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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni €innost zaméfena na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani
poskytované¢ho zakladni Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sh., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a prislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. d) skolského zakona, ve znéni pozdé&jsich piedpisu.

Hodnocenym obdobim jsou §kolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspek¢ni ¢innosti.



Charakteristika

Zékladni Skola Ostrov, Majova 997, prispévkova organizace (dale ,,Skola*) vykonava
&innost zakladni $koly a §kolni druziny. Skola vzdélava k datu inspekéni ¢innosti 543 zakt
ve 14 tiidach prvniho stupné a osmi téidach druhého stupné, z toho 94 zaka se specialnimi
vzdelavacimi potfebami a 23 zakl s odliSnym matefskym jazykem. 16 zaki plni povinnou
Skolni dochazku v zahranici a jeden zak ma povoleno individualni vzdélavani.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné se uskuteciiuje za tplatu 150 K& mési¢né. K datu
inspek¢ni ¢innosti bylo v osmi oddélenich zapsano k pravidelné dochazce celkem 185 zaka
prvniho stupn€. Provoz Skolni druziny je zajistén od 6:00 hodin do zac¢atku vyucovani a po
vyucovani do 16:30 hodin.

Skola zajistuje $kolni stravovani zakd prostiednictvim poskytovatele $kolské sluzby
Scolarest — zafizeni $kolniho stravovani s. r. 0. Ve Skole je zadkum k dispozici napojovy
automat umistény pied télocvi¢nami. Skola je zapojena do projektt ,,Ovoce a zelenina do
skol* a,,Skolni mléko*.

Informace o Skole jsou dostupné na webové strance Skoly www.3zsostrov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola se ve svém §kolnim vzd&lavacim programu pro zékladni vzdélavani (dale ,,SVP ZV*)
profiluje jako Skola s diirazem na vSestranny rozvoj zaka pod vedenim pedagoga a ve
spolupraci s rodinou. Skola rozviji télesnou vychovu, jazykové dovednosti a vyuziti
informacnich a komunika¢nich technologii. Podpora pro toto zaméfeni je zejména ve vyuziti
disponibilni ¢asové dotace ve vzdélavacich oblastech jazyk a jazykova komunikace,
matematika a jeji aplikace a dopliujicich vzdélavacich oborech, které jsou nabizeny formou
volitelnych pfedmétt a do kterych se promitd deklarované zaméteni Skoly. Vizi feditele
skoly je rozvoj polytechnického vzdélavani, které zatim nema oporu v SVP ZV
a neprojevuje se vyrazné ani ve vyuce.

Vzdélavani zaki se uskuteéiiuje dle SVP ZV, vétsina pedagogickych pracovniki se s nim
v§ak neidentifikuje. U¢itelé v prib&hu Skolniho roku pracuji pouze s tematickymi plany
a uCebnicemi jako nastrojem fizeni vyuky bez dalSi ndvaznosti na o¢ekavané vysledky
vzdélavani a na vzdélavaci strategie. V pfedmétu anglicky jazyk Skola déli zaky od ¢tvrtého
ro¢niku do skupin podle vlastniho pozorovani zaki v priibéhu tietiho ro¢niku. V nékterych
skupinach se po tomto rozdéleni kumuluji Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, coz
zt&7uje moznost individualniho pfistupu vyudujicich k témto zakim. V SVP ZV nejsou
popsany postupy a kritéria pro déleni Zakli na skupiny v predmétu anglicky jazyk.
Vzdélavaci obsah predmétu také neni diferencovan podle vzde€lavacich predpoklada
jednotlivych skupin.

Reditel koly vykonava funkci od roku 2007, pro vykon &innosti spliiuje zékonné
pozadavky. Systém fizeni je nastaven v organiza¢nim fadu, ve kterém jsou uvedeni pro
jednotlivé useky odpovédni pracovnici - zastupkyné feditele Skoly, vedouci ucitelky pro
prvni a druhy stupen a vychovna poradkyné. Toto rozdéleni je pouze formalni, odpovédni
pracovnici neplni zcela povinnosti dané svéfenymi kompetencemi, coz ma negativni dopad
do pribéhu a vysledkli vzdélavani. Rizeni $koly je zaméfené zejména na organizaéni
a provozni zalezitosti. Hospitacni ¢innost provadéna feditelem a zastupkyni feditele je
nepravidelnd, cilend ptevazné na formalni postupy ve $kole, méné na vyhodnocovani
kvality, efektivity a vyvoje vyucovaciho procesu. Vedeni Skoly neprovadi analyzu



pouzivanych metod vyuky, nevyhodnocuje uroven a kvalitu jednotlivych hodin a nepfijima
opatfeni ke zlepSeni vyuky.

Na fizeni Skoly se cCasteCné podileji také metodické organy, jejichz Cinnost zahrnuje
konkrétni Ukoly v oblasti planovani a organizace, jako je napt. vybér ucebnic, organizace
a priprava $kolnich akci ¢i soutézi a sdileni informaci z dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki. Metodické organy jsou zapojeny také do kontrolni ¢innosti, zodpovidaji napf.
za soulad tematickych plant se Skolnim vzdélavacim programem. Ze zapist z jednani
metodickych organt je ziejmé, Ze plnéni nékterych tkoll je nastaveno spiSe formalné. To
se tyka napt. prace s vysledky vzdélavani, jez se zpravidla omezuje jen na jejich
monitorovani a sumarizaci, pfijimani konkrétnich opatieni je spiSe ojedinélou zélezitosti.
Pravomoci, které jsou vedenim Skoly vedoucim metodickych organt ¢i ucitelim
delegovéany, nejsou v plném rozsahu G¢inn¢ vyuzivany ke zlepSovani vyucovaciho procesu
a systém fizeni vyuky s pomoci tematickych planti nepodporuje aktivni praci pedagogu se
Skolnim vzdélavacim programem a je pii nizké urovni kontrolni ¢innosti rizikem pro jeho
napliovani.

Reditel vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil (dale ,,DVPP*).
V hodnoceném obdobi se v riznych oblastech, zamétenych vétSinou na metody a formy
prace, ucastnila DVPP méné jak polovina vsSech pedagogickych pracovnikl, coz se
negativné odrazi v kvalité poskytovaného vzdélavani.

K datu inspekéni ¢innosti $kola zajistuje vzdélavani dostateCnym poctem pedagogickych
pracovnikil. Vedeni Skoly se zatim nepodafilo zajistit odborné kvalifikované vyucujici pro
vyuku predmét specialné pedagogické péce. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2013
vzrostl pocet asistentt pedagoga ze dvou na devét, zvySeny pocet koresponduje se
vzristajicim poctem zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Nekteti asistenti
pedagoga maji veskerou ¢asovou dotaci doporuc¢enou $kolskym poradenskym zatizenim
stanovenou vedenim Skoly jako pfimou ¢innost ve vyuce a nemaji stanovenou dobu na prace
souvisejici, kdy by se mohli vénovat ptipravé s vyucujicimi nebo piipravé pomicek apod.

Ve skole se vzdélavaji zaci ze spadové oblasti ve mésté, ale i zaci z okolnich obci, ktefi do
Skoly ptechazeji zejména po ukonéeni prvniho stupné v misté svého bydliste. Pro tyto zaky
Skola nenastavila adapta¢ni program, ktery by zajistil plynuly ptechod zaka do nového
prostiedi, Skola nezjist'uje Groven jejich znalosti a dovednosti a nepfijiméa Zadna opatteni,
ktera by ptipadné rozdily zmensila.

Skola spolupracuje se Stfedni primyslovou §kolou v Ostrové a zapojuje se do projektu
,InZenyr junior. Snahu o rozvoj polytechnického vzdélavani podporuje Skola také
zapojenim do sité zakladnich skol s timto zaméfenim, primarnim cilem je vymeéna zkusenosti
a vyuziti pfiklad dobré praxe, zatim vSak bez vétsiho odrazu ve vyuce.

Z hlediska prostorovych podminek i materidlniho vybaveni ma Skola ptedpoklady pro
realizaci $kolnich vzdélavacich programii. Skola je vybavena u¢ebnimi pomiickami
a interaktivnimi tabulemi, k dispozici ma ¢tyti 3D tiskarny, se kterymi se zaci uéi zachézet
zejména v ramci volitelnych predméti. Zajmové vzdélavani se ve Skole uskuteCiiuje
Vv prostorach urenych pouze pro zdjmové vzdélavani nebo ve tfech kmenovych tfidach
prvniho stupné, kde probihd dopoledni vyuka. Prostorové i materialni podminky jsou
Z tohoto diivodu pro jednotlivd oddé€leni Skolni druziny rozdilné. V prostorach uréenych
pouze pro Skolni druzinu maji Uc€astnici zdjmového vzdélavani dostatek prostoru pro
relaxacéni i pohybové ¢innosti, pro konstruktivni a kolektivni hry. V prostorach kmenovych
tfid je prostor pro hry a ¢innosti zna¢né omezen lavicemi. Nabidka her, knih a pomtcek na
vytvarnou a pracovni ¢innost je v téchto tiidach také zna¢né omezena.



Skola usiluje o vytvoteni bezpecného prostiedi pro vzdélavani a vychovu zaki, pravidelné
jsou poucovani o bezpecném chovani na zac¢atku i v prubéhu skolniho roku.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavaci cile vyuky na prvnim stupni vychéazely pievazné ze SVP ZV a z zakovskych
dovednosti a znalosti. Na zacatku hodiny byli vétSinou Zaci seznameni s cilem hodiny
aplanem jejiho pribéhu. Témata hodin byla c¢asto spojena s redlnymi situacemi
kazdodenniho zivota. Vyuka byla ve vétSiné sledovanych hodin vedena frontalnim
zpusobem se zafazenim samostatné prace nebo prace ve dvojicich. Vysoky podil ne vzdy
efektivni frontalni prace sniZzoval pozornost zaku a jejich schopnost soustfedit se.
Podnécovani zaku ke kritickému mysleni, které by zaky vedlo k hledani riznych zptsobt
feSeni a rozvijelo komunika¢ni a socialni zdatnost, bylo sledovano jen vyjimecné.
V ojedinélém piipadé bylo vyuzito kooperativniho uceni s rozdilnym zadanim tkolt do
skupin, kde Zaci vykazovali zndmky samostatnosti a zvladnuti tohoto zpisobu vyuky.
V hodinach, kde u¢itelky vyuzivaly k nazornosti pomucky a didakticky material, byl patrny
pozitivni dopad do procesu uceni, zaci si 1épe pamatovali probirané uc¢ivo, forma vyucovani
s pomuckami ptisobila na zaky motivacng. V pfipad€ potieby vétSinou ucitelky vénovaly
zakim individualni péci a respektovaly jejich osobni tempo. I pies to, ze jsou ve tiidach
zatazeni z4ci se specidlnimi vzdelavacimi potfebami, nebyla v hodinach témét viibec vyuzita
diferenciace uciva. Vyuziti kompenzaénich pomiicek nebo specialnich ucebnic pii vyuce
zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami bylo zaznamenano jen ojedinéle, Zaci se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami tak byli podpofeni jen individualnim piistupem
ucitelek. Komunikace ve tfidach byla oteviena, zaci se nebali zeptat a pozadat o pomoc.
Okamzitd pochvala byla nedilnou soucéasti hodnoceni vykonl zaki. Zhodnoceni
vyucovacich hodin provadély pouze ucitelky, pro sebehodnoceni ¢i vzdjemné hodnoceni
zakl nebyl vytvaren prostor, hodnoceni mélo spise formalni charakter bez dopadu do dalsiho
vzdélavani zaka.

Sledovana byla také vyuka formou projektového dne zaméfeného na rozvoj socialnich
a personalnich kompetenci zaktu. Dochazelo k rozvoji pohybovych schopnosti, postoji
a obratnosti zakii. Zaci projevovali radost z pohybu.

Vyuka sledovand na druhém stupni vychazela ¢asteéné ze SVP ZV, cilené bylo vyuzivano
predchozich znalosti a dovednosti zakid, v hodinach se ne vzdy pracovalo s konkrétné
formulovanym vzdélavacim cilem, Casto byly cilem pouze znalosti a dovednosti, ti¢elna
podpora motivace zaka k uceni ukotvenim probiraného uciva do realnych situaci byla
vyuzita spiSe ojedinéle. Pievazujici frontalni vyuka (vyklad, fizeny rozhovor) jen v malé
mife umoznovala vyuziti individualniho pfistupu uditele a vedla K pasivité u ¢asti zaku.
Zatazovand samostatna prace Zaku cilila na ovérovani porozumeéni praveé probiraného uciva,
opakovani ¢i procvicovani, v mensi mife byla vyuzita jako pftileZitost pro tvofivou ¢innost
a vlastni uceni zaktl. Ojedinéle zafazena skupinova prace méla pozitivni dopad na motivaci
a schopnost spoluprace zaku, posilovala socialni vazby v kolektivu. Ve sledované vyuce se
vyskytly situace, které tlumily uceni zakl (napt. nevhodné komentare k vykonim zéka).
Vyuziti didaktické techniky v nékterych hodinach pfispivalo k ndzorng&jSimu ptibliZzeni
probiraného uciva, Z4ci byli vedeni k vyvozovani zédkonitosti na zédklad¢ pokusu a vlastnich
zkuSenosti. V hodiné informatiky vyucujici poskytoval zaktim zpétnou vazbu k jejich praci,
ucil je pracovat s chybou a respektoval jejich osobni tempo. V hodiné matematiky vyucujici
nepodporovali rozvoj matematického mysleni, zakiim pfevazné predkladali schematické
postupy a nevyzadovali od nich aktivni hledéni vlastniho zpiisobu feseni. Vzdélavani
v oblasti ¢lovék a svét prace bylo zaméfené na praci se dfevem. Zaci se aktivné zapojovali,



vyucujici prubézné hodnotil snahu a pokroky zadkli a pracoval s chybou, ¢imz daval
okamzitou zpétnou vazbu jednotlivciim i celé skupiné a upozoriioval je na mozné chyby ve
zpracovani a jejich dasledky. P#i praci v hodiné vSak zaci nedodrzovali provozni fad skolni
dilny — nepievlékli se do vhodného pracovniho odévu, vyucujici tak toleroval nedodrzovani
nastavenych pravidel. Formativni hodnoceni zaméfené na vzd€lavaci pokroky zaku se
vyskytlo minimaln¢. Sebehodnoceni a vzéjemného hodnoceni zakl bylo vyuzito ojedinéle
a u zaku tak v malé mife byla podporovan rozvoj vnitini motivace k uceni. K praci s chybou,
jako dulezitym nastrojem uceni, jsou Zaci vedeni vyjimecn¢. Pouze nékteré hodiny byly na
konci zhodnoceny, toto hodnoceni provadéli pouze vyucujici, zaci se ho neucastnili.

V hospitovanych hodindch byla sledovana také spoluprace vyucujicich s asistentem
pedagoga. Asistentky pedagoga se vétSinou vénovaly zakim s poticbou podpirnych
opatieni, dohlizely na jejich vyuku a v ptipad¢ potieby jim poskytly pomoc a podporu.
Asistenti pedagoga nejsou metodicky vedeni vyucujicimi ani vychovnym poradcem, coZ se
negativné projevuje v neefektivnim vyuzivani dalsiho pedagogického pracovnika ve tiidé,
ktery se omezuje jen na dohled nad Zaky s ob¢asnou dopomoci.

Nabidka aktivit ve vSech oddélenich Skolni druziny byla pestrd, zaméfend na cetbu
S porozuménim, rozvoj vytvarnych schopnosti a pohybovych ¢innosti nebo rozvoj logického
mySleni. Vychovatelky vhodné volily ¢innosti, Které rozvijely schopnost spoluprace
a vytvareni postoju zakl. Pravideln€ jsou do programu zafazovany Cinnosti venku, které
kompenzuji unavu z vyucovani. Pohybové dovednosti byly rozvijeny na $kolnim htisti nebo
v okoli $koly. Sportovni ¢innosti a pohybové hry byly zamétené na rozvoj pohybovych
a hernich dovednosti, pozornost byla vénovana také rozvoji hrubé motoriky a obratnosti. Pi
sledovanych ¢innostech byl kladen diraz na aktivni zapojeni vSech zak1, ale s respektem
K jejich moznostem a pianim.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zakladni Skola se pii hodnoceni a sledovani vysledkt vzdélavani zaka fidi pravidly
stanovenymi ve Skolnim fadu a ve Skolnim vzdélavacim programu. Ucitelé prubézné
ziskavaji aktudlni informace o vysledcich vzdé&lavani Zaka za pouziti vlastnich néstroji
hodnoceni (napf. ustni zkouSeni, pisemné projevy, ovéfovani praktickych dovednosti).
VétSina ucitell je schopna ze svych zdznami vyvodit informaci o tom, v ¢em se Zak zlepSuje
&i zhorsuje. Skola vyuziva k predavani informaci o priibéhu a vysledcich vzdélavani zaka
zakonnym zastupcim Zakovské knizky v listinné i elektronické podob&. Ne vzdy jsou ze
strany ucitelt dodrzovana pravidla, ktera si Skola stanovila ve Skolnim tadu, napf. ,,Ucitelé
sdéluji vSechny znamky, které berou v Uvahu pro celkovou klasifikaci, zakonnym zastupciim
zaku prostrednictvim zakovské knizky“. Absence zapist znamek z nékterych predméth
v listinnych Zzakovskych knizkach i v jejich elektronické podobé ztézuje zakonnym
zastupctim sledovani u¢ebnich pokrokt zaki a pro uceleny pohled o vysledcich svych déti
musi sledovat ob¢ verze zakovskych knizek — elektronickou i listinnou.

Vysledky vzdélavani zaka Skola eviduje a projednava na pedagogické rad€. Projednavani
vysledkii vzd&lavani pii jednani pedagogické rady ma spiSe informaéni charakter. Skola
realizuje pouze dil¢i opatfeni, systémova opatieni pro rizné skupiny zaki s potiebou
podpory nejsou dosud pfijimana, nebot’ $kola nepfistoupila k identifikaci téchto zakd. K nim
patifi Zaci sriznou mirou znalosti vyucCovaciho jazyka (Zaci s odliSnym matefskym
jazykem), Zaci ptestupujici do Skoly zjinych zékladnich Skol (vyrovnani rozdilt ve
vzdélavacich programech) ¢i zaci s pfiznanymi podpiirnymi opatfenimi. Absence podpory
se u n€kterych zaka negativné promita do vysledkt vzdélavani.



Rozborem vysledk vzdélavani v hodnoceném obdobi bylo zjisténo, ze z 520 zaku ve
Skolnim roce 2017/2018 prospélo s vyznamendnim vice jak polovina zaka, predev§im vSak
na prvnim stupni. Pocet prospivajicich s vyznamenanim na druhém stupni je minimalni.
Nejslabsich primérnych vysledkt dosahli zaci druhého stupné v matematice, informatice,
dé¢jepisu a hudebni vychové. Slabych primérnych vysledk doséhli zéaci Sestych ro¢nikd.
Zaci sedmych roénikt se skokové zhorsili v porovnani s jejich vysledky vzdélavani v Sesté
tfide témer o jeden stupent hodnoceni. Na zhorSeni vysledkl vzdélavani se vyznamné podili
zhorseni vysledkll vzdélavani v predmétech matematika, informatika a déjepis. Uvedena
zjisténi vyzaduji analyzu v rdmci autoevaluacni ¢innosti Skoly, kterou §kola dosud neucinila.

Skola eviduje a projednava pii jednani pedagogické rady omluvenou a neomluvenou absenci
zakl a vychovna opatieni, kterd byla v pribchu Skolniho roku udélena/ulozena zaktm.
Nepfiitomnost zaki, kterou $kola vyhodnotila jako neomluvenou, byla evidovana ve §kolnim
roce 2017/2018 u 26 zaki (nejcastéjsi pricinou neomluvené absence je vliv rodinného
prostiedi a nepiizptsobeni se $kolnimu rezimu). Skola pfi¢iny neomluvené absence sleduje,
nepiijima vSak uCinna opatfeni k jeji minimalizaci. Divody pro ukladani kazenskych
opatfeni Skola neanalyzuje. K motivaci zaku Skola vyuziva vychovna opatieni ve formé
pochval pfedevs§im na prvnim stupni, na druhém stupni vyrazné pievysSuji kazenska opatieni
nad pochvalami.

Skolni poradenské pracovisté nepiisobi jednotné, tym vzajemné nespolupracuje. Pracovnici
poradenského tymu nenapliuji zcela své stanovené kompetence, velkou ¢ast naplné prace
zastava teditel. Vychovny poradce se piedev§im zaméfuje na administrativu ohledné zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Jen ojedinéle vykonavd metodickou ¢innost
zamétenou na praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve vyuce nebo ¢innosti
asistenta pedagoga. Kariérové poradenstvi probihd predevsim ve vyucovacich hodinéch,
Skola spolupracuje s okolnimi stfednimi Skolami a Ufadem préace, zakim a zdkonnym
zéstupciim zprostfedkovava informace o daldim mozném studiu. Skola ziskava zpétnou
vazbu o uspéSnosti a nelspéSnosti zakll pfi pfijimacim fizeni k dalSimu vzdélavani.
Vysledky neanalyzuje a nepiijima opatieni, ktera by se promitala do vyuky pro zvyseni
uspé&$nost zakl. Aktivity primarni prevence jsou zaclenény do vyuky predmétd, nékterd
témata jsou rozsifena besedami a prednaskami. Skola dosud v plné mife nevyuziva metody
préce, které by vedly zaky k aktivnimu zapojovani pii feSeni problematickych situaci. Skolni
metodik prevence se aktivné nezapojuje do prace s klimatem jednotlivych téidnich kolektivi.

Skola podporuje rozvoj kli¢ovych kompetenci tcasti zakii v soutézich a predmétovych
olympiadach. Vysledky z4kid v soutézich $kola pravidelng vyhodnocuje a ocefiuje. Zaci se
aktivné zapojuji do projekti socidlnich partnerit (Mésto Ostrov, slozky integrovaného
zéchranného systému, Policie CR aj.). Vysledky prace $kola prezentuje na nasténkach nebo
na webovych strankach Skoly. Ve Skolnim roce 2018/2019 se nékteti Zaci druhého stupné
vramci volitelnych pfedmétl pfipravuji na mezinarodni soutéz v polytechnickém
vzdélavani FIRST LEGO league, kde uplatni zéklady robotiky, elektromontdzni prace a 3D
modelovani.

Stejné jako zakladni Skola, tak 1 Skolni druZina prezentuji vysledky svych €innosti na
chodbach $kolni druziny formou vyzdoby a vystavky vytvarnych praci zéki. Skolni druzina
potada zpravidla jedenkrat do mésice sportovni soutéze nebo tematicky zaméfené akce, které
jsou ur¢eny ucastnikiim z&jmového vzdélavani a jejich rodinnym ptislusnikim.



Vyvoj skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti konané v roce 2013 doslo k nartistu poc¢tu zakt Skoly
piiblizné o 100 zaka, zaroven doslo k nartistu poctu zéku se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, S tim souvisi vyssi pocet asistentll pedagoga, ktery vzrostl ze dvou na devet,
zatimco pocet tfid se navysil jen o jednu. Vyssi pocet zaku ve tfidach ma vliv na kvalitu
poskytovaného vzdélavani a moznosti individualniho ptistupu pedagogu k nim.

Od posledni inspekéni ¢innosti se snizila kvalita fizeni $koly zejména v oblasti vedeni

pedagogického procesu, rozdéleni kompetenci a povinnosti mezi jednotlivé vedouci
pracovniky neni zcela funk¢ni.

Silné stranky

Skola se aktivné uéastni mimoskolnich soutézi vzdélavaciho, tviréiho i sportovniho
charakteru a podporuje tim rozvoj dovednosti a klicovych kompetenci u v§ech zaku.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Ridici a kontrolni organy $koly funguji formalng, jednotlivi pracovnici své povinnosti
a kompetence plni jen ¢astecné, zaméfuji se zejména na organizacni zalezitosti, feditel
Skoly funk¢nost fidich a kontrolnich organtt nekontroluje. Chybi tak fizeni
pedagogického procesu, hodnoceni pribéhu a vysledki vzdéldvani ¢i napliovéni
podplrnych opatfeni u zakt se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a pfijimani
pottebnych opatieni.

Prevazujici frontalni styl vyuky bez motivace zaka k aktivnimu zapojeni, chybeéjici
diferenciace uciva a malo vyuZzivané formativni hodnoceni, sebehodnoceni ¢i vzajemné
hodnoceni vedou k nizké efektivité vyuky.

Skola sleduje vysledky vzdélavani zaku, ale systematicky s nimi nepracuje a nepiijima
potfebna opatieni, kterd by vedla k jejich zlepSeni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zam¢ftit kontrolni ¢innost vice na pedagogicky proces, hodnoceni pribéhu a vysledkt
vzdélavani a naplilovani opatfeni u Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami tak, aby
jejich vyhodnoceni vedlo Kk pfijimani a¢innych opatieni a napomahalo zkvalitfiovani
vzdélavani.

Do vyuky cilen¢ zatfazovat formy a metody prace, které umoziuji diferenciaci prace zakda,
podporuji jejich aktivni zapojeni do vzdé€lavaciho procesu a posiluji jejich zodpoveédnost
za vlastni vykon.

Vyhodnocovat vysledky zaka, zaméfovat se zejména na vyrazné zhorSeni celych tiid,

vyhodnotit pfi¢iny a pfijmout potiebna opatifeni ke zlepseni.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 20. 9. 2019 odstranit nedostatky zjisténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina v Gplném znéni vydana méstem Ostrov z 20. 1. 1997 v¢etné dodatk;
Jmenovani do funkce feditele Skoly s ti¢innosti od 1. 8. 2013;
Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni z 27. 5. 2019;
Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly ve Skolnim roce 2017/2018;
Organizac¢ni fad Skoly platny od 1. 9. 2013;

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Zelena pro Zivot* z 1. 9. 2013,
¢.j. 1/625/16;

Skolni fad pro zakladni vzdélavani z 1. 9. 2018;

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2018/2019
z1.9.2018;

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekéni
¢innosti

Vybrané zékovské knizky vedené ve skolnim roce 2018/2019 k datu inspekéni
¢innosti;

Hospita¢ni zdznamy feditele Skoly a zastupkyné feditele Skoly provedené ve Skolnim
roce 2017/2018 a 2018/2019;

Zéaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve $kolnim roce 2017/2018 a 20182019
k datu inspek¢ni Cinnosti;

Z&znamy z metodického sdruzeni prvniho stupné vedené ve Skolnim roce 2017/2018
a 2018/2019 k datu inspekéni ¢innosti;

Zaznamy z jednani pifedmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2017/2018
a 2018/2019 k datu inspek¢ni Cinnosti;

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekéni
¢innosti;

Dokumentace ke komisionalnim zkouskam konanym ve $kolnim roce 2017/2018
a 2018/2019 k datu inspek¢ni Cinnosti;

Podklady pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki ve Skolnim roce 2017/2018
a 2018/2019 k datu inspek¢ni ¢innosti;



18.  Dokumentace vychovného poradce;

19. Ttidni knihy predméti specialn¢ pedagogické péce a pedagogické intervence za
Skolni rok 2018/2019;

20.  Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny z 1. 9. 2016;

21.  Vnitini fad skolni druziny z 1. 9. 2018,;

22.  Mg&sicni plan akcei Skolni druziny na Skolni rok 2018/2019;

23.  Ptehled vychovné vzdélavaci prace na Skolni rok 2018/2019;

24.  Zapis z jednéni s feditelem Skoly z 31. 5. 2019.

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Karlovarsky inspektorat,
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské gkolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Olga Sevcikova, Skolni inspektorka, vedouci Mgr. Olga Sevcikové v. r.

inspek¢niho tymu

Mgr. Jitka Kacalkova, Skolni inspektorka Mgr. Jitka Kacélkova v. r.

Mgr. Dana Lochschmidtova, skolni inspektorka Mgr. Dana Lochschmidtova v. r.
Mgr. Eva Novakova, skolni inspektorka Mgr. Eva Novékova v. r.

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka Mgr. Marta Pincova v. r.



Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Weberova v .r.

V Karlovych Varech 26. 6. 2019

Datum a podpis Feditele $§koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Rudolf Radon, feditel Skoly Mgr. Rudolf Radon

V Ostrove dne 28. 6. 2019
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