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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném ajiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni uc¢inném v kontrolovaném obdobi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro stfedni vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.

Zjistovani, hodnoceni a kontrola naplhovani principt spoleé¢ného vzdélavani.
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Charakteristika

Stiedni primyslovd Skola stavebni a Obchodni akademie, Kadan, Komenského 562,
ptispévkova organizace (dale ,,Skola*) je pravnickou osobou, kterd je zfizena na dobu
neurcitou a vykonava v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ¢innost
stiedni Skoly.

K 30. 9. 2018 skola vykazala 221 zaka, ktefi se vzdélavaji v 10 tfidach denni formy
vzdélavani. Aktudlné vyucuje tyto obory vzdélani:

e 36-45-M/01 Technicka zafizeni budov
e 36-47-M/01 Stavebnictvi

e 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

e 63-41-M/02 Obchodni akademie

Ve vsech oborech vzdélani se vyuka uskuteciiuje podle skolnich vzdélavacich programii,
které jsou zpracované podle piisluSnych ramcovych vzdélavacich programi, vzdélavani je
zakonceno maturitni zkouskou. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2011 doslo k poklesu
0 115 zakd. NejmenSi zdjem uchazeci je o obor vzdélani Technickd zafizeni budov.
V leto$nim Skolnim roce Skola vyucuje v tomto oboru pouze 8 zaka ve 2. ro¢niku.

Dalsi informace o $kole je mozné ziskat na webové adrese www.sps-kadan.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly vykonava funkci od roku 1992. Zpracovana koncepce $koly vychazi
Z objektivniho posouzeni stavu $koly a jejiho zaméfeni. Dlouhodobym cilem je zvysit
zajem uchazecu o vzdélavani ve Skole, vyssi propagace Skoly v povédomi vetejnosti a vEtsi
uplatnitelnost absolventd na trhu prace. Pedagogoveé se s koncepci ztotoziuji, nékteré dilci
cile se vSak dafi napliiovat pouze Caste¢né. Nejvétsim problémem je pietrvavajici maly
zajem uchazecu o vzdélavani v nabizenych technickych oborech. Jednoducha organizaéni
struktura Skoly je specifikovana v organizaénim fadu s vymezenymi povinnostmi
a kompetencemi jednotlivych tisekii a vedoucich funkci. Reditel $koly delegoval &ast
rozhodovacich a kontrolnich pravomoci na svoji zastupkyni, s organizaci pedagogického
procesu napomahaji také metodické organy. Z ptedlozenych zapisu z jejich jednani je vsak
patrné spiSe konstatovani odhalenych problémi, ve vétSing chybi konkrétni zavéry
a opatieni vedouci k eliminaci nedostatki a negativnich zjisténi (napt. analyza pticin vyssi
neuspéSnosti zaki ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky). Kontrolni systém je nastaven,
rezervy vsak byly zjistény Vv hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly. Chybi systematicka zpétna
vazba pedagoglim, kterd by smétovala ke zvySovani kvality vzdélavaciho procesu.

Navazana partnerstvi s profesnimi organizacemi (napt. Okresni hospodaiska komora,
Asociace stfednich pramyslovych $kol CR), &eskymi i zahraniénimi firmami nebo
vysokymi $kolami tc¢elné podporuji rozvoj odbornych kompetenci zaki. V roce 2015 se
Skola stala prvni partnerskou 3kolou nejstarsi technické univerzity v Praze — CVUT.
Probihaji vz4djemné navstévy, prednasky, zaci Skoly prezentuji svoji odbornou ¢innost na
strojni fakulté univerzity aj. Velmi vyznamna je také dlouholeta spoluprace s Ceskou
komorou autorizovanych inZzenyra a technika ¢innych ve vystavbé, v ramci které funguje
spoluprace s InZenyrskou komorou v Thuringen (SRN). Zaci tak maji moZnost tastnit se
I mezinarodnich soutézi; v loniském $kolnim roce zde absolvovaly dvé zakyné 14denni
odbornou praxi. Partnerstvi se stavebnimi firmami s regionalni i celostatni puisobnosti
pomahaji Skole zabezpecit odbornou praxi zakli a umoziuji nasledné uplatnéni absolvent.



Velké nadéje vtomto sméru vklada Skola do nedavno uzaviené spoluprace s firmou
HELUZ s cilem zajistit rychly pfenos informaci o novych vyrobcich a technologiich ve
stavebnictvi, organizovat odborné ptrednasky s praktickymi ukézkami apod. Standardné
funguje spoluprace se ziizovatelem, Méstem Kadan, $kolskou radou nebo zakladnimi
a sttednimi Skolami v bezprostiednim okoli. Komunikaci se zakonnymi zéstupci posiluje
Spolek rodici a pratel Skoly, ktery se mimo jiné podili na spolufinancovani zakovskych
aktivit nad ramec vyuky.

V souladu s koncepénimi zaméry byla od minulé inspekéni ¢innosti dokoncena dostavba
5. podlazi v tzv. nové budové Skoly, byly vybudovany vytahy a bezbariérovy pfistup.
V ramci finan¢nich moznosti pokraCuje postupna modernizace pocitacové techniky
predevSim pocitacové programy pro vyuku odbornych piredméti (ARCHICAD,
AUTOCAD), které mohou zaci formou studentské licence vyuzivat i zdomova. Moderni
audiovizualni pomuicky se podafily Skole ziskat zapojenim do projekti Piirodovédné
a technické vzdélavani UK a Dotykové zafizeni ve vyuce. Aktualnd (od listopadu 2017)
probiha oprava podlahy ve velké télocvicné.

Vyuku zabezpecuje pomérné stabilni kvalifikovany pedagogicky sbor. Plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychazi z potieb skoly, individualniho zdjmu
jednotlived a aktualni nabidky vzdélavacich akci. Nizsi zapojeni pedagogi do vzdélavani
bylo dle slov feditele Skoly z divodii finan¢nich anebo Spatnou dostupnosti mista konani.
Ve sledovaném obdobi bylo upfednostnéno studium ke splnéni kvalifikacnich
pfedpokladl,, persondlni zabezpecCeni maturitni zkouSky nebo odborné semindie pro
jednotlivce. Vzdélavaci akce zamétené na podporu rozvoje pedagogickych, metodickych a
didaktickych dovednosti ucitelti byly zatazeny minimalné.

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi zakl je soucasti vnitinich ptedpist Skoly,
s jejichz obsahem jsou zaci prokazatelné seznamovani. Vchod do budovy Skoly byl v dobé
inspekéni ¢innosti proti vniknuti cizich osob zabezpecen a stanovené dohledy byly
dodrzovany. Skola také poskytuje zak@im potfebné informace Vv oblasti prevence.
V prubéhu $kolniho roku je organizovana tada aktivit, které podporuji zdravy zivotni styl,
pusobi jako prevence pied navykovymi latkami, Sikanou a kybersikanou, piipadné rozsituji
pravni povédomi zaku.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyucovaci predméty Skolnich vzdélavacich programl vychdzeji ze vzdélavacich oblasti
a okruhd stanovenych v pfislusnych vzdélavacich programech. Disponibilni hodiny jsou
prevazné vyuzity v pfedmétech rozvijejicich odborné kompetence absolventa a na posileni
hlavnich pfedméti kurikula (Sesky jazyk, matematika, cizi jazyk). Skola vzdé&lavaci
programy prib&zné modernizuje.

Sledované hospitace probihaly v pfijemném pracovnim prostiedi. Pievazovala frontalni,
Casto transmisivni vyuka s dominantnim postavenim ucitell, ktefi vétSinou ptedavali
poznatky Vv hotové podobé. Zaci byli malo motivovani a povzbuzovani k maximalnimu
vykonu, nebyli vedeni ke kritickému mysleni, vyuzité vyucovaci metody byly malo pestré.
V priibéhu vyuky ucitelé témét nevyuZzivali formativni hodnoceni, nevénovali dostate¢nou
pozornost rozvoji zakovské sebereflexe anebo vrstevnickému hodnoceni. Pievazna vétsina
hodin postradala stanoveni cile a prostor pro efektivni zpétnou vazbu o jeho naplnéni.
V Zadné zhlédnuté hodin€ nebyla zaznamendna diferenciace a individualizace podle
schopnosti jednotlivc.



V odborném vzdélavani stavebnich oborti byla vyucujicimi vétSinou vyuzita vykladova
metoda vyuky, ktera byla doplnéna vhodnymi didaktickymi pomtickami. Zaci byli malo
zapojovani, pouze vyjimeéné byly uéitelem vyuzity praktické ukazky z realného prostredi.
Pribézna 1 zaveéreCnd zpétna vazba o mite zvladnuti probiraného uciva chybéla ve vétsing

hodin.

Vyuka v odborném vzdélavani oboru Obchodni akademie byla vedena po odborné strance
vécné spravné, rezervy byly ve volbé metod a forem prace. Pfevazovala frontalni vyuka,
vétsinou bez individualni diferenciace, ojedinéle byla zafazena prace ve skupinach anebo
samostatnd prace zakiti. Dominantni byl vyklad ucitele, patrnd byla snaha o vyuziti
védomosti a zkuSenosti zaka z redlného zivota, vyjimecné byly vyuzity meziptedmétové
vztahy. Prostor pro vybér z ¢innosti a aktivni spolupraci zaka byl ve sledovanych hodinach
minimalni, v nékterych hodinach bylo uéivo ptedavano v hotové podobé dokonce
s doslovnym diktovanim poznadmek. Chybélo prubézné i zavérecné upevnéni probiraného
uciva, diferenciace podle schopnosti a dovednosti zakti a naplnéni stanovenych cila.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pfi pfijimani uchaze¢t ke vzdélavani ve stiedni $kole uplatiiuje zasady rovného
ptistupu. Uchazeci jsou pfijimani na zakladé zvefejnénych kritérii v souladu s pravnimi
ptedpisy.

Hodnoceni zakdi vychazi z prubézné klasifikace zndmkami, jsou respektovany zasady
stanovené ve Skolnim fadu. Na konci Skolniho roku 2016/2017 z 218 hodnocenych zakl
celkem prospélo 5 % zaka s vyznamenanim, 79 % zaka prospélo, 13 % zakt neprospélo
a jeden zdk studia zanechal. Primérny prospéch Zakt za Skolu byl na konci Skolniho roku
2,7.Vysledky u maturitni zkousky vykazuji ve sledovaném obdobi celkem 20 %
neprospivajicich za jarni i podzimni obdobi. Usp&snost zakti u poprvé skladané maturitni
zkousky ve skolnim roce 2016/2017 byla 45 % z celkového poctu prihlasenych. Nejméné
uspésni byli zaci ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky z matematiky a didaktického testu
z Geského jazyka. Skolou pfijata opatieni ke zlepseni Gisp&$nosti zakd u maturitni zkousky
(nabidka konzulta¢nich hodin a doucovani) vykazuji nizkou miru uspésnosti. Konkrétnimi
opatfenimi pro sniZeni neuspeSnosti zakl se pedagogové v ramci jedndni predmétovych
komisi anebo pedagogickych rad nezabyvaji, v zapisech z jednani je vétSinou zaznamenana
jen statistika vysledkd.

Zaci se ulastni piehlidek Stfedoskolské odborné &innosti (,,SOC*), v minulém $kolnim
roce se umistili na 1. a 3. misté krajského kola SOC a na 12. mist& celostatni piehlidky
s tématem ,,Privodce historickou ¢asti mésta Klasterec nad Ohii“. Pravidelné jsou
zapojovani i do dalsich soutézi a olympiad, napf. 1. misto v celostatnim kole Zivot pod
stiechou, 6. misto v SoutéZi primyslovych stavebnich §kol, celostatni matematicka soutéz
pro SOS, Soutéz SAPERE — védét, jak Zit (okres 1. misto, kraj 5. misto), SoutéZ ,, Tuta Via
Vitae“ - celorepublikova soutéz — 2. misto ,,Nejsem na svété sam‘; soutéze oboru
OA - Ekonomicky tym 2016, Finanéni gramotnost, Mistrovstvi Ceské republiky
v grafickych disciplinach, jazykové, piirodovédné a logické olympiady a dalsi. Uspéli také
na mezinarodni soutézi Strechy pro Erfurt. Zdravy fyzicky rozvoj z4kl je naplhovan
uspésnou aktivizaci zak ve sportovnich soutézich (florbal, futsal, volejbal, fotbal, draci
lod¢).

Byla navdzana mezinarodni spolupréace s Fachhochschule Erfurt v Durynsku, kde se zaci
oboru Stavebnictvi Uspésné zhcastnili mezinarodni soutéze Stfechy pro Erfurt 2017.



Zastupci  durynské strany projevili zajem o zaméstnavani absolventi kadanské
primyslovky v némeckych firméch.

Skola vytvaii podminky pro vzdélavani zakt se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami,
véetné moznosti vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu nebo planu
pedagogické podpory. Zaci s potiebou podptirnych opatieni jsou individualné integrovéni
do béznych tiid. Podpora pti vyskytu studijnich nebo osobnich problému je poskytovana
zakiim prabézné. Vychovna poradkyné uzce a efektivné spolupracuje pii feSeni
individualnich vychovné vzdé¢lavacich problému zaku s ostatnimi pedagogy a Vv piipadé
potieby se zdkonnymi zastupci. Patificna pozornost je vénovana kariérovému poradenstvi
(pfedavani informaci o nabidkach zaméstnani, moznostech dalsiho studia).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekcni Cinnosti se vyrazné snizil pocet zaki ve Skole. Ke stagnaci doslo
v oblasti pouzivanych metod a forem prace ve vyuce a v systematickém rozvijeni schopnosti
sebereflexe zaku.

Silné stranky

Navazand partnerstvi s profesnimi organizacemi, odbornymi firmami a vysokymi $kolami
a zapojeni zakd do profesnich soutézi a stfedoskolskych odbornych Cinnosti pfispivaji
K uzkému propojeni vyuky s praxi, rozvoji zakovskych odbornych kompetenci
a naslednému uplatnéni absolventt.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Absence diferenciace a individualizace vyuky dostate¢n¢ nezohlediuje odlisné potteby
a pracovni tempo jednotlivceil.

Malé uplatiiovani aktivizujicich prvki v pribéhu vyuky vede k pasivité zaku, uditelé
nepracuji s cilem — ¢asto neni jednozna¢né stanoven a v zaveéru proto neni mozné ovefit
jeho naplnéni.

Ve vyuce neni dostate¢né¢ vyuzivano formativni hodnoceni jako prostfedek rozvoje
zékovy osobnosti.

Chybé¢jici analyza pfic¢in vyssi neuspeSnosti zakli ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky
neumoziuje pfijimani t€innych opatteni ke zlepSeni stavu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve struktuie vyuc¢ovacich hodin tcelné pracovat s cilem, zejména v zavéru hodin ovéfovat
miru jeho naplnéni s vyuzitim hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zak.

Vést pedagogy k CcastéjSimu vyuzivani aktivizaénich metod prace, ve vyuce vice
diferencovat podle schopnosti a dovednosti zakd.

Motivovat pedagogy k dalsimu vzdélavani v oblasti forem a metod prace.

Analyzovat piiciny vyssi neGispéSnosti zakt u maturitni zkousky s naslednym ptijetim
efektivnich opatieni ke zlepseni aktualniho stavu.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 10 dnt pFijmout preventivni opati‘eni ke zjiSténym nedostatkim a ve
stejné Ihuté Ceskou $kolni inspekci pisemné informovat, jaka opatieni byla piijata.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pFripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje ze dne
4.1.2018 (€. j.: 105/2001)

Jmenovaci list vydany Radou Usteckého kraje — jmenovani feditelem stiedni $koly
na dobu 6 let s G¢innosti od 1. 8. 2012 (ze dne 1. 6. 2012)

Potvrzeni feditelem Skoly od 1. 5. 2015 v pracovnim poméru na dobu neurcitou
(ze dne 17. 6. 2015)

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni (ze dne 9. 4. 2018)
Vykazy o stiedni $kole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2016, k 30. 9. 2017

Memorandum o spolupraci uzaviené mezi Stiedni primyslovou Skolou stavebni
a Obchodni akademii, Kadan, Komenského 562, pfispévkovou organizaci a CVUT
Praha za partnerstvi Okresni hospodaiské komory v Chomutové

Ziizovaci listina skolské rady zfizené ke dni 1. 8. 2005 (ze dne 15. 6. 2005)

Kontrolni a hospitacni Cinnost feditele Skoly ve Skolnich rocich 2016/2017,
2017/2018

Koncepce rozvoje skoly

Organizacni fad

Skolni matrika v elektronické podob¢, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018 do data
inspekéni €innosti

Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani 36-45-M/01 Technicka zafizeni

budov, 36-47-M/01 Stavebnictvi, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, 63-41-M/02
Obchodni akademie platné ve $kolnim roce 2017/2018

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki — doklady o nejvySSim
dosazeném vzdélani

Dokumentace K zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaki pii vzdélavani a s nim
pfimo souvisejicich ¢innostech
Rozvrhy hodin jednotlivych tfid ve Skolnim roce 2017/2018

Zépisy z provoznich porad a pedagogickych rad ve skolnich rocich 2016/2017
a2017/2018

Z&pisy z jednani pfedmétovych komisi ve Skolnich rocich 2016/2017 a 2017/2018
Hospodaiska dokumentace a ucetni evidence — roky 2016, 2017

Skolni #ad platny od 1. 9. 2017

Vyro¢ni zprava, Skolni rok 2016/2017

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na biezen 2018 az erven 2019 (z biezna
2018)



22.  Dokumentace k piijimacimu fizeni pro $kolni rok 2017/2018

23. Dokumentace vychovnych poradcti vcéetné individualnich vzdélavacich plant ve
Skolnich rocich 2016/2017 a 2017/2018

24.  Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2017/2018
25.  Plan DVPP narok 2017/2018

26.  Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani uzaviené $kolou
s fyzickymi nebo pravnickymi osobami pro skolni rok 2017/2018

27.  Ttidni knihy ve $8kolnim roce 2017/2018 — vzorek

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W.
Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykd, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni
inspekce a v informaé¢nim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. llona Hronova, Skolni inspektorka Magr. llona Hronova v. r.
PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka PhDr. Alena Pilousovav. r.
Ing. Anna Kejfova, Skolni inspektorka Ing. Anna Kejtova v. r.

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Zoudunovav. r.
Ing. Petr Bandas, odbornik na stavebni odbory Ing. Petr Bandas v. r.

Ing. Zdenka Hajkova,odbornik na ekonomické obory Ing. Zdeika Hajkova v.r.

V Lounech 31. 5. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Zdenék Hrdina, feditel Skoly PaedDr. Zdenék Hrdina v. r.

V Kadani 14. 6. 2018



