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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro stfedni odborné vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skomliho vzdélavaciho programu pro stiedni odborné
vzdélavani.
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Charakteristika

Stredni Skola stavebni — HORSTAV (déale ,Skola®, ,subjekt”) poskytuje stiedni stupeii
vzdélani s maturitni zkouskou v oboru vzdélani 36-47-M/01 Stavebnictvi, ktery se v souladu
se Skolnim vzd€lavacim programem pro stiedni odborné vzdélavani po druhém ro¢niku
profiluje do dvou zaméfeni — Architektura a pozemni stavitelstvi a Grafika a interierovy
design. K terminu inspek¢ni Cinnosti Se ve Skole vzdélavalo 102 zaku ve ¢tyfech jednooborovych
tiidach véetné 11 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Skola vlastnim pracovistém praktického vyu¢ovani nedisponuje. Souvisld odborna praxe se
uskuteciiyje v souladu se Skolim vzdéldvacim plinem vyhradné u smluvnich partnert
v prubéhu mesice Cervna kazdého Skoliho roku. Vzdélavani je podporovano motivac¢ni
a prospechovou slozkou stipendia poskytovaného piimo subjektem.

Skolni stravovani je zaji§téno na zikladé smluvniho vztahu externim dodavatelem.

Podrobné informace o své ¢innosti Skola pravidené¢ zvetejiiuje prostfednictvim vyrocnich zprav
a na svych webovych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od minulé inspekéni Cinnosti $kola zménila misto svého puasobisté a nyni sidli v rovnéz
pronajatych prostorach. Prostorove, materialni a technické podminky Skoly umoziuji
napliovani $kolntho vzd&lavaciho programu. Reditelka $koly vénuje Ve spolupraci se
Zizovatelem aktivni pozomost zkvalithovani materidlnich podminek pro vzdélavani. Skola
disponuje vybavenymi ucebnami pro vyuku. Pro ufebni praxi zaka $kola vyuziva odborne
zazemi smluvnich partnerti. Reditelka $koly uplatiije své dlouholeté zkusenosti ve vedouci
pracovni pozici K systematickému fizeni provozu $koly. V oblasti vlastniho hodnoceni $koly
se zangfila na analyzu potieb ve vzdélavani, z nichz vyplyvaji koncepéni zaméry vedeni
Skoly. V oblasti pedagogického fizeni Skoly jsou feSeny zejména aktualni potieby tcastnikti
vzdélavani. Duraz je kladen na vyuziti zkuSenosti z obdobi distanéniho vzdélavani, rozvoj
odbornych kompetenci pedagogli, efektivni vyuzivani vypocetni technky ve vyuce
a k vytvafeni a podpote socidlnich kontakti. Vedeni $koly se aktivné podili na prohlubovani
spolupréce s mnoha socidlnimi partnery, zviasté pak partnery pro realizaci odborné praxe
zaku skoly, se kterymi udrzuje nadstandardni spolupraci.

Nastavena organizaéni struktura odpovida typu a velikosti $koly. Ridici kompetence
feditelka Skoly Caste¢né deleguje i na vychovnou poradkyni a Skolni metodicku prevence.
Zalezitosti tykajici se vzd€lavani projednava feditelka kromé pedagogické rady i neformalné
pii kazdodennim setkavani s pedagogy. Ridici &innost je zalozend na aktivni tymové
spolupraci a je pinosna pro uplatiovani jednotného piistupu piirealizaci $kolniho
vzdélavaciho programu.

Skola mé4 vytvofené kontrolni mechanismy pro monitorovani a vyhodnocovani kvality
poskytovaného vzdélavani. Pedagogicky proces je hodnocen piedevSim prostrednictvim
planovité hospita¢ni ¢innosti feditelkou Skoly. Poskytovana zpétna vazba pedagogiim
umozityje zvySovat kvalitu vzdélavaciho procesu pouze ¢astecné. Neefektivné zamerena
kontrolni ¢innost se tak projevila v nedostatcich ve vywZvani metod a forem prace,
diferenciaci vyuky a vyuzivani zavérii vyuCovacich hodin k Gcelnému ziskévani informaci
o dosaZeni vzdélavaciho cile. Vedeni $koly podporuje nové pedagogy, stanovuje pro né
uvadéjici ucitele a pomoc jim poskytuji také ostatni kolegové. Vzajemné hospitace jsou
vyuzivany pouze u uvadéjicich a novych uciteld.
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Nastaveni oteviené komunikace mezi vSemi UCastnky vzdélavani je vyznamnym nastrojem
systtmu fizeni $koly a podporuje piiznivé klima, které je v rdmci rodinného prostiedi
nadstandardni a vhodné pfispiva K realizaci vychovné vzdélavaciho procesu.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik Skoly je planovité, zohlediiuje potieby Skoly,
potfeby a zajmy jednotlivych uciteli. Vedeni Skoly vytvaii ucitelim prostor a podminky
K jejimu doplnéni, podporuje ucitele ve studiu k rozsiteni odborné kvalifikace a daKich
specializovanych ¢mnnosti. Rozsah aktivit vétSiny pedagogli v oblasti pribézného vzdélavani
formou seminaii se soustfeduje na odborné zaméfené kurzy, v mensi mife bylo dalsi
vzdélavani zacileno na uplatiovani modernich didaktickych trendd vzdélavani, coz se
Caste¢né projevilo v nekterych aspektech sledované teoretické vyuky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hodnocené vyuGovaci hodiny probihaly v atmosféte, ktera vytvarela ptiznivé podminky pro
vzdélavani. Naatmosféru béhem vyuky mél vliv zvoleny zpisob prace uéiteld, kteti vétSinou
vhodné promysleli strukturu vyucovaci hodiny, avSak castéji spise z pohledu obsahu, méné
vzhledem k pouwzitym formam a metodam pedagogické prace. Pievazovala frontilni forma
wuky s dominantnim postavenim uéitele, ktery piedaval zakim vesmés hotové poznatky,
coz v nékterych vyuCovacich hodindch wvyustilo az v pasivitu nékterych zakt. Méné byl
rovnéz vyuzivan prostor pro diskuzi ¢i préaci s chybou. Pouze v ¢asti vyuCovacich hodin
uCitelé dokazali fizenym dialogem zaky aktivné zapojit do vzdélavaciho procesu, kdy ucitelé
vedli wuku ve vzajemnych mezipfedmétovych souvislostech nebo propojovali vzdélavaci
obsah se zkuSenostmi z praktického vyuCovani. Mnozi zici sami uvad€li své zkuSenosti
zpraxe a kladli otazky ¢i otevirali diskuzi K probiranému tématu. V téchto vyucovacich
hodindich Zaci spolupracovali s ucitelem, obvykle odpovidali s porozuménim dané
problematice, prokazovali dosazeni pfisluSnych kompetenci a ziskévali zpétné informace
0 kvalit¢ svych znalosti. Byli vedeni k vyvozovani souvislosti a logickym zavéram.

VyuCovaci hodiny se pievazné vyzna¢ovaly odbornosti pedagogii podpofenou mnoha
praktickymi zkuSenostmi a vzdélavaci obsah byl zpravidla piedkladan v piméteném
rozsahu. Pro zvySeni nazornosti ucitelé vyuzivali didaktické pomucky, které obvykle vhodné
dopliovali Gstn¢ i graficky. Jen vmalé mite ¢&i okrajové byly vywzity skupinové
a kooperativni  Cinnosti  zakd, Castéji uCitelé zafazovali samostatnou zakovskou praci.
Aktivita Z7aka a zaujeti byly vys$si ve vyuCovacich hodindch, v nichz u¢itelé vyuzili pracovni
listy, napiiklad s vhodné zvolenymi texty piispivajicimi k rozvoji Ctenafské gramotnosti,
charakteristice a interpretaci textu, procviceni a upevnéni vzdélavaciho obsahu. Ve
vyu¢ovacich hodinach, kde didaktické pomicky vyuzity nebyly, byla i aktivita Zdki
upozadéna. Ve veétSin¢ odbornych vyuCovacich hodin byl kladen diraz na odbornou
provazanost. Vyklad byl doplhén praci zdkd s opakovanim dulezitych pojmi a vazeb
zaméfenych piedevSim na odbornou terminologii, ucebni praxi a skutecné problémy
vyskytujici se v reélnych pracovnich podminkach s naslednym uvedenim konkrétnich
ptikladii a ukazkami z praxe.

V pribéhu vétsiny hodnocenych vyuGovacich hodin uCitelé v malé mite vyuzivali mozmosti
diferencovat Ukoly podle individualnich vzdélavacich potieb zakd. Zpétnou vazbu
0 pochopeni vzdélavaciho obsahu Zzaky zskavali ucitelé obcéas Vv pribéhu vykladu.
Sebehodnoceni zakti prob&hlo jen vyjime¢né, vzajemné hodnoceni zaznamendno nebylo.
Diléim nedostatkem byly rownéz chybéjici nebo velmi struéné zavéry nékterych
vyuCovacich hodin, vétSinou schazelo systematické oveétovani naplnéni stanovenych cild
vzdélavani.
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Ucebni praxe Vramei prvnho ro¢niku je realizovana praktickymi ¢innostmi v odbornych
uCebnach pomoci dataprojektoru a vypocetni techniky na specializovaném softwarovém
vybaveni. Jiné ucebni pomicky ¢i nastroje, které by vhodné dophily hlavni vyukové
prostiedky, vyuzity nebyly. Realizace vyuky prostiednictvim praktickych cviceni pfispivala
k celkovému rozvoji zakl a potvrzovala postupné osvojovani si potfebnych kompetenci pro
zviadani  nekterych praktickych — dovednosti.  UgGitelé  sledovali  a hodnotili  vykon,
produktivitu a kvalitu prace, rovnéz poskytovali zaktim informace vyuzitelné k jejich
dal§imu udeni. Zéci byli schopni vést odbornou rozpravu o vykonavané praci a zdivodnit
pracovni postup.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje Uspé&snost ikt ve vzdélavani a jejich skupinové i individualni vysledky za
jednotliva klasifikacni obdobi pravidelné¢ vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady. Se
ziskanymi daty dale pracuje, piijimd konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkii ve vzdélavani
a zpétné¢ také provadi hodnoceni ucCinnosti piijatych opatieni. Prehled o znalostech
jednotlivych zakt ziskava predevSim prostiednictvim vlastnich hodnoticich  nastrojt.
Vyslednd dataz pisemnych praci vétsiho rozsahu jsou vyuCujicimi analyzovana, navrhovana
jsou opatieni vedouci k minimalizaci diagnostikovanych chyb. Skola podporuje rozvoj
talentovanych Zzaki jejich zapojovanim do Skolich, piipadné vysSSich kol riznych druht
soutézi a odbornych aktivit. DileZitou zpétnou vazbou pro Skolu je UspéSnost zaku
u maturitnich zkouSek, v pfijeti absolventi k dalkimu studiu na vysokych Skolach a také
sledovani jejich uplatnéni v profesni praxi. Skola identifikuje Zaky s rizikem $kolniho
netspéchu, zajiStuje jim primarni podporu v pribéhu vyuCovani, nabizi individudlni
konzultace nebo pravidelné realizuje douCovani, piipadné zintenzivituje pifpravu zakii na
maturitni zkouSku. Na vysledky maturitnich zkouSek v pfedchozim obdobi Skola vhodné
reagovala Upravami Vv uéebnim planu realizovaného Skoliho vzdélavaciho programu
a zavedla do vyuky seminafe ze zkuSebnich predméti spolecné Casti maturitni zkousky. Ve
Skolnim roce 2021/2022 nevykazovaly vysledky vzdélavani Zaka v jednotlivych
vyuCovacich predmétech vyznamné odchylky. Na dosahované vysledky vzdélavani
pozitivné pusobi mj. fakt, ze se $kola nepotyka S vysokou absenci Zakd ve vyuce. Pocet
kazenskych opatieni, ktera Skola v pifpad¢é poruSeni pravidel stanovenych Skolim tadem
ulozila, neni vysoky, prevladaji ud€lené pochvaly.

Pti hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka se Skola tidi pravidly stanovenymi ve Skolnim fadu.
Zakonni zastupci zakii jsou o vysledcich vzd€lavani pribézné informovani predevsSim
prostiednictvim zapisi v elektronické zikovské knizce, na tfidnich schiizkach nebo formou
individudlnich konzultaci. Celkové vysledky vzdélavani véetné ucCasti a umisténi zakt
Vv soutéZzich, aktivitaich a projektech Skoly podporujicich rozsifeni znalosti a dovednosti zaki
jsou podrobné zvefejnény ve vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly.

Pomoc a poradenské sluzby zikim, jejich zdkonnym zastupcim a pedagogim skoly
poskytuje Skolni poradenské pracoviste. Obé& pracovnice vzijemné spolupracuji pii
poskytovani poradenskych shlizeb ve Skole dle nastavené organizacni struktury
S vymezenym rozsahem c¢mnosti a zodpovédnosti. Koordinaci tizce provazaného systému
vychovného a kariérového poradenstvi a preventivni péce zajistuje feditelka Skoly.
Informace o specifikaci a rozsahu shizeb Skolntho poradenského pracovisteé jsou
prezentovany na nasténkach v prostorach skoli budovy a na webovych strankach Skoly.

Na zaklad¢ identifikkovanych vzdé€lavacich potieb jsou vytvafeny individudlni vzdélavaci
strategic pro vSechny ziky, ktefi je potfebuji. Vychovna poradkyné v souCinnosti
s vyuCujicimi identifikuje potencialni zaky se specialnimi vzd¢lavacimi potiebami a ziky
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mimoiadné nadané a ve spolupraci se skolskym poradenskym zafizenim o nich soustied’uje
informace a doporuceni, avSak jejich zprostiedkovani jednotlivym vyuCyjicim jiz zcela
efektivné nastaveno neni. Takto nastaveny systém neumoziiuje dostate¢ny pienos informaci
vSem pedagogickym pracovnikim, coz se castecné projevilo v nedostatecné zacilené
podpofe téchto zaku v pribéhu vyuky. Podporu a pomoc zakim ke zvladnuti studijnich
narokti Skola zabezpeCuje poskytovanim vyukovych materiali, nabidkou konzulta¢nich
hodin jednotlivych vyucujicich a formou doucovani. I kdyz jsou piijatd opatieni na podporu
7akt se specialnimi vzdélavacimi potfebami vychovnou poradkyni vyhodnocovana,
nepodafilo se doposud Skole eliminovat nedostatky spojené s nedostate¢nou diferenciaci
uCiva smérem k t€émto zaktm.

V oblasti kariérového poradenstvi se Skola systematicky zamé&fuje na otazky volby povolani
spocivajici pfedevS§im v pomoci zakim pfi jejich rozhodovani o dalsim studiu na vysokych
a vyssich odbornych Skolach ¢i jejich uplatnéni v praxi. NejCastéji volenymi nastroji
k informovani ziku jsou prezentace Skol, prednasky, veletrhy vzdélavani a spoluprace
s ufadem prace. Informace o uplatnéni absolventli Skoly a jejich UspéSnosti v navazujicim
studu nebo profesnim Zivot¢ vychovnd poradkyné pravidelné ziskava predevSim
prostiednictvim neformalni komunikace s absolventy Skoly.

Aktivity specifické i nespecifické prevence zohlediiuji aktudlni stav a orientuji se zejména
na oblasti nejvétSich rizik. Témata primarni prevence jsou zaclefiovana do vyuky vybranych
predméti, v pribéhu Skolntho roku probihaji tematicky zaméfené besedy. Preventivni
charakter maji i kulturni a sportovni akce. V prvnim az tfetim ro¢niku jsou kazdoro¢né
pofadany nékolikadenni pobytové kurzy, béhem kterych jsou mimo jiné diskutovana i rtizna
témata prevence rizikovych jevi, a které slouzi i k vzajenmému dialogu mezi uCiteli a Zaky,
¢imz se vyrazn¢ predchaz piipadnym kazeniskym a prospéchovym problémiim. V piipadée
identifikace rizikového chovani zakt Skola vhodné vyuziva intervenni nastroje v podobé
individudInich pohovori se Ziky nebo jejich zadkonnymi zastupci, V jejichz ramci jsou
nastaveny a pisemné zaznamenany dalsi postupy smétfyjici k minimalizaci téchto
nezddoucich projevi. V aktudlnim ani v minulém Skolnim roce Skola neteSila Zzadny piipad
zavamé formy rizkového chovani, coz potvrzuje G¢innost Skolou nastavené preventivni
strategie.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- 0Od roku 2015 skola poskytuje vzd€lavani v nové pronajatych prostorach v Olomouci,
Na VEinci 16/3.
Silné stranky

- Piosna spoluprace Skoly se socidlnimi partnery pozitivné ovliviiuje vzdélavani zakda,
podporuje rozsifovani jejich odbornych dovednosti a znalosti, pfispiva ke zvyseni jejich
komunikativnich, pracovnich i socialnich kompetenci.

- Vedeni $koly spole¢né se vS§emi pedagogickymi pracovniky vytvari piiznivou
atmosféru, pozitivné a pratelsky komunikuje s zaky i1 zdkonnymi zastupci, ¢imz
posiluje u zaku zajem o vzdélavani s pozitivnim odrazem v prib¢hu vzdélavani.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Ve vyuCovacich hodindch byly v omezené mife uplathovany rozmanité organiza¢ni
formy ametody vyuky. Zaveéry vétSiny vyucovacich hodin postradaly motivacni shrnuti,
zhodnoceni price zakli a stanoveni cili na pi&ti vyudovaci hodinu. Casto chybéla
prilezitost pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni, $kola tak dostatecné nevytvatela
podminky pro sebereflexi zakli a nerozvijela jejich socidlni kompetence.

- Kontrolni ¢nnost feditelky Skoly neni dostate¢né zaméfena na uplatiiovani podplrnych
opatieni zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami piimo ve vyuce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Hospitacni ¢innost vedeni Skoly zaméfit na cilenou kontrolu uplatiovani podpilirnych
opatieni zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve vyuce. Do takto zaméifené
hospitatni ¢innosti zapojit také vychovnou poradkyni.

- Vywzvat formativni hodnoceni, sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zakt v teoretické
wyuce, kterd by poskytovala zakim a pedagogim zpétnou vazbu o uspéSnosti
realizovanych ¢nnosti a disledném pochopeni vzdélavaciho obsahu ze strany Zakd.

- Zamgéft dalsi vzdélavani pedagogi na didakticko-metodické aspekty vyuky (vyuziti
aktivizujicich metod a diferenciace a individualizace vyuky podle potieb jednotlivych
zaki, efektivni zpétné vazby o naplnéni vzdélavacich cilid).

- Zefektivnit predavani mformaci ze strany Skolniho poradenského pracovisté smérem

k ostatnim pedagoglim a disledné vyhodnocovat jejich uplatiovani ve vyuce ve vztahu
k zZakim s odlisnymi vzdélavacimi potiebami.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici c¢mnnost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 14 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina, ze dne 20. 9.2006

2.  Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby Stfedni Skoly stavebni —
HORSTAV ze dne 19. 10. 2012, s u¢innosti od 1. 11. 2012Vypis z rejstitku  Skol
a skolskych zafizeni ze dne 26. 9. 2022

3. Skoli vzdélivaci program, aktualizace s platnosti od 1. 9. 2021
4.  Skoli fad, ¢j. 2022/083, ze dne 1. 9. 2022
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5. Provozni téad skoly, u¢innost od 1.9.2017
6. Koncepce rozvoje Skoly, ze dne 1. 9. 2021
7. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki — koncepce, Skolni roky 2020/2021,
2021/2022, 2022/2023
. Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve skolnim roce 2022/2023
9.  Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly, Skoli roky 2020/2021, 2021/2022
10. Tiidni knihy (vytiSténo z IS ,Bakalafi), nahodny vybér, skolni rok 2021/2022
11.  Zapisy z pedagogické rady, Skolni roky 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
12.  Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly, skolni rok 2021/2022, ze dne 23. 9. 2022
13.  Souhrnné piehledy prospéchu, hodnoceni chovani a absence zakd za 1. a 2. pololeti
Skolich rokd 2020/2021 a 2021/2022
14.  Pisemné prace z matematiky, Ceského jazyka a ciziho jazyka (vybér), Skoli rok
2021/2022
15.  Protokoly o komisiondlnich zkouskach, skoli rok 2021/2022
16.  Slozka: Plan prace SPP, Zapisy vychovné komise, Vyhodnoceni, $kolni roky
2021/2022, 2022/2023
17.  Semam zaku se SVP, Skolni rok 2022/2023
18.  Minimélni preventivni program, $kohi rok 2022/2023
19.  Skoli plan environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty, $kolni rok 2022/2023
20. Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakd pii poskytovani vzdeélavani
a Skolskych shuzeb, $kolni roky 2021/2022 a 2022/2023
21.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam skoly, Skolni rok 2021/2022
22.  Vyuctovani dotace poskytnuté soukromé Skole na obdobi skolntho roku 2021/2022
ze dne 30. 9. 2022 a Rozbor hospodaieni s dotaci ve Skolnim roce 2021/2022
23.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly vedena k terminu
mspekéni ¢mnosti (doklady o dosaZzeném vzdélani a odborné kvalifikaci)

24.  Doklady souvisejici se zabezpeCenim Skoliho stravovani ve Skolnim roce 2022/2023
k datu inspekéni Cinnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pfipominky zaSlete na adresu, Ceska S3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bc. Milan Vlach, skolni inspektor,

vedouci inspekéniho tymu Milan Viach v. r.

Mgr. Pavel Leszkow, Skolni inspektor Pavel Leszkow v. r.
Mgr. David Nahlk, skolni mnspektor David Nahlik v. r.
Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice Eva Stachova v. r.

Ing. Ludék Kozarek,

odbornk na vyuku odbornych pfedméti Lud¢k Kozarek v. r.
technického zaméteni, pfizvana osoba

V Olomouci 31. 10. 2022

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Dana Vyhlidalovad Miillerova Dana Vyhlidalova Miillerova v. r.
feditelka Skoly

V Olomouci 4. 11. 2022
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