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Dlouha 221/6, Litomérice-Mésto, 412 01 Litomérice
Dlouha 222/4, Litomérice-Mésto, 412 01 Litomérice

Daliborova 52/5, Predmésti, 412 01 Litomérice
BohusSovice nad Ohri, Hrdly, 412 01 Litomérice

12.4.,15.-17.4.,23.4.,20. 5., 27. - 28. 5. 2019

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou a domovem mladeze podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programa podle § 174
odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jsich predpist.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi pro stfedni a zajmove
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zakona.

Charakteristika

Stfedni $kola pedagogicka, hotelnictvi a sluzeb, Litomé&fice, prispévkova organizace (dale
,.8kola“) vykonava &innost stfedni $koly, domova mladeZe a $kolni jidelny. Skola vznikla
slou¢enim Stfedni pedagogické S$koly Johana Heinricha Pestalozziho, Litoméfice,
Komenského 3, piispévkové organizace a Integrované stiedni $koly, Litoméfice, Dlouha 6,
ptispévkové organizace k1.9. 2012 vramci optimalizace sité stfedniho vzdélavani
v Usteckém Kraji.

K 30. 9. 2018 se ve stfedni Skole v denni formé& vzdélavalo 572 zaka v 21 tfidach obort
vzdélani zakon¢enych maturitni zkouskou a 216 zaki v 10 tfidach oborti vzdélani s vyucnim
listem. Ve $kolnim roce 2018/2019 poskytuje $kola vzdélavani v nésledujicich oborech
vzdélani:

- 65-42-M/01 Hotelnictvi

- 75-31-M/01 Ptedskolni a mimoSkolni pedagogika

- 75-41-M/01 Socialni ¢innost

- 78-42-M/03 Pedagogické lyceum

- 23-68-H/01 Mechanik opravat motorovych vozidel

- 26-51-H/01 Elektrikat

- 36-52-H/01 Instalatér

- 36-67-H/01 Zednik

- 65-51-H/01 Kuchar - ¢isnik

K terminu inspekéni ¢innosti $kola evidovala 35 Zzakt se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, zZ nichz se jeden vzdélaval podle individualniho vzdélavaciho planu.

V domovech mladeZe bylo k 31. 10. 2018 ubytovano 119 zaka stfedni $koly. Ve $kolnich
jidelnach se stravovalo 503 stravnikd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pti zpracovani koncepCnich zdmérti dalSiho rozvoje Skoly vychazela feditelka Skoly
z provedené SWOT analyzy. Zasadni oblasti koncepéniho planovani zaméfené predevsim
na revizi vzdélavaci nabidky, modernizaci podminek ke vzdélavani, podporu odborného
ristu pedagogi a zkvalitnovani edukacniho prostiedi postupné vedou ke zkvalitnovani
podminek pro vzdélavani zakd.

Vyznamnym nastrojem systému fizeni je oteviend komunikace feditelky se vSemi ucastniky
pedagogického procesu. Organizacni struktura odpovida velikosti Skoly a skute¢nosti, Ze se
vzdélavani a vychova uskuteciuji na nékolika mistech v Litoméficich a v rozsahlém arealu
v obci Hrdly. Organizaéni, fidici i kontrolni kompetence jsou ucelné rozdéleny mezi
feditelku a jeji étyfi zastupce. Uginnost kontrolnich mechanismii neni zcela optimalni, nebot
Ceska skolni inspekce (dale ,,CSI¥) zjistila v ¢innosti $koly nedostatky, které se tykaly
obsahu skolniho fadu, organizace vzdélavani, zajisténi podminek pro fadny prib&éh maturitni



zkousky, obsahu smluv o praktickém vyucovani, poskytovani podplirnych opatieni
a Skolniho stravovani.

Skola ma vybudovanou §irokou sit’ socialnich partnert, kteii podporuji napliiovani $kolnich
vzdélavacich programii a posilovani prosocialnich kompetenci zaku (vzdélavaci a kulturni
instituce, humanitarni organizace, ob¢anska sdruzeni). Pfi zajistovani odborné piipravy
zaka a praktického vyuCovani je pro skolu piinosna spoluprace s firmami, $kolskymi
zafizenimi, hotelovymi a restauraénimi provozy, zafizenimi socidlnich sluzeb. Skola je
aktivnim ¢lenem tady oborovych asociaci.

Vyuka je realizovana odborné kvalifikovanym pedagogickym sborem. Zacinajicim
pedagogum je poskytovana podpora formou metodického vedeni a konzultaci s vedoucimi
metodickych komisi a s u¢iteli stejnych nebo obdobnych piedméti. Plan dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki preferuje vzdélavaci akce podle potieb a finan¢nich moznosti
Skoly. V aktualnim Skolnim roce je prioritné zaméfen na ziskani odborné kvalifikace
(studium v oblasti pedagogickych véd - dva ucitelé odbornych piedméti a dva ucitelé
odborného vycviku). Vzhledem k nedostatkéim zjisténym CSI v n&kterych hospitovanych
hodinach je ziejmé, ze v planu dalsiho vzdélavani chybi vzdélavaci akce zaméfené na
didakticko-metodické aspekty vyuky.

Skolni poradenské sluzby zajistuji vzhledem k velikosti koly &tyfi pracovnice. Na
pracovisti v Dlouhé ulici je funkce kumulovéna, zastava ji metodicka prevence, ktera
zaroven pracuje jako vychovna poradkyné. S rozsahem c¢innosti, které vykonava, neni tato
situace idedlni. Na pracovisti v ulici Komenského pracuji dvé vychovné poradkyné, z nichz
jedna se vénuje predev§im kariérovému poradenstvi, a metodi¢ka prevence. Skolni
poradenska pracovisté pracuji oddélené, ale vyménuji si zkuSenosti napt. s jednotlivymi
preventivnimi aktivitami, jako jsou besedy, seminaie apod.

Materialni zazemi je cilen¢ zlepSovano i za pomoci finan¢nich prostiedkt z projektové
¢innosti, rozvojovych programi, granti, dopliikové ¢innosti a sponzorskych dart. Pro vyuku
gastronomickych obori mé $kola nadstandardné vybavenou Skolni kuchyi, kterd odpovida
sou¢asnym trendim v oboru. Problémem zlstava technicky stav arealu praktického
vyucovani technickych oborti v obci Hrdly, ktery 1 pfes modernizaci nékterych budov (napf.
elektrodilen) nadale vyZzaduje rozsahlou rekonstrukci s vysokymi finan¢nimi naklady.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledované vyucovaci hodiny probihaly v pfijemném pracovnim prostiedi. Vyuzité
vyucovaci metody byly vétsinou malo pestré. Pievazovala frontalni, ¢asto transmisivni
vyuka s dominantnim postavenim uciteld. V pribéhu vyuky pedagogové téméf nevyuzivali
formativni hodnoceni, nevénovali dostate¢nou pozornost rozvoji zakovské sebereflexe
anebo vrstevnického hodnoceni. Jen ojedinéle byla zaznamenana diferenciace
a individualizace podle schopnosti apotieb jednotlivcl. Casto chybély ucelné zavéry
hospitovanych hodin, nebylo disledné zatazovano shrnuti u¢iva a zhodnoceni, zda bylo
dosazeno vzdé¢lavaciho cile.

V hodinach matematiky preferovali ucitelé spolecné feSeni piikladii, po€etni ilohy vétSinou
fesili na tabuli Zaci, ale ¢asto pod vedeni pedagoga. Spole¢na prace byla vhodné dopliiovana
samostatnou praci zakid. Vyucovaci hodiny cizich jazykt mély rozdilnou Groven v zavislosti
na jejich metodické propracovanosti. Efektivni byly hodiny, v nichz vyucujici podporovali
rozvoj fecovych dovednosti zakl v fizeném rozhovoru nebo pii vzajemné komunikaci ve



dvojici a skupinach. Vyjimeéné byla efektivita vyuky snizena pasivnim piistupem zaka
a nerespektovanim nastavenych pravidel chovani a pokynii ucitele.

Velmi dobrou uroven mély hodiny odbornych predméti oboru Predskolni a mimoskolni
pedagogika. Ve vyuce byl podporovan rozvoj odbornych kompetenci zaki dalezitych pro
jejich budouci praktické pedagogické pusobeni. V literarnim a jazykovém praktiku byla
hodina vénovana praktickym vystuptim zaku, ktefi ucelné vyuzivali pfipravené pomicky.
Vyucujici kladla diraz na spisovné vyjadfovani. Vhodné bylo po praktickych vystupech
zatazeno vzajemné hodnoceni. V predmétu hudebni vychova s metodikou si zZaci osvojovali
potiebné didaktické zasady i praktické dovednosti. Uplatiiovan byl individualni ptistup,
ktery prispival ke zvySovani ucinnosti vzdélavani stejné jako poskytovani prubézné zpétné
vazby. V ramci projektového dne pro déti matetskych Skol mély zakyné 2. ro¢niku
ptfipravené riiznorodé ¢innosti. Metodickou podporu pii jejich piipravé jim poskytovali
vyucujici a zaméstnanci spolupracujiciho ekologického centra. Nabidka ¢innosti byla pestra
a promyslena. Zakyné k détem piistupovaly vstiicné a empaticky.

Dobra odborna uroven teoretickych predmétt gastronomickych oborti byla podpofena
moderni formou vyuky dle Kulinaiského uméni (videokurzy profesionalniho vateni), diky
Které se Zaci mohou seznamit s trendy svétové gastronomie. V hodinach praktického
vyucovani byli zaci seznamovani se zdkladnimi gastronomickymi pravidly a pfipravovani
na praci v bézné restauraci nebo tii- az ¢tyrhvézdickovém hotelu.

Profesni erudice a individudlni pfistup uciteld odborného vycviku technickych oborii
ptispivaly k tspésnému naplnéni odbornych kompetenci zaki. V pribéhu hospitované
vyuky ucitelé sledovali a usmérfiovali ¢innosti Zaku a vhodné koordinovali plnéni zadanych
ukol.

Profesni ptipravu zakt podporuje nabidka vzdélavacich kurz, které rozsituji jejich odborné
kompetence — napi. barmansky, baristicky, sommeliérsky, cukraisky kurz, kurz studené
kuchynég, kurz znakové teci, svarec¢sky kurz, kurz malitskych praci.

Cinnost domova mladeze vhodné dopliiuje vzd&lavaci nabidku $koly. Program &innosti
respektuje zajmy a potieby ubytovanych a je sestaveny z osvédCenych individudlnich
i spoleénych aktivit, které jsou uskutecnovany podle piedem stanoveného planu
Vv jednotlivych mésicich (napt. brusleni na zimnim stadionu, plavani, navstévy kina, divadla,
koncert().

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Podklady k vyhodnocovani vysledkd vzdélavani ziskava vedeni Skoly na cCtvrtletnich
jednénich pedagogickeé rady, ktera jsou vzhledem k velikosti $§koly a dvéma hlavnim mistim
poskytovaného vzdélavani organizovana oddélené pro pedagogické sbory ptivodnich $kol.
Ze zaznami je patrna sumarizace individudlnich a tfidnich vysledki, chybi zhodnoceni
Vyvoje a opatieni ke zlepseni. Uginny systém analyzovani vysledki vzdélavani zaka a piicin
jejich nelspéSnosti neni realizovan ani v ramci pfedmétovych komisi, z jejichZz zaznamu
prevazné vyplyva jen konstatovani neuspokojivych vysledki, popt. nedostatecné domaéci
ptipravy zakia. Individudlni vysledky vzdélavani zaka zjistuje Skola obvyklymi zpiisoby
(pfedevsim pisemné a ustni zkouSeni), eviduje je v elektronické podobé a informace
zakonnym zéstupclim pifedava prostfednictvim studijnich prikazl, na tfidnich schiizkach
a v pripadé potieby telefonicky.

Dulezitym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani je GspéSnost Zakli u maturitnich
a zavérecnych zkousek. Dlouhodobé nejlepSich vysledkti u maturitnich zkouSek dosahuji



zaci oboru vzdélani Pedagogické lyceum. V jarnim zkusebnim obdobi roku 2018 byla jejich
uspésnost 90% a po opravnych zkouskach dosahla 100 %. Naopak nejslabsich vysledki
dosahli Zaci oboru vzdélani Socialni ¢innost - Vv jarnim zkuSebnim obdobi byla tspéSnost
zakl 58% a po opravnych zkouskach dosahla 62 %. Vedeni skoly jako pfi¢inu niz§i miry
uspesnosti zakl uvadi malo aktivni ptistup zakt ke vzdélavani a jejich vysokou absenci.

Lepsich vysledki pifi ukoncovani vzdélavani dosahuji zaci u zavérecnych zkousek.
Z celkového poctu 36 zaki, ktefi ukoncili posledni ro¢nik vzdélavani v roce 2018, uspélo
31 74k (86 %).

Zéci jsou motivovani k G¢asti v pfedmétovych soutézich, kterych se hojné dastni. Velmi
dobrych vysledkti dosahuji napt. ve sportovnich soutézich, v odbornych soutézich jsou
uspésni predevsim Zaci obort vzdélani Mechanik opravai motorovych vozidel a Zednik.
Velmi dobrych umisténi dosahuje také pévecky sbor M4j, ktery letos oslavil 60 let od svého
zaloZeni.

Uplatnéni absolventi Skola dlouhodobé sleduje. Spolupraci tfidnich uciteld a kariérové
poradkyné ziskava presné statistické informace o jejich pfijeti na vysoké Skoly, ndstupu do
zameéstnani a ve vyjimecnych ptipadech 0 jejich evidenci na tradu prace.

Pii zajistovani poradenskych sluzeb vychovné poradkyné Uzce spolupracuji s tfidnimi
uciteli a vedenim Skoly. Péce o zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami spoc¢iva ve
vCasné identifikaci jejich individualnich vzdé€lavacich potieb a spolupréci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Kontrolni mechanismy v této oblasti nejsou zcela u¢inné — skola
pro sedm zaki, kterym Skolské poradenské =zatizeni doporucilo vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu, tyto plany nezpracovala. V ramci Kkariérového
poradenstvi je poskytovéna podpora zakiim poslednich ro¢nikli pfi vybéru jejich dalsiho
studia nebo zaméstnani. Pro zajemce $kola organizuje navstévy veletrht pomaturitniho
vzdélavani.

Preventivni aktivity jsou soucasti Skolniho minimélniho preventivniho programu.
Jednorazové i dlouhodobé aktivity sméfuji k minimalizaci rizikovych faktort, ke zvladani
nebezpeci Sikany i zavislostniho chovani, s nimiz se na pracovisti Dlouha v minulych letech
Castéji potykali. Skolou nastavené preventivni systémy jsou G&inné, vyskyt rizikového
chovani sice neni minimalni, ale vétSinou se opakuje u stejnych zaku. V piipadé vyskytu
pocatecnich stadii rizikového chovani zaki je systematicky postupovano podle stanovenych
pravidel, do feSeni jsou zapojovani i zakonni zastupci zakl. Pozornost je vénovana také
aktualnim tématim, napf. zdravému zivotnimu stylu, porucham pfijmu potravy, zvladani
Zivotnich situaci u jednotlivcl, ale i praci se tfidou ve spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradnou. Na §kolni aktivity navazuje také program domova mladeze (napf.
prozitkové programy, feSeni konflikti).

Osvédcenym prostiedkem pro vytvofeni pozitivniho klimatu v téidnich kolektivech jsou
stmelovaci kurzy pro ziky prvnich roénikd. Skola neopomiji ani vychovny aspekt
mimoskolnich aktivit, napt. organizuje charitativni sbirky pro celostatni nadace, realizuje
aktivity zaméfené na pomoc handicapovanym obcanlim, détem (peer programy ve
spolupraci se zakladnimi $kolami) i seniorim. ZkuSenost s praci ve prospéch potiebnych je
pro zaky nenahraditelna a pfispiva k posilovani jejich prosocialniho chovani a k vytvateni
ptiznivého Skolniho prostredi.



Zavéry

Vyvoj Skoly

V roce 2012 doslo ke slouceni Stiedni pedagogické skoly Johana Heinricha Pestalozziho
a Integrované stfedni Skoly. Z oborové nabidky byly odstranény obory vzdélani
Informacni technologie, Ekonomika a podnikéni, Pecovatelské sluzby, Krej¢i, Malitské
a natéraské prace. Pribéznou rekonstrukci budov a obnovou jejich materialniho
vybaveni zlepsuje skola podminky pro vzdélavani. Pretrvava velmi dobra troven podpory
socialni gramotnosti zakt maturitnich obort. Pokracuje a rozsifuje se ptinosna spoluprace
s fadou socidlnich partnerd.

Silné stranky

Siroka sit’ socialnich partnert efektivné podporuje propojeni teoretické slozky vzdélavani
s praktickou piipravou, ¢imz ptispiva ke kvalitni profesni ptiprave zaki.

Mimoskolni aktivity a cinnosti zajmového vzd€lavani napomadhaji osobnostnimu
a socialnimu rozvoji zaka.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Malo efektivni kontrolni mechanismy.

Nerespektovani doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Chybi efektivni analyza vysledkt vzdélavani.

Ptevaha frontdlni vyuky bez aktivizujicich metod nedostate¢né¢ podporuje aktivni
zapojeni zakli do procesu vzdélavani, chybéjici diferenciace a individualizace
nezohlediiuje odlisné potieby jednotlivci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit kontrolni mechanismy.

Respektovat doporuceni Skolskych poradenskych zatfizeni — zpracovat na zéklad¢ jejich
doporuceni individudlni vzdélavaci plany pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Zefektivnit ¢innost predmétovych komisi v oblasti vyhodnocovani vysledkl vzdélavani
a ptijimani opatfeni K jejich zlepseni.

Uplatiiovat aktivizujici metody a formy, vyuku diferencovat podle individudlnich

vzdélavacich potieb jednotliveli, v zavéru hodin ovéfovat naplnéni stanovenych
vzdélavacich cill.

Zefektivnit hospitacni Cinnost, aby poskytovala u¢innou zpétnou vazbu pedagogim
0 kvalité jejich prace a vedla ke zlepSeni pribéhu vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 14 dnu prijmout adekvatni opatieni k odstranéni a prevenci nedostatki
zjisténych p¥i inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.



Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje C. j.: 175/2001
(ze dne 11. 1. 2019) vcetné Piilohy €. 1 a 2

Jmenovaci list vydany Usteckym krajem — jmenovani feditelkou $koly na dobu 6 let

od 1. 8. 2012 (ze dne 25. 6. 2012) vcetné potvrzeni v pracovnim pomeéru s u¢innosti
od 1. 5. 2015 na dobu neurcitou (ze dne 17. 6. 2015)

Vypisy z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, stav k terminu inspekéni ¢innosti
Vykaz o stiedni Skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2018

Vykaz o $kolském ubytovacim zafizeni (Z 19-01) podle stavu k 31. 10. 2018
Vykaz o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. 10. 2018
Skolni matrika v elektronické podobé, vedena ve §kolnim roce 2018/2019

Skolni vzdélavaci programy vyucovanych oborti vzdélani, platné ve Skolnim roce
2018/2019

Skolni vzd&lavaci program domova mladeZe platny ve $kolnim roce 2018/2019
Skolni ¥ad s Gi¢innosti od 1. 9. 2018
Vnitini fad domova mladeze platny ve Skolnim roce 2018/2019

Dokumentace k ukon¢ovani vzdélavani maturitni a zavére¢nou zkouskou ve skolnich
rocich 2017/2018 a 2018/2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2017/2018

Tfidni knihy a Deniky evidence odborného vycviku vedené ve Skolnim roce
2018/2019 (vzorek)

Plan Kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro $kolni rok 2018/2019 ze dne 27. 8. 2018
véetné hospitacnich zaznami

Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
Zaznamy z jednani predmétovych komisi, $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Organizacni fad vydany s u¢innosti od 1. 9. 2017 vcetné organiza¢niho schématu
ze dne 28. 8. 2017

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakli vedena
ve Skolnim roce 2018/2019

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki, stav k terminu inspekéni
¢innosti

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2017/2018
a2018/2019 vcetne osvédceni ze vzdélavacich akci

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkéach praktického vyucovani uzaviené ve
Skolnim roce 2018/2019

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku, Skolni rok 2018/2019
Hospodaiska dokumentace a tucetni evidence — roky 2017, 2018, 2019 do terminu
inspekéni Cinnosti

Webové stranky skoly http://sslitomerice.cz/joomla



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni 1nspekc1, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné pFipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Reihsova, $kolni inspektorka, vedouci

i éniho t¥ Mgr. Ivana Reihsovav. r.
inspekéniho tymu gr. lvana Reinsova

Mgr. Ilona Hronova, $kolni inspektorka Magr. llona Hronova v. r.
Ing. Anna Kejiova, Skolni inspektorka Ing. Anna Kejfova v. 1.
PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka PhDr. Alena Pilousovav. r.
Mgr. Martina Hrda, skolni inspektorka Mgr. Martina Hrda v. r.

Ing. Roman Sejval, odbornik z praxe

.y Ing. Roman Sejval v. r.
na gastronomické obory

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Zoudunovav. r.

V Lounech 27. 6. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Bc. Pavla Mat¢jkova, feditelka skoly Be. Pavla Mat&ikova
c. Pavla Matéjkova v. r.

V Litoméficich 1. 7. 2019



