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Inspek¢ni Cinnost na misté 28.-30. 4. a15. 6. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Inspekéni ¢innost na zadost podle § 174 odst. 7 skolského zakona.

Charakteristika

Zakladni Skola Leela (dale ,Skola” nebo ,organizace*) vykonava c¢innost zdkladni Skoly
a skolni druziny. Ke dni zahajeni inspekéni ¢innosti bylo k denni dochazce zapsano 21 zakt



prvniho az devatého roéniku. Dalsi ¢tyfi byli vykdzani v rezimu individualniho vzdélavani.
Skolni druzina realizovala zijmové vzdélavani pro 21 ucastniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola zahdjila svoji Ginnost k 1. zafi 2025. Strategie rozvoje sméfuje k postupnému
navySovani poctu zaku, vybudovani stabilni komunity v souladu s hodnotami skoly, kterymi
jsou svoboda, odpovédnost, vnitini motivace zakl, vzajemna davéra a respekt. Koncepcni
planovani je s ohledem na pocatecni fazi fungovani Skoly pribémé zpiesiovano.
Organiza¢ni struktura pro zajiSténi vzdélavani a chodu skoly se skladd z n€kolika tymu
(napf. pfijimaci, provozni, finan¢ni, media¢ni nebo tym mentoringu), v jehoz Cele stoji
urCeny koordinator. Obdobn¢ 1 fizeni Skolni druzmy je zaloZeno na tymové spolupraci
a principech sdileného rozhodovani. Vsechny zaméstnance, pracitymi a ¢innosti organizace
propojuje feditelka Skoly (dale i ,feditelka*). Vedle denni komunikace na bézi osobniho
kontaktu se zaméstnanci Skoly setkavaji kazdy tyden v rdmci provoznich porad. Zapisy
z pedagogické rady dokladaji projednavani zalezitosti zejména organizaéniho charakteru,
neobsahuji hodnoceni vysledkti vzdélavani a chovani zikt. To je feSeno prubézné v ramci
spoluprace uciteltl konkrétnich pfedmétl a mentort jednotlivych zaku, evidovano v mapach
pokroku zakt.

Zakladni vzdélavani ve Skole a zajmové vzdélavani ve Skolni druziné zajistuje skupina
pedagogickych pracovnikll, tzv. privodcd, znichz odbornou kvalifikaci pro piimou
pedagogickou ¢innost na druhém stupni zakladni $koly spliiuje pouze feditelka Skoly, ostatni
Clenové pedagogického sboru nejsou pro pifmou pedagogickou c¢innost, kterou vykonavaji,
odborné kvalifikovani. Reditelka dolozla, Ze nekvalifikovani pedagogové vykonivaji
piimou pedagogickou c¢innost pouze v nezbytném rozsahu a po nezbytné nutnou dobu.
Vedeni Skoly se snazi o doplnéni sboru kvalifikovanymi pedagogy, ktefi by byli zaroven
ochotni byt piné v souladu s hodnotami (respekt k zaktiim a demokraticky pfistup), které se
Skola vzhledem ke svému zplsobu vyuky snazi zaktm nabizet.

Plan dalstho vzd€lavani pedagogh byl zpracovan, jednou z priorit je postupné napliovani
kvalifika¢nich pfedpokladi pedagogl. Ptehled absolvovanych vzdélavacich akci doklada
prohlubovani znalosti a dovednosti v oblasti uplatiiovaného pedagogického pfistupu (napf.
nenasilnd komunikace), sledovani wyvoje v oblasti vychovného poradenstvi a prevence
rizkového chovani (napf. mediace, wellbeing, nadané dit¢) i koncepcni spolupraci
se Skolami obdobného typu (realizace stazi) aj.

Reditelka poskytuje svym kolegim zpétnou vazbu k Grovni poskytovaného vzd&lavani,
vychazi z planu hospitaéni a kontrolni ¢innosti. Ptedlozené zaznamy z hospitaci obsahovaly
struény popis pribéhu vyucovaci hodiny, zhodnoceni naplnéni cile, eventualné doporuceni
pro dalsi rozvoj. Vzajemné naslechy ¢i spoluprace pedagogh v tandemu nebyly dolozeny.
Nizsi Cetnost hospitacni ¢innosti piedstavuje v souvislosti s prevazujici nekvalifikovanosti
pedagogického sboru riziko pro zajisténi kvality vzdélavaciho procesu, nebot’ omezuje
moznost systematické metodické podpory, pribézného vyhodnocovani pedagogické prace
a sjednocovani vzdélavacich postupt. Metodicky tym, ktery by garantoval odborny profesni
rozvoj pedagog uvniti organizace, nebyl ustaven.

Zakladni a zajmové vzdé€lavani je poskytovano Vv pronajaté, nové zrekonstruované budoveé
mésta, jez se nachdzi v klidné casti, kde skola vyuziva okolni piirodni prostredi i malé
sportovni histé pro pohybové a odpocinkové aktivity. Ucebny jsou koncipovany jako
ucelové prostory (.humanitka®, ,piirodovédka™ aj.), které zakim poskytuji vhodné
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podminky pro vyuovani i individualnd volené aktivity. Zaci zikladni $koly i ulastnici
zajmového vzdélavani jsou seznameni se zasadami dodrzovani pravidel bezpecnosti
Vv prostorach Skoly i na pfilehlém pozemku a ve sportovnim aredlu. Prostiedi v budové Skoly
je bezpecné, vchod do skoly je trvale zabezpecen.

Nejveétsi podil na finanénim zajisténi Cmnnosti Skolské pravnické osoby, kterd vykonava
¢mnost Skoly, tvofi finan¢ni zdroje pfid€lené ze statntho rozpoctu a vlastni pifjmy organizace
ziskané ze Skolného. Vyzamnou ¢ast financovani predstavuje spoluprace s nadaénimi
fondy zaméfenymi na podporu a rozvoj Skolstvi, z jejichz prispévki pofizuje Skola ucebni
pomucky, vybaveni i digitalni prostfedky. Vlastni aktivitou pak Skola ziskava sponzorské
dary, které rovnéz vyuzivd ke zlepSeni vzdélavacich podminek.

Skolni stravovani je zajisténo na zakladé smlouvy o poskytovani sluzeb, kterou organizace
uzaviela s jidelnou nedaleké zakladni Skoly, kam zici pravideln¢ dochazeji na obédy
v doprovodu pedagogickych pracovnikl. Zajimavou nabidkou pro zpestfeni stravovani je
i nabidka svacin pro zaky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani vyplyva z konceptu, Ze Zaci jsou tvirci vlastniho poznavani, jejich ueni vychazi
z vnitini motivace a postupné rozvijeného sebefizeni Cinnosti navazuji na védomé
rozhodnuti zakt. Vyznamnym nastrojem vzdélavaciho pfistupu je vékové smiSend skupina
zaku, ktera posiluje spolupraci, uceni napodobou a piirozené socialni vazby. Pedagogove
nepodporuji porovnavani ani soutéZeni zaku, diraz je kladen na sdileni zkuSenosti
avzajemnou podporu pii ueni. Béhem inspekéni Cinnosti bylo v riznych vychovné-
vzdélavacich ¢nnostech patrné uplatiiovani téchto principd, tj. vedeni k jejich zvédomovani,
aplikaci i reflexi.

Dalsim charakteristickym rysem vzdélavaciho prostiedi je moznost svobodné Zzakovské
volby mezi zapojenim do vyucovani podle rozvrhu a volnou hrou, ktera tvofi rovnocennou
soucast uc¢eni. Cilem je posilovani zodpovédnosti a samostatnosti zakti. Béhem hospitacni
ginnosti CSI se zvIasté Zici druhého stupnd Gastnili vzdélavani podle rozvrhu. Zaci, ktefi
volili volnou hru, mezi sebou komunikovali, realizovali spontdnni pohybové aktivity
V hern¢, wvenovali se tvofeni dle vlastntho vybéru. K dispozici méli pracovni listy
k individualnimu procviCovani ¢i rozsifovani uciva. Pedagogicky dohled byl stanoven
a vykonavan ve vsech prostorach skoly, ale u kazdé aktivity mimo organizované vyukové
lekce nemohla byt vzdy pitomnd dospéla osoba po celou dobu, ¢imz je odpovédnost
za vlastni bezpecnost ve Skole Castecné pfenesena na samotné zaky.

Z ptedlozenych  dokumentd, které dokladaly prubéh vzdélavani (tfidni knihy, mapy
pokroku) nebylo mozné urcit, Sjakou Cetnosti se jednotlivi Zici Ucastnili vyuky podle
rozvrhu. Konkrétni dochdzka zaku do jednotlivych vzdélavacich predmétt neni v tfidnich
knihach zaznamenéna. Na zakladé zaznami v tfidnich knihach neni dale mozné konstatovat
napliovani vystupli v celém rozsahu vzdélavacich oblasti ktery stanovi Ramcovy
vzdélavaci program pro zikladni vzdé€lavani, respektive Skolni vzdélavaci program pro
zakladni vzdélavani. Piikladem je anglicky jazyk, ktery je realizovdn jednu hodinu
samostatné, dalsi dvé hodiny probihaji integrované v ramci predmétu Ja a svét. Samostatna
hodina je v tiidnich knihach dusledné uvadéna, integrované hodiny nebylo mozné
uspokojivé prokazat.

Komunitni kruh, ktery je zafazovan pro vSechny ziky a pedagogy Skoly na zacatku kazdého
vyuCovaciho dne, byl v dobé inspekéni Cinnosti Ucelné vyuzivan jako prostor pro sdileni
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zazitkt, zkuSenosti i prezentaci denniho programu ve Skole. Pedagogové vytvateli
prileZitosti pro aktivni zapojovani ziku, podporovali jejich participaci pii feSeni aktualnich
situaci vychazejicich ze Skolniho zivota a vedli je k pievzeti odpovédnosti za piijata
rozhodnuti ak uplatiovani respektujici komunikace vii€i ostatnim. Tento zplsob spolecného
setkdvani a reflexe skolich zalezitosti mél poztivni dopad na rozvoj komunikacnich
a socialnich dovednosti Zaki.

Sledované wyucovaci hodiny byly zpravidla vedeny se snahou o aktivni zapojeni zaku
a vytvafeni podnétného, bezpecného a respektujiciho prostiedi pro uceni. Vyucujici casto
vyuzivali pestré metody prace, véetné fizeného rozhovoru, prace s textem, obrazovym
materiadlem, pohybovych aktivit, prvkll dramatizace, badatelsky orientovaného uceni
i tvofeni.  V hodinach byly podporovany komunikativni dovednosti zaku, jejich
samostatnost, byl jim vytvafen prostor pro vyjadiovani vlastnich nazort a argumentaci.
V nékterych piipadech vyuka u€inné rozvijela také Ctenarskou gramotnost, kritické mySleni
a schopnost prace s informacemi v SiSich souvislostech.

Ve vyuce ptevazovala frontdlni a samostatnd prace, zatimco kooperativni formy, jako je
prace ve dvojicich ¢i skupindch, byly vyuzivany méné casto. Aktivita zakti byla
podporovana, nicméné prostor pro hlubsi zapojeni vSech 7kl a jejich diferenciaci podle
aktualnich potieb nebo ro¢nikli nebyl pln€ vyuzit, coZ vedlo k tomu, Ze n€ktefi zici nebyli
plné zapojeni nebo pracovali na tkolech neodpovidajicich jejich schopnostem. Pouze ¢ast
hodin méla jasné stanoveny a pro Zdky srozumitelny vzdélavaci cil, k némuz sméfovaly
jednotlivé ¢mnosti. V n€kterych piipadech chybéla nidvaznost mezi aktivitami nebo jejich
promyslené didaktické uchopeni, coz snizovalo efektivitu vyuky a vedlo ke kolisani
pozornosti zakul 1 jejich nerovnomérnému zapojeni. V mensi mife byly zafazovany c¢innosti
vedouci k porovnavani riznych feSeni, praci s chybou ¢i aplikaci poznatkli v SirSich
souvislostech.

Formativni hodnoceni a zpétna vazba byly poskytovany, casto vSak m€ly spie obecny
charakter ajen v omezené mife vedly k hlubsimu porozuméni ucivu nebo k cilenému rozvoji
konkrétnich dovednosti. Individudlni podpora zakii byla piitomna, avSak pievazné situacni
améné systematicky zamcfend na napliovani vzdélavacich cili.

Celkovym pozitivem vzdélavani podle rozvrhu byla snaha o propojovani u¢iva s realnym
zivotem, vyuzivani motivujicich prvka a vytvateni prilezitosti pro aktivni uceni. Vyuka méla
v fad¢ pifpadlt dynamicky charakter a podporovala pozitivni vztah Zaka k uceni.

Béhem inspekéni Cinnosti  byla kontrolovana  dokumentace, ktera se vztahuje
k individualnimu vzdé€lavani. Jednalo se o zdznamy o0 rozhodnuti feditelky $koly o piijeti,
dalsi doklady i prezentni hodnoceni zikil v zavéru Skoliho roku. Zdkonni zistupci zaka
osloveni prostfednictvim dotaznikii nevyjadfovali wyhrady K zajisténi individudIniho
vzdélavani.

Skohi druzina finguje na zékladé sdilené vize zaméfené predeviim na rozvoj mékkych
dovednosti zakd, jejich samostatnosti a schopnosti sebefizeni, ktera je rozpracovana
ve Skolnim vzdé€lavacim programu Skolni druziny. Ten je tematicky strukturovan zejména
podle ro¢nich obdobi a pfirozené¢ navazuje na aktivity Skoly. Béhem hospitatni ¢innosti byl
kladen dtraz na princip dobrovolosti, podporu volné hry a praci s vlastni iniciativou zaku,
véetné schopnosti smysluplné nakladat s volnym cCasem.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zaci béhem vyuSovani projevovali zijem o uéivo, pracovali podle pokynii a dokéazali
vyhledavat, tfidit i hodnotit informace. Aktivné feSili piedkladané Ulohy, komunikovali
s pedagogy a uplatiiovali vlastni napady. Pii tvoiivych 1 relaxanich aktivitaich byli
bezprostfedni, zaujati a kreativni, Béhem zajmového vzdélavani ve Skoli druzing
se vénovali spontannim ¢innostem. Zaci dokézali reflektovat své chovani, dodrzovani
pravidel 1vhodné zplsoby jednani v riiznych situacich. Nizky pocet zaki ve Skole piiznivé
podporoval  proces ufeni.  Prostory byly  wvyzdobené  zajimavymi  vystupy
ze vzdélavacich projektd s rozlitnou tematickou naphi a vytvarnymi pracemi, jejichz
napaditost a estetickd hodnota podnétné dotvarely Skoli prostiedi.

Kazdy 7zak se pravidelné schazi se svym mentorem z fad pedagogl, na jehoz vybéru ma
moznost se spolupodilet. Tim je podpofena vzajemna divéra a zvySovan potencial tohoto
pedagogického pusobeni. Mentor doprovazi Zzika v procesu uceni, posiluje jeho
samostatnost, odpovédnost a schopnost komunikovat s respektem, pomahd mu hledat viastni
vzdélavaci cestu a rozvijet jeho silné stranky.

Reditelka spoleéné se svymi kolegy rozpracovava a postupné zlepsuje zptisoby umoziujici
cilené monitorovani realizace Skolniho vzdéldvaciho programu, vcetné zaznamenavani
a vyhodnocovani dosazenych vysledkii vzdélavani. Hodnoceni je zaloZzeno zejména
na pribéném sledovani individualnich osobnostnich charakteristik, znalosti, dovednosti
i rozvoje kompetenci jednotlivych Zakd.

Uplatihovany zptsob vedeni prubémého hodnoceni je evidovan v mapach pokroku zakd,
které maji dvoji formu. Jedna je realizovana pedagogy ve sdilenem elektronickém systému,
obsahuje povinné vystupy Skolntho vzd€lavaciho programu pro vSechny predméty
aevidenci jejich postupného napliiovani, Kterou v pravidelnych intervalech realizuji mentofi
Zakl ve spolupraci s uciteli jednothvych predmétl. V ramci rozvoje sebefizeného uceni si
zaci vedou vlastni mapy pokroku v listinné podobé, které maji zjednoduSenou formu a svou
grafickou Upravou jsou piizptisobeny véku Zaka. Zéci si své mapy pokroku mohou vyplio vat
samostatné, tato evaluace osobniho pokroku je rovnéz soucasti individualnich setkani
s mentorem. Nedostatkem je fakt, ze Zici si vedou mapy pokroku pouze pro vybrané
predméty. Cast formulovanych indikatort se vztahuje k pouze k elementarni trovni uéiva,
¢imz neni vywvan formativni potencial map, Zici nejsou vedeni k hlub$i autoevaluaci
vlastniho ucebntho pokroku.

O aktualnich vzdélavacich vysledcich Skola zdkonné zastupce pribézné informuje
prostfednictvim  sjednanych komunikacnich nastroji, pfi individudlnich setkanich,
na tiidnich schizkach a vyuwziva rovnéz dalsi neformalni zplsoby piedavani informaci.
PedagogoVvé realizuji tripartitni setkani (zik, rodi¢, pedagog), kde jsou sd€lovany prib&zné
vysledky vzdélavani zaka, formulovany moznosti dal§iho vyvoje vzdélavani a vytvofena
ptilezitost pro jeho sebehodnoceni. Pro hodnoceni na vysvédéeni Vv prvnim pololeti $kolniho
roku 2025/2026 byla vywzta Klasifikace, zndmky byly ud€lovany S motivaénim
charakterem, vypovidaly zejména o pfistupu ke vzdélavani, nikoliv o Urovni osvojovanych
znalosti, dovednosti a kompetenci. Pedagogové nezaznamenali zidné zivazné kazenské
problémy. K datu inspek¢ni ¢innosti $kola nedisponovala vystupy externich Setieni vysledkti
vzdélavani. Zapojovani do soutéZi bylo minimalni, vyjimkou byla souté¢z VI¢i halit, v niz
7aci ziskali Cenu kreativity za nejzabavnéjsi televizni napad.

Skola poskytuje individudlni vzdélavani podle § 41 Skolského zikona. Zkousky
z piislusného uciva v zavéru pololeti probihaji formou rozhovoru se zikem nad vystupy
jednotlivych piedmét, které jsou nahravany do online portfolia. Prezencni ovéfovani
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dosazenych znalosti a dovednosti bylo vedeno v respektujicim a motivujicim ovzdusi, diiraz
byl davan na to, co se zaktim podafilo, co je zajimd a v ¢em se aktudlné nejvice rozvijeji. Pro
hodnoceni na vysvédceni je stejné jako u zakti v dennim vzdé€lavani vyuzta klasifikace.

Poradenské sluzby zajistuje vychovnd poradkyné a metodicka prevence v jedné osobé
v soucinnosti s feditelkou Skoly, kterd je zaroven kariérovou poradkyni. Ta pomaha zakdm
a jejich zakonnym zastupcim s vybérem optimalni navazujici vzd€lavaci cesty. Do data
mspekéni Cinnosti  Skola nevzdélavala Zadného zdka na zadkladé doporuceni Skolského
poradenského =zafizeni. Riziko nelspéSnosti i rozvoj sinych stranck zaka jsou feSeny
individualné nejen v rdmci wuky, ale jsou zejména v kompetenci mentorti jednotlivych
zaku.

Preventivni ptsobeni Skoly je zalozeno na stalém kontaktu pedagogi se Zzaky a Uzkém
partnerstvi se zakonnymi zastupci, které pfispiva k v€asnému feSeni problémi a vytvateni
bezpecného Skolniho prostiedi Hlavni okruhy ptedchazeni rizik (napt. zavislostni chovani
na socialnich sitich) jsou zaclenény do konkrétnich témat ve vyuce. Pro potieby prevence
jsou vyuzivany komunitni kruhy obecné i specificky zaméfené (nenasili, krizovy). Byla
navazana spoluprace s externimi organizacemi za ucelem zajiSténi preventivnich programi

ve wybranych oblastech.

Spoluprace srodi¢i je funk¢ni a piispiva k otevienému a partnerskému prostiedi. Rodi¢ovskeé
kavarny umoziji sdileni informaci o vzdélavani a vychové, diskutovani aktualnich témat
a spolecné hledani feseni situaci, které se ve Skole nebo v rodiné objevuji. Zarovenn podporuji
zapojeni rodici do zivota Skoly a pomahaji vytvafet otevienou a spolupracujici skolni
komunitu. Skola je ¢lenem Asociace svobodnych demokratickych $kol, v jejimz ramci (zce
spolupracuje s pracovniky z partnerskych organizaci. Pedagogové se inspiruji, sdileji
zZkuSenosti, Ulastni se staZi v jinych $kolach. Skolni duzina kooperuje téZ s §irsi siti externich
partnertl, zejména Vv oblasti alternativniho vzdélavani, prevence a odborné podpory.

Zavéry
Silné stranky

— Pedagogové voli vstiicny a respektujici pfistup, buduji bezpecné a podporyjici prostiedi
zalozené na davéfe a oteviené komunikaci, coz zakim umoznuje aktivné a svobodné
se zapojovat do vzdélavani. Tento pedagogicky postoj zaroven piispiva k pozitivhimu
klimatu skoly. (3.2)

— Pedagogové se zamétuji na celkovy rozvoj osobnosti kazdého Zika a prohlubovani
kompetenci duleZitych pro zvot. Posiluji odpovédnost Zakt za vlastni uCeni. Zaci jsou
vedeni je k samostatnému rozhodovani a k vyjadfovani vlastnich nazort. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Absence vyrazn¢jSi diferenciace s ohledem na ve€kové a individudlni vzdélavaci
predpoklady zakt v prib&hu vyuky snizovala c¢asteéné jeji vzdélavaci piinos. Cilené
kooperativni uceni zakl bylo zaznamenano okrajoveé. (4.3)

— Systém monitorovani vysledkt vzd8lavani zaka neni komplexnd nastaven. Zakovské
mapy pokroku jsou vyuzivany jen v ¢asti predméti a pracuji pievazné s elementarni
drovni stanovenych vystupt. Hodnoceni na vysvédéeni V prvnim pololeti Skolniho roku

6/8


https://kriteria.csicr.cz/

2025/2026 bylo realizovdno  klasifikaci, coz nekoresponduje S uplatiovanym
pedagogicky piistupem a nastavenym systémem hodnoceni. (5.1)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Praviden¢ a prokazatené¢ vyhodnocovat praci Skoly ve vSech oblastech jejiho plsobeni
(strategické planovani, odborny rozvoj pedagogd, vyhodnocovani vysledkd Zzaka aj.).
Vyvozovat opatfeni k dalSimu zkvalitnéni vzdélavani.

— Zmtenzivnit monitorovani kvality vzdélavani, zavést vzijemné naslechy. Ze zavérh
vyvozovat opatieni pro dal§i praci a provazovat ho s dalsim vzdélavanim pedagogi.

— Zvysit vypovidajici hodnotu dokumentace dokladajici obsah a pribéh vzdélavani.

— V zaznamech z jednani pedagogické rady prokazatelné uvadét informace o vysledcich
vzdélavani a chovani zakt. Formulovat opatfeni pro nasledné pedagogické pilisobeni.

— Planovit¢ vyhledavat pedagogy, ktefi nejen sdileji zaméteni Skoly, ale ziroven spliuji
predpoklady odborné kvalifikace.

— Ustavit metodicky tym, jehoz cilem bude kontinudIni odborny rozvoj pedagogi.

— Do piipravy vyuCovani zahrnovat veékové rozdily zaku, jejich individualni predpoklady
a kooperativni uceni, tomu uzplsobovat vybér metod a forem prace v souladu
se stanovenymi cili.

— Precizovat pojeti map pokroku, které si vedou Zici. Doplnit je o mapy pokroku pro dal$i
predméty. Dle v€kové trovné zaku individualizovat formulaci vystupti k napinéni.

— Doplnit klasifikaci na vysvéd¢eni o hodnoceni slovni nebo kriteriaIni, které by popisovalo
skute¢n€¢ dosazenou troven vzdélavani zdka. V souladu se zvolenym zplsobem upravit
pravidla hodnoceni vysledkd vzdélavani ve Skolnim fadu.

— Zvazt zapojeni do externiho testovani s cilem objektivné posoudit uroven vzdélavani
ve skole.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

=

Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby Zakladni Skola Leela ze dne 20. 9. 2024
Jmenovani feditelky Zakladni Skoly Leela vydané zizovatelkou Skoly s uc¢innosti
od 1. 9. 2025 na dobu neurcitou
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 27. 4. 2026

Skolni vzdélavaci programy platné v terminu inspekéni &innosti

Skolni fad platny ve $kolim roce 2025/2026
Vnitini tad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2025/2026
Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnancli véetné planu jejich dal§iho
vzdélavani

8. Dokumentace K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi platnd ve Skolnim roce

2025/2026 v¢etné knihy urazi

9.  Rozvrhy hodin tfid a uciteld platné ve druhém pololeti Skolniho roku 2025/2026
10.  Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly ve Skolnim roce 2025/2026
11.  Z&pisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2025/2026
12.  Mapy pokroku zakt vedené pedagogy i zaky ze Skolniho roku 2025/2026, vzorek
13.  Online portfolia individudlné vzdélavanych Zzikt ze Skolniho roku 2025/2026, vzorek
14, Vypisy z vysvédceni za prvni pololeti Skolniho roku 2025/2026, vzorek
15.  Skolni matrika vedena ve $kolim roce 2025/2026
16.  Tiidni knihy zadkladni Skoly a Skolni druzny vedené ve Skolnim roce 2025/2026
17.  Dokumentace vztahujici se k poradenskym shizbam ve Skolim roce 2025/2026

no

No gk o

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti (u
Skol a Skolskych zafizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pfipadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwv.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Wirthova, Skoli mspektorka, vedouci mnspekcéniho tymu
Ing. Vaclava Matasova, kontrolni pracovnice

Mgr. Pavlina Jirankova, Skoli inspektorka

18. 6. 2026
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