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Zastupujici Mgr. Irena Gramanova

Ztizovatel Obec Hradec

Mista inspekéni ¢innosti Hradec 105, Hradec 139, 332 11 Hradec u Stoda

Termin inspekéni €innosti 5.12.2016 — 7. 12. 2016

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, matefskou Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst.2 pism.b) zakona
¢.561/2004 Sbh., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpist, zjiStovani a hodnoceni
napliiovani Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského
zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,8kola®) vykonava v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku
ginnost zakladni $koly (dale ,,ZS“) s nejvyssim povolenym poétem 60 zaki, matetské
skoly (dale ,,MS“) s nejvys$sim povolenym poétem 25 déti, skolni druziny (dale ,,SD*)
Snejvy$§im povolenym pocétem 25 zakl, skolni jidelny s povolenym poctem
70 stravovanych.

MS a $kolni jidelna jsou umistény v samostatné budové v klidné ¢asti obce na adrese
Hradec, ¢. p. 139. MS je v sou¢asné dobé jednotiidni s 19 zapsanymi détmi, z nichZ est je
V poslednim roc¢niku ptedskolniho vzdé€lavani, z tohoto poctu dvé déti maji povoleny
odklad povinné $kolni dochazky. Provoz MS je v dob& od 6:30 hodin do 15:30 hodin.
Ptedskolni vzdé€lavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani (dale ,,.SVP PV*), ktery byl inovovan k 1. 9. 2016. Zamé&fuje se na podporu
zdravého zivotniho stylu s respektovanim individualnich potieb kazdého ditéte.

ZS zajistuje zakladni vzdélavani v rozsahu 1. — 5. roéniku. Je organizovana jako
dvojttidni. V 1. tfid¢ je 10 zaka (spojen 1 a 2. ro¢nik), ve II. tfidé je 11 Zaka (spojen 3. a 4.
i 5. ro¢nik). Dvéma zakynim bylo povoleno domaci vzdélavani. V dobé konani inspekce
tak bylo ve Skole zapsano celkem 23 zakt. Naplnénost skoly ¢ini 38,3% z nejvyssiho
povoleného podtu z4akii na tiidu. Vyulovaci proces je realizovan podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, ktery byl aktualizovan k 1. 9. 2016.
Zaméfuje se na individualni pfistup k zakim a jejich vztah k zivotnimu prostiedi.

SD ma jedno oddéleni, v némz je zapsano 21 zaki. Provoz je stanoven tak, aby vyhovoval
potfebam zaku a jejich zdkonnych zastupcl. Ranni druzina se uskuteciiuje po predchozi
domluvé v dobé od 7:00 hodin do 7:30 hodin. Po vyuéovani je SD v provozu od 11:45
hodin do 15:30 hodin. Za SD po vyu¢ovani je stanovena Uplata ve vysi 70 K& mési¢né.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola informuje o vzdélavaci nabidce zptisobem dostupnym viem zajemctim i vefejnosti,
napf. prostfednictvim zfizovatele, webovych stranek Skoly, v budové skoly a v mistnim
zpravodaji.

Ob¢ skolni budovy maji velmi dobré prostorové podminky. Vybaveni détskym
a zakovskym nabytkem, didaktickou technikou i pomickami pro vzdélavani umoziuje
dostate¢n& plnit oba $kolni vzdélavaci programy (dale ,,SVP“). Nevyhodou je fakt,
7e v objektu ZS neni t&locviéna. Na vyuku télesné vychovy Zaci vyuZivaji vicetdelové
Skolni htisté v sousedstvi budovy, podle klimatickych moznosti okolni ptirodu. V ptipadé
nepiiznivého pocasi cviéi dle moznosti v budové skoly. Zaci pod dohledem vychovatelky
SD musi denné dochazet na obéd do MS téméF pies celou obec, pak se vétsinou do SD
vraci. Déti zMS maji k dispozici vyborné zafizenou a prostornou 3kolni zahradu.
Ve spolupraci  se zfizovatelem jsou zajistovany opravy audrzba vnitinich i vnégjSich
prostor. Reditelka a obec vzajemné spolupracuji s cilem s cilem $kolu zachovat. Reditelka
Skoly vykonava funkci prvnim Skolnim rokem od 1. 8. 2016. Zatim nespliiuje zakonné
kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon vedouci funkce. Postupné naplituje koncepci rozvoje
subjektu, se kterou ptedlozila pti konkurzu. Pfi napliiovani koncepce ma podporu
ziizovatele, zaméstnancu subjektu i zakonnych zastupct. Zpusob fizeni organizace je
zalozen na kazdodennim osobnim kontaktu se zaméstnanci, pfi naplilovani plant rozvoje



se opira o jejich vzajemnou spolupraci. Vytvafi podminky pro realizaci vzdélavacich
programu a sleduje jejich napliiovani. Vede povinnou dokumentaci, avsak s ¢etnymi
nedostatky. Cast znich se podafilo odstranit v priibéhu inspekéni Ginnosti. Zbylou &ast
(dokumentace zajmového vzdélavani - SD) odstrani feditelka ve stanoveném terminu.
S pedagogickou radou jako svym poradnim organem projednava vSechny podstatné
naleZzitosti tykajici se vzdélavani déti a zaku i chodu piispévkové organizace, coz dokladuji
vedené zaznamy z jednotlivych jednani.

Pedagogicky kolektiv tvoii dvé kvalifikované ucitelky MS, feditelka subjektu, dva
vyuéujici v ZS akvalifikovana vychovatelka SD. Vedenim MS je povéfena vedouci
ucitelka. Jasn¢ formulovala koncepci a zamér rozvoje Skoly s vyty¢enim preferenci,
rozpracovanim vzdélavacich plant a ciltt pro zdarny vstup déti do zékladni skoly. SVP PV
S motiva¢nim ndzvem ,,Svét v tis$i pohadek™ je peclivé vypracovan na obdobi let 2016 —
2018. Vedouci ucitelka ma velmi dobie nastavené planovani a vyhodnocovani
vzdelavacich procesii. Vyvozuje zavery a opatieni, coz ma piiznivy dopad na rozvoj skoly.
Mensi vnitini prostory vybavené novym nabytkem jsou ucelné piizptsobeny tak, aby byl
zajistén plynuly prubéh vSech dennich Cinnosti. Pro podporu pohybovych dovednosti
arelaxacni chvilky déti je velmi dobfe vybavend pftiléhajici Skolni zahrada, kterd je
prostorna a Clenitd. Ob¢ kvalifikované ucitelky ucelenym pusobenim na déti tvofi
kompaktni tym.

V dobé& konani inspekce v ZS vyucovala s potfebnou kvalifikaci pouze feditelka $koly.
Ttidni uditelka 1. t¥idy, ktera je kvalifikovana, byla v dobé konani inspekéni Einnosti
v pracovni neschopnosti. Ostatni dva vyucujici potiebnou kvalifikaci nemaji, coz mélo
negativni dopad na kvalitu vyu€ovaciho procesu. Dals§i profesni rozvoj nékterych
pedagogi je dostacujici a odpovida aktudlnim potfebam Skoly. Spociva v absolvovani
funkéniho studia feditelky, tiidni ucitelka Si rozSifuje dosazené vzdélani o oblast
vychovného poradenstvi. Ucitel zaméstnany na poloviéni uvazek absolvuje v soucasné
dob¢ studium anglického jazyka.

Podminky vzdélavani kladné ovlivituje spoluprace s tradi¢nimi partnery (zfizovatel,
poradenska zafizeni, okolni $koly, mistni a oblastni organizace). Tésna spolupréce s rodici
déti 1 zaka spociva zejména v kazdodennim osobnim ¢i telefonickém kontaktu. Finan¢ni
zabezpeceni $koly je vicezdrojové. Jedna se o finan¢ni prostfedky poskytované ze statniho
rozpo¢tu na piimé vydaje na vzdélavani, véetné dalSich prostfedkt z ministerstva Skolstvi
ucelove urcenych na zvyseni platlh a odménovani zaméstnanch Skoly. Ztizovatel se podili
na financovani skoly pfispévkem, z né¢hoz jsou krom¢ provoznich nakladii organizace také
¢astecné hrazeny platy zaméstnancti.

O podporu zdravého zivotniho stylu se Skola snazi vyvazenou skladbou jidelnicku
s dostatkem ovoce, zeleniny, rybich a lusténinovych pokrmi a rovnéZ zapojenim
do projektu Evropské unie Ovoce do $kol.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V prabéhu predskolniho vzdélavani volnou hru déti doplnovala pestra materialni nabidka,
vhodné byl vyuzit prostor tfidy, ucitelky podporovaly herni prozitek dostate¢nou dobou
uréenou pro spontdnni aktivity. Naopak pfi fizené Cinnosti byla zaznamenana chuda
vzdélavaci nabidka, pfevladalo slovni vedeni ucitelek na tkor hlub§iho ueni prozitkem.
Nizka naro¢nost Cinnosti pro nejstarSi vékovou skupinu byla disledkem toho, ze déti
ztrécely pozornost, jejich projevovana hlu¢nost byla ucitelkami feSena neucinné.



Piednosti vyuky v ZS je rodinné klima podpofené nizkymi poéty zakt ve tiidach
se zietelem na rozvoj socialni gramotnosti. V pribéhu inspek¢nich hospitaci probihalo
vyucovani vzdy ve tiid¢ se spojenymi ro¢niky. Sledovana vyuka byla pedagogy ptipravena
v souladu s cili vzdélavani podle SVP. Probihala ve viech t¥idach v pozitivnim klimatu
podporujicim uceni a socidlni a osobnostni rozvoj jedince. V oblasti individualniho
ptistupu schazela vétSinou diferenciace tkolt v naro¢nosti I ¢asovém plnéni. Styl vyuky
byl omezen na stfidani pfimé a nepiimé prace, stagnovala pestrost metod a forem vyuky,
volena byla pouze frontélni a samostatna préce. | piesto byli zaci celkem aktivni a o vyuku
projevovali zajem. Nevyhovujici soucasti zhlédnuté vyuky bylo pojeti procesu hodnoceni.
Ve sledovanych hodindch bylo zastoupeno sporadicky, mélo pouze formalni charakter.
Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni nebylo zastoupeno viibec. Naopak velmi dobrou
urovni se vyznacovala interakce a komunikace mezi zaky a vyucujicimi.

Zéaky s individualnimi vychovnymi plany letos $kola ve srovnani s lofiskym $kolnim rokem
nevykazuje. Po absolvovani 5. ro¢niku vsichni piesli do spadové skoly do Stodu.

Zajmové vzdélavani ve SD je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zajmové vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Spravny kamarad,” ktery neni v uplném
souladu se zakonnou normou. Ve sledovaném zajmovém vzdélavani ve SD se Zaci
prezentovali nacvikem adventniho vefejného vystoupeni a zpévem koled. Empaticky
ptistup vychovatelky, jeji vystupovani avztah k zakim vytvarel piijemné vzdélavaci
prostiedi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zminéné nedostatky v MS v priibdhu vzdélavani nemély vliv na vysledky vzdélavani. Déti
projevovaly samostatnost béhem her, pfi kterych spolupracovaly, rozvijely naméty her,
kooperovaly. V prubéhu cinnosti byly na dobré trovni zaznamenany prosocialni
dovednosti. Pravidelné zafazovani pohybovych aktivit ma vliv na dovednosti déti v oblasti
pohybového rozvoje. Dé&ti  ovladaly pisn€, béasné, ftikadla, byly samostatné
pfi sebeobsluznych dovednostech, maji osvojené spolecenské navyky pii stravovani.

Analyze vysledkt vzdélavani zaku je ve Skole vénovana Zadouci pozornost. Sledovani
pribézné klasifikace je soucasti kontrolni ¢innosti vedeni $koly, vyhodnocovani vysledkl
vzdélavani probiha v rdmci pedagogické rady. Kritéria hodnoceni jsou soucasti $kolniho
fadu, Skola ma nastavené mechanizmy pro jejich sjednocovani v jednotlivych vyucovacich
pfedmétech. Pti plnéni zadanych kol byli Zaci vétSinou samostatni, dokdzali si vzdjemné
pomoci a poradit. Na zptusob vyuky v oddélenich jsou zvykli, zpravidla dobie reaguji
na pokyny vyucujicich. Vzhledem k nizkému poctu zakt v ro¢niku je pftipadny $kolni
neuspéch vc¢as eliminovan. Pravidelnou spolupraci se spadovou zékladni skolou ve Stodu
(konzultace, vzajemné navstévy Skol) se vyucujicim dafi pfipravovat zaky
na bezproblémovy ptechod na druhy stupen skoly.

Podpora osobnostniho a socialniho rozvoje probiha nenésilné i v ramci &innosti SD. V této
oblasti ziskdvaji Zaci znalosti i konkrétni dovednosti, pozitivné¢ je ovliviiovan jejich
hodnotovy system.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje

-Od minulé inspekce v roce 2010 doslo k celkove personalni obméné pedagogického
sboru ZS véetné pozice ieditelky pravniho subjektu.

-Pribézné, zasluhou maximalni podpory ziizovatele i Feditelky Skoly, dochazi
k inovaci v oblasti zaiizeni a vybavenosti (nova vymalba tfid, postupna vyména
oken, vyména nabytku ve tfidé MS, nové, i kdyZ sporé zazemi pro pedagogy ZS).

-Vedouci uitelka MS si doplnila svoji odbornost vysoko§kolskym studiem pied§kolni
pedagogiky.

Silné stranky

-Kvalitni spoluprace MS a ZS vramci subjektu s cilem zajistit bezproblémovy
piechod do ZS a podpo¥it rozvoj socialni gramotnosti na obou $kolach.

-Skolni zahrada MS (velka, ¢lenitd, vyborné vybavena).

Slabé stranky
-Nizk4 naro¢nost poZadavkii na déti v priibéhu Fizenych &innosti v MS.

-Nizka kvalita poskytovaného vzdélavani v ZS, zpisobena chybéjici kvalifikaci
pedagogii v ZS.

-Absence aktivizujicich metod a forem vyuky v ZS.
-Nevyhovujici drovei hodnoceni a zejména sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
zaki.

-Dokumentace $kolni druZiny neni vedena v souladu s pravnimi normami.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

-Zefektivnit praci s pravidly s diirazem ne sebekazeii déti v MS

-Diferencovat i zvysit naroky na déti v poslednim ro¢niku predskolniho vzdélavani
-Uplatiiovat riiznorodé metody a formy prace ve vyuce.

-Zamé¥it se na proces hodnoceni, uplatiiovat i sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
zaki.



Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhité do 60 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspeké¢ni Cinnosti a ve
stejné lhité pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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25.
26.
27.
28.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ¢.318/02 ze dne 11. 11. 2002

Vypis spravniho fizeni MSMT s u¢innosti od 19. 9. 2016 ve véci zmén v rejstiiku
skol.

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 5. 12. 2016

Jmenovani do funkce feditelky Skoly zn. 70/2016 ze dne 27. 6. 2016 s Gcinnosti
od 1. 8. 2016

SV

Vyjimka z nejniziiho podtu zakd ZS ve tiidé udélena obci Hradec 30. 8. 2016
pro Skolni rok 2016/2017

Koncepce rozvoje skoly z konkurzniho fizeni v roce 2016.
Skolni #ad Zakladni §koly a Matetské §koly Hradec ¢&. j. ZSMSH 48/2016

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Zakladni §koly a Matetské §koly
Hradec platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ,,Spravny kamarad” &. j. ZSMS
Hradec 47/2016

Vnitini fad Skolni druZiny ze dne 25. 8. 2016

Skolni matrika platna ve §kolnim roce 2016/2017

Vyroéni zprava o ¢innosti §koly za $kolni rok 2015/2016 ¢&. j. ZSMS Hradec 57/2016
Ttidni knihy platné ve Skolnim roce 2016/2017

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2016/2017

Zé&znamy z jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2015/2016

Personélni dokumentace (doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki)
Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015
Ucetni doklady za rok 2015

Dokumentace ke Skolnimu stravovani za Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Kritéria pro ptfijimani déti k predskolnimu vzdélavani

Ptehled dochazky déti od skolniho roku 2015/2016

T#idni kniha MS pro §kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o teditelstvi Skol k 30. 9. 2016

Vykaz o Skolni druzin¢ k 30. 10. 2016

Vykaz o matetské skole k 30. 9. 2016

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2016/2017

SVP PV s motivaénim nazvem: ,,Svét v Fisi pohadek* s platnosti od 1. 9. 2016



29. Piihlasky do zdjmového vzdélavani pro Skolni rok 2016/2017

30. Kniha urazt za skolni roky 2016/2017, 2015/2016

31. Rozpis Givazkl piimé pedagogické Einnosti v MS

32. Skolni matrika MS

33. Hodnoceni ¢innosti MS

34. Skolni f¥ad MS vydany feditelkou subjektu s platnosti od 1. 9. 2015
35. Zaznamy individualniho rozvoje déti

36. Pracovni napIné uéitelek MS

37. Inspekéni zprava C.j. CSIP-603/12-P

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe rFeditel $koly / Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pfipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzein, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu / na vy$e uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislu$ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA*
Mgr. Jaroslav Stilip, §kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip v. r.
Mgr. Marie Sladkov4, skolni inspektorka Mgr. Marie Sladkova v. r.
Mgr. Petra Holopirkovd, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

V Plzni 2. ledna 2017



Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Irena Gramanova, feditelka Skoly Mgr. Irena Gramanova v. r.

V Hradci 4. ledna 2017



