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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni dilcich jevlli v podminkdch a pribéhu vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jném vzd€lavani, ve znéni pozd&jSich predpisii
(S8kolsky zakon), za obdobi od posledni inspekéni Cinnosti zaméfené na ucinnost opatfeni
realizovanych v zajmu zlepSeni fungovani Skoly v oblasti nastavenych pravidel,
pedagogického vedeni Skoly a pribéhu vyuky obori zaméfenych na socidlni péci
a zahradnictvi.



Charakteristika

Odborné ucilist¢ a Zakladni Skola HoleSov je piispévkovou organizaci, ktera vykonava
¢innost stfedni $koly, zakladni Skoly, skolni druziny, internatu a Skolni jidelny. Hodnoceni
dil¢ich jevii v podminkdch a pribéhu vzdélavani probchlo ve stiedni Skole (dale ,.Skola®)
z dtvoddt predchozich inspekénich ziténi. Skola poskytuje stfedni stupent vzd&lani
ve 4 tiiletych oborech vzdélani vyuovanych v denni form¢ vzdélavani, které jsou ukoneny
zavérecnou zkouskou. V pribéhu mspekéni Cmnosti byly Skolou vyuCovany obory
vzdélani, v nichz lze dosahnout stfedntho vzdélani s vyuénim listem, a to 75-41-E/01
Pecovatelské shizby, 66-51-E/01 Prodavacské prace, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci
sluzby a 41-52-E/01 Zahradnické préace.

Skola vzhledem ke snizeni potu 7akd v oboru vzd&lani Pecovatelské shwby vyuZvala
smluvné v dobé€ mspekéni ¢innosti jedno pracovisté — Centrum pro seniory v HoleSove.
Smlouva obsahovala vSechny nalezitosti stanovené pravnimi piedpisy. Na smluvnim

pracoviSti Nemocnice Milosrdnych sester Kroméfiz se od druhého pololeti aktudlniho
Skolniho roku vyuka 7kl pod vedenim mstruktorky nekonala.

Podle zahajovacich vykazi k 1. zafi piislusného Skoltho roku byl zaznamenan postupny
pokles zakt z 88% napInénosti v roce 2013 na 63% napInénosti v roce 2016. K datu konani
mnspekéni  Cinnosti se ve vySe uvedenych oborech vzdélavalo v 5 tfidach 43 zakd, coz
predstavuje pokles naplnénosti Skoly o 17% v pribéhu aktualniho Skomliho roku.
Nejvyssi povolené pocty zakli v jednotlivych vyuCovanych oborech vzdélani nebyly
piekroceny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonavala stanovené ¢innosti Gtvrty Skolni rok. Zifzend pedagogicka rada
plnila svou funkci jako poradni organ feditelky Skoly pii projednavani vSech zisadnich
pedagogickych dokumentli a opatieni tykajici se vzdélavani, avSak v piipadé hodnoceni
wysledka  vzdélavani zaki jen zCasti, jelikoz pouze V piipadé dvou zZakyn probéhlo
projednéni jejich neomluvené absence za dobu prvniho ¢tvrtleti i pololeti v souladu se
sankénim rozpétim, které stanovuje wnitini ptedpis Skoly. V piipadé zbylych 85% zaku
nebyla projedndna jejich neomluvena absence klasifikatni pedagogickou radou, jejiz termin
jednéni byl stanoven internim dokumentem upravujicim organizaci $kolniho roku.

Vedeni Skoly sice sledovalo, zaznamenavalo a projednavalo rizikové faktory chovani zak,
ktefi fadn¢ nedochdzeli do Skoly, ale upievané vétSiny znich na zikladé zisténych
skuteCnosti  nalezit¢  nevyuwzilo interné nastaveny — mechanismus, ktery rovnéz
stanovuje postup vici konkrétnimu ziakovi porusujicimu vnitini piedpis Skoly.

Prevence rizikového chovani zaka byla ve Skole zabezpecovana metodikem prevence podle
kazdorocné¢ zpracovaného a nasledné vyhodnocovaného Minimalniho preventivniho
programu. Preventivni strategie jednozna¢né vymezovala patologické oblasti, mezi néZ na
prvnim misté¢ patiilo zaskolactvi. Piehled planovanych akei vSak neobsahoval ¢mnnosti
podporujici preventivni plsobeni na zaky v souvislosti s potfebou napliovani Fadné
dochazky do Skoly i pfes to, ze se Skola dlouhodobé potykala s mnozstvim omluvené
i neomluvené absence. Omluvena absence se ve zna¢ném rozsahu vyskytovala u zaka vSech
ro¢nikd  vyuCovanych obort vzdélani. Za prvni pololeti aktudlniho Skolntho roku ¢inil
primér na jednoho zaka oboru vzdélani Pecovatelské sluzby 235 hodin, Zahradnické prace
139 hodin, Prodavaéské prace 127 hodin a Stravovaci a ubytovaci sluzby 103 hodin.
Nikoli v ojedinélych piipadech se neomluvena absence velkého rozsahu vyskytovala
u2zaka 1.ro¢nku, 3 zakd 2. roénkku a 4 zakd 3. rofniku oboru vzdé€lani Stravovaci



a ubytovaci slizby, u 3 zakl 1. ro¢niku oboru vzdélani Prodavacéské prace, taktéz u 1 zaka
3. roéniku oboru vzdélani Pecovatelské sluzby. Alarmujici se jevi situace, kterd nastala
Vv pribéhu aktudlntho Skoliho roku, kdy pfedCasné opustilo vzdélavaci systém 71% zaki
1. ro¢niku a 67% zaka 3. roéniku oboru vzdélani PecCovatelské sluzby, 50% zakt 1. rocniku
oboru vzdélani Prodavacské prace a 36% zakli 3. ro¢niku oboru vzdélani Stravovaci
a ubytovaci sluzby. Vedeni Skoly nevénovalo ndlezitou pozornost vySe uvedenym zjisténim
i pies to, 7e je Ceska skolni inspekce v obdobném rozsahu charakterizovala pii predchozi
mnspekéni ¢innosti vykonané na zakladé stiznosti.

Nastaveny kontrolni systém umoziioval pribézné monitorovani realizovaného vychovné
vzdélavaciho procesu, avSak jeho nelplnym napliovanim ze strany vedeni $koly nebyla
ziskana ucelend zpétnd vazba o vyslednych cinnostech jednotlivych useku Skoly, aby mohla
byt piijata nalezita komplexni opatfeni. Vedeni povinné dokumentace S$koly o pribéhu
a ukoncovani vzdelavani zaka vykazovalo formalni nedostatky, které byly steditelkou Skoly
projednany a v prubéhu inspekéni ¢innosti odstranény. Vedeni souhrnné dokumentace Zaku
jednotlivych tiid postradalo systematické a prehledné uspotadani jednotlivych pisemnosti.
Zastupce pro praktické vyuCovani uskutecnil v aktudlnim Skolnim roce jen jednu hospitaci
odbhorného weviku u oboru vzdélani Pecdovatelské sluzby, ktera byla prokazateind doloZena.
Jeho pribézné kontroly, piipadné jednani na smluvnich pracovitich nebylo dokladovano.
Celkoveé syst¢ém kontrolni cCinnosti pribéhu praktického vyu€ovani Zzakti u socidlnich
partnerti (frem) neméla Skola nastaven.

Oblast napliiovani nastavenych mechanismii a vyhodnocovani zisténych skuteCnosti
vedenim Skoly jak v fidicich, tak v pedagogickych procesech byla na Urovni vyzadujici
ZlepsSeni.

V persondlnim zajisténi teoretického 1 praktického vyuCovani doslo ke zménam, které
bezprostiedné navazovaly na realhou situaci ve Skole. Jednalo se zejména o nahlé uvoln€ni
pracovniho mista a individualni rozhodnuti dvou pedagogickych pracovnk v jednom
piipad¢ o ukonCeni a ve druhém piipadé o pieruseni specializa¢niho studia v programu
celozivotnitho vzd€lavani. Narocnost zajisténi odborné kvalifikovanosti pedagogického
sboru se rovnéz odvijela od neustdlého snizovani poctu zakl v rozdinych oborech vzdélani
se specifickymi pozadavky pro vyuku v daném typu $koly. Reditelka koly za tcelem
zajisténi vyuky konkrétntho predmétu s urCitou vysi uvazku prokazatelné zvefejiovala
nabidku na pozici uCitele stfedni Skoly, kterd je zfizena pro Ziky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dadle ,SVP*). VSichni dosavadni uchaze¢i o nabizenou pracovni pozici
nespliovali predpokladané kvaliflkkaéni predpoklady. Skola tedy zajitovala vychovu
a vzdélavani po nezbytnou dobu a v nezbytném rozsahu rovnéz pedagogickymi pracovniky,
ktefi nespliovali pfedpoklad odborné kvalifikace, jelikoz feditelka Skoly prokazatelné
nemohla tyto Ginnosti zajistit pedagogickym pracovnkem s odbornou kvalifikaci. Reditelka
skoly v souvislosti s dlouhodobou pracovni neschopnosti pedagogického pracovnika rovnéz
zajiStovala v prvnim pololeti Skolniho roku 2016/2017 vyuku odbornych piedmétii oboru
vzdélani Pecovatelské shuwzby v souladu s moznosti, kterou poskytuje platna pravni tGprava.

Vzdélavani ve Skolnim roce 2016/2017 zajistovalo 14 pedagogickych pracovnkl (z toho
3 asistenti pedagoga s pozadovanou odbornou kvalifikaci a 1 vychovatelka). Z celkového
poctu 10 uciteld vyuCovali 4 z nich soubézné odborny vycvik a odborné predméty. Dva
ucitelé vSeobecné vzd€lavacich predmétii s uvazkem 0,429 a 0,550 nespliovali zidkonem
stanovené pozadavky na odbornou kvalifikovanost. Z5 uéiteld vyucujicich odborné
predméty nesphiovali zakonem stanovené¢ pozadavky na obornou kvalifikaci 2 z nich
s Uvazkem 0,286 a 0,333 (drunému byla ud€lena vyjimka v souladu s platnou pravni



Upravou). Z 5 uciteld, vyuCujicich odborny wvycvik, nespliioval zAkonem stanovené
pozadavky na odbornou kvalifikaci 1 z nich.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Rovnost pfilezitosti ke vzdé€lavani Zakt Skola zabezpecCovala v souladu s jejich SVP,
poskytovala podptrna opatfeni na zakladé doporucCeni Skolského poradenského zafizeni,
zahrmujici pfedevSim asistenéni pomoc a moznost vzdelavani dle zpracovanych
mdividudlnich vzd€lavacich plani nalezit¢ povolenych teditelkou Skoly.

Sledovana vyuka teoretického vyuCovani v oboru vzdélani Pecovatelské sluzby ve dvou
tfidach v odborném piedmétu pecovatelstvi (1. ro¢nik samostatné, 2. a 3. ro¢nik spole¢né)
byla pro Zaky piinosna. Vyucovani probihalo v odbornych u¢ebnach Skoly. Jejich vybaveni
odpovidalo potfebam vyuky, avsak vybavenost jedné z nich patfiné nepodnécovala vztah
7aka k vyuGované odbornosti. Stanovené cile respektovaly individudlni schopnosti Zaki.
VyuCované hodiny byly obéma ucitelkami s odpovidajici kvalifikaci piipraveny
S pfiméfenym vywzitim zdkladnich informaci na tabuli promitanim konkrétnich norem
v dané oblasti i studijnich materiald. Piipadné byly vyuzity i ucebnice. Vyuka probihala
V piflemné a klidné pracovni atmosféfe. Ucitelky kladly na zaky jasné pozadavky, které
vychazely z jejich Grovné znalosti a dovednosti. VSem pittomnym zakim byla vénovana
potiebna péCe a pozornost respektujici jejich SVP. Prevazovala pribézna komunikace mezi
witelkami a Zaky s patrnym srde¢nym individualnim pfistupem K jednotlivym Zaktm. ZAci
byli vedeni k upeviiovani swych dosavadnich znalosti z praktického vyuCovani v zajmu
nazorné propojenosti s vyucovanou teoretickou oblasti. Organiza¢ni formy a metody wyuky
byly zvoleny uéelné, jejich pestrost se kladné odrazla V podpore aktivity a zajmu zaku
o wuku. V pribéhu vyuky vyuCujici sledovaly a hodnotily praci zakl, motivovaly je
pochvalou. Zaci jsou hodnoceni pravidelnd znamkou. Utitelky si viak pro potteby sledovani
vyvoje Zdka dalsi pisemné zaznamy nevedly. Zavedené Zikovské knizky byly vyuzivany
nepravidelné.

V hodinach odbornych pfedméti v 1. a 2. roéniku oboru vzdélani Zahradnické prace
v ptedmétech sadovnictvi a kvétinai'stvi bylo pro Zaky piinosné tim, ze vyucujici odbornych
predméti byl zirovenn ucitelem odborného vycviku. Provdzanost probiraného uciva
s praktickym vyuCovanim se kladné projevila zejména v kvalitnim upeviiovani doposud
probiraného uciva, podnécovani nazorné piedstavivosti a probouzeni zajmu o probirané
ucivo. Nevyuziti veétsi pestrosti metod a forem vyuky predevsim aktivizacnich metod, vedlo
na konci hodin u nékterych zaku ke ztraté pozornosti a motivace. Ve sledovanych hodinach
bylo u¢elné vyuzivino audiovizudlni techniky, pro vétSinu Zzakl byla vyuka pifnosna,
stanovené¢ cile byly spnény a v priibeéhu hodin se zdklim dostavalo prostoru k vyjadieni se
K probiranému uc¢ivu. V hodinach vyucujici pribézné hodnotil Zzaky slovné s motivaénim
charakterem, ale bez vytvareni prostoru pro jejich sebehodnoceni ¢i vzijemné hodnoceni.
Na zavér sledovanych vyucovacich hodin vsichni pedagogicti pracovnici zhodnotili jeji
prib¢h ashrnuli stézejni problematiku probiraného uc€iva, aniz by vytvofili prostor
k moznému sebehodnoceni zakd a motivaci v podobé zhodnoceni jejich pokroku, v ¢em
doslo k posunu, co konkrétné lze dale rozvijet.

K posouzeni prubéhu odborného vzd€lavani byly provedeny hospitace v piedmétu odborny
vycevik u skupin Zakd oboru vzdélani Pecovatelské sluzby na smluvnim pracovisti Centrum
pro seniory v HoleSové a Zahradnické prace v aredlu Skoly. Organizace vyuCovaciho dne
odborného vycviku, délka pracovni doby a dodrzovani pfestavek odpovidaly stanovenym
pozadavktim. Sledovana vyuka se vyznaCovala klidnou a pfflemnou pracovni atmosférou,



7aci byli disciplinovani a snazili se phit stanovené Ukoly. Srozumitelné a konkrétné vedené
zapisy v deniku evidence odborného vycviku nalezit¢ zachycovaly prubéh vzdélavani.

Sledovanou skupinu se zaméfenim na pecovatelské prace tvofili Zaci vSech tii ro¢nikt.
Vyuku vedla ucitelka odborného vycviku s odpovidajici kvalifikaci, aktivni podpora zaka
s kombinovanymi vadami byla zabezpeCovana 1 asistentkou pedagoga s potfebnym
vzdélanim. Stanoveny cil vyuky a hodinova dotace byly v souladu s realizovanym $kolnim
vzdélavacim programem. Zaci méli naleZité pracovni obledeni, v piipadé potieby byli
vybaveni ochrannymi pomtickami. Prakticka ¢innost Zakl odstupfiovana podle ro¢niku byla
uskuteCtiovana pifmo na jednotlivych oddé€lenich i za Ucasti oSetfovatelek domova v plném
pracovnim provozu. Vzhledem k potfebam postupného seznamovani zakii 1. roc¢niku
s pracovnim prostfedim nebylo vhodné jejich zatazovani na psychicky narocnd pracoviste.

Sledovand vyuka byla obsahové zaméfena predevSim na obsliznou cinnost klientt
s vyuzitim piiméfenych organizaCnich metod a forem prace (instruktdZz, nazorné ukazky,
skupinova vyuka, samostatnd prace zaki, prace ve dvojicich). Aktivizujici formy pfispivaly
k efektivite vyuky a zvySovaly sebevédomi jednotlivych zikd. Individudlni piistup vyucujici
k zaktim a procviovani praktickych Cinnosti vytvaiely podminky pro zskani potfebnych
malosti, dovednosti a navyki v oblasti stanovenych odbornych kompetenci. Vyucujici
pribézné¢ koordinovala vyuku zakti a poskytovala jim dostate¢ny prostor pro jejich
samostatnou aktivni ¢mnost. Cilené byly rozvijeny komunikativni dovednosti zakl, diraz
byl kladen na dodrzovani pravidel bezpednosti prace. Zaci pracovali vétSinou se zijmem,
ptijimali rady a prokazovali dobrou urovenn dovednosti pfi konkrétnich ¢innostech. Ve vyuce
byla vhodné vyuzivina zpétnd vazba s konkrétnim vyhodnocenim chyby Zaka. Zaci byli
motivovani ke zlepSovani osobnich vysledkli pribéznym hodnocenim, pochvalou, vlastni
samostatnou praci, odménami za produktivni c¢innost 1 samotnou spokoijenosti klienta.
V men$i mife byla pozornost vénovana sebehodnoceni zakid. Cinnost asistenta pedagoga
umoznila u€mnou podporu individudlniho pfistupu k zikovi. Pisemné hodnoceni zika je
provadéno formou znamek. Ziznamy o vyvoji v procesu uceni u jednotlivych zaka vSak
nejsou vedeny. PfevaZné¢ moderni materidlné technické vybaveni jednotlivych pracovist
prispivalo k snazS§imu uplatnéni zaka v praxi.

Ve sledované skupiné 7aka se zaméfenim na zahradnické prace byly v odborném vycviku
praktickym vyuCovanim rozvijeny jejich kompetence za uCelem zskani potiebnych
dovednosti a navykll vychazejicich z profilu absolventa pro dany obor vzdélani. Obsahem
sledované wyuky v prvnim a druhém ro¢niku byla pfiprava zeminy pro vysadbu, piesazovani
kvétin, uprava zdhond, podminky zivlahy a ur€ovani jednotlivych druhi rostlin.
Organiza¢ni formy a metody wyuky byly zvoleny ucelné, jejich pestrost se kladné odrazila
na podpofe aktivity azajmu zaki o vyuku. Byly dodrzeny zisady bezpecnosti prace
a ochrany zdravi, vyuka byla kvalitn¢ pfipravena a dobie organizacné zvladnuta. V prib&éhu
vyuky vyuGujici sledoval a hodnotil praci zakt, motivoval je pochvalou a povzbuzenim. Zaci
dokéazali pracovat s ¢aste¢nou pomoci ucitele, koordinovat praci samostatné nezvladali, ale
dokazali dodrzovat ptedepsané pracovni postupy. Byli vedeni k uzivini odborné
terminologie, k efektivni spolupraci ve skupiné a k ¢innostem souvisejicich s ekonomikou,
V ramci piipravy a prodeje vypestovanych rostlin.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Zajistovani vychovy a vzdélavani po nezbytnou dobu a v nezbytném rozsahu rovnéz
pedagogickymi pracovniky, ktefi nespliuji predpoklad odborné kvalifikace.

Silné stranky

Poskytovani riznorodych obord vzdélani se specifickymi pozadavky pro vyuku
Vv daném typu Skoly.

Slabé stranky

Projednani neomluvené absence jednotlivych Zakd dlouhodobé neprobihalo
Vv souladu se sankénim rozpétim, které stanovuje vnitini piedpis Skoly.

Minimalni preventivni programy neobsahovaly ¢innosti podporujici preventivni
plsobeni na zaky v souvislosti s potiebou napliovani fadné dochazky do skoly.
Absence systematického a piehledného uspoiadani jednotlivych pisemnosti
v dokumentaci zaka vsech trid.

Neni zaveden systém hospitaci a kontrol v oblasti praktického vyuGovani, zejména
v oblasti pribémé kontroly ¢i piipadného jednani na smluvnich pracovistich.
Chybéjici ndlezity prostor pro mozné vyuziti sebehodnoceni zikd pii postupech
vedoucich k utvafeni a rozvijeni kompetence k uceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zajistit prehledné vedeni pisenmé dokumentace a jeji systematické usporadani
Vv pfipad¢ vSech zaki jednotlivych tiid.

PIn¢ vyuzivat nastaveny kontrolni systém k zskavani ucelené zpétné vazby
0 vyslednych ¢nnostech jednotlivych Usekt Skoly.

Zpracovat v navaznosti na preventivni strategii  konkrétni aktivity sméfujici
k omezeni zaskolactvi.

Vénovat ndlezitou pozornost preventivnimu plsobeni na Zdky, aby predCasné
neopoustéli vzdélavaci systém.

Projedndvat neomluvenou absenci Ziaka v souladu se sankénim rozpétim, které si
Skola interné nastavila ve vnitfnim predpisu.

Zatazovat vyuku ¢asti odborného vycviku v psychicky naro¢ném prostiedi azu zaku
vyssich rocnikli oboru vzdélani Pecovatelské sluzby.

Poskytovat zaktum nalezity prostor pro cilené vyuziti jejich sebehodnoceni v souladu
s vychovné vzdélavaci strategii jednotlivych Skolhich vzdélavacich programi.

Zavést pravidelné zaznamy ucitell o vyvoji a procesu uceni zaka zejména v pribéhu
praktického vyucovani.

Praviden¢ vyuzivat zakovské knizky pro potfeby mformovanosti zaku 1 rodicu.
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Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Zrizovaci listinva Odborného ucilisté¢ a Praktické Skoly, HoleSov, Nadrazni 525
¢j. 3139/2001/SK ze dne 28. 10. 2001, vydana Zlinskym krajem

Dodatek €. 1 ke Ziizovaci listiné Odborného ucilist¢ a Praktické Skoly, HoleSov,
Nadrazni 525 ze dne 31. 8. 2005, vydany Zlinskym krajem

Dodatek &. 2 ke Zfizovaci listing Odborného wilisté Holesov, IC 47935910 ze dne
21. 6. 2006, vydany Zlinskym krajem

Dodatek ¢. 3 ke Ziizovaci listing Odborného ugilisté Holesov, IC 47935910 ze dne
20. 6. 2007, vydany Zlinskym krajem

Dodatek ¢. 4 ke Ziizovaci listin€é Odborného ucilisté a Zakladni Skoly praktické
HoleSov, IC 47935910 ze dne 17. 6. 2009, vydany Zlinskym krajem

Dodatek ¢. 5 ke Ziizovaci listine Odborneho wCiliSt¢ a Zakladni Skoly prakticke
HoleSov, 1C 47935910 ze dne 10. 12. 2014, vydany Zlinskym krajem

Dodatek €. 6 ke Zfizovaci listine Odborného uCilist¢ a Zakladni Skoly prakticke
Holesov, 1C 47935910 ze dne 29. 6. 2016, vydany Zlinskym krajem

Rozhodnuti ve véci zapisu zmeény v udajich vedenych v rejstitku Skol a skolskych
zafizeni ¢j. 21 166/2008-21 ze dne 29. 1. 2009 s u¢mnosti od 1. 9. 2009, vydané
MSMT

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstitkku Skol a Skolskych
zafizeni ¢j. 13195/2009 ze dne 27. 2. 2009 s t¢innosti od 1. 9.2009, vydané Krajskym
ufadem Zlinského kraje

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 25. 2. 2014

Jmenovani na pracovni misto feditelky Odborného ucilisté a Zakladni Skoly Praktické
Holesov ¢j. KUZL 36 009/2013 ze dne 18. 6. 2013 s ¢innosti od 1. 8. 2013

Skolni t4d s platnosti od 1. 9. 2016

Minimalni preventivni program s motivaénim nazvem ,ZDRAVA SKOLA“ pro
Skolni rok 2016/2017

Zaznamy z pedagogickych rad konanych dne 29. 8. 2016, 16. 11. 2016, 23. 1. 2017
alz2. 4. 2017

Skolni matrika vedena v elektronické podobé ,BAKALARI“ ve $kolnim roce
2016/2017 k datu inspek¢ni ¢innosti

https//iwww.zkola.cz/inzerce/Lists/Inzeraty

Deniky evidence odborného vycviku oboru vzdélani Zahradnické prace pro Skohi rok
2016/2017

Deniky evidence odborného vycviku oboru vzdélani Pecovatelské sluzby pro skolni
rok 2016/2017

Rozvrh hodin pro Skohi rok 2016/2017 s platnosti od 1. 9. 2016 aod 1. 1. 2017
Pisemnosti dokladajici predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika
Prehled o pedagogickych pracovnicich ve Skolnim roce 2016/2017



22.
23.

24.

25.
26.
217.

28.

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky Skoly — Skolni rok 2016/2017

Zapisy z kontrolni a hospitacni Cinnosti  feditelky Skoly Skolni za Skolni rok
2016/2017, k datu inspekéni ¢innosti

Hospitani zdznamy zastupce feditele pro praktické vyuovani Skolni rok 2016/2017,
k datu inspekéni ¢innosti

Smlouvy o zajisténi odborné¢ho vycviku zaki ve Skolnim roce 2016/2017
Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd ze dne 1. zari 2015

Evidence odborného vycviku na pracoviStich organii a organizaci — obor PeCovatelské
shizby — Skolni rok 2016/2017

Smérnice pro odmenovani Zzikli za prace na produktivnich ¢innostech ze dne
1.1.2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §Kkolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
760 01 Zlin, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.z@csicr.cz) s pripojenim  elektronického podpisu, a to Krukam feditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Josef Hitmar, $koli inspektor PhDr. Josef Hitmar v. r.
PaedDr. Jiti Sevéik, $kolni inspektor PaedDr. Jifi Sevéik v. r.
Mgr. Radovan Zichacek, Skoli mspektor Mgr. Radovan Zichacek v. r.
Mgr. Véra Vichova, odbornice na odborny vycvik Mgr. Véra Vichova v. r.

Ve Zlin¢ 29. 5. 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Stanislava Horakova, feditelka Skoly Ing. Stanislava Horakova v. r.

Ve Zlin¢ 31.5. 2017



