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Termin inspekéni Einnosti 4.6.2018 — 6. 6. 2018

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti
Predmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich piedpist:
pism. b) zjiStovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani, a to podle
ptislusnych skolnich vzdélavacich programd,
pism. ¢) zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programu a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.
Inspekéni ¢innost byla provedena Vv souladu s § 174 odst. 7 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
na zéklad¢ zadosti ztizovatele Skoly.



Charakteristika

Zékladni skola Vlasenicky dvur (dale skola) vykonava ¢innost zékladni §koly, Skolni druziny
a Skolni jidelny-vydejny. Ke dni inspekéni Cinnosti bylo Vv jedné spojené tfidé vyucovano 16
zéka 1.,2., 4. a5. rocniku, z toho 3 Zéci s potiebou podpiirnych opatieni. DalSim 16 zaktim
povolila feditelka Skoly individudlni vzdélavani. Ve Skolni druziné bylo piihlaseno 13
ucastnikli zajmového vzdélavani.

Skola ma pravni formu $kolské pravnické osoby, od zakonnych zastupcti je vybirano skolné.

Sidli v prostorach rekonstruované zemédélské usedlosti uprostied ptirodniho prostiedi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zékladni koncepcni zaméry Skoly jsou uvedeny ve Skolnim vzdélavacim programu
pro zakladni vzdé&lavani. Skola vném deklaruje vyuZivani kombinace riznych
pedagogickych pfistupi (prvky montessori pedagogiky, metodu Hejného matematiky,
projektovou vyuku, badatelsky orientovanou vyuku a metody kritického mysleni). Koncepce
vznikla v Uzké soucinnosti ziizovatele a vedeni $koly. Je pln¢ sdilena vS§emi zaméstnanci.
Velkou pozornost vénuje $kola vysvétleni svych zaméra rodi¢im. Se zékladnimi cili jsou
seznamovani jiz pii ivodnich rozhovorech pted piijetim zak.

Pti fizeni Skoly jsou vyuZivany moznosti bezprostfedniho osobniho kontaktu. Nejde vSak
jen o Casta neformalni setkani. Pravidelné se konaji pedagogické rady a dalsi porady s cilem
pribézného hodnoceni 74kl, vzdjemného sdileni informaci a vyménu zkuSenosti.
Pedagogové efektivné vyuzivaji ke vzajemné komunikaci i socialni sit€, maji nastaveny
skupiny s riznou mirou opravnéni. Vedeni Skoly si uvédomuje vyznam vzajemného
setkavani pro Gsp&snou realizaci stanovenych cilti. Usp&sné uvedené nastroje vyuziva. Daii
se mu Vv kolektivu spolupracovnikii nastolit otevienou a tvarc¢i atmosféru, podporovat
motivaci a pracovni nasazeni. Soucasné vedeni poskytuje pedagogiim podporu naptiklad
formou supervizi, zprostfedkovanim sdileni zkuSenosti a inspiraci pti setkavani s kolegy
podobnych skol.

Reditelka 3koly je soucasn& tiidni ugitelkou, spolu s ni stiidavé vyuluji jestd dal§i tii
ucitelky. Jedna znich nespliovala piedpoklady odborné kvalifikace. Ostatni ¢lenky
pedagogického sboru, vcetné asistentky a vychovatelky Skolni druZiny, piedpoklady
odborné kvalifikace spliiovaly. Se zamérem umoznit diferencovany pfistup k zakim
organizuje $kola i obCasné piisobeni nc¢kolika dalSich dospélych, kteti podporuji ¢innost
vyucujicich. U zaki jsou pritomni vzdy pod dohledem pedagogi.

Vsichni vyucujici cilevédomé usiluji o prohlubovani svych odbornych znalosti
a metodickych dovednosti. Trvala snaha o dalsi sebevzdélavani je charakteristickym rysem
pedagogického sboru. Zaméfeni vzd&lavani si jeho wicastnici peclivé vybiraji. Skola jim
pfitom hradi ndklady na Gcast jen v omezené mifte.

Rekonstrukce budov Skoly a upravy pfilehlych pozemki jeSté nebyly v dobé inspekéni
¢innosti dokonceny. Presto se vSak ziizovateli ve spolupraci se zaméstnanci a s pomoci
rodiéti a v pfiméfené mife i zakii podatilo pfipravit prostory na velmi dobré tirovni. Zaci maji
k dispozici dvé ucebny (vétsi z nich je velmi prostornd), vytvarny ateliér, samostatnou
mistnost pro $kolni druzinu, mistnost pro vyuku télesné vychovy. Dobie vybavena je
jidelna-vydejna. Socialni zafizeni jsou nova. Rozlehla $kolni chodba umozniuje relaxaci
I vyuku skupinek zaku. Prostiedi $koly je rekonstruovano tcelné¢ a vkusné a pisobi na zaky
esteticky podnétné. Zaci mohou pro traveni piestavek i pro vyuku vyuzivat $kolni dvir
a bezprostiedni pfirodni okoli. Tuto moznost v dob¢ inspek¢ni Cinnosti Casto vyuzivali.



Vzhledem k zaméfeni $koly je velmi dulezité jeji vybaveni odpovidajicimi pomickami.
Skola si vytvofila dostatek moznosti pro jejich pofizeni. Ziskala je nejen nidkupem
a zaptjéenim. Radu z nich vytvéieji sami pedagogové, riiznou mérou vypomahaji i rodice.
Ve vybranych ptipadech jsou vyuzivany i prace zakd. Vyucovacich pomutcek ma Skola
dostate¢né mnozstvi pro realizaci vzdélavaciho programu i pro G¢inné uplatnéni zvolenych
vyucovacich metod. Pomucky byly soucasné piehledné usporadany a zakiim bezprostiedné
k dispozici. Skola nepodcenila ani vybaveni prostiedky informa¢nich a komunikaénich
technologii.

Budova skoly je zabezpecena proti vniknuti nezadoucich osob a v dob¢ inspekéni ¢innosti
byl dohled nad zaky zajistén.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodindch (blocich) piipravovaly vyucujici (ve smyslu montessori
pedagogiky se oznacovaly jako privodkyn¢) zakiim pestrou a motivujici nabidku riznych
ginnosti. Zaci méli spravné pracovni navyky, bez prodleni si vybirali zpiisob svého
zaméstnani a bez problémd manipulovali se zvolenou vyucovaci pomickou. V piipade
potieby jim byly ucitelky vzdy pfipraveny pomoci. Vytvofené podnétné prostiedi
podporovalo sousttedéni zaki. Piestoze byli v§ichni pozorné sledovani, vyucujici byly vzdy
trpélivé, umoznily v8em praci dokoncit vlastnim tempem a zazit pocit tspéchu alespon
z ¢asti splnéného Ukolu.

Zaci byli nenésilng vedeni ke spolupraci, ¢asto spontanné vytvaieli dvojice nebo skupiny
pro plnéni konkrétnich ukoll. Pedagozky pruzné reagovaly na aktualni déni ve skupiné
a moderovaly zZivy vyukovy proces, ktery tfidil informace, popisoval zkuSenosti a vyvozoval
konkrétni védomosti. V pribéhu vyufovaciho bloku se Zzaci pohybovali, pracovali
s vyukovymi materialy, tvofili a pfetvaieli své artefakty, efektivné vzajemné komunikovali,
argumentovali a prezentovali sviij nazor, objevovali souvislosti a propojovali je s realitou.
Uvedené ¢innosti byly v souladu s cili vzdélavaciho programu. V prostiedi promyslené
apeclivé piipraveném pro uceni, podporujicim samostatnost, nezavislost a radost
Z objevovani ptichazeli Zaci na nové poznatky samostatné, byli aktivni a tvofivi. Vyjadfovali
uspokojeni z prace. Pti poznani své jedineCnosti respektovali ostatni. VyuZzivali prostor
otevieny poznani a zazitkiim.

Vsechny vyucujici pfi dodrZzovani partnerského ptistupu disledné vedly Zaky k osvojeni
spolecenskych norem chovani. Prestoze zaci oslovovali své pravodkyné velmi neformalné,
dohodnuté zasady chovéani a komunikace dodrzovali. Vysledkem byla zieteln¢ ptizniva
a klidné pracovni atmosféra.

Vedle své mistnosti vyuziva skolni druzina v§echny dalsi prostory $koly. Pravidelné podnika
vychazky do blizkého i vzdalengjsiho okoli. Pfi sledovanych ¢innostech byli vSichni
ucastnici velmi zaujati vytvarnou tvorbou. Realizovany vzdélavaci program pro zajmové
vzdelavani efektivné navazuje na ¢innost zakladni Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Na zékladé¢ pedagogické diagnostiky, podkladi ze Zzakovskych portfolii a osobni
¢i elektronické komunikace pedagozky vyhodnocovaly a eventualné upravovaly plany
rozvoje kazdého zaka. K zodpovédnému planovani a sebehodnoceni vedly také zaky
(prostiednictvim  Zzdkovskych indexd, tydennich a dennich Zakovskych plani).
Pti posuzovani vysledki zaki se Skola programové vyhyba vzajemnému porovnavani



a soutdzivosti. Zaci nejsou klasifikovani v tradi¢nim smyslu, sou¢asné je jim poskytovana
ucinné zpétnd vazba. Vzhledem k situaci Skoly, kterd zahdjila ¢innost, bylo velmi dilezité
piesné posoudit vychozi urovné jednotlivych zaki. Stanoveni redlnych vychodisek bylo
kli¢ové pro G¢inné sestaveni vzdélavacich plani. Skola dale pracuje na tvorbé konkrétnich
prehledt, které by umoznily vyhodnotit jesté pfesnéji a konkrétnéji napliiovani stanovenych
cili. V dobé¢ inspekéni ¢innosti byly dokonceny jen ¢astecne.

Vyucujici systematicky sledovaly a vyhodnocovaly individualni pokroky kazdého Zaka
ve znalostech, v dovednostech a postojich, jeho osobni Gispéchy i nezdary, prozivani. U¢inng
pritom vyuzivaly vyhody malého kolektivu a kazdodenni bezprostiedni kontakty s zaky
i mezi sebou navzajem. Soucasné byl vytvofen efektivni mechanismus vy$e uvedenych
vzajemnych porad.

V dob¢ inspekéni ¢innosti poskytovala zakladni $kola podporu jedné zakyni s individualnim
vzdélavacim planem a dalSim dvéma zakim s potfebou podpirnych opatieni. Doporuceni
poradenského zatizeni byla respektovana, ve skupiné byla pfitomna asistentka pedagoga.
Jeji spoluprace sdalsimi vyucujicimi byla velice G¢inna. Zdafila inkluze Zzakyné se
specialnimi vzdélavacimi opatfenimi obohatila celou skupinu, bezpecné a tvaréi prostiedi
umoznilo kazdému zékovi pracovat podle svych potieb, vlastnim tempem a S pozitivnim
vnitfnim nastavenim.

Zéakladem Uspésného preventivniho pisobeni proti projeviim rizikového chovani je znalost
osobnosti vSech zaki a planovité a komplexni ptisobeni na kazdého z nich.

Pro $kolu je kli¢ova spoluprace s rodi¢i. Usp&sné usiluje o vytvoreni komunity sloZené
ze zaméstnanct, zakd a jejich rodica, podporovatelt. Nejde jen o dobrou informovanost,
ale take o prohlubovani vzajemné duvéry. Vztahy sounalezitosti projevuji rodic¢e naptiklad
vySe uvedenou materidlni pomoci pii stavebnich Upravach a vyrobé pomtcek, ucasti
na skolnich akcich, navstévami ve skole, pofadanim vzdélavacich akei, izkymi vzajemnymi
kontakty.

Soucasné se Skole dafi byt otevienou vuci $irSi vefejnosti. Pofada besedy a workshopy
(naptiklad vytvarné dilny). Pravidelné o svych aktivitach informuje 1 obyvatele okolnich
obci. Pfinosné jsou vztahy se Skolami podobného zaméteni, kontakty s pracovisti vysokych
Skol a neziskovych organizaci.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- skola si prvnim rokem svého pisobeni vytvotila odpovidajici podminky pro realizaci
vzdélavacich programi

Silné stranky

- velmi dobré prostorové podminky v ucelné¢ a vkusné rekonstruované budové pisobi
podnétné na zaky

- 0sobnosti jednotlivych zaki jsou tspésné vedeny k samostatnosti a kreativité

- pedagogim se dafi pii disledném vedeni ke spravnym pracovnim navyktim a dodrzovani
vzajemn¢ dohodnutych pravidel vytvaret atmosféru bezpeci a vzdjemné spoluprace

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- nebyl dokon¢en systém pro sledovani napliovani vzdélavacich cila

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického shoru

- soustiedit se na relevantni hodnoceni naplnéni ocekdvanych vystupti vzdélavaciho
programu

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 60 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatfeni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby, ze dne 29. 9. 2016

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢. j. posledniho rozhodnuti
MSMT - 37438/2016-6

Jednaci rad skolské pravnické osoby, ze dne 1. 9. 2017

Zapis z mimoiadného zasedani rady Skolské pravnické osoby, ze dne 1. 9. 2017
Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby, ze dne 1. 9. 2017

Povéfeni k zastupovani feditele Skoly, ze dne 10. 4. 2018

Skolni vzdélavaci program ZS Vlasenicky Dvir, platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu ZS Vlasenicky Dvur, platny
od 1.9.2017

Zadost feditelky 8koly o souhlas se zfizenim funkce asistenta pedagoga, ze dne
27.9. 2017

Vzdélavaci koncepce Skoly na skolni rok 2017/2018

Organizacni tad zékladni skoly, s u¢innosti od 1. 9. 2017

Roéni realizaéni ¥ad EVVO pro ZS Vlasenicky Dviir na $kolni rok 2017/2018
Z&pisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2017/2018

Skolni ¥4d, ze dne 1. 9. 2017

Vnitini fad Skolni druziny, ze dne 1. 9. 2017

Vnitini fad $kolni jidelny-vydejny, ze dne 1. 9. 2017

Ttidni kniha, $kolni rok 2017/2018

Smérnice feditele Skoly o vedeni Skolni matriky, s G€innosti od 1. 9. 2017
Skolni matrika, $kolni rok 2017/2018

Pokyn feditele Skoly k postupu pfi urazu a k evidenci tirazu, s uc¢innosti od 1. 9. 2017
Kniha trazi, ze dne 1. 9. 2017

Metodicky pokyn pro vykondvani dohledu nad Zaky a arealu Skolu, s uCinnosti
od 1.9.2017

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd, skolni rok 2017/2018
Diplom ¢&. PfF 23499, €. j. 234-24/11

Materialy vychovného poradenstvi, Skolni rok 2017/2018

Smlouva o zajisténi Skolniho stravovani, ze dne 1. 9. 2017

Vykaznictvi na $kolni rok 2017/2018



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pFripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslav Pospisil, skolni inspektor Miroslav Pospisil v. r.
Mgr. Marie Linhartova, Skolni inspektorka Marie Linhartova v. r.
Bc. Alena Votavova, kontrolni pracovnice Alena Votavova v. r.

V Jihlavé 21. 6. 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Anna Tittlerov4, feditelka skoly Tittlerovav. r.

Ve Vlasenici 3. 7. 2018



