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Inspek¢ni Cinnost na misté 10.a13. - 15. 1. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovanych
podle pfislusnych vzdé€lavacich programii a zistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. b) ac) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Charakteristika
Pravnicka osoba Zakladni $kola Zeliv, okres Pelhfimov (déle ,3kola® vykonava &innost

zakladni Skoly, Skolni druziny, $kolntho klubu a Skoli jidelny. Ke dni inspek¢ni ¢innosti
bylo v 1.-9. ro¢niku zikladni $koly zapsano 153 zaku (v tom 19 zaku s potiebou podptrnych



opatfeni 2.—4. stupné¢ a Ctyfi zici s odliSnym matefskym jazykem), 12 ziki se vzdélava
individualné. Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné bylo poskytovano 45 ucastnik im
ve dvou oddglenich. Cinnost $kolnfho klubu je realizovana formou krouzkd
pro 50 ucastnik. Stravovani zakil je zajiSténo ve vlastni Skolni jidelng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma kvalitné zpracovany novy Strategicky plan rozvoje $koly na obdobi 20242030,
na jehoz wywvoji se podileli vSichni zaméstnanci Skoly, coz se poztivné promita v jeho
sdileni. Za podpory externiho odbornka byla provedena objektivni analyza stavu Skoly,
stanovena vize a prioritni cile, véetné Casové relace, odpovédnych osob, kritérii, indikatora
a nastroju. Uvedené cile jsou v souladu se zvySovanim konkurenceschopnosti $koly v dane
oblasti. Cely proces je pichledn¢ podlozen tabulkami, dotazniky, grafy, diagramy
a fotodokumentaci. Priubézné se dobte dafi napliovat dlouhodoby Ukol vyuziti projektu
Erasmus+ pro zkvalithovani vyuky anglického jazyka.

Dil¢i tidici kompetence delegoval feditel skoly ucelné na specialisty, vedouci skoli druziny,
vedouci Skolni jidelny a Skolnika. Informacni systém smérem ke vSem ucastnikim
vzdélavani je funkéni. Cinnost metodickych organti phohodnotng nahrazuji kazdotydenni
schiizky celého pedagogického shoru a predavani zkuSenosti a namétd v ramci metodickych
kabineti projektu Pomahame S$kolam k Uspéchu (pod patronaci The Kellner Family
Foundation).

Zpétna vazba ke kvalité prace ucitelii a vychovatelli je zajisténa hospitatni Cinnosti feditele
zaméfena na sledovani konkrétnich aktivit ve vyuCovaci hodiné ¢i zajmovém vzdélavani.
Vzhledem ktomu, Ze o hospitaénich vstupech nejsou vedeny pisemné zaznamy, nelze
wyhodnotit efektivnost metodického vedeni ucitelt ze strany feditele, vyhodnocovani
napliovani a i€nnosti piipadnych doporuceni.

Dal§i vzdélavani probihd podle jednoznaéné stanovenych pravidel s diirazem na vzijemné
sdileni jeho obsahu mezi pedagogy. Kooperace pedagogh véetné tandemové vyuky piispiva
k rozvoji Skoly jako u€ici se organizace. Velmi piinosna z hlediska inspirace je spoluprace
s Ceskymi izahraniénimi $kolami atucéast v fadé logicky provazanych projekti arozvojovych
programii (napi. Skola podporujici zdravi, Erasmus+, IKAP — Implementace Krajského
ak¢niho planu, IROP — Integrovany regionalni opera¢ni program).

Skola pokracuje ve zkvalitiovani materialnich podminek pro povinné a zajmové vzdélavani.
Dostatek prostiedkt mforma¢nich a komunika¢nich technologii umoZiuje vyucujicim jejich
vyuwziti podle aktualnich potieb vyuky. Bohata vybava edukacnich pomilicek véetné
napf. online procvi¢ovaciho systému Umime to, ktery je pouzivan napii¢ vétSinou piedméta
a ke kterému maji Zaci pfistup i z domova, piispiva ke zvySovani motivace zaka k uceni.
Relaxacni zony V ucebnach, jejichZ soucésti jsou volné pfistupné knihovnicky, umoziiuji
napliiovat psychohygienické potreby zakd. Pro odpocinek ziki jsou V piipadé vhodného
pocasi vyuzivany 1 venkovni prostory.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani
Komunitni raz Skoly se odrazel v pfizivé pracovni atmosféte, ktera pozitivné ovliviiovala
vychovné vzdélavaci proces. Zaci dodrzovali nastavena pravidla komunikace i chovani.

Kompeten¢ni pojeti vyuky ovlivnéné ur¢itou mirou profesni autonomie ucitel, mnozstvi
jejich pedagogickych zkuSenosti, osvédcené didaktické postupy a zavedeny vyukovy styl
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mély piimy dopad na motivaci zaku a jejich aktivni spoluti¢ast pii vzdélavani. Pievazovaly
dobfe organizaéné¢ a metodicky piipravené a zvladnuté hodiny. Vyucujici poskytovali zakim
dostatek Casu pro feSeni uloh, formulaci odpovédi i reflexi procesti adavali jim zpétnou
vazbu vyuzitelnou pro dalsi u€eni. Vytvaieli podminky ke vzajemné spolupréci a k dialogu
mezi zaky, coz vedlo k prohlubovani jejich poznatkti a k podpofe uceni. Samozejmosti bylo
poskytovani si vzajemné pomoci mez zaky, ato i bez vyzvani pedagogem. Efektivni byla
¢innost asistentl pedagoga, ktefi vétSinou u¢mné pomahali ziklim s potiebou podpirnych
opatfeni, popt. se vénovali také ostatnim zaktim ve tfid¢.

Nézornost ¢asti vyuky vhodné podporovalo vyuziti ucebnich pomicek, dopliyjicich
materialu, efektivni zapojeni didaktické techniky a wyukowych aplikaci. Rozhovory
v hodinach cizich jazyki podporovaly rozvoj komunikaénich dovednosti v cilovem jazyce.
Z4ci neprojevovali v ramci cizojazyéné komunikace ostych, nechybély zde aktivizadni
formy podporyjici rozvoj jejich sebeduvéry. Zatazovani aktivizujicich prvku a pohybove
relaxace na prvnim stupni pfispivalo k udrzeni pozornosti zakd. VyuCujici prevazné
respektovali tempo prace Zakul, poskytovali jim prostor pro dotazy a individudlni dopomoc,
ale individualni predpoklady zikd s ohledem na jejich rozdiné vzde€lavaci moznosti
a potieby reflektovali spiSe ucitelé na druhém stupni. MenSi mérou bylo vyuzito moznosti
zapojeni zakt na prvnim stupni pii vzajemném hodnoceni, spole¢ném ocenéni a kontrole
spravnosti vysledku. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zikt na druhém stupni bylo
obcas formélni s nevyuzitym potencialem vyzadovat zdivodnéni a vést je k souvislej$imu
mluvenému projevu a piijimani postoji. Spoleénym nedostatkem ptevazné ¢asti hodin bylo
nevyuzivani didaktického zavéru vyuCovaci jednotky, kdy schazelo shrnuti a zpétna vazba
o splnéni stanovené¢ho cile.

Vzd&lavaci nabidku $koly vhodnd dopliuje &innost $kolnfho klubu a $koli druziny. Skolni
druzina umoznuje zaklim smysluplné vyuzivani volného casu v dobé pred zacatkem
vyu¢ovani a v odpolednich hodinach a uspésné realizuje Vvlastni zajmove aktivity, projekty
a akce. Skolni klub zastfe$uje ¢innost mnoZstvi zijmovych krouzki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci vysledky a chovani Zaki je prib&mé sledovano a vyhodnocovano. Zaci jsou
vhodné vedeni ke shrnujicimu sebehodnoceni a sebereflexi napft. prostrednictvim portfolii,
v prib¢hu tfidnickych schizek konanych formou tripartit (ucitel, zakonny zastupce a Zak)
a fizenymi rozhovory v 5.a 9. roéniku, V jejichz ramci ziskava vedeni $koly i zpétnou vazbu
K praci vyucujicich.

Pozitivni je vyuzivani externi evaluace a porovnavani dosahovanych kompetenci pii ucasti
v soutézich. Ve vybérovém zjiitovani dosahovali zaci v poslednich letech nejcastéji
podprimérnych  vysledkd. Komeréni testovani v 5. a 7. roénku wvyhodnotilo,
7e V pfedmétech Cesky jazyk a matematika dosahuji Zaci vétsinou odpovidajicich nebo
lepsich vysledkit ve srovnani s jejich studijnim potenciadlem. Priamémé vysledky Skoly
Ujednotné pijimaci zkouSky kolisaji, V poslednim roce doSlo k vyraznému ZlepSeni.
Podrobné vysledky testovani, jednotné pfijimaci zkousky a konzultace 0 pozadovaném
profilu absolventa zakladni Skoly se stfedni Skolou vyuCujici vyuzivaji pro nastavovani
vhodnych strategii vyuky.

Komplexni syst¢tm poradenskych slizeb je zajiStovan kooperaci clentt skolniho
poradenského pracovist¢ s vedenim Skoly. Nastaveny systém vytvari priznivé podminky
pro zallenovani 7kt se Sirokym spektrem potfeb do vychovné vzdélavaciho procesu.
Efektivni pomoc spoéiva ve vEasné pedagogické diagnostice, informovani jednotlivych
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vyuCyjicich o vzdélavacich potiebach téchto zaku, v realizaci doucovani a individualnich
konzultaci. Rizna mira pomoci je poskytovana na zikladé spoluprace se Skolskym
poradenskym zafizenim (napi. individualni vzd€lavaci plany, asistenti pedagoga). Kariérové
poradenstvi se prolind vyukou, dalsimi aktivitami (besedy na ufadu prace, prehlidky
sttednich 8kol) a individuaInimi konzultacemi se zakonnymi zastupci. Skola vytvaii vhodné
podminky pro dosaZeni Gspéchu Zaku.

Strategie v oblasti prevence rizikovych jevii zahrnuje fadu jednorazovych i pravidelnych
aktivit, jejichz U¢innost je vyhodnocovana. Skola také pravidelnd vyuziva programi
vSeobecné primarni prevence pro jednotlivé ro¢niky Ve spolupraci s externimi organizace mi
(napf. Hodina H, Centrum prevence Dok, Etické dilny). Aktualni témata prevence jsou
zacleniovana do vyuky, kdy jsou podporovany odmitavé postoje zaku k nezddoucim jeviim.
Skola poskytuje zijmové krouzky jako preventivni opatieni pred socialng patologickymi
jevy a zaroven jako smyslupIné naplnéni ¢asu (napf. taneCni a dramaticky krouzek, tenis, hra
na kytaru, zabavna véda, vafeni). Vedeni Skoly dlouhodobé podporuje participaci zaku
na chodu skoly prostfednictvim Zikovského parlamentu, jehoZz prostrednictvim se Zici
aktivné podileli na obohaceni $kolni nabidky zorganizovanim zajimavych $kolnich
i mimoskolnich aktivit (napf. zaztkové kurzy, kreativni diny, Skolni akademie, Den
otevienych dveti). Prace avysledky ziku ve Skoli druziné jsou pribézné motivaéné
hodnoceny. Do rozvoje zdravého zivotniho stylu zakt se vhodné zapojuje Skolni jidelna
kazdodenni nabidkou zeleniny, ovoce a mlé¢nych vyrobki.

S cilem napliiovat stanovené vzdélavaci, vychovné a rozvojové cile je u¢elné nastavena
spoluprace s dalsimi externimi subjekty (napt. CEDU — Centrum pro demokratické uceni,
Cesky Gerveny ki, Policie CR). Efektivitu vyuky zvySuje prozitkové a &innostni uéeni
realizované v prubéhu exkurzi, besed a neformalniho vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zvysil se pocet zakt
— Doslo ke zkvalitnéni materidlnich podminek pro realizaci vzdélavani
Silné stranky
— Zapojeni celého pedagogického sboru do Sirokého spektra projektl a programi, které
vedou k profesnimu rozvoji uéiteli a ke zkvalitiovani vyuky (3.5)

— Partnersky piistup k zakim a jejich vedeni ke spolupraci a participaci na organizaci
ruznorodych aktivit (1.3)

— Siroka nabidka zajmovych &innosti pro Ziky jako preventivni opatieni pied socidlné
patologickymi jevy a zaroven jako smysluplné naplnéni casu (1.4)

— PromySlené nastavena spoluprace s externimi subjekty (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nejsou vedeny pisemné zaznamy o hospitacnich vstupech do vyuCovacich hodin
a zajmového vzdélavani (2.1)

— Nevywzvani didaktického zavéru obsahujiciho shrnuti a zpétnou vazbu o splnéni
stanoveného cile v prevané casti hodin (4.2)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Piiklady inspirativni praxe

— Kvalitné zpracovany Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2024-2030, na jehoz
vyvoji se podileli vSichni pedagogové skoly, s pozitivnim dopadem na jeho sdileni (1.1)

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vést pisemné zaznamy z hospitaci u pedagogickych pracovnikd s cilem zkvalitnit
vyhodnocovani pfijimani a t¢innosti doporucenych opatieni

— Snizovat formalnost sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zakti a wvyuzivat je
pro rozvoj komunikativnich dovednosti a postoji

— Vyuwzvat didakticky zavér vyuCovacich hodin pro shrnuti prob&hlych aktivit
a zhodnoceni napinéni cile

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Strategicky plan rozvoje Skoly, ze dne 18. 12. 2024

Plan hospita¢ni ¢innosti 2024/2025, ze dne 1. 9. 2024

Zdrava skola 2024-2028, ze dne 24. 8. 2024

Koncepce environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty 2024-2029, ze dne 28. 8. 2024
Plan Erasmus pro Zakladni Skolu Zeliv, okres Pelhfimov, ze dne 1.9. 2024

Portfolia zaki (vzorek)

Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovnika 2024/2025 a Dlouhodoby plan
daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikut, ze dne 27. 8. 2024

8. Rozvrhy hodin, Skoli rok 2024/2025

9. Tiidni vykazy

10. Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté

11. Dokumentace Skolni druziny a Skolniho klubu

12. Dokumentace Skolni jidelny

13. Zapisy z pedagogické rady, Skohi roky 2023/2024 a 2024/2025

14. Zapisy z provoznich porad, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

15. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za rok 2023-2024, ze dne 29. 8. 2024

No gk owdeE
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Be. Katefina Hlavackova, Skolni mnspektorka
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

29. 1. 2025
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