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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Stredni odborna Skola ekologickd apotravinarska, Veseli nad Luznici, Blatské sidlisté 600/1
(dale jen skola) vykonava c¢innost stiedni odborné Skoly a domova mladeze. Poskytuje
sttedni vzdélani s maturitni zkouskou v denni form¢ oborti 16-01-M/01 Ekologie a zivotni
prostiedi, 29-42-M/01 Analyza potravin, 29-41-M/01 Technologie potravin a 78-42-M/05



Piirodovédné lyceum. K terminu inspekcéni Cinnosti navstévovalo stfedni Skolu 266 zika
v 12 tiidach. V domové mladeze bylo v dob¢ inspekce ubytovano 140 zakt v 5 vychovnych
skupinach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly zpracoval plan rozvoje $koly na obdobi 2023-2026, ktery pokryva viechny
zasadni oblasti a vytvari vhodné ptredpoklady pro stavajici fungovani Skoly i pro jeji dalsi
rozvoj. Realisticky stanovené cile reaguji na aktualni potfeby Skoly a vedeni se je dafi
postupné napliiovat. Systém fizeni je zaloZzeny na jednozna¢ném vymezeni kompetenci
a povinnosti jednotlivych pracovnikli. Kontrolni a hospitaéni ¢innost je pojata komplexné,
v nékterych oblastech je vSak méné dusledna. V oblasti pedagogické neni systematicky
sledovana a podporovana oblast aktivizujicich metod a forem prace a formativniho
hodnoceni. Formalni nepfesnosti byly zistény také ve vedeni povinné dokumentace, vétSina
Z nich byla odstranéna v pribéhu mspekce.

Pedagogicky sbor prochazi postupnou generaéni obménou, V souvislosti s nartistem poctu
7akt doslo také k jeho rozsiteni. Nové pfichozim a zaéinajicim pedagogim se dostava ze
strany vedeni Skoly i zkuSengjSich kolegi G¢inné podpory. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikti vychazi zejména z individudlniho Zzajmu pedagogh a aktudlni nabidky
vzdélavacich mstituci. Zaméfeni dalstho vzdélavani, které by disledné zohlednovalo
konkrétni potieby Skoly, vytipované na zikladé hospitacni cCinnosti, neni realizovano
v dostate¢né mife. Vzajemna spoluprace pedagogickeho sboru je efektivni, vzhledem
k velikosti $koly probiha zejména v ramci kazdodenniho osobniho styku, piipadné v ramci
predmétovych komisi. Intenzivni spoluprace tfidnich uciteld s vychovateli domova mladeze
prispiva k ptfedchdzeni vychovnym a studijnim problémiim.

Materialné-technicke zdzemi Skoly se dafi ve spolupraci se zizovatelem a aktivnim
zapojenim do projektd neustdle  zZkvalithovat.  Instalace nové  vzduchotechniky
a fotovoltaické elektrarny napomahd ke snizovani provoznich nakladi a zlepSeni prostiedi
pro zaky i ucitele. Vyznamnym piinosem pro zlepSeni kvality vychové-vzdélavaciho
procesu bylo pofizeni nového vybaveni laboratofi a nové pocitacové techniky. Postupna
modernizace ndbytkového wybaveni na domové mladeze prispiva ke zpfijemnéni
ubytovacich podminek. Se vzristajicim poctem zakt vSak za¢ina byt kapacita domova
mladeZe nedostaCujici, proto vedeni $koly planuje jeho piistavbu, ktera se nachdzi ve stadiu
zpracované studie.

Skola rozviji efektivni spolupraci S organizacemi zaméstnavateld a vysokymi $kolami. Ve
Skole pisobi poradni sbor feditele, ktery napomaha spojovat Skolni vzdélani s praxi s cilem
zvysit uplatnitelnost absolventll na trhu prace. Jako fakultni Skola Piirodovédecké fakulty
Univerzity Karlovy a Pifrodovédecké fakulty Jihodeské univerzity a cviénd 8kola Ceské
zemeédelské univerzity v Praze pro pedagogické praxe Skola rovnéz participuje na nabidce
exkurzi a seminai pro uCitele a zaky. Dlouhodobé Skola spolupracuje formou spole¢nych
projektii a stazi s nékolka zahraniénimi $kolami. Skola se rovnéz formou kulturnich,
osvétovych, ekologickych, sportovnich a charitativnich akci zivé zapojuje do zivota mésta.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny se vyznacovaly klidnou pracovni atmosférou. Pedagogové uplatiovali
ve vSech sledovanych hodinach respektujici a vstiicny piistup, Zaci spolupracovali
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s vyuCyjicimi, zodpovédné phili zadané ukoly a dodrzovali nastavend pravidla. Do vyuky
byli efektivné zapojovani i1 Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Na ziky byly
kladeny piiméfené a jasné pozadavky, véetné ove€fovani, zda Zici vzd€lavacimu obsahu
rozumi. Vyucujici kladhi diraz zejména na vyklad nové latky a upeviiovani uciva, méné
Zasto se objevily aktivity podporujici tvofivost a objevovani novych poznatkd. Uginnost
sledované vyuky snizovala také nizkd mira diferenciace zadavanych tkoli s ohledem na
riznou uroven studijnich predpokladii zAk a na jejich odlisné pracovni tempo. Ve vétsi Casti
hodin pievazovala frontdlni vyuka kombinovanid se samostatnou praci, ktera neposkytovala
zakim dostatek prostoru pro jejich aktivni zapojeni do vzdélavaciho procesu, rozvoj
komunikace a spoluprace. Ve vétsiné hodin se vyuCujicim nedafilo podporovat tvirci
a kritick¢é mysleni a rozvijet postojovou slozku vzd€lavacich cili. Pribémé hodnoceni
poskytovalo zaktim zpétnou vazbu k aktudlni trovni znalosti a dovednosti, Zaci vSak ve
vétsiné hodin nebyli vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni a k vyhodnocovani
stanovenych cili. Nazornost vyuky podporovalo efektivni vyuziti ndzornych pomicek
a didaktické techniky. Rozvoj jazykovych a socialnich kompetenci vyznamné podporuji
zahrani¢ni pobyty realizované v ramci dlounodobé spoluprace s nékolika zahraniGnimi
Skolami. Osvédéenym doplikem vyuky jsou tematicky zaméfené exkurze a ucast na
odbornych vzdélavacich akcich. Aktivni zapojeni zakd do Sirokého spektra ekologick ych,
charitativnich, spoleensko-kulturnich i vychovné-vzdélavacich akci zvySuje zajem zaku
0 déni ve spoleCnosti a pfispiva k propagaci Skoly na vefejnosti.

Cinnost domova mladeZe vhodnd navazuje na vzdélavani ve stiedni $kole. Odpocinkové
atematicky zaméfené aktivity respektuji stanovené vychovné-vzdélavaci cile tohoto
Skolského zafizeni, dostatek prostoru je poskytovan osobnimu volnu. Zaci mohou podle
individualnich potfeb vyuzit pomoc vychovatelti ¢i vrstevnikli pfi piipravé na vyuCovani.
Uzka spoluprace s domem déti a middeze, domovem seniorl a s diakonii Rohicka pfispiva
Kk rozvoji socidlnich a komunikativnich kompetenci zaki. Pestra nabidka zajmovych aktivit
a krouzkti, kterou Zici ve velké mife vyuzivaji, umoziuje smysluplné traveni volného Casu
a prispiva K rozvoji jejich zajmu a specifického nadani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zistovani trovné vzd€lavacich vysledkt vyuziva Skola standardni interni hodnotici
nastroje — testy, Ustni zkouseni a pisemné prace. V omezené mife je vyuzivana také externi
evaluace. Vyhodnocovani uspésnosti zakii probihda na jednanich pedagogické rady, ve
vyroCnich zpravach a castecné 1 v pfedmétovych komisich. Chybi vSak duaslednéjsi
a systematict€j$i pfistup k analyze dosazenych individualnich i skupinovych vysledkt a ke
sledovani efektivity opatfeni pfijatych ke zlepSeni. Dosahované wvysledky odpovidaji
studijnimu potencialu zakd, celkové nejlepSich vysledkt je zpravidla dosahovano u oboru
piirodovédné lyceum. V loniském Skolim roce neuspél na konci druhého pololeti jeden Zak,
20 % zakd prospélo s vyznamenanim. Skola zaznamenivd pomémé nizkou absenci,
minimalizovat se daii i neomluvenou absenci, ktera je zapfi¢inéna jednotlivci. V této oblasti
se poztivné odrazi efektivita preventivnich aktivit a U¢inna spoluprace Skoly S rodinou
a domovem mladeze, ve kterém je ubytovana vice nez polovina zaku Skoly. UKladani
kazenskych opatfeni Se vyskytuje ojedinéle, Skola naopak motivuje zaky k uéeni
a k pozitivnim postojim ke Skole pochvalami, jejichz pocet vyznamné piesahuje pocet
ulozenych kazenskych opatfeni. Vysledky na konci vzdélavani do znacné miry koresponduji
S pribéznymi vysledky a jsou zavislé na konkrétnim slozeni tfidy. V lofiském Skolnim roce
Skola dosédhla u jednotlivych obort a pfedméti jak nadprimérnych, tak podprimérnych
vysledkd v porovnani s celostatnim pramérem $kol podobného typu.
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Prostor pro seberealizaci a rozvoj nadani vytvaii Skola podporou tcasti zakli v Sirokém
spektru pfedmétovych soutézi a olympidd, ve kterych se Zaci Skoly umist'uji na okresni az
krajské urovni. Vybornych uspéchti dosahuji tradicné Zaci Skoly ve stifedoskolské odborné
¢innosti. Vyzmamné ocenéni na narodni i mezindrodni Urovni zskalo pivo vyrobené ve
Skolnim minipivovaru.

Skolni poradenské pracovisté zajistuje poradenské shzby v rozsahu odpovidajicim velikosti
Skoly a vzd€lavacim potiebam zaki. Realizovana podpirna opatfeni jsou v souladu
s doporu¢enimi  skolskych poradenskych =zafizeni a jejich tUCnnost je pravidelné
wyhodnocovana, coz umoziuje vCas reagovat na konkrétni situace a potieby Zzaka.
Preventivni program Skoly se zaméfuje na predchazeni a rozpoznani rizikového chovani
a zajisténi vdasné intervence. Skola se vhodnd zapojuje do fady akci zaméfenych na zdravy
Zivotni styl, prevenci rizikového chovani a podporu volno¢asovych aktivit.

K systematické prezentaci Skoly na vefejnosti jsou vyuziviny webové stranky Skoly
a socialni sité, skola také pravidelné poiada dny otevienych dvefi, prezentuje se na vystavach
a burzach stiednich $kol V prostorach Skoly je tradiéné organizovana akce pro zaky
zékladnich 8kol s nazvem Kouzelny den v laboratofich s cilem zskat budouci Zaky.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Vzostl pocet zakl Skoly.

— Doslo k rozsiteni pedagogického sboru, ktery zaroven prochazi postupnou generacni
obménou.

— Rozifil se pocet partnerskych zahrani¢nich $kol a pocet spolupracujicich firem.
— Skola pokraéuje ve zlepSovani materidIniho zazemi aplanuje dalii rozsfreni prostor skoly.
Silné stranky

— Efektivni spoluprdce se smluvnimi partnery z fad vyznamnych zaméstnavatelli rozviji
odborné kompetence zakii a umoznuje kvalitni piipravu na budouci povolani.

— Dilouholeta spoluprice se zahraninimi Skolami zvySuje jazykové dovednosti zak,
podporuje vyménu zkuSenosti a rozvoj obcanskych, socidlnich a komunikativnich
kompetenci. (1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ucittelé nevyuzivaji v dostatecné mife metody a formy prace sméfujici k vyssi aktivité
a vzajemné spolupraci zakd. (4.2)

— Dostate¢nd pozornost neni vénovana formativnimu hodnoceni a diferenciaci zadavanych
ukoli s ohledem na maximalni rozvoj potencialu jednotlivce. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti planovat na zakladé poznatkd z hospitacni
¢innosti, vyhodnocovat efektivitu absolvovanych akci a nové zskané dovednosti
uplatiiovat ve vyuce.

Zarazovat metody a formy prace podporujici aktivni ufeni, ve vyS$$i mife pouzivat
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd, Castéji zafazovat do hodin diferencované

Ukoly.
Vénovat nalezitou pozornost tvorbé Skolich dokumentdi a vedeni poviné Skolni
dokumentace.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

O N oo

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zizovaci listiny ve zndni ke dni 1. ledna 2024

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ke dni zahdjeni mspekéni Cinnosti
Jmenovani feditele Skoly s u€innosti od 1. 8. 2018, ¢. j. KUJICK 80067/2018 ze dne
15. 6. 2018

Skolni vzdélavaci programy pro obory 78-42-M/05 Pifrodovédné lyceum s platnosti
od 1. 9. 2022, 29-42-M/01 Analyza potravin s platnosti od 1. 9. 2022, 29-41-M/01
Technologie potravin s platnosti od 1. 9. 2022, 16-01-M/01 Ekologie a Zzivotni
prostiedi s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program domova mlddeZe s platnosti od 1. 9. 2022

Skoi #ad s platnosti od 20. 5. 2024

Vnitini fad domova mladeze s platnosti od 1. 2. 2024

Skolni matrika vedena v listinné podobé a doklady o prib&hu a ukonovani
vzdélavani

Plin rozvoje SOS ekologické a potravinaiské Veseli nad Lunici na obdobi 2023-
2026

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Tridni knihy ve Skolnim roce 2023/2024

Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2023/2024

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skoli rok 2023/24
Dokumentace k pijjimacimu fizeni do obori vzd€lani s maturitni zkouskou

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Hospita¢ni zdznamy
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17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

Zapisy z jednani predmétovych komisi

Deniky vychovnych skupin domova mladeze za Skolni rok 2023/2024
Denni zaznamy za Skolni rok 2023/2024

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani

Ekonomickd dokumentace Skoly vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek za
roky 2022 a 2023

Dokumentace tykajici se oblasti BOZ véetné knih trazi

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci a dalsim vzd€lavani)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datove schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Adamova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
PaedDr. Martina Baarova, Skoli inspektorka

Mgr. Lenka Petrova, Skolni inspektorka

Bc. Jitina Svobodova, kontrolni pracovnice

6. 6. 2024
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