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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani podle piislusného
skolniho vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho
programu a jeho soulad s pravnimi pfedpisy a S pfislusnym ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zakona.

Inspekéni ¢innost byla vykonana na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola, Praha 4, Taborska 45 (dale ,,8kola*) vykonava cinnost zakladni Skoly,
Skolni druziny a Skolni jidelny.

Od posledniho inspek¢niho hodnoceni v roce 2010 doslo ke zvySeni poétu zaka a tiid,
k terminu inspekce se zde vzdélavalo 475 zaku ve 20 téidach (13 tiid na prvnim a 7 tiid
na druhém stupni). Kapacita $koly je naplnéna na 92 %. VVyuka probiha podle Skolniho
vzdélavaciho programu Skola porozuméni (dale ,,SVP ZS“). Nékteré vyucovaci predméty
(napt. matematika, prvouka, fyzika, zemépis) jsou od 1. do 7. ro¢niku realizovany podle
principt vzd&lavani profesora Hejného. Skola ma dlouhodobé zkusenosti se vzdélavanim
zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Ve skolnim roce 2016/2017
tvotili 22 % z celkového poctu zakt. K terminu inspekéni €innosti se tu rovnéz vzdélavalo
33 zaka s odlisnym matetskym jazykem.

Na SVP ZS vhodné navazuje SVP $kolni druziny. Zaci prvniho stupné se zapojuji
i do deviti odd¢leni rizného zajmového vzdélavani.

Skola ziskala certifikat Rodice vitdni. Je fakultni $kolou Pedagogické fakulty Univerzity
Karlovy - dlouhodobé spolupracuje s Katedrou matematiky a didaktiky matematiky
a Katedrou pedagogiky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly je zaméfena na respektovani individudlnich potieb a rozvoj
osobniho potencialu zaku. V souéinnosti s kvalitn¢ nastavenymi poradenskymi sluzbami se
dafi uspésné integrovat zaky se SVP do béznych tiid. Na zakladé analyzy soucasného stavu
Skoly byla koncepce aktualizovana v oblasti vzdélavani zakd s odliSnym matefskym
jazykem.

Reditel $koly (dale ,.feditel*) uplatiiuje demokraticky styl fizeni s dirazem na tymovou
spolupraci vSech pedagogickych pracovnikti. Vhodné rozdéleni kompetenci mezi ¢leny
vedeni Skoly a ostatni pedagogické pracovniky vramci tfistupiiového systému fizeni
umoziuje plynuly chod Skoly. Na fizeni Skoly se aktivné podileji rovnéz vedouci
pracovnich tymu (napf. preventivni, ICT, pro cizi jazyky, matematické a cCtenaiské
gramotnosti, pro zaclenovani zaku cizincti). Kontrolni ¢innost je realizovana standardnimi
nastroji (napft. hospita¢ni ¢innosti). Vedeni $koly pti vyhodnocovani vysledki hospitaéni
¢innosti preferuje osobni pohovory, z nichz v§ak nejsou pofizovany dolozitelné zaznamy,
coz vdel$im Casovém horizontu znesnadiiuje ovéfeni kvalitativniho posunu v préci
jednotlivych pedagogii. Od minulého inspekéniho hodnoceni nedoslo ke zméné
v zaznamenavani informaci z jednani pedagogické rady. Jeji zéznamy dokladaji jen
projedndvani zéasadnich pedagogickych dokumentti, vychovnych problémi a prospéchu
zaka i organizace chodu skoly, nedokladaji vsak pfijimani pottebnych opatieni tykajicich
se vzdélavaci ¢innosti $koly (napt. obecné informace a opatieni ke zjisténim z hospitacni
a kontrolni ¢innosti).

Vysledkem personalni prace vedeni Skoly je vékové mladsi pedagogicky sbor s pomérné
vysokym zastoupenim muzi. Zakonné podminky odborné kvalifikace spliiuje 86 %
uciteli. Vzdélavani realizuje 35 vyucujicich, z toho 4 nespliuji podminky odborné
kvalifikace, avsak mohou vykonavat pifimou pedagogickou ¢innost, nebot’ zahgjili pred
1. lednem 2015 studium, kterym si dopliiuji pozadované vzdélani. Dale pedagogickou
¢innost vykonava 10 vychovatelek (jedna si vzdélani dopliuje) a 7 asistentd pedagoga.
Dalsimi asistenty se po dobu své tiimési¢ni studijni pedagogické praxe pravidelné stavaji



studenti pedagogické fakulty, coz napomaha Gspésné praci vyucujicich se zaky se SVP.
Ctyfi za¢inajici ugitelé jsou metodicky vedeni mentory, kteii je postupné zapojuji do viech
¢innosti $koly. Jejich spolupraci a dopad vzajemnych hospitaci na odborny rust ucitel
s kratkou pedagogickou praxi feditel v soucasnosti vyhodnocuje pouze Gstné pii osobnim
jednani bez vyhotoveni zaznamu, které by byly podkladem pro dalsi systematickou
persondlni praci vedeni $koly. Kvalitu personalnich podminek zvySuje cCetné dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP®) cilené na konkrétni potieby Skoly.
DVPP se zaméfilo zejména na vyuku matematiky metodou profesora Hejného
(v soucasnosti se zapojilo do tohoto vzd€lavani 17 z 35 uciteld), dale napf. na metodu
dobrého startu pro ucitele 1. stupné, cyklus seminaii pro uéitele 2. stupné, vzdélavani zaka
s odlisSnym matefskym jazykem.

Vzdélavani se uskute¢tiuje v dobie vybavenych kmenovych i odbornych ucebnach.
Esteticky dojem interiéru umociiuje vytvarnd vyzdoba. Skola méa dostate¢né mnozstvi
modernich didaktickych pomicek, v¢etné interaktivnich tabuli. V prostorach budovy zaci
vyuzivaji relaxacni zony, K dispozici maji knihovnu. Zazemi pro vyukové a spolecenské
akce poskytuje aula s kvalitnim ozvuéenim. K vyuce télesné vychovy a pro sportovni
aktivity slouzi dvé télocviény. V arealu Skoly je venkovni hiisté a prostory s hernimi prvky
pro skolni druzinu. Materidlni podminky pro vzdélavani a c&innost S$kolni druZiny
I mimoskolni aktivity jsou na dobré dUrovni. Stravovani zaku probiha ve Skolni jidelng,
kterd nabizi vybér ze dvou druht jidel. Stravovaci sluzba je poskytovana i zakam, jejichz
zdravotni stav, podle potvrzeni lékate, vyZzaduje stravovat se s omezenimi podle dietniho
rezimu.

Vicezdrojové financovani umoziuje realizaci SVP ZS. Skola uréuje priority financovani
podle svych rozpottovych moznosti. Reditel zajistuje plynuly ekonomicky chod
organizace, predvida a identifikuje mozny vyskyt rizik a operativné pfijima opatfeni
k jejich odstranéni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani na prvnim stupni je na dobré urovni. Vyuka je charakteristicka
pfijemnou pracovni atmosférou a empatickym pfistupem pedagogh k zdkim. VétSina
hodin méla jasnou strukturu. Vhodné stfidani ¢innosti (fizeny rozhovor, samostatna prace,
prace ve dvojicich nebo ve skupinéch, prace s ucebnici, s pracovnimi listy) i dostate¢na
prubézna pozitivni motivace vedla zaky k pochopeni a osvojeni uciva a k rozvoji jejich
kompetenci. Vzdélavani se ve vétsiné tfid vyznacovalo vysokou aktivitou Zaka a jejich
zajmem 0 uceni, mj. diky uplatnéné vzdélavaci metod¢ profesora Hejného, na niz se
v ramci DVPP zaméfili vSichni ucitelé prvniho stupné. V nékterych tiidach byl ale prostor
pro iniciativu objektivné omezen relativné vysokym poctem zaka. Ucitelé v§ak vzhledem
k této skuteCnosti promyslen¢ planovali a organizovali takové ¢innosti, pii nichZ Zaci méli
moznost uplatnit svoji tvofivost a vyjadfit osobni nazor. Vyucujici individualné
dopoméhali zakim pii feSeni ukold, piikladna byla jejich prace schybou zaka.
V hospitovanych hodinach vSak byla vyuzivdna obsahova diferenciace pouze pro zéky se
SVP, pro ostatni zaky nebyla uplatiovana, coz u nékterych snizovalo efektivitu jejich
vzdélavani. Ojedinéle chybéla nazornost Vvyuky avhodné =zaClenéni relaxaénich
¢i pohybovych aktivit. Vsichni Zaci velmi dobfe provadéli sebehodnoceni, coz jim
poskytlo u¢innou zpétnou vazbu o Urovni ziskanych znalosti a dovednosti. Maji také
zvladnuté pracovni a hygienické navyky, ke kterym jsou pedagogy dusledné vedeni.
Zaroven dodrzuji spolecné vytvotend pravidla tiidy, kterd formuji pozitivni klima
ptirozeného vzajemného respektovani.



Sledované hodiny jazykového vzdélavani (Cesky, anglicky, némecky jazyk) na druhém
stupni probihaly v nestresujici atmosféte, zaci pievazné respektovali stanovena pravidla
chovani. Vyuka ¢eského jazyka a literatury vykazovala zna¢nou miru efektivity pouzitych
forem ametod. Ucitelé dobfe vyuzili kreativity zakd nebo jejich emoci. Empaticky
pracovali s chybou, zaci ucelné procvicovali a upeviiovali své znalosti, pracovali s textem,
v némz se dokazali orientovat a vyjadfit hlavni myslenky, rozvijeli si estetické vnimani
a emocionalni stranku osobnosti, ochotné sdélovali své nazory a postiehy. Zvolené postupy
vedly Kk prohlubovani c¢tenaiskych dovednosti. Vyuka cizich jazykd je realizovana
ve skupinach, kde jsou zaci rozd€leni podle rtzné trovné svych znalosti. Ucitelé
Vv prevazné ¢asti sledovanych hodin dbali na vedeni vyuky v cilovém jazyce, promyslené
vyuzivali vlastni didaktické materidly a pracovni listy vytvofené pro potiebu dané skupiny
na zakladé svych pedagogickych zkusenosti. Ve vétsin€ hodin byla vhodné kombinovana
frontalni vyuka s praci ve dvojicich, G¢elné byla vyuzita didaktickd hra a problémové uéeni
¢i prace s interaktivni tabuli. V nékterych ptipadech vsak nebyly zvolené vyukové formy
a metody efektivni a nevedly ke splnéni stanoveného vzd¢lavaciho cile. Ve vyuce byly
upeviiovany zakladni gramatické struktury a byl podporovéan rozvoj slovni zasoby, ¢asto
s vyuzitim redlnych situaci kazdodenni komunikace. Rozvijeny byly zejména receptivni
fe¢ové dovednosti, tj. poslech a ¢teni s porozuménim, mén¢ interaktivni fec¢ové dovednosti.
Vyucujici projevovali zna¢nou miru empatie pro individudlni vzdélavaci potteby zakd,
Vv prevazné ¢asti hodin zaci pracovali efektivné.

Vyuka prirodovédnych piedmét probihala v pozitivni pracovni atmosféte, Zaci v naproste
vétsing respektovali stanovena pravidla komunikace. Vyucovaci hodiny mély jasné
stanovenou stavbu, zaci byli vZzdy seznameni s jejich cilem a priab&hem. Prohlubovali si
ziskané védomosti, pfi opakovani uciva prokazovali znalosti na odpovidajici trovni,
aktivné reagovali na pokyny vyucujicich. Se zajmem napt. dokazali spravné aplikovat
znalosti z jinych predmétd ¢i sdé€lovali své prozitky a zkuSenosti, dopliovali tlohy
Vv uéebnicich a pracovnich sesitech. U¢itelé citlivé piistupovali k chybé Zaka, individualni
praci s nim ji poméhali odstranit. Od 1. do 7. ro¢niku je matematika vyu¢ovana metodou
profesora Hejného. Jeji koncepce je zaloZena na pfirozenosti a praktickych zkuSenostech
74k, rozviji jejich logické mysleni a vede je k aktivni ucasti pii vzdélavani, uloha ucitele
je upozadéna. Zaci se u¢ili zdiivodiiovat zvolené postupy feSeni uloh, ovéfovat své
vysledky a diskutovat o vzniklych problémech. Vzajemné naslouch&ni napomahalo
pfirozenému vytvafeni pozitivnich prosocialnich vazeb mezi zaky. Prvky této metody
uplatiiovali néktefi ucitelé dal$ich pfredmétd (napt. fyzika, zemépis). Didakticka technika
byla vhodné vyuzita jen v n¢kterych hodinach napt. k prezentaci uloh, v jinych chybéla,
prestoze by v daném moment¢ ptispéla k zefektivnéni vyuky (napf. promitnuti pracovniho
postupu pii zakovském pokusu, principy odstranéni zavorek v matematice). K zakim se
SVP ucitelé piistupovali individualné (ucelna byla spoluprace asistenta pedagoga, ucitele
a zaka, ptipravené Ulohy s odlisnymi pozadavky ¢i poétem piiklad), méné vSak obsahové
diferencovali préci ostatnim zaka.

V zavéru Casti sledovanych hodin na druhém stupni vyucujici opomijeli nalezitym
shrnutim probraného uciva upevnit ziskané znalosti zakt. Ojedinéle metodicky nevhodny
postup ¢i podcenéni vychovné slozky vzdélavaciho procesu vedlo i knekazni zaku
pfi vyuce, na niz pedagog vcas nereagoval. Negativni je také pomérné znacné pouzivani
obecné Cestiny zaky bez pottebné korekce ucitelem.

Zajmové vzdélavani probihalo v pfiznivé atmosféfe. Pristup vychovatelek k zaktim byl
vstficny. Po dopolednim vyucovani mély déti dostateCny prostor pro spontanni hru,
s moznosti volby fizenych ¢innosti. V pribéhu aktivit byly pribézné dobie motivované.
Vysledky jejich prace jsou ve zna¢ném rozsahu vyuzivany k propagaci a vyzdob¢ skoly.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveti znalosti a dovednosti zakt feditel pravidelnd ovéfuje externimi nastroji
(dlouhodobé testovani riznych roénikit prvniho i druhého stupné). Vysledky externi
evaluace jsou analyzovany na Urovni pracovnich tymd, napi. tymu pro matematickou
gramotnost, pro ¢tenafskou gramotnost, pro cizi jazyky. Na zaklad¢ rozboru vysledka
vzdélavani za obdobi tii Skolnich let vedeni Skoly prokazalo, ze nedoslo k vyraznému
zhorSeni znamek ani K jejich vykyvim v jednotlivych pfedmétech, pfiblizné 75 % zaku
prospélo s vyznamenanim. Pti pifechodu zakt na druhy stupeni dochazi minimalné ke
zhorSeni jejich prospéchu. Neomluvenou absenci Skola intenzivné tesi, ¢imz se ji dafi
pocCty téchto hodin snizovat. Pedagogové vhodn¢ uplatiuji jako kladny motiva¢ni nastroj
pochvalu, pocet udélovanych pochval na obou stupnich je vyrazné vyssi neZ pocet
ukladanych kazenskych opatfeni. Nadani zaci jsou podporovani ¢etnym zapojovanim
do soutézi ruzného zaméfeni vcetné literarnich (v Ceském a anglickém jazyce)
a predmétovych olympiad. Vysledky vzdélavani se dlouhodobé promitaji do individualnich
zakovskych portfolii, ktera zaci vytvareji na prvnim stupni. Na tato zakovska portfolia
vhodné navazuji oborové prace na druhém stupni. Pravidelnd prezentace oborovych praci
zaky (v 9. ro¢niku s obhajobou) v ramci tzv. oborovych dni umoznuje skole systematicky
hodnotit individualni vysledky vzdélavani. Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani
informovani béznym zpusobem, ktery je v rdmci realizace projektu Rodice vitani doplnén
o tripartitni schizky ucitel - z&konny zastupce — Zzak. Podrobngjsi informace jsou
poskytovany rovnéz béhem individualnich konzulta¢nich hodin pedagogti a na webu skoly.

Systém poradenskych sluzeb je nastaven efektivné. Skolni poradenské pracovisté
(vedoucim tymu je zastupce fteditele, ktery je zarovenn metodik prevence socialné
patologickych jevl, Skolni psycholozka, specialni pedagozka, vychovna poradkyné)
vytvafi acinny podpirny systém. Vysledkem je zdafila integrace zakt se SVP do béznych
téid, krizova intervence, diagnosticka, poradenska, metodicka a informaéni podpora Zakiim
a u¢itelam. Zaci se SVP maji ptikladné vypracované individudlni vzdélavaci plany, které
jsou pravidelné vyhodnocovany. Realizovana specialné-pedagogicka péce o tyto zaky
na prvnim stupni je velmi kvalitni, specialni pedagozka ve spolupraci s asistentkou
pedagoga s nimi pravidelné pracuje ve vyclenénych hodinach. Na druhém stupni jsou
pro zaky 7. az 9. ro¢niku uréeny hodiny cviceni z anglického jazyka (nahradou za vyuku
dalsiho ciziho jazyka), zaktim 6. ro¢niku je nabizeno v rdmci specialné pedagogické péce
cviceni z jazyka. Piikladna je prace se zaky S odliSnym matetskym jazykem, Kterym
poradensky tym vytvaii na zakladé¢ dikladné analyzy jejich sociokulturniho zazemi
a individualnich vzdélavacich potfeb vyrovnavaci plan. Tyto plany jsou Ctvrtletné
vyhodnocovany a v souladu se zjisténymi skute¢nostmi upravovany.

Prevence vyskytu socialné patologickych jevi je dlouhodobé vedena formou prozitkovych
blokl realizovanych v jednotlivych ro¢nicich, témata prolinaji i celym vzdélavacim
procesem. K prevenci rizikového chovani zaki pfispivaji jednou tydné uskuteciiované
ttidnické hodiny a systematicky vedené vzdélavani pedagogl zamétené na aktualni témata
ve spolecnosti. Skola vyuziva pro prevenci i externi spolupracovniky - realizatory. Vhodng
ji dopliuje také siroka nabidka volnocasovych aktivit nabizenych zaktum.

Vyvoj Urazovosti za posledni tfi roky doklada vzestup poctu urazi, které souviseji
V pfevazné mife s realizovanymi sportovnimi aktivitami $koly. Reditel v sou¢asnosti nema
k dispozici objektivni vyhodnoceni pfic¢in nartistu poctu trazi.

Do prace Skoly se pozitivné promitaji také tradicni celoSkolni a tfidni akce pfistupné
rodi¢im zaku (Den S$koly, Slavnosti Cteni, Jarni slavnosti, Absolventsky ples, divadelni
ptredstaveni, spole¢né besidky, vylet do Legolandu). Nadstandardné skola porada



pro rodi¢e zaku seminafe a workshopy, jejichz cilem je seznameni s pouzivanymi principy
vyuky matematiky metodou profesora Hejného. Rozvoj socialnich kompetenci zaka G¢inné
podporuje spoluprdce s okolnimi matefskymi Skolami (zabavny program, Mikulas)
a s domovem duchodct v Praze 4 (zakovska divadelni piedstaveni a tanecni vystoupeni
pro seniory). Krozvoji jazykovych kompetenci Zzakt pfispivaji vyménné pobyty
organizované se $kolami v Némecku. Skola také dlouhodobé rozviji ptinosnou spolupraci
s Pedagogickou fakultou Univerzity Karlovy, jeji studenti se intenzivné ucastni vyuky ¢i
mimo vyucovani doucuji zaky Skoly zejména matematiku.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k nartstu poétu zakt i t¥id, zlepSeni
materidlnich podminek Skoly 1 zefektivnéni systému prace se zaky se SVP. Soucasti
vzdélavacich postupt se stala vyuka matematiky metodou profesora Hejného.
Od minulého inspekéniho hodnoceni pietrvavaji nedostatky v piijimani konkrétnich
opatieni tykajicich se vzdélavaci ¢innosti pti jednani pedagogické rady.

Silné stranky
e sSystém poradenskych sluzeb,
e systém podpiirnych opatieni pro zaky se SVP a s odliSnym matefskym jazykem,

e kvalitni realizace vlastniho hodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku pii vyuce
na prvnim stupni,

e vzdélavani realizované metodou profesora Hejného,

e pozitivni motivace zakl - vysoky pocet udélenych pochval.

Slabé stranky
e nejsou systematicky vyhodnocovany zavéry z kontroly pedagogické ¢innosti,

e zaznamy z pedagogické rady nedokladaji piijimani potiebnych opatieni, které by
smétovaly ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

e (Castéji realizovat obsahovou diferenciaci vyuky podle moznosti a potieb
talentovangjsich zaka na druhém stupni,

e vyhodnocovat zjisténi z hospitaéni a kontrolni Cinnosti tak, aby umoZiovala
systematickou personalni praci,

e analyzovat pii¢iny Urazovosti,

e vest zdznamy z pedagogické rady tak, aby vypovidaly o pfiijimani potiebnych
opatfeni ke zlepSeni pedagogického procesu.



10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola, Praha 4, Taborska 45,
ze dne 1. 8. 2016 vydané dle usneseni Zastupitelstva méstské ¢asti Praha 4 ¢. 16Z-
44/2016

Jmenovaci dekret feditele Skoly s Gi¢innosti od 1. 1. 2008, ze dne 21. 12. 2007,
vydany M¢stskou ¢asti Praha 4

Potvrzeni setrvani na pracovnim misté feditele Skoly ze dne 24. 7. 2013

Rozhodnuti MSMT, &. j. 2030/2006-21, ve véci zapisu zmény v Udajich o pravnické
0sobé, s cinnosti od 26. 1. 2006 ze dne 26. 1. 2006

Rozhodnuti MHMP, ¢.j. S-MHMP 309687/2013, o zméné v Udajich vedenych
v rejstiiku skol a skolskych zatizeni ze dne 20. 5. 2013, s u¢innosti od 1. 9. 2013

Zaznamy z pedagogickych rad vedené od skolniho roku 2013/2014 k terminu
inspekce
Skolni #ad platny od 24. 8. 2015, s Gi¢innosti od 1. 9. 2015

Smérnice feditele Skoly — pracovni fad s ucinnosti od 1. 1. 2010, v aktudlnim znéni
ze dne 1. 9. 2015, v¢etné schématu fizeni organizace

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani Skola porozumeént,
¢j. 26732/2005-22/2 (verze 1.3) s ucinnosti od 1. 9. 2016

Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k terminu inspekce
Skolni matrika k terminu inspekce

Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu inspekce

Kniha trazu vedena od 28. Unora 2014 k terminu inspekce

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklady o nejvySSim
dosazeném vzdélani) k terminu inspekce

Finanéni vypotadani dotaci MSMT za rok 2015

Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2015

Vykaz zisku a ztraty za rok 2015

Rozbor hospodateni za rok 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu navyse uvedenou
adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Magr. Jana Frojdova, skolni inspektorka Magr. Jana Frojdova, v. r

PaedDr. Jana Kfestanova, Skolni inspektorka PaedDr. Jana Kiest'anova, v. 1.

Mgr. Marie PSenicova, Skolni inspektorka . .
’ Mgr. Marie PSenicova, v. r.

Ing. Petr Hradecky, Skolni inspektor ,

8 Y P Ing. Petr Hradecky, v. r.
Ing. Zuzana Bejrova, kontrolni pracovnice o,

g J P Ing. Zuzana Bejrova, v. r.
Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Be. Sarka Snizkova, v. 1.

V Praze 24. ledna 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Frantisek Prokop, v. r.
PhDr. Be. Frantisek Prokop, feditel skoly 1 TTAMHSE TTOKOp, V- 1

V Praze 26. 1. 2017



