Ceska $kolni inspekce
_ Jihomoravsky inspektorat
Sumavska 519/35, 602 00 Brno

)4

INSPEKCNI ZPRAVA

j. CSIB-138/25-B
Sp. zn. CSIB-S-30/25-B

% %

Nézev Zikladni Skola a mateifska Skola Babice nad Svitavou
Sidlo ¢. p. 139, 664 01 Babice nad Svitavou

E-mail zs.babicens@seznam.cz

ICO 70 299 641

Identifikator 600 110 796

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Katefina Gancarcikova

Ziizovatel obec Babice nad Svitavou

Mista inspekéni ¢innosti ¢. p. 139, & p. 141 a €. p. 258, Babice nad Svitavou

Inspek¢ni Cinnost na misté 28.1.2025 - 30. 1. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.

Charakteristika

Zékladni Skola a matefskd Skola Babice nad Svitavou (dale ,Skola®) vykonavd ¢nnost
matefské Skoly (dale ,MS“), zikladni 8koly (dale ,ZS“), $koli druziny, $koli jidelny



a $kohi jidelny — vydejny. V dobé inspekéni &innosti poskytovala MS vzdélavani 47 détem
ve dvou vekové smiSenych tfidach, z toho dvéma se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami
(dale ,SVP%). Povinné piedskomi vzdélavani philo 22 déti, z nich mélo Sest odklad povinné
Skolni dochazky. V ZS se k 30. 9. 2024 vzdélavalo 101 zaki v Sesti tfidach, vdetnd zikh
sodlisnym mateiskym jazykem a vzdélavanych formou individudlniho vzdélavani.
Od posledni inspekéni ¢innosti se zvysil pocet zaki 0 53 % a pocet tiid o dvé. Z celkového
poctu jich bylo 19 % se SVP. Zajmové vzdélavani je realizovano ve tfech oddé€lenich Skolni
druziny pro 59 ucastnik .

V rdmci poskytovani stravovani détem a zakim je Skola zapojena do projektli umoziyjicich
odbér dotovaného mléka, ovoce a zeleniny, ¢imz pfispiva k vytvafeni zdravych stravovacich
navyku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V pribéhu mspekéni Cinnosti bylo patrné, Ze stanovenou zikladni vizi poskytovaného
vzdélavani Skola postupné uskuteciiyje a zaméstnanci se s ni ztotoziyji. Koncepéni cile
stanovené feditelkou Skoly (dale ,fediteka*) vychazely z pravidelné provadéné
autoevaluace Skoly a souCasné reflektovaly aktudlni pozadavky zvySeného zijmu
0 vzdelavani. Posun ve ZlepSeni materidlnich podminek Skoly a kvalit¢ vzdélavani ovliviiuje
ziizovatel a aktivni Cmnost feditelky ziskdvanim finan€nich prostfedkii z dotacnich
programu. Napliiovani zamérti v oblasti materialni prokazuje zlepSeni podminek pro vyuku
V uebn¢ jazykd a informatiky, multimedidlni ucebné, pfipojeni k internetu ve vsech
budovach a poiizeni ucebnich pomticek a vybaveni v MS a ZS. Kli¢ovym prvkem vize
feditelky je vytvafeni piiznivého socidlniho klima a piatelského prostfedi ve skole. Skola
pravidené¢ mformuje zizovatele a zdkonné zaistupce o vlivu vzdélavaciho prostiedi
na vysledky zikd. Reditelka disponuje efektivnimi personalnimi opatfenimi zaloZenymi
na rozdéleni konkrétnich ukoli mezi pedagogy umoziujici tvofivou praci s détmi a zaky.
Vedeni skoly se dafi phnit dalsi cile zamétené na zkvalitnéni pfipravenosti déti pro prechod
do zakladniho vzdélavani, ty zapracovalo do planu vzdélavani pedagogi. S vyuzitim
persondlni podpory skoliho psychologa feditelka vytvaii novy koncept pedagogického
vedeni, zaloZzeny na vyuwziti pedagogické diagnostiky pro zpracovani vzdélavacich plana
a spolupraci pedagogi MS a ZS. Reditelka neopomiji zvySovani kvality pedagogického
procesu, ve sledovaném vzdélavani byl posun v diléich oblastech zetelny (realizace
podptrnych opatieni, zavadéni tandemové vyuky, zistovani a vyhodnocovani vysledku
vzdélavani). Vhodné zvolena strategie v oblasti informovanosti o vzdélavaci nabidce Skoly
na vefejnosti, zamcfeni na 0sobnostni rozvoj zakt a zvySeni kvality vzdélavani, se podili
na naristu poctu zaka Skoly. Pijimanim Sirokého spektra zakii Skola vytvaii vhodné
podminky pro inkluzivni vzdélavani. Postupné se zvysil pocet pedagogl ZS, Easteénd doslo
k obmén¢ pedagogickych pracovnikd, S$kolni poradenské pracovisté se rozsitilo o Skolniho
psychologa a ¢innost specialnich pedagogt.

Systétm fizeni Skoly je =zalozeny na rozd€leni kompetenci a delegovani kold.
Na pravidelnych poradach jsou projedndvany nejen organizacni zalezitosti, ale rovnéz
prubéh a hodnoceni pedagogickeho procesu. Rychly pienos informaci a operativni feSeni
ptipadnych problémi umoziuje kazdodenni kontakt vedoucich pracovnikili se zaméstnanci.
Reditelka ma s vedenim 8koly dlouholeté zkuSenosti, presto nastaveny systém fizeni
vykazoval v dil¢ich oblastech rezervy. Projevily se v kontrolni a hospitacni Cinnosti a zCasti
Vv prib¢hu vzdélavani pii provedenych inspekcnich hospitacich. Zjisténé nedostatky byly
déle zaznamendny v presnosti obsahu a ucelenosti povinné dokumentace S$koly, coz
se ¢aste¢né projevilo v nedostatku informaci k napliovani Skolich vzdélavacich programu
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pedagogy pii vzdélavani. Skolni vzdélavaci programy (dale SVP) pro piedskolni a zakladni
vzdélavani jsou méné kvalitnimi dokumenty vyuzivanymi pro planovani a realizaci
poskytovaného vzdélavani. SVP pro zékladni vzdélavani nepopisoval vychovné vzdélavaci
strategie na Urovni Skoly apfedmétl, rozsah a vyuziti disponbilni casové dotace
v jednotlivych ro¢nicich — apfedmétech aneuvadél vSechny pozadované informace
k predmétu Informatika a Pracovni ¢nnosti. V SVP pro piedskolni vzdélavani nebyly
uvedeny pozadované informace v popisu podminek pro vzdélavani, organizace vzdélavani
a charakteristice vzdé€lavaciho programu. Ve vzdé€lavacim obsahu nebyly zapracovany
vSechny klicové kompetence pro rozd€leni do integrovanych blokd, které stanovuje
pfislusSny ramcovy vzdélavaci program. Zjisténi jsou pfilezitosti k daimu rozvoji
a provadéni zmén téchto strategickych dokumenti.

Kompetence souvisejici s fizenim $koly feditelka Gaste¢n& rozdélila, v MS je plné delegovala
na zastupkyni, ktera uplatiuje vstficny a demokraticky styl fizeni Zastupkyni pro ZS
poveiila vykonem administrativni agendy a kompetencemi K realizaci podptrnych opatieni.
Ta operativné zajiStuje organizacni zilezitosti, které castetné v ramci Skolni druziny
vykonava vedouci vychovatelka. Timto rozdélenim kompetenci feditelka zvySila efektivitu
fizeni, umoznila plynulejm organizacni procesy a zajistila lepsi koordinaci podpory pro zaky
se SVP. Reditelka si ponechala v piném rozsahu hospitaéni Ginnost v ZS a $kolni druzing.
Zavery, které jsou z hospitani Cinnosti vyvozovany, neposkytuyji pedagogim dostateCnou
zpétnou vazbu, chybi stanoveni dil¢ich cili, analyza a systematické vyvozovani dalSich
krokii ke zkvalitiiovani. Jsou zaméfeny jen CasteCné na identifikaci piipadnych nedostatki.
Podpora za¢inajicim nebo novym pedagogim je ve Skole realizovana, jejich potieby jsou
zjistovany, probiha zaskoleni a sezndmeni s prostfedim Skoly formou konzultaci
s jednotlivymi cleny pedagogického sboru. Realizované dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikti bylo dobie naplanované a korespondovalo s koncepénimi zaméry rozvoje Skoly.
Je zam&feno na spolecné vzdélavani, specidlni vzdélavaci potieby, Zzaky nadané a na moderni
metody a formy wyuky. Reditelka se vzddlava v oblasti fizeni lidskych zdroji. Z piehledu
absolvovanych vzdélavacich akci je patrné, Ze pedagogové svoji odbornost a dalsi
vzdélavani povazuji za dilezity predpoklad pro vykonavani kvalitni prace.

Poradenské sluzby ve Skole jsou zajistovany Skolim poradenskym pracovistém vsem
uCastniktim vzdélavani, jehoz Cinnost koordinuje feditelka, ta je zaroven kariérni poradkyni
a uvedené oblasti se vénuje systematicky. Specialni pedagozka ve spolupraci s feditelkou
zajist'uji odpovidajicim zpisobem predavani aktudlnich informaci ostatnim ucitelim
0 zacich se SVP, jejich podpurnych opatienich a zabezpeCuji jejich realizaci. Zaroven
provadi depistaze a na zaklad¢ jejich vysledkl piijimaji a¢innd opatieni k podpote téchto
7akl. Rezervy byly zaznamenany v metodické podpofe asistentek pedagoga S cilem
Zkvalitnéni jejich prace s zdky. Vyznamnou roli pii vytvafeni poztivniho Skoliho klimatu
ma Skolni psycholoZka. Aktivné sleduje a podporuje zdravé vztahy v tfidnich kolektivech
imezi pedagogy, realizuje cilené intervenéni programy a spolupracuje se zakonnymi
zastupci zakl 1 ziizovatelem, Cimz piispiva k efektivnimu feSeni individudlnich problémi.
Kromé poskytovani metodické podpory pedagogim pomahd psycholoZka rozvijet jejich
dovednosti v oblasti komunikace a feseni konflikttl. Jeji ¢innost se neomezuje pouze na ZS,
ale zahrnuje i MS. Tim vyznamné podporuje celkovy wellbeing ve $kole a vytvaii prostiedi,
které podporuje harmonii, vzajemny respekt a zdravy psychicky rozvoj déti a zikd. Skolni
preventivni program je zpracovan dle potieb Skoly, metoditka prevence ve spolupraci
s pedagogy organizuje pro zaky preventivni programy a dalsi vhodné aktivity k prevenci
rizikového chovani, a to i ve spolupraci s externimi organizacemi. Pfipadnym nevhodnym
chovanim Zzakt se Skola bezodkladné zabyva a fesi je se zakonnymi zastupci, V piipadé
potieby s odbornymi pracovisti. Pro aktivni vyhledavani nadanych ¢i mimotddné nadanych
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7aku Skola prozatim neméa konkrétné zpracovany systém, ale talentovanym je pii vzdélavani
vénovana dostateCnd pozornost.

Skola poskytuje vzdélavani ve tiech budovach v centru obce, budovy MS a ZS stoji vedle
sebe. Dv& tfidy ZS, ranni provoz Skoli druziny a télesnd wvychova probihaji
v nedaleké budové sokolovny, kde se nachdzi télocviéna. V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo
zahajeno jednani se zizovatelem o zapisu sokolovny jako mista poskytovaného vzdélavani
také pro zajmové vzdélavani ve Skolni druzing. Vybaveni tiid MS nibytkem, hracimi
arelaxacnimi  koutky, robotickymi hrackami, polytechnickym vybavenim pfispélo ke
Zkvalitnéni vzdélavani a cilené rozsfiilo moZnosti realizace sportovnich i odpocinkovych
¢innosti. Skola ma k dispozici pfilehlou zahradu s hernimi i sportovnimi prvky
K celoroénimu  vyuziti a vzdélavani déti. Budova ZS z divodu naristu poétu zaki
nedisponuje vhodnymi prostorami pro zazemi pedagogh a pro relaxa¢ni aktivity zakd.
Prostorové feseni je zpracované do projektu budouci piistavby ZS a MS. Interiéry budovy
ZS byly modernizovany, piizemi budovy je bezbariérové. T¥idy jsou vybaveny vhodnym
nabytkem, didaktickymi pomickami a vyzdobeny wvyukovymi plakaty. Chodby jsou
esteticky upravené, relaxaénimi koutky disponuji jen nékteré tfidy. Pro ¢innost Skolni
druziny jsou uzptsobeny dv¢ tfidy v hlavni budové a jedna tfida v budové sokolovny. Jsou
vybaveny dostateénym mnoZstvim her, stavebnic, hracek a vytvarného materidlu, coZ
pfispiva k rozvoji socialnich akreativnich dovednosti zakd. Pro pobyt venku jsou vyuzivany
venkovni pozemky u obou budov.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

MS pro svou &innost zpracovala SVP, ktery viak nebyl v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro piedSkolni vzdélavani. Nevychdzely z néj tfidni vzdélavaci programy,
jelikoz ob¢ tfidy mély vypracovany odlisny vzdé€lavaci obsah. Z planovani a nasledné
realizace konkrétnich c¢innosti bylo patrné, Ze planovani vychazi zejména z aktualniho
tématu, mensi mira pozornosti byla vénovana cilené praci s dil¢imi cili a pouze v mal¢ miie
dochazelo k promyslenému propojovani s pedagogickou diagnostikou, které by vedlo
k pifpravé individualizované vzdélavaci nabidky. Uginnost vzdélivaciho procesu rovnéz
snizovala chybéjici diferenciace Cmnosti podle individualnich schopnosti a moznosti déti.
Vzdélavani probihalo v pratelské atmosféte, které napomahal vstéicny a respektujici piistup
pedagogli 1 aktudln¢ nizSi pocet piitomnych déti. Zvolend organizace vzdélavani détem
poskytovala zna¢ny prostor pro spontanni vyzti. To vytvafelo kvalitni predpoklady
k navazovani aupeviiovani kamaradskych vztahti ak tviir¢i seberealizaci. Spontanni hry déti
byly uUCeln¢ doprovazeny zdmérmné fizenymi aktivitami DeEti mcly moznost volby
a rozhodnout se o svych ¢innostech hlavné v rannich hodinach, kdy byly obé tfidy prichozi.
Avsak vzdélavaci nabidka byla méné pestra a v jedné tfidé vedla jen Castecné ke stanovenym
vzdélavacim cilliim. V rannich kruzich déti mély prostor ke sdéleni svych zaztk a byly
ucitelkami motivovany k dalSim k ¢mnostem. V ramci fizenych Cinnosti byly zafazovany
hry a aktivity rozvijejici mySleni, smyslové vnimani, pozornost a pamét’ a pohybové hry.
Prevazné byla vyuzivana frontalni aindividualni forma vzdélavani. Vyuzity nebyly strategie
kooperativniho uceni. Poztivnim hodnocenim pedagozky ocetiovaly snahu i1 diléi pokroky
déti, pouze ojedinéle je vSak podporovaly v sebehodnoceni pribéhu a vysledki jejich aktivit.
K Zadoucimu upeviiovani poznatkll pfispivalo 1 pribézné zatazovani tematicky zaméfenych
fikadel, pisniCek nebo pohybovych her. Pravideln¢ zdravotné preventivni aktivity vedly
k rozvoji hrubé motoriky a pohybové koordinace, ale také k fyzické i psychické pohodé¢ déti.
Aktivity a ukoly souvisejici se vzdélavanim nejstarSich déti v povinném ptedskolnim
vzdélavani byly zpravidla pro vSechny planovany stejné, nebyly piipravovany na zikladé
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informaci o trovni Skolni zralosti a piipravenosti. Kvalitni individualni podpora byla
zajisténa pro déti se SVP, ktera vedla k rozvoji jejich dovednosti a podpofe vzajemnych
vztahti. Podpora jim je specialnim pedagogem individualné poskytovana Vv odd¢lené
mistnosti. Pobyt venku byl pro déti ticelné vyuzivan k ziskavani znalosti o svém blizkém
okoli, poznavacim c¢innostem o piirodé a pohybovym aktivitim.

Klidné pracovni prostiedi v ZS zajistoval nizky pocet pitomnych zaki (jen 33 % z divodu
vysoké nemocnosti), také stanovena organizatni a komunikaéni pravidla, kterd byla
dodrzovana. Pribéh vzdélavani se v tomto poctu hufe komplexné posuzuje a hodnoti
ve viech kriterialnich oblastech. Ucitelé meli sledované vyucovaci hodiny promyslené,
zpravidla si stanovili téma a Zici s nim byli disledné seznamovani. Méné Casto pracovali
scili hodin, vétSinou ani v zavéru neprobihalo hodnoceni dosaZenych cili a dovednosti,
sebehodnoceni se zamétovalo spie na zhodnoceni pocitt. Formy a metody wyuky byly vzdy
voleny tak, aby odpovidaly stanovenym zamérim, které ve vétSiné hodiny vedly
Kk procviovani znalosti a dovednosti. Pedagogové vhodné upozoriiovali zaky na souvislosti
toho, co se nau€ili ve Skole, s bénymi realnymi situacemi. AKktivity podporujici objevovani
a kladeni otazek byly pomémé casté, ne viak ve viech sledovanych hodinach. Ukoly
umoznujici vlastni tvofivost, vyuziti autonomie a iniciativy kazdého z zaka byly pedagogy
voleny v mensim rozsahu. S ohledem na vysokou absenci byla zafazovana Samostatnd prace
¢i prace ve dvojicich, kterd podporovala spolupraci a jen v ¢asti sledovanych hodin
komunika¢ni dovednosti. Casté bylo pisemné procviovani anasledni spole¢na kontrola
ukold, pfii niz byli Zaci vedeni k préci s chybou a cviceni pozornosti. V nékterych hodinach
byly vhodné zatazeny relaxa¢ni chviky apohybové didaktické hry, které eliminovaly Unavu
jednotlivet. Zdatila kooperace pedagogi pii vedeni vyuky byla pozorovana v tandemoveé
wuce Ceského jazyka ve skuping tvofené ze dvou téid zakd prvniho ro¢niku, individualni
piistup podporoval porozuméni textu a komunikacni dovednosti vSech zaku. Diferenciace
wuky byla patrna zohlediiovanim rizného tempa prace u zaku, coz bylo pozorovano casto.
Ve vétsiné hodin bylo zaznamenano posuzovani aktudlniho wvykonu Zika srovnanim s jeho
vykony piedchozimi, nikoli s vykony spoluzakii, uplatiiovany individudlni pfistup podporuje
u zakt motivaci k u€eni a dosahovani pokroku v ufeni. Samostatna prace ve dvojicich
v predmétech Informatika a Matematika oveétovala praktické dovednosti zaka pii praci
s didaktickymi pomickami a nasledném experimentovani. Vhodné zvolend metoda
problémové wyuky vedla k procviovani algoritmického mysleni a podpofila schopnost zakt
oveérovat spravnost jimi navrzeného postupu, najit a opravit v ném piipadnou chybu.
V predmétech s vychovnym zaméfenim byli Zici motivovani, coZ se projevilo aktivnim
zapojenim do nabizenych aktivit. Nabidka ¢innosti s moznosti feSit ukoly rizné naroc¢nosti
nebyla ve sledovanych hodindch zafazovana. V hudebni vychové byli VSichni Zici aktivné
zapojeni do rytmizace a melodizace jednoduchych textt, vyuzivali hudebni nastroje a byli
vedeni k vyhodnoceni provadénych aktivit v pribéhu dne. Pedagogové ne vzdy vyuwzivali
digitalni techniku, Ktera byla ve tfidach k dispozici, nicméné Kk aktivni praci s ni méli zaci
obcas piileZitosti, ¢imz pedagogové podporovali rozvoj digitdlni gramotnosti. Z pisemnych
praci zakl bylo ziejmé, ze vyuCujici kladou diraz na spravnost, Upravu i praci s chybou.
V zavéru vyucujici shrnuli praci zaka, vétSmou se dafilo zatazovat 1 prvky sebehodnoceni.
Prilezitost k vzajemnému hodnoceni nebo wrstevnickému hodnoceni Zaci nedostavali.
Asistentky pedagoga se vhodné zapojovaly do vyuky a piizpiisobovaly svou pomoc zaklim
podle aktudlnich potieb, ¢imz usnadnovaly prubéh vyuky a podporovaly jak ziky se SVP,
tak i ostatni zaky. Zaktm vzd&lavanym formou individualniho vzd8lavani feditelka
poskytuje pravideln¢ konzultace. Hospitované ¢innosti Skolni druziny byly ovlivnény
vysokou absenci zikt v jednotlivych oddélenich, ktera byla b&hem inspekéni ¢innosti
slou¢ena do jednoho. Nabizené aktivity probihaly v pifjemné a respektujici atmosféte
s aktivnim zapojenim vychovatelky i zakt. Zahrnovaly pohybové i odpocinkové ¢innosti.

5/10



Pii odpocinkovych aktivitich si Zici mohli vybfrat z Siroké nabidky spoleCenskych her
a stavebnic, piipadné¢ dle vlastniho zajmu vytvafet vyrobky z drobného materialu.
Pii hospitovanych aktivitaich Zici akceptovali nastavena pravidla, byli k sobé ohleduplni
a respektovali pokyny.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Nastavena trovei vzdélavani v MS vétsinou zohlediiovala vekové potieby déti. Jejich
dosazené vysledky svéd¢i o postupném osvojovani klicovych kompetenci i zaklada
funkénich gramotnosti dilezitych pro dalsi rozvoj. Déti umély sdélit sva piani, pozadavky
i nazory. Chovaly se piirozené, ohledupIné a ochotné si pomahaly, v piipadé potieby
se dokdzaly dohodnout na postupu pravidel hry. Pti ¢mnostech a hrach uplatiiovaly dfive
ziskané znalosti a dovednosti. Téméi vSechny dokazaly reprodukovat kratké texty a zejména
star$i z déti disponovaly dobrou slovni zisobou. Vysledky ptedskolniho vzdélavani jsou
sledovany formou zaznamt pedagogické diagnostiky, kterd poskytuyje zikladni poznatky
0 pokrocich jednotlivych déti. Zjisténé informace se zatim méné promitaji do pldnovani
a prizpisobeni obsahu vyuky. Détem s potiebou podpirnych opatfeni je pribézné
poskytovdna podpora pro rozvoj oslabenych oblasti O vysledcich vzdélavani déti jsou
zakonni zistupci informovani pii kazdodennim kontaktu s pedagozkami, na akcich Skoly,
na tiidnich schiizkach i formou individudlnich konzultaci.

Vzdelavaci vysledky zaka pedagogové pribézn€ a v potfebne mife ove€fovali b&Znymi
internimi nastroji. Uroven dosaZenych vysledkil v hlavnich vyu¢ovacich predmétech (Cesky
jazyk, Matematika a v dovednostech usnadiyjicich uceni) je zistovana pravidelnym
externim testovanim, vnémz Zici v posledni tiech letech dosahuji wvyborné nebo
nadpramérné vysledky. Externi zjistovani vysledkti vzdélavani skola vyuziva pro analyzu
vysledkd, seznamuje s nimi zakonneé zastupce. Pedagogové vyhodnocuji problémové oblasti
testovych tloh, v piipadé negativnich zjiSténi nastavuji konkrétni opatieni, ktera vedou
ke zlepSeni vysledki vzdélavani a podporuji tGspéSnost Zzaka pii prechodu na dalsi stupeti
vzdélavani. Skola vede piehled o trovni znalosti a dovednosti zaki. Hodnoceni prospéchu
a chovani pravideln¢ projednava pedagogicka rada, zakonni zastupci jsou 0 ném
informovani prostrednictvim Zakovskych knizek. Pedagogové sice sleduji wyvoj, procesy
ueni a ucebni vysledky kazdého zidka, ojedinéle vSak ndroCnost zadavanych tukola
diferencuji a hodnoti podle moznosti Zaka. V ramci celkového hodnoceni na vysvédéeni byly
vysledky Zakt v obdobi poslednich tfi let stabilni, vétSina z nich prospéla s vyznamenanim.
Skola nema neprospivajici Zaky. K hodnoceni chovani je vyuzivan systém pochval,
V ndvaznosti na podnétné¢ nastavené vzd€lavaci prostiedi byla jen ojedinéle udé€lovana
kazeniskd opatieni. Problémy v chovani Zzakd jsou feSeny s odpovidajici pozornosti,
respektem a duslednosti Skola upfednostiiuje pii hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd
individudlni a poztivni pfistup. Pravidla hodnoceni stanovend ve Skolnim fadu upravuji
kritéria a zasady hodnoceni Klasifikaci nebo slovnim hodnocenim, jen ¢aste¢né upravuji
slovni  hodnoceni predmétu specialné pedagogické péce u zaki se SVP. Dalsi vhodné
pouzivané motivaéni prostfedky hodnoceni, napt. plusy, minusy a hvézdicky u zndmek,
nejsou v pravidlech zapracovany. Vychova demokratického obcana je podporovana aktivni
¢innosti  Zdkovského parlamentu. K vytvofeni dobrych podminek pro bezproblémovy
prechod déti k zakladnimu vzdélavani pfispiva realizace edukativné stimulac¢nich skupin pro
predskolaky, ktera probihaji ve spolupraci s lesni matefskou Skolou Sedmikrasek.

Individualni nadani ¢i zaijmy mohou Zici rozvijet zejména prostiednictvim soutézi. Umisténi
na prvnich mistech ziskali v republikové soutézi Matematicky Kklokan, okresnim kole
matematické olympiady, dobrych vysledkii dosahuji v soutéZich sportovnich, literarnich
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I uméleckych. Pro ziky ohrozené skolnim netspéchem zajist'uje Skola dle potifeb doucovani.
Usp&snost zikt feditelka sleduje konzultacemi s fediteli okolnich $kol, rozhovory
s absolventy nebo zakonnymi zastupci. Pro GspéSny prestup na dalsi stupen vzdélavani Skola
realizuje podle z4jmu vyukové aktivity na podporu talentii, logického mySleni a jazykovych
dovednosti, ¢imz cilené podporuje Ziky v planovani a fizeni jejich profesniho sméfovani.
Zajmové krouzky (napi. Siti, Joga, Deskové hry, Pévecky sbor) zpravidla vedou pedagogové
Skoly. Ve spolupraci se Skolskou komisi zizovatele S$kola ziskdvd 0 poskytovaném
vzdélavani zpétnou vazbu od zdkonnych zastupci a pedagogi. S wvyhodnocenim
je semamuje, ziskana data analyzuje s ostatnimi pedagogy a vyuziva je pro zkvalitnéni
vzdélavani. Spolupraci se ziizovatelem hodnoti feditelka jako velmi piinosnou, stejné jako
kooperaci se zakonnymi zastupci a $kolskou komisi. Cinnost $koly je vyrazné propojena
s zivotem obce iregionem. Pozitivné je vnimano zapojeni do akci ve spolupraci s mistnimi
spolkky Babyka, Hasi¢i, Sokol, mistni knihovnou, détskou skupinou Pastelky a dalSimi
partnery. Novou tradici je Mikulasské piedstaveni Skolni druziny pro mistni seniory, ucast
na projektu Noc s Andersenem. Skolni druzina svou &innosti v kombinaci s rozmanitou
nabidkou S$kolich krouzkiu, které vedou vychovatelky, a ve spolupraci se Zakladni
uméleckou Skolou Adamov adekvatn¢ podporuje vSestranny rozvoj klicovych kompetenci
7akl a vhodné tak dopliuje zakladni vzdélavani. Spoluprace Skoly s riznymi partnery vede
K jejimu rozvoji.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Jmenovani zastupkyné feditelky pro mateiskou Skolu, zastupkyné feditelky pro prvni
stupent a vedouci vychovatelky.

— Zvyseni poctu pedagogickych pracovnikli a ¢aste¢na personalni obmena.

— Vyrazné navyseni poctu zaki, zvySeni poctu tiid zakladni $koly o dve.

— Rozsifeni zajmového vzdelavani o jedno oddéleni.

— Roziteni Skolntho poradenského pracovisté o specialniho pedagoga a psycholozku.
— Zkvalitnéni materialnich podminek.

Silné stranky

— Skola se zam&fuje na rozvoj socidlnich a oblanskych kompetenci déti a zak,
na prohlubovani vztahi s regionem prostiednictvim akci a spoluprace s dal§imi partnery.
Realizaci tady zajmovych utvari vede ziky k smysluplnému vyuzivani volného casu.
(1.5,4.4)

— Reditelka ziskdva Ve spolupraci se zizovatelem finanéni prostiedky z dotacnich
programii ke zkvalitiovani materialnich podminek pro vzdélavani a peclivé pecuje
0 jejich uCelné vyuzivani dle potieb a zajmu déti a zaku. (2.4)

— Rodinna atmosféra skoly a pfirozend spoluprace pedagogi umoziuje citlivé reagovani
na potieby jednotliveli a ucelnou podporu pedagogického procesu. (3.2)

— Skola s podporou $koliho poradenského pracovisté  systematicky  pracuje
se vzdélavacimi vysledky zakt, pravidelné je vyhodnocuje, coz zvySuje jejich GspéSnost
ve vzdélavani. (5.4)
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Spoluprace pedagogickych pracovniki vede k icelné podpote déti a zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Skoli vzd&livaci program pro piedskoli vzdélavani neni v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani, coz mélo negativni dopad na kvalitu
zpracovani tfidnich vzdélavacich programi, a tim na moznost uceln¢ a planovité pulsobit
na déti pfi vzdélavani Skoli vzdéldvaci program pro zikladni vzdélavani neni
aktualizovan v souladu se sdilenou vizi $koly v navaznosti na zménu Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. (1.2)

Vedeni Skoly vykazuje rezervy v oblasti fizeni pedagogickych procest a sjednoceni
spole¢nych vychovné vzdélavacich strategii. Hospitacni ¢innost nevede Vv potiebné mire
ke zkvalitiovani vzdélavani. (2.1)

Informace zjisténé z pedagogické diagnostiky jednotlivych déti nebyly dostatecné
vyuwzivany Kk planovani individualizované a diferenciované vzdélavaci nabidky.
Ve sledovanych hodinach pedagogové mén¢ disledné pracovali se vzdélavacimi cili
anevedli zaky k vrstevnickému hodnoceni. (4.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Uvést do souladu Skolni vzd€lavaci programy pro predskolni a zékladni vzdélavani
S piisluSnymi  Ramcovymi  vzdélavacimi programy, sjednotit povinnou dokumentaci
Skoly veetn¢ tematickych plani vyuky, systému Skolniho atfidntho planovani pro zvySeni
efektivity planovit€¢ plsobit na déti a zaky.

Nastavit G¢inny systém fizeni kvality pedagogické prace v¢etné nastroji monitoro vani
a zpétné vazby. Ucelné delegovat kompetence na ostatni vedouci pracovniky, kontrolovat
plnéni pracovnich ukold.

Pedagogy vice zapojit do nastaveni spoleénych vychovné vzdélavacich strategii,
poskytovat jim konkrétni metodickou podporu ana zakladé pravidelného vyhodnocovani

piijimat opatfeni ke zlepSeni, zajiStovat, ze jim pedagogové rozumi, akceptuji
je a realizuji je.

Zefektivnit hospitaéni ¢innost, stanovovat si cil a davat pedagogim konstruktivni zpétnou
vazbu.

Dislednéji planovat vzdélavaci nabidku smérem ke stanovenym cilim, vice uplatiiovat
skupmové a kooperativni ¢mnosti.

Provazat zisténé informace z pedagogické diagnostky a pribézného hodnoceni
pro planovani individualizované a diferenciované vzdélavaci cinnosti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfit na metody diferenciace wyuky,
uplatiiovani formativniho a vrstevnického hodnoceni, praci s cili a vyuzivani G¢innych
metod a forem préce.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

N o gk

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Koncepce rozvoje $koly-strategicky plan rozvoje $koly, ndvrh na obdobi 2025-2028

Vypis z rejstitku Skol a skokkych zafizeni IZO: 107 604 329 Matefska Skola, IZO
102 179 255 Zakladni Skola, IZO: 150 076 380 Skolni druzina, 1ZO: 103 107 029
Skolni jidelna, 1ZO: 171 102 274 Skoi jidelna-vydejna ze dne 2. 1. 2025

Zapis z pedagogické rady a porad vedeni Skoly s pedagogy, Skoli rok 2023/2024,
2024/2025

Hospita¢ni zaznamy, Skolni rok 2023/2024, 2024/2025

Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti 2014/2025

Tematicky plan wyuky 2024/2025 (vzorek)

Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani s nizvem Otevieno pro Zvot,
Zékladni Skola Babice nad Svitavou, 1.vydani od 1.9.2007, verze €. 7-zati 2022

Pifloha Skolntho vzdélavaciho programu Zéakladni $koly Babice nad Svitavou,
predmét Informatika, od 1. 9. 2021

Skolni #id, Zakladni $kola Babice nad Svitavou, posledni aktualizace ucinna
od 1.10.2021, aktualizovany k 28. 1. 2025

Pravidla pro hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani a chovani Zakl ve Skole a na
akcich poradanych S$kolou, zisady a pravidla pro sebehodnoceni zaka (dale
Klasifika¢ni tad), od 1.9.2023

Skolni #ad mateiské Skoly &. j. 420/2024 s G¢innosti od 1. 9. 2024
Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzd&lavani ,Barevné pastelky
¢. ].434/2022 s platnosti od 1. 9. 2022

Hodnoceni: Pedagogicka diagnostika (vzorek), Hodnoceni tfid za Skolni rok
2023/2024, Hodnoceni tematickych celkli, Vyhodnoceni dotaznikii od rodicti, Vlastni
hodnoceni $koly za Skolni rok 2023/2024

Planovani: Ttidni vzdélavaci plany, Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, Plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki

Ttidni knihy vedené v aktudlnim Skolim roce

Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad

Zémamy z kontrolni a hospitani ¢innosti ve Skolnim roce 2024/2025

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych zaméstnancii

Pracovni doba pedagogickych pracovnic pro skolni rok 2024/2025

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2024/2025 (vzorek)
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21.

22.
23.

24.

25.
26.
217.
28.

29.

30.

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s nizvem V roénim kolobéhu, G&inny
od 1. 9. 2023
Vnitini fad $kolni druziny u¢inny od 1. 9. 2021, aktualizovany k 30. 1. 2025

Dokumentace vedend Skolnho poradenského pracovisté vedena ve $kolnim roce
2024/2025, Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2024/2025, Strategie
predchazeni Skolni neuspé$nosti Krizovy plan-program proti Sikanovani a Skolniho
neuspéchu, dokumentace 7aku se specialné vzdélavacimi potfebami, zapisy z jednani
s rodi¢i (vzorek)

Prehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2024/20245, Dochazkovy sesit pro Skoli rok 2024/2025, Zapisni listek do Skolni
druziny pro Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Pisemnosti zakl — sesity, pracovni seSity (vzorek)
Dotaznik pro nové a zaCajici pedagogy (vzorek)
Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi déti a zZaki a Skolntho stravovani

Smilouva 0 podnajmu prostor s obci Babice nad Svitavou v budové TJ Sokol pro
vzdélavani ze dne 25. 9. 2023

Smlouva o prondgjmu télocvicny s TJ Sokol ze dne 4. 1. 2013

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zprivu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Anna Knoflickova, Skolni mnspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Pavlina Zamecnikova, Skolni mspektorka

Mgr. Ivona Vélkova, skohi inspektorka

Ing. Hana Sarounové, kontrolni pracovnice

12. 2. 2025
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