Strategický plán
Mateřská škola Roštění, okres Kroměříž



Ukončením a vyhodnocení ŠVP z období let 2015 -2018 vzniká prostor pro nastínění další cesty pro naši organizaci. Vytýčení nejdůležitějších úkolů, plán jak řešit klíčové aktivity a jaké jsou priority naší další práce.

Evaluací uplynulého programu jsme poznali naše silné stránky – oblasti, ve kterých se nám naše úsilí daří, přináší nám uspokojení a posouvá naši práci vpřed správným směrem:
· stabilní tým zaměstnanců, kterým jde o vytvoření klidného, bezpečného a tvůrčího prostředí. Potenciál zaměstnanců je ve snaze co nejvíce se věnovat dětem a přispívat k vytvoření prostředí, kde se cítí dobře všichni zúčastnění – děti, rodiče i zaměstnanci. I přes to, že klesá porodnost a v okolí je hustá síť mateřských škol, usilujeme o vytvoření prostředí a podmínek tak, aby  k nám rodiče získali důvěru, rádi se vraceli i s druhým dítětem, aby naši školu doporučili známým
· aktivity zaměřené na rozvoj komunikačních dovedností,využití práce logopedické asistentky k aktivitám směřujícím k správné výslovnosti, k nápravě, k rozvoji souvislého vyjadřování, aktivity zaměřené na vedení dialogu, zařazování prvků dramatické výchovy
· posilování vztahu ke zdravému způsobu života jehož součástí je dostatek pohybu,odpočinku a relaxace, potřeba smysluplného využití volného času,  povědomí o zdravém stravování
· příprava přirozeného prostředí a podmínek pro utváření správných postojů dětí k sobě samým, k sobě navzájem, lidem a okolnímu světu

Filosofii, kterou jsme si my zaměstnanci osvojili přijetím Programu mateřské školy podporující zdraví jsme předurčili cestu, kterou se naše aktivity budou ubírat. Budeme se snažit vždy mít na paměti zdraví jako hodnotu, která je výsledkem správných vzájemných vztahů mezi organismem, psychikou osobností jednotlivce a mezi člověkem a prostředím. 
 
Jsme rádi, že máme pevné základy, na kterých může dál stavět a zkvalitňovat naše působení a rozvíjet se po stránce profesní i lidské. 
Navážeme na tyto oblasti, ve kterých se cítíme dobře a ve kterých dosahujeme dobrých výsledků a budeme usilovat o jejich zlepšení. 
 
Náš tým zaměstnanců posílíme o mladší učitelku, která do naší práce přinese nový pohled, posune práci ze zaběhlých stereotypů k novějším metodám, prostředkům a způsobům výchovně-vzdělávací práce. 

Zaměříme se na průběžné vzdělávání pedagogických pracovníků. Vzdělávání a objevování nových metod, trendů výchovy a poznatků v oblasti výchovy a vzdělávání dětí je pro nás velmi důležité, i když zde cítíme velké ,,ale“. Jsme jednotřídní mateřská škola se dvěma pedagogickými pracovníky. Účast na seminářích a školeních příliš zatěžuje organizaci a chod školy. Každá změna a narušení režimu dne je pro děti velmi zátěžová situace. Je třeba zvážit, aby těchto situací nenastalo mnoho. Prioritou je stabilní a bezpečné prostředí pro dítě a naplňování programu, které není narušováno častým střídáním směn zaměstnanců, popř. zastupováním jinými pedagogickými  pracovníky. Musíme hledat jiné cesty a způsoby vzdělávání- jako je samostudium, semináře mimo provozní dobu, nákup kvalitní pedagogické literatury.
Vzdělávání se týká i nepedagogických pracovníků- obě pracovnice si rozšířily kvalifikaci na pozice asistent pedagoga a chůva. Jejich uplatnění výrazně zkvalitní naše působení, organizaci a chod školy, při nižším počtu dětí umožní přijetí i mladších dětí, protože budeme schopni zajistit adekvátní péči.
 
Budeme se i nadále zabývat vytvářením a zlepšováním podnětného a materiálně zabezpečeného prostředí. Velkou hodnotou jsou pro nás  prostorné místnosti třídy a herny pro tělovýchovné aktivity,samostatné  ložnice a šatny,  které umožňují nadstandardní organizaci při  práci s dětmi, dělení do menších skupin, vytváření koutků k námětovým hrám, uchovávání rozdělaných dětských staveb. Ve spolupráci s Obcí je  důležitá komunikace a objasnění našich plánů a záměrů, aby byly zohledněny při sestavování rozpočtu, a možné zapojení do dotačních programů.
Rádi bychom postupně rozšířili nabídku pomůcek, nářadí a balančních prvků pro tělovýchovné aktivity, pro rozvoj jemné i hrubé motoriky, pro relaxaci a klidové činnosti.
Pro okolní mateřské školy plánujeme zorganizovat nabídku dopoledního projektu ………OLYMPIÁDA
Akci připravíme ve spolupráci se zřizovatelem na sportovním areále, kde je k dispozici vhodný prostor a sociální zázemí. Přípravu akce, disciplín propagaci připraví zaměstnanci školy, s organizací pomohou studenti SPgŠ Přerov. Touto akcí přispějeme k povědomí o  činnosti naší školy a podpoříme rozvoj pohybových dovedností dětí a upevníme vzájemnou spolupráci s ostatními školami v okolí.
Za důležitou považujeme rekonstrukci tělovýchovných prvků na zahradě MŠ. Stávající sestava již nevyhovuje bezpečnostním kriteriím a oprava je neekonomická. Nadále usilujeme o rozšíření zahrady o část pozemku sousedící zahrady. Větší prostor by umožnil kreativitu a větší nabídku aktivit při pobytu na zahradě školy. Odkoupení pozemku Obcí se zatím nepodařilo. 
 
Pokračování v projektu Nikdo tady nelení, čteme dětem v Roštění, který je součástí celostátního projektu Česko čte dětem, je pro nás velmi zásadní, protože i přes veškerou snahu o naplňování tohoto projektu cítíme značné nedostatky a narážíme na malý zájem ze strany rodičů.  Chápeme důležitost komunikace, četby, poslechu jako jeden ze zásadních předpokladů úspěšného vstupu do ZŠ, ale i jako nezbytnou podmínku pro rozvoj osobnosti dítěte v pozdějším období.
 Klademe si za cíl dostat tuto myšlenku do podvědomí dnešních mladých rodičů. Je třeba zaměřit se na nabídku takových aktivit a společných setkávání, při kterých můžeme důležitost zdůraznit, nabídnout odkazy na články a publikace, pedagogickou literaturu, dokumentární pořady, které poukazují na důležitost těchto aktivit a chápou je jako zásadní předpoklad pro zdravý vývoj dítěte.  Chceme ukázat rodičům cesty, jak děti přivést k lásce ke knize, k příběhům a pohádkám, jak nastavit doma ty správné rituály a společné chvíle, které budou ovlivňovat postoje, dovednosti a návyky jejich dětí.
 
A tady je klíčový moment v naší činnosti a při našem působení- jsme si plně vědomi, že naše snaha o výše popsané nemůže dojít k dobrým výsledkům bez vzájemné spolupráce s rodiči dětí.  Pouze porozumění, komunikace, důvěra, respekt a úcta nám pomůže v hledání té správné cesty, na které jdeme všichni společně ruku v ruce s našimi dětmi, abychom jim pomohli při překonávání prvních překážek a úskalí. Abychom se pro děti  společně staly vzorem a oni mohly při  rozhodování čerpat ze zkušeností získaných na základě zážitků a vzpomínek z mateřské školy.  
A tím se naplní i téma našeho ŠVP PV ,,Jak se do lesa volá, tak se z něho ozývá“.
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