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Termin inspekéni innosti 3.—5.2.2020
Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni €innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu.
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Charakteristika

Gymnézium, Kojetin, Svatopluka Cecha 683 (dale také ,.subjekt, ,.8kola”), vykonava
¢innost sttedni Skoly. Vyuku realizuje v denni formé vzd€lavani v oborech vzdélani
79-41-K/81 Gymnazium a 79-41-K/41 Gymnazium.

V terminu inspekéni &innosti $kola vzdélavala 302 zakd ve 12 t¥idach. Skola vykéazala
16 zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Z tohoto poctu bylo na zakladé doporuceni
Skolského poradenského zafizeni sedmi zakiim pfiznano podpurné opatieni prvniho, tfem
7akim druhého a Sesti zakim tfettho stupné. Sest zdkd je vzdélavano
podle individualniho vzd&lavaciho planu. Skola identifikuje i jednoho mimotadné nadaného
7aka, kterému vytvaii piedpoklady pro jeho dalsi rozvoj. Skolni stravovani je zajistovano
prostfednictvim jiného Skolského subjektu. Informace o Skole jsou pro zdjemce i vetejnost
publikovany prostfednictvim vyro¢ni zpravy o cinnosti Skoly, webovych stranek
(Wwww.gkKj.cz) nebo riznych informacnich materiald a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vyuka sledovanych obor vzdélani probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
gymnazialni vzdélavani (dale ,,SVP“), ktery je vypracovan jak podle ramcového
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani, tak pro gymnazialni vzdélavani. Skola se
zaméfuje hlavné na to pripravit zaky k celozivotnimu uceni, profesnimu, obcanskému
1 osobnimu uplatnéni. Vzd¢lavaci nabidka umoziiuje realizaci vSestranné zameétenych
projekt, vychovné vzdélavacich, kulturné spoleenskych nebo zajmovych akci, které
vytvaii predpoklady pro rozvoj osobnosti zaki, napliiovani jejich potieb a zajmul. Pro zéky
se sportovnim nadanim skola zavedla ve ctyfletém gymnaziu a ptislusnych ro¢nicich
osmiletého gymnazia rozsifenou vyuku télesné vychovy.

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a piijimacim fizeni dostupnym zptisobem pro
uchazece a vefejnost prostfednictvim webovych stranek Skoly, na ptehlidkdch stfednich
Skol, Dnech otevienych dvefi, v médiich, na vetejnych a spolecenskych akcich.

Rizeni $koly se opira o pravidla stanovena v organizaénim ¥adu, jehoZ jednotlivé p¥ilohy
postihuji vS§echny oblasti plisobeni Skoly. Stanovené strategie jsou priibézn€ vyhodnocovany
a inovovany. Na jejich tvorbé se v ramci moZnosti podileji 1 ostatni pracovnici Skoly,
teditelka Skoly projednava zasadni véci s pedagogickou radou a predsedy predmétovych
komisi. Vymezena organizacni struktura, odpovidajici podminkam
a velikosti subjektu, vytvati ptfedpoklady pro ucelné delegovani kompetenci a tkolli na
jednotlivé pracovniky. V ramci predmétovych komisi pedagogové vzajemné spolupracuji
a predavaji si zkuSenosti. Prace Skoly je ve vétSin€ oblasti planovita. Kratkodobé
i dlouhodobé planovani vychazi z diive stanovenych koncepénich zamérti a v souc¢asné dobé
jsou jiz nékteré zaméry plnény. Vysledky plnéni stanovenych cili jsou pravidelné
vyhodnocovany ve vyro¢nich zpravach.

SloZzeni pedagogického sboru umoziiuje v plném rozsahu plnit zaméry a cile SVP. Mozna
persondlni rizika jsou sledovdna a pravidelné¢ vyhodnocovana, $kola pfijima piislusna
opatteni k jejich odstranovani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikili vychazi z potieb
Skoly, studijniho zajmu ucitelit a rozpoctu Skoly a je orientovano na vzdélavani celého
pedagogického sboru, zejména k dopliovani nebo rozsifovani odborné kvalifikace, na
studium metodiky vyuky, didaktiky, dopliiovani novych poznatkl ve vyu€ovanych oborech
vzdélavani. Zacinajicim ucitelim je vénovana potfebna pozornost a péce, ktera piispiva
K jejich tspésnému zaélenéni do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do
pracovniho kolektivu.
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Prostorové podminky a materialné-technické vybaveni $koly umoziuji realizaci SVP ve
stanoveném rozsahu. Vedeni $koly se dafi, ve spolupraci se zfizovatelem, pribézné
zajistovat obnovu a rozvoj materialné-technickych podminek pro realizaci své Cinnosti.
Vyhodnocuje mozné bezpecnostni rizika, vyhledava je prostfednictvim odborné zptisobilé
osoby 1 kontrolni ¢innosti. Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi jsou uvedena ve Skolnim
fadu a dalSich stézejnich dokumentech Skoly. V ramci prevence a pfijimani opatfeni na
podporu bezproblémového vzdélavani jsou zaci prubézné poucovani o zasadach vhodného
chovani a moznych bezpe€nostnich rizicich vyskytujicich se pifi vyuce v prostorach Skoly
i pii ¢innostech organizovanych $kolou (napf. exkurze, lyzaisky kurz).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Cile sledovanych vyucovacich hodin byly vhodné stanoveny, a to predev§im vzhledem
k oekavanym vystupim uvedenym ve SVP i dosavadnim védomostem a dovednostem
zaki, v ptipadé zaki vyssich rocnikil i vzhledem k ptipraveé na maturitni zkousku.

Ve sledované vyuce byla vétSinou uplatnéna frontalni vyuka doplnénad samostatnou praci
zaka, pri které byli vedeni k odpovédnosti za jeji splnéni a k osvojovani poznatki
v souvislostech. Vyucujici prubézné kontrolovali jejich praci, dbali na dodrzovani logickych
postupi, poskytovali jim kvalitni zpétnou vazbu, kladli diraz na opakovani a upeviovani
vzdélavaciho obsahu a vytvateli dostateény prostor jej procvidit. Zaci &asto pracovali s
chybou, vyuzivali ji k dalSimu vytvareni potencidlnich postupt s novym pohledem na feSeni
ukolu. Pracovali vlastnim tempem a vétSina GspéSné vyteSila mnozstvi zadanych ukoli.
Rozvijeny tak byly pfedev§im kompetence k uceni a k feSeni problému za soucasné podpory
jejich komunikativnich dovednosti. Ke koncentraci zakn piispivala
i schopnost v§ech vyucujicich vést vyklad u¢iva ptisné logicky, piehledné, s vyuzitim jejich
dosavadnich znalosti. Pti vyuce byly u€elné vyuZzity nazorné pomucky i didakticka technika
(s vyjimkou cizich jazyk®). Zaci byli vedeni k samostatnému feeni problémovych tloh,
logickému odvozovani vzdjemnych vztahii a souvislosti. Dlraz byl kladen zejména na
vyuzivani dosud nabytych védomosti a dovednosti pii aplikaci nového uciva a na aktivni
pfistup k ziskdvani védomosti, samostatné vyvozovani poznatki Zaky, pozitivem bylo
zafazovani problémovych ukold a otazek, casto byla zafazovana diskuse (pfirozend), Zaci
méli prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru a jeho obhgjeni (podpora rozvoje kritického
mysleni), pracovni atmosféra byla vétSinou piijemna, patrny byl vzajemny respekt mezi
uciteli a zaky, pracovni tempo odpovidalo schopnostem zak, individualni ptistup k zakim
a zohlednovani 74kl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami bylo vétSinou ziejmé,
v omezené mife vSak byla vyuzivana diferenciace uciva vzhledem k zakim nadanym a
talentovanym (vsichni pracovali na stejnych tkolech).

Utelné byly uplatiiovany mezipfedmétové vztahy, uéivo bylo cyklicky opakovano,
aktualizovano, doplnéno zajimavostmi, pozitivem bylo motivujici pribézné hodnoceni,
partnersky pfistup i zpisob komunikace vyucujicich. Vyuka vedla také k prohlubovani
mezipfedmétovych vazeb, podpote kreativity a samostatnosti, uvadény byly casto ptiklady
Z praxe a vyuziti poznatkil v praxi a v bézném Zivoté.

Hodnoceni ze strany vyucujicich plnilo tkoly zpétné vazby, bylo zdivodnéné, podlozené
a mélo motivacni charakter, neptesnosti ¢i chyby byly vyucujicimi ucelné korigovany.
Ve vétsing vyu€ovacich hodin chybél prostor pro motivaéni shrnuti hodiny.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje Gspé&snost zakd, jejich vysledky za jednotliva klasifikaéni obdobi pravidelné
vyhodnocuje pti jednanich pedagogické rady a pfedmétovych komisi. Se ziskanymi daty
dale pracuje, pfijima konkrétni ndvrhy ke zlepseni vysledkii ve vzdélavani a zpétné provadi
hodnoceni uc¢innosti pfijatych opatfeni. Pfehled o znalostech jednotlivych zaki ziskava
prostiednictvim vlastnich hodnoticich nastrojii, a to zadavanim testli, komplexnich
pisemnych praci, Gstnich zkousek pted tiidou i pfimym pozorovanim. Kromé vybérového
testovani 24k organizovaného Ceskou $kolni inspekci se také Skola Géastnila dalsiho
externiho testovani. Zaci se zapojuji do §kolnich kol riiznych druhii soutézi a piedmétovych
celostatnich i mezinarodnich kolech. Skola identifikuje 4ky s rizikem $kolniho netispéchu,
zajistuje jim primarni podporu v pribéhu vyucovani, nabizi individualni konzultace nebo
pravidelné realizuje dou¢ovani v ramci projektu Sablony.

Pti hodnoceni vysledkti vzdélavani zaki se Skola fidi pravidly stanovenymi ve Skolnim tadu.
Zakonni zastupci zakll jsou o vysledcich vzdélavani prubézné informovani predevsim
prostiednictvim zapist v listinné i elektronické zakovské knizce, na tfidnich schiizkach nebo
formou individudlnich konzultaci. Celkové vysledky vzdélavani vcetné ucasti
a umisténi zaka v soutézich, aktivitach a projektech skoly podporujicich rozsifeni znalosti a
dovednosti zaka jsou podrobné zvetejnény ve vyrocni zpravé o Cinnosti skoly. Zpétnou
vazbou pro §kolu je i ispé$nost zakd u maturitnich zkousek (v poslednich sedmi letech skola
dosahuje ve vSech predmétech spoleéné casti maturitni zkousky niz$i nez primérnou
neuspésnost) nebo v piijeti absolventt na vysoké skoly.

Zaci i uéitelé skoly se aktivné zapojuji do riiznych projektd (Svétova skola, adopce na dalku,
programy pro seniory, charitativni akce) kdy jsou i ve spolupraci se socialnimi partnery
cilené rozvijeny aktivity zamétené na socialni, obCansky a osobnostni rozvoj zaka.

Pomoc a poradenské sluzby zakim, jejich zdkonnym zéastupcim a pedagogim Skoly
poskytuje skolni poradenské pracoviste, ve kterém ptisobi $kolni metodicka prevence a dvé
vychovné poradkyné. Koordinaci tizce provazaného systému vychovného poradenstvi
a preventivni péce zajistuje vedeni Skoly. Informace o specifikaci a rozsahu sluzeb $kolniho
poradenského pracovisté jsou prezentovany na webovych strankéach skoly a na nésténkach
Vv prostorach skolni budovy.

Vv oew

poradkyné spoc¢iva piedev§im ve vedeni povinné dokumentace zakt se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a zprostfedkovani piistupu ostatnich pedagogu k informacim o
téchto Zacich. Na zakladé identifikovanych vzdélavacich potteb jsou vytvateny individudlni
vzdélavaci strategie pro viechny zaky, ktefi je potiebuji. Skola v pIném rozsahu realizuje
doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni pro praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Informace o nich jsou ihned pfedavany tfidnim ucitelim i vS§em vyucujicim
daného zaka. Podporu a pomoc zakum ke zvladnuti studijnich narokt Skola zabezpecuje
poskytovanim vyukovych materiali, nabidkou konzulta¢nich hodin jednotlivych
vyuéujicich a formou doudovani. Uéinnost piijatych opatieni je pravidelné a systematicky
vyhodnocovéana.

Problematika jednotlivych zaka v ptipadé rizikového chovani je skolou bezodkladné fesena
pfimo se Zaky, v piipad¢ nezletilych Zzakl také s jejich zdkonnymi zastupci. Skolou
nastaveny systém vede dlouhodobé k minimalizaci vyskytu téchto nezadoucich jevi.

V oblasti kariérového poradenstvi se $kola systematicky zamétuje na otazky volby povolani
spocivajici predev§im v pomoci zakl pii jejich rozhodovani o dal§im studiu na vysokych
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nebo vysSich odbornych Skoldch. Nejcastéji volenymi nastroji k informovani zakt jsou
prezentace Skol, prednasky, veletrhy vzdélavani a spoluprace s ufadem prace. Informace o
uplatnéni absolventl Skoly a jejich tispéSnosti v navazujicim studiu nebo profesnim zivoté
vychovna poradkyné pravidelné ziskava predevsim prostfednictvim komunikace s byvalymi
absolventy Skoly.

Aktivity specifické i nespecifické prevence zohledniuji aktualni stav a orientuji se zejména
na oblasti nejvyssich rizik. Témata primarni prevence jsou zacleniovana do vyuky vybranych
pfedmétd, v pribéhu skolniho roku probihaji tematicky zamétené besedy, preventivni
charakter maji i kulturni akce a sportovni akce. V ptipad¢ identifikace rizikového chovani
zaki Skola vyuziva intervenéni nastroje v podob¢ individualnich pohovort se zaky nebo
jejich zakonnymi zastupci, V jejichz ramci jsou nastaveny
a pisemn¢ zaznamenany dalsi postupy sméfujici K minimalizaci téchto nezadoucich projevu.
V aktudlnim ani v minulém Skolnim roce Skola nefeSila zadny piipad zdvazné formy
rizikového chovani, coz dokladuje ti¢innost skolou nastavené preventivni strategie.

Zavéry
Vyvoj Skoly
-V dobé od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zlepSeni materialnich podminek pro

vzdélavani, byly modernizovany hlavné odborné ucebny a postupné se zlepSuje
materialni vybaveni pro vyuku.

-V poslednich trech letech dochazi k postupnému navySovani poctu zaku, ktery se za tu
dobu zvysil 0 10 %.

Silné stranky

- Dlouhodoba systematickd a koncepcni c¢innost Skolniho poradenského pracovisté
Vv oblasti prevence rizikového chovani zaki vytvari predpoklady pro minimalizaci vzniku
socialné patologickych jevu.

- Skola se aktivné zapojuje do riznych projektil, kdy jsou i ve spolupréaci se socialnimi
partnery cilené rozvijeny aktivity zaméfené na socidlni, obCansky a osobnostni rozvoj

4

zakid. Skola vytvari zakim podminky pro moznost ucelného zapojeni do spole¢nych
¢innosti za G¢elem uvédoméni si vzajemnych vztahti a odpovédnosti.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Prilezitosti ke zlepSeni je Castéjs$i vyuzivani sebehodnoceni zaku, které ve sledované
vyuce probihalo s riznou intenzitou a na rozdilné kvalitativni Grovni a pedagogiim
neposkytovalo vzdy potiebnou zpétnou vazbu.

-V zavéru vyu€ovaci hodiny nebylo vzdy efektivné vyuzito motivaéni zhodnoceni prace
zaki a stanoveni cilll na pfiSti vyucovaci hodinu.

-V omezené mife byla ve sledované vyuce vyuzivana diferenciace vzdélavaciho obsahu
vzhledem k zakiim nadanym a talentovanym.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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Systematicky vyuzivat v zdvéru vyucovaci jednotky motivacni zhodnoceni prace zak se
stanovenim cild na dal$§i vyucovaci hodinu, aby Zzéaci obdrzeli zpétnou informaci
o dosazenych vysledcich své prace a jak své uceni dale fidit.

- Ve vyucovacich hodinach vyuzivat takové aktivity, které umozni diferencovat vzdélavaci

vvvvvv

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 15 dnu pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjisténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni, ze dne 31. 1. 2020
Vykazy o sttedni Skole (M 8) podle stavu k 30. 9 2019
Inspekéni zprava &. j. CSM-165/14-M, ze dne 28. 2. 2014
Vyhodnoceni planu rozvoje organizace na obdobi 2015, 2016, 2017 (koncepce)
Plan rozvoje organizace na obdobi 2018, 2019, 2020 (koncepce), ze dne 19. 12. 2017
Pléan aktivit rozvoje vzdelavani na obdobi 2019 az 2022, z kvétna 2019
Porady vedeni skoly — 8kolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Zapisy z provoznich porad — skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
SVP Gymnazia Kojetin platny od 1. zaii 2013, véetné dodatkt
Skolni tad, &j. S/29/2013, s platnosti od 1. 11. 2013
Provozni rad S/23/2018, ze dne 1. 3. 2018
Provozni fady uceben

Organizacni tad Skoly S/24/2016, ze dne 1. 9. 2016 vcetné Organizacni struktury,
ze dne 23. 8. 2016

Organizace $kolniho roku, ze dne 29. 8. 2019

Plany prace tydenni, mési¢ni — $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Rozvrh vyucovacich hodin — skolni rok 2019/2020

Zaznamy z jednani z pedagogickych rad — skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklady o nejvySSim
dosazeném vzd¢lani a doklady o absolvovanych Skolenich)

Sebehodnoceni ucitelti — Skolni rok 2018/2019

Plan kol a osobniho rozvoje pro nésledujici obdobi, ze dne 28. 8. 2019
Ttidni knihy t¥id — $kolni rok 2019/2020 — elektronicka podoba

Matrika zaka vedena v elektronické podobg, platna k datu inspekce
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24,
25.
26.
217.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.

Plan hospitaci — Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Zaznamy z hospitaci — skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Plan vychovného poradce, Skolni rok 2018/2019, ze dne 20. 9. 2018

Plan vychovného poradce, Skolni rok 2019/2020, ze dne 20. 9. 2019

Hodnotici zprava vychovného poradce za §kolni rok 2018/2019, ze dne 21. 6. 2019
Seznameni ¢lenti pedagogického sboru s podplirnymi opatfenimi jednotlivych zakt
Skoly, ze dne 14. 11. 2019

Piehled a dokumentace k zaktim se SVP, skolni rok 2019/2020

Preventivni program Skoly, Skolni rok 2019/2020

Smlouva o thradé vécnych naklada stravovani zaku, ze dne 30. 8. 2018

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakl pifi poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020

Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam $koly, roky 2018 a 2019
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe fFeditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to Kk rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor,

L. e Mgr. Pavel Oklesték v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Pavel Fridrich, $kolni inspektor Mgr. Pavel Fridrich v. r.
Ing. Be. Milan Vlach, $kolni inspektor Ing. Bc. Milan Vlachv. r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Ing. Petra Kalabisovav. r.
Mgr. David Nahlik, skolni inspektor Mgr. David Nahlik v. r.

V Olomouci 2. bfezna 2020

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Kvétoslava Svédova, feditelka skoly Mgr. Kvétoslava Svédova v. r.

V Kojeting€ 5. 3. 2020
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