Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vyso€ina

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1J-1177/16-J

Né&zev pravnické osoby Vychovny ustav, détsky domov se $kolou, sti‘edni $kola,
vykonavajici ¢innost Skoly  zakladni $kola a $kolni jidelna, Po¢atky, Horni 617
a skolského zatizeni

Sidlo Horni 617, 394 64 Pocatky

E-mail pravnické osoby vudds.pocatky@seznam.cz

IC 70845280

Identifikétor 600028216

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Jifina Nesladkova

Ztizovatel Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy
Misto inspek¢ni ¢innosti Horni 617, 394 64 Podatky

Termin inspekéni Einnosti 21.—23.11. 2016

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. a) az c)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb.,
o0 vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zakontd, ve znéni pozdéjsich
ptedpist, a souvisejicich a provadécich pravnich predpis.


mailto:vudds.pocatky@seznam.cz

Charakteristika

Pispévkova organizace (dale ,,zafizeni*) vykonava ¢innost vychovného ustavu (dale ,,VU*),
détského domova se $kolou (déle ,,DDS*), stiedni $koly (déle ,,SS*), zakladni $koly (déle
,ZS%) a §kolni jidelny.

Skolské zafizeni piijima divky se zdvaznymi poruchami chovéani s nafizenou tstavni
vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovou a zabezpecuje jejich potieby hlavné
Vv oblastech vychovné, vzdélavaci a socidlni.

K datu inspek¢ni ¢innosti byl evidenéni stav déti v zafizeni celkem 41, z toho osm divek
v DDS. Fyzicky v zafizeni bylo 18 déti, z toho Sest d&ti v DDS. Sest déti z VU mélo
preruseny pobyt v zafizeni, dvé byly v nemocnici a 15 déti bylo na Gtéku, z toho dvé z DDS.
Vychovné vzdélavaci ¢innost probihala ve VU v péti vychovnych skupinach, v DDS v jedné
rodinné skupiné.

V dobé inspekéni ¢innosti bylo v jedné tiidé ZS zapsano osm zakyi. SS poskytuje Zakynim
ttileté stfedni vzdélani s vyucnim listem v oboru vzdélani Kuchai-¢isnik. V dob¢ inspekéni
¢innosti zde bylo zapsano 28 zakyn. Poéty se v pribéhu Skolniho roku méni v zavislosti
na umistovani divek do $kolského zafizeni. Vétsina divek ptichazi do VU z jinych DDS.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zatizeni ma stfednédobou koncepci, ktera je sou¢asti SVP. Nema viak dostateénd
srozumitelné cile, pfesné uréené priority a konkrétni kroky, které vedeni planuje
pro dosazeni urcenych cili. Kontrolni a hospitacni ¢innost v zafizeni i ve Skole vykonava
feditelka, jeji zastupce pro $kolu a vedouci vychovatelka. Souhrnné poznatky z této ¢innosti
jsou diskutovany na jednanich pedagogické rady. Vnitini informacni systém organizace
je ucelny a vytvarti dobré podminky pro spolupraci pedagogu.

Pedagogické cCinnosti v zafizeni zabezpecuje 25 pedagogli. Vyuku =zajistuje celkem
pct ucitelli, z toho feditelka zafizeni a zastupce feditelky. Vychovnou ¢innost zajiStuje
10 vychovatelti a 10 asistentll pedagoga, z toho Sest asistentll vykonava noc¢ni ¢innost.
V zatizeni pracuje psycholog na cely uvazek. Tii vychovatelé a jeden ucitel si odbornou
kvalifikaci dopliuji studiem. Vsichni pedagogiéti pracovnici spliiuji pfedpoklad psychické
zpusobilosti, vSichni zaméstnanci bez(honnost. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
je naplanovano, ale ucitelé se aktivné nevzdélavaji. Odborné znalosti a dovednosti si tak
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Areal skolského zafizeni tvoti dvé budovy, kdy v jedné je umistén ubytovaci zafizeni
a Skolni jidelna, v druhé je $kola, télocvi¢na a kancelatre vedeni a administrativy. Ubytovaci
zatizeni m& dobré materidlni podminky. Jednotlivé rodinné avychovné skupiny maji
k dispozici obyvaci pokoj, loznice, kuchynsky kout, sklad a hygienické zafizeni. Vzdy dvé
skupiny maji spolecnou malou kuchynku. Spolecné prostory i pokoje déti maji dobrou
estetickou uroven, na upravé avyzdobé interiéru se podileji i déti ve spolupréci
s vychovateli. Jednotlivé skupiny maji dobré vybaveni pro sport, zajmovou a rekrea¢ni
ginnost. Cinnost §koly probiha ptevazné v hlavni budové, kde mé k dispozici &ty¥i kmenové
uéebny, odbornou uéebnu vypocetni techniky a cviénou kuchynku. Materiélni podminky pro
vzdélavani jsou dobré a umoziuji realizaci SVP. Pro vyzdobu $koly jsou ¢aste¢né pouzity
prace zakyh, coz méa pozitivni motivaéni u¢inek. Odborny vycvik ve SS probiha
na pracovistich smluvnich partneri a ve skolni kuchyni.

Skolni jidelna poskytuje détem v ramci plného piimého zaopatfeni celodenni stravovani
ve stanoveném rozsahu. Duraz je kladen na zdravé stravovani, pouzivani piedevs$im



Zerstvych surovin a vyvazenost nutriénich hodnot. VU, ale i DDS malo vyuZiva moZnost
zajiStovat stravovani za pomoci déti obdobn¢ jako v roding, véetné nakupu potravin.
Skolské zatizeni vytvaii predpoklady pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj déti a pro
vstiicné a bezpeéné prostiedi. Pravidla zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou
specifikovana ve vnitinich fadech ProSkolovani zaméstnancii V oblastech bezpecnosti
a ochrany zdravi a poZarni ochrany je pravidelné. Skolské zatizeni eviduje trazy uéastnikt
V knize trazi se vSemi pozadovanymi Udaji.

Cinnost §kolského zatizeni je zajiiténa zejména finanénimi prostiedky ze statniho rozpodtu
na pifimé néklady na vzd€lavani a na provoz. Poskytnuté financ¢ni prosttedky ze statniho
rozpoc¢tu pouzilo skolské zafizeni v souladu s ucelem, na ktery byly pfidéleny. Finanéni
zdroje doplnovaly pfijmy z prispévkli na uhradu péce, ptridavki na déti, za stravovani
zaméstnancu a prostiedky finanénich fondl organizace. Détem a nezaopatienym osobam,
kterym se poskytuje plné piimé zaopatieni, bylo poskytovano kapesné, osobni dary a vécna
pomoc pii odchodu zletilych ze zatizeni nebo jednordzovy penézity prispevek.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinach teoretického vyucCovani pievladala pracovni atmosféra,
dikladnou pozornost vénovali ucitelé napliovani klicovych kompetenci zakyn, ne u vSech
se vSak setkavali s odpovidajici reakci. Z metod vyucujici uplatiiovali hlavné vyklad
a samostatnou praci zakyn. Tempo vyuky pfizptisobovali schopnostem a potfebam cilové
skupiny. Pribézné se ujistovali o tom, ze zakyn¢ zadanym tkolim rozumi. S pomoci
vyuéujicich je vétsina z nich Gsp&sné plnila. Zakyné byly motivovany praktickymi piiklady
ze zivota. Nazornost vyuky byla pouze v malé mife podpofena ukazkami a pomickami.
Vzniklé situace, kdy se zakyné odmitaly zapojit do vyuky, byly vyucujicimi vzdy feSeny
s pfiméfenym pedagogickym taktem. Ptilezitosti ke zlepSeni je vyuzivat ve vyucovacich
hodinach stiidani riznych forem a metod vyuky véetné aktivizacnich, jez vedou ke zvysSeni
zajmu o vyuku ze strany vSech zakyin. Cilem pusobeni pedagogi je, aby pobyt zakyn
Vv zafizeni byl piinosem pro jejich soucasny ibudouci zivot. V oblasti afektivnich
kompetenci vedou zakyné cilené k tomu, aby ziskaly duvéru ve vlastni schopnosti
avytrvalost. V piipadé, ze se zakyn¢ dlouhodob&é neucastnila vyuky (atek), byla ji
poskytovana individualni studijni podpora s cilem opétovného zapojeni do vzdélavaciho
procesu a doplnéni zameskaného obsahu vzdélavani.

Pii odborném vycviku vramci praktického vyucovani byly zakyné instruktorkami
na smluvnich pracovistich vedeny k vyuzivani ziskanych teoretickych poznatkt. Pouzivaly
stanoveny pracovni odév, dodrZovaly zasady bezpec€nosti a ochrany zdravi a udrZovaly
pofadek. Vysledky jejich produktivni ¢innosti mély dobrou uroven a byly hodnoceny
partnerskymi firmami velmi dobfe.

Odpoledni aktivity déti vychazeji z tydennich programt vychovné-vzdélavaci Einnosti.
Obsahuji aktivity, z nichZ preferované jsou sportovni, kulturni a hudebni, a jsou realizovany
v aredlu Skolského zafizeni, v t€locviéng€, nebo na venkovnim hfisti. Soucasti programu
je ptiprava do skoly. Zahrnuty jsou pravidelné samostatné volné vychazky. V ramci
inspek¢ni ¢innosti byly realizovany hospitace napti¢ rodinnymi a vychovnymi skupinami,
rozhovory s vychovateli, psychologem a ndhodné vybranymi divkami. Psycholog pracuje
s divkami vétSinou individualné, skupinové terapeutické aktivity probihaji pouze jednou
za mésic ¢i za dva. Jelikoz v personalnim obsazeni chybi etoped, neprobiha zde zadné dalsi
komunitni setkavani, které by vedlo jak k reflexi aktualnich témat, tak k feseni spoleénych
¢i individudlnich problémt divek.



Zatizeni aktivné vytvari podminky pro udrzovani kontaktu s blizkymi osobami ve formé
navstév, telefonické a listinné korespondence. Divky maji zajisténu ochranu osobniho
prostoru a soukromi, maji moznost uzivat mobilni telefon, jsou jim podavany doporucené
1éky a poskytovana potiebna zdravotnicka péce. V rdmci vychovné skupiny maji divky
prostor, kde si mohou uchovavat své osobni véci uzamcené a maji k nim volny piistup.
Program zafizeni zajist'uje pomér mezi volnym a fizenym ¢asem, nejsou jim vsak aktivné
nabizeny Cinnosti, které posiluji jejich sebepojeti a sebevédomi. Déti jsou vedeny k piijimani
odpovédnosti za své denni povinnosti, zafizeni vSak dostate¢né nezafazuje aktivity vedouci
k osvojovani si potiebnych Zivotnich dovednosti, napf. zachazeni s penézi, pravidelna
samostatnd piiprava stravy, smysluplna organizace volného Casu, podileni se na bézném
chodu zafizeni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zatizeni ma zpracované programy rozvoje osobnosti ditéte, cile a postupy v nich
deklarované vsak nedokaze dostate¢né implementovat do ¢innosti s détmi. Hodnoceni
Vv jednotlivych skupindch probihd kazdodenné, ale nejsou zde v dostatecné mire probirany
kratkodobé konkrétni cile, které by reflektovaly problémy jednotlivych divek a vedly by
k osvojovani zdravych navyku a hledani konkrétni motivace. Zafizeni zavedlo novy
hodnotici systém, ktery sice respektuje prava déti, ale malo vyuziva pozitivni motivace, neni
zcela transparentni a zacastnéné osoby se v ném té€Zko orientuji. Déti nejsou seznameny
s moznosti volby kli¢ového pracovnika, ktery by byl ndpomocen v napliovani jejich potieb
a zaroven poskytoval pracovnikim zpétnou vazbu, kterd by byla jednim z ukazateld
pii hodnoceni dosahovani zvolenych cilti a poslani zafizeni. Zafizeni uplatiuje funkéni
postupy spolupréce s organy socialné pravni ochrany déti, zdravotnickymi zafizenimi,
osobami odpovédnymi za vychovu, policii a soudy. Pied odchodem z péce do samostatného
zZivota jsou divky provazeny pii snaze ziskat zaméstnani, ubytovani a pii orientaci v nové
siti podpory.

Vysledky vzdélavani skola projednavd na pravidelnych poradach a na klasifikacnich
jednénich pedagogické rady. Formativni hodnoceni vyuzivané ve vyuce mélo vétSinou
povzbuzujici a motivacni charakter a poskytovalo zdkynim dostate¢nou zpétnou vazbu.
V lofiském $kolnim roce neprospély v ZS tii zakyné (27%), ve SS devét zakyn (36%).
Dtvody neprospéchu jsou nizka zodpovédnost zakyn za vysledky vzdélavani a vysoka
absence, zplsobenad nejéastéji utékem ze zafizeni, nebo nevracenim se z pobytu mimo
zafizeni. Mezi pfijimana opatieni ke snizeni neprospéchu divek patii hlavné individualni
pristup pii vzdélavani, aktivni spoluprace vSech ucastnikii vychovné vzdélavaciho procesu
a dot¢enych organt. Ne vzdy jsou vSak G¢inna.

Zé&konni zastupci jsou o prubéhu a vysledcich vzdélavani svych déti informovani
pii navstévach v zafizeni, popt. pisemné. Partnerské vztahy se zfizovatelem, mistnimi
organizacemi, Skolami, dal§imi Skolskymi zatizenimi a Skolskymi poradenskymi zafizenimi
prispivaji ke zvySovani kvality vzdélavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
— Byly pfepracovany Skolni vzdélavaci programy pro vychovny Ustav a détsky domov
se Skolou. Vnitini fad vychovného tstavu 1 vnitini fad détského domova se Skolou byly

novelizovany.
— Nepodatilo se zajistit etopeda.



Zlepsilo se vnitini vybaveni zafizeni a jeho materialni podminky.

Silna stranka

Velmi dobra spoluprace s externimi partnery stfedni $koly pfi realizaci odborného
vycviku praktického vyucovani.

Slabé stranky

Ve stiednédobé koncepci nejsou uvedeny srozumitelné cile, priority a konkrétni kroky
vedouci k dosazeni cili.

Déti nejsou dostatecné vedeny k osvojovani si potfebnych dovednosti, napt. zachdzeni
s penézi, kontakt s institucemi, organizaci svého volného casu.

Metody a formy vychovné vzdélavaciho procesu nejsou ucelné a nevedou K plnéni cila
programu rozvoje 0sobnosti.

Détem nejsou aktivné nabizeny ¢innosti, které posiluji jejich sebepojeti a sebevédomi.
Zatizeni pisemné nestanovilo klicového pracovnika ve vztahu K napliiovani potieb
ditéte.

Vyucujici se malo ucastni dalsiho vzdélavani v ramci svého profesniho rozvoje.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly a Skolského zarizeni

Vypracovat koncepci rozvoje zafizeni s jasné uréenymi prioritami a konkrétnimi kroky
pro jejich realizaci.

Upravit hodnotici systém smérem k vétsi pozitivni motivaci a transparentnosti.

Volit u¢inné metody a formy vychovné vzdélavaciho procesu tak, aby byly plnény cile
programti rozvoje osobnosti, a to s dirazem na 0svojovani si potiebnych Zivotnich
dovednosti a na ¢innosti, které posiluji sebepojeti a sebevédomi déti.

Zajistit dalsi vzdélavani ucitel, hlavné v oblasti rozvoje odbornosti a pfi ziskavani
dovednosti pro praci se zaky se specifickymi vzdélavacimi potiebami.

Stanovit klicového pracovnika ve vztahu k napliiovani potieb ditcte.

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhiité do 15 dnii prijmout opatieni ke zjisténym nedostatkiim
a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zmeéna zfizovaci listiny Vychovného tstavu, détského domova se Skolou, stfedni Skoly,
zakladni Skoly a Skolni jidelny, Pocatky, Horni 617 ze dne 8. 6. 2015 vydana
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t€lovychovy pod ¢j. 19903/15-1

Jmenovaci dekret feditelky Vychovného ustavu, détského domova se Skolou, stfedni
Skoly, zakladni $koly a $kolni jidelny, Po¢atky, Horni 617 vydany dne 10. 7. 2012 pod ¢j.
MSMT 29 558/2012-25

Rozhodnuti o zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni

vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 5. 6. 2013 pod ¢j. MSMT -
12296/2013 s Gi¢innosti od 1. 9. 2013



13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.

Osobni dokumentace déti s osobnimi ¢isly 1117/15, 1123/16, 1110/16, 1125/16, 1111/16,
1106/16, 1086/15, 1104/16, 1089/15, 1093/15, 1083/15 vcetné opatieni ve vychové
a programu rozvoje osobnosti

Vnitini fad Vychovného ustavu Pocatky, Horni 617 s t¢innosti od 1. 6. 2015

Vnitini fad Détského domova se Skolou Poc¢atky, Horni 617 s u¢innosti od 1. 6. 2015
Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2015/2016

Metodicka koncepce Vychovného ustavu, détského domova se Skolou, stiedni Skoly,
zakladni Skoly a skolni jidelny Pocatky, Horni 617 ze dne 6. 2. 2014

Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2016/201

Skolni vzdélavaci program pro Vychovny ustav ze dne 1. 6. 2015

Skolni vzdélavaci program pro Détsky domov se kolou ze dne 1. 6. 2015

Metodické pokyny VU, DDS, SS, ZS a SJ Poéatky — postup pti podavani stiznosti platny
od 1. 12. 2015, telefonovani platny od 1. 5. 2016, hodnoceni platny od 1. 7. 2016, postup
pfi utéku platny od 1. 7. 2016

Zapisy z pedagogickych rad od roku zati 2016

Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti od zaii 2016

Kniha ostatnich navstév vedena od zati 2012

Kniha ufednich navstév vedend od kvétna 2013

Knihy denni evidence vychovnych skupin I. — V. vedené od zaii 2016

Kniha denni evidence rodinnych skupin vedena od zati 2016

Plan DVPP $kolni rok 2016/2017

Z&znamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti od 1. 9. 2016

Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o nejvys$Sim dosaZeném
vzdélani, vypisy z Rejstiiku trestll, psychologicka vysetieni)

Osobni dokumentace nepedagogickych pracovnikl (vypisy z Rejstiiku trestil)
Dokumentace k bezpe¢nosti a ochrané zdravi, kniha urazt

Ekonomickd dokumentace zatizeni

Dokumentace ke skolnimu stravovani

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona mizZe Feditel Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu na vySe uvedenou adresu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Holomek, skolni inspektor Jifi Holomek v. r.

PhDr. Mgr. Milan Mat¢jt, Skolni inspektor Milan Matéjii v. r.

Mgr. Renata Tvrdikova $kolni inspektorka Renéta Tvrdikova v. r.

Bc. Bohuslava Dvotéakova, kontrolni pracovnice Bohuslava Dvoiakova v. r.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Hana Vejvodova v. r.

Mgr. Viktor Vanzura, pfizvana osoba — etoped Viktor Vanzura v. 1.

Mgr. Helena Stérbova, ptizvana osoba — odbornik Helena Stérbova v. r.

na institucionalni vzdélavani

V Ceskych Budgjovicich 16. 1. 2017

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Jifina Nesladkova, feditelka Skolského zatizeni Jitfina Nesladkova v. 1.

V Pocatkach 16. 1. 2017



