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Charakteristika

Zakladni $kola Havifov-Mésto Gorkého 1/329 okres Karvina (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zikladni Skoly, $koli druziny a Skoli jidelny. V 18 tfidach se v z&kladni skole
vzdélavalo 432 zaku, 41 z nich mélo diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby prvniho
az Ctvrtého stupné podpory, 18 zaktim byla poskytovana podpora prostiednictvim predmétu
specialni pedagogické péce a pro 38 zakid nebyl Cesky jazyk matefskym jazykem. Celkem
15 Zak si $kola vyhodnotila jako ty, ktefi potiebuji podptirné opatieni prvniho stupné. Skola
si identifikovala Sest nadanych zakd. Zakladni Skola vzdélava podle vzdélavaciho programu
pro zikladni vzdélavani s ndzvem Skola pro Zivot. Ve &étyfech oddélenich $kolni druziny se
vzdélavalo 105 zaku podle vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani. Informace
0 subjektu jsou dostupné na webowvych strankach www.zsgh.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii fizeni Skoly vedeni vychazi z koncepce rozvoje, ktera je pfipravena do roku 2025
a Vv soutasnosti pracuje na jejim vyhodnoceni a aktualizaci. Skolni vzdéldvaci program
reaguje na zmény ramcového vzdélavaciho programu. Rozvoj komunikativnich dovednosti
na prvnim stupni podporuje pfedmét dramaticka vychova. Z disponibilni ¢asové dotace jsou
podpofeny hlavné stéZejni predméty &esky jazyk a matematika. Skola ma jasné nastavena
pravidla ke komunikaci a organizovani své ¢innosti a zajiStuje bezpecné prostiedi pro
vyuku. V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi jsou Zaci pravidelné poucovani a seznamovani
s riziky. Vedeni $koly provadi analyzu urazovosti, piesto se jeji mira pohybuje na zvySené
arovni. Vznikd ptedevsim v hodinach télesné vychovy nebo souvisejicich pohybovych
aktivitich. Ke zvySeni dlouhodobé se snizujici télesné zdatnosti zakt Skola spolupracuje
strenéry havitovskych sportovnich oddild, ktefi Spole¢né s uciteli pfipravyji  vyuku
zaméfenou na rozvoj pohybové obratnosti zakd a nabidku k podpote pravidelného
sportovani.

Reditel $koly delegoval &ast fidicich kompetenci na svou zastupkyni. O organizadnich
Zélezitostech jsou zaméstnanci informovani prostiednictvim tydennich pland, jejichz napli
vychazi z pravidelnych porad vedeni $koly. Kazdy mésic se uCitelé a vedeni skoly schazi
k feSeni pedagogickych a provoznich zileZitosti na spole¢né poradé. Reditel i jeho
zastupkyné pravidelné hodnoti pribéh wuky jednotlivych uciteli prostiednictvim hospitaci.
V jejich zavérech jsou identifikovany klady hodnocené wyuky a v mensi mife také jeji
nedostatky. Cilené hodnoceni zaméfené na urCity jev ve vyuce (napf. na stanoveni cile a jeho
wyhodnoceni, zafazeni badatelskych aktivit) by piisp€lo K jesté vyssi efektivite vyuky.
Reditel $koly kazdoro¢ng vede individualni rozhovory s ugiteli. Jejich soucasti je stanoveni
osobnich cili nejen v dalsim vzdélavani, ale také pii praci se zaky veetné prace pedagogi
Vv ptedchozim obdobi. U¢itelé maji mozmost reflektovat chod Skoly nebo podévat navrhy ke
ZlepSeni pracovniho prostiedi. Vedeni Skoly zskava relevantni podklady pro koncepéni
praci a sestaveni planu daliiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktery je vyvazené
zaméfen na napliovani potieb jednotlivych zaméstnanct i na plnéni ukoli vyplyvajicich
z provozu Skoly (rozvoj digitdlnich dovednosti, prace se zaky vyzadyjicich podporu). Tato
aktivita vyznamné pomaha K vytvareni piiznivého klimatu v organizaci.

Ve Skole pracuje kvalifikovany tym uCitell. Novym a zaCinajicim ucitelim poskytuje
podporu vedeni Skoly i uvadéjici ucitelé. K vetsi jistoté pii vyuzivani pedagogickych metod
a forem wuky u za¢inajicich uéiteli by pfispély vzajemné néslechy na prvnim i druhém
stupni u riznych ucitel a jejich nasledny rozbor.
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Ve skole jsou vyuzivany jen v mensi mife aktivity, pfi kterych by zici participovali na Zivoté
Skoly (zakovska samosprava, tiidnické hodiny s tematickym zaméfenim, spoluprace mezi
ro¢nky), kde by méli prostor podilet se na tvorbé Skohich pravidel a rozhodovat
o aktivitich, které nasledné mohou prohloubit jejich vztah ke Skole. Pfiméfena uroven
delegovanych pravomoci podpoii jejich ob&anské kompetence, samostatnost a odpovédnost
za jejich rozhodnuti. Pii planovani zmén ve Skole se vedeni opira o stabilni a spolupracujici
pedagogicky sbor. O piiznivém klimatu v organizaci sv€d¢i vysoky pocet odevzdanych
anketnich dotaznikd, ze Kkterych wyplwa piiziva droven kolegidlni spoluprace mezi
vedenim a uciteli i pedagogy navzajem.

Skolni stravovani umoziuje po vétsinu tydne vybér ze dvou piipravovanych hlavnich jidel.
Zakom, jejichz zdravotni stav na zikladé Iékaiského potvrzeni vyzaduje dietni reZim, je
dovazena strava s omezenim lepku.

Skoli druzina vyuziva pro praci vlastni prostory v samostatné &asti budovy. Jedno nové
oddeleni (zfizeno od ledna 2024) pracuje v bézné tiidé. VSechna oddéleni jsou vybavena
dostatecnym mnoZzstvim materidlu a pomidcek pro zdbavu 1 rozvoj kreativity zakda.
Kvalifikovani vychovatelé v odpolednich hodindich pfipravuji  aktivity v odbornych
uéebnach, télocviéné, venkovnim hiisti, ale také na lezecké sténé nebo v bazénu mimo
budowvu skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve skole byly provedeny hospitace u vétSiny vyucCujicich a témét ve vSech tiidach. Vyuka
byla realizovana v souladu s kurikularnimi dokumenty a rozvijela vystupy obsazené ve
Skolnim vzdélavacim programu. V jejim tvodu vétsinou ucitelé na obou stupnich realizovali
naplanovanou apromyslenou motivaci. Rychly sled riznych otazek, matematicka rozcvicka,
prezentace aktualit, brainstorming, spole¢na pisein nebo odvozeni tématu podle indicii
dokazaly u¢inn¢ navodit atmosféru k dalsi praci. Ucitelé na zacatku vyuky prevazné
formulovali vzdélavaci téma, a v jen n€kterych piipadech si védomé stanovili vzdélavaci cil.
Také ze zvolenych metod a kol ve vyuce nékdy cil nevyplynul ani v jejim priubéhu. Jeho
nestanoveni mélo v zavéru Wuky vliv na jeji nekonkrétni a vSeobecné hodnoceni, piipadné
jeho Uplnou absenci.

Organizatné byla vyuka naplanovana s pfevahou frontdlnich a individudlnich aktivit, které
byly doplnény Vv rizné mife Gelnou partnerskou spolupraci. Ugelnost &asté frontalni prace
byla rizna. Né&kdy zahrnovala detailné pfipravenou praci uCitele, podpoienou digitdIni
prezentaci a jejim cilem bylo pfedani Zakiim co nejvétsiho mmnozstvi informaci. V nékterych
piipadech frontalni praci doplioval intenzivni fizeny rozhovor k prezentovanym poznatkiim
a vice zapojoval Ziky do déni ve tfidé. Ugelngji byla tato metoda vyuZita na obou stupnich
Skoly v rdmci orientacniho opakovani probrané latky. Ve vétsiné piipadi takto piipravena
ginnost narazela na své organizadni limity. Zaci mnohdy jen pasivnd piijimali piedkladané
pomatky a ucitelé neziskali ucelenou zpétnou vazbu o urovni zvladani probiraného uciva
jednotlivymi  zaky. Frontaln¢ vedena vyuka davala jen malo prilezitosti vyhleddvat
informace, zpracovavat a prezentovat je nebo aktivné pracovat se Zaky s identifikovanou
nutnosti  podpory. Asistenti pedagoga maji Vv téchto piipadech jen omezené moznosti
ovetovat zvladani u€iva u zaka vyzadujicich podporu. Frontalni ¢nnost byla nékdy doplnéna
individualni praci zak(, nej¢astéji formou FeSeni tloh v pracovnim listu. Ucitelé i Zaci méli
prilezitost si Castéji ovetit, do jaké miry zviadli nové nebo opakované ucivo. Pedagogové
pribémé kontrolovali spravnost postupu u zadaného ukolu a byli jim napomocni pfi jejich
feseni. Zaky vyzadujici vy$§i miru pozornosti podporovali, po piedchozi domluvé
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s vyuCujicim, také asistenti pedagoga. Ucitelé u této modifikace frontaini wyuky ziskavali jiz
konkrétnéjsi piehled o zvladani uciva a mohli na néj u¢innéji reagovat. Ve wyuce byly jen
sporadicky zafazovany diferencované tkoly pro zaky pracujici rychlejSim tempem nebo pro
ty, ktefi projevuji o probirané téma hlubsi zijem. Kooperativni prace zakid (prace ve dvojici
a skupinové aktivity) byly ve vétSiné piipadi zafazovany jako doplék frontalni
aindividuaIni prace. Jen ¢ast vyuky byla piipravena tak, aby byly jeji st€Zejni formou.
V takto pojaté vyuce ucitelé dokazali vyuzit jeji pfednosti, jako jsou partnerské uceni nebo
ziskavani informaci z riznych zdroji, jejich zpracovani a nasledna prezentace ziskanych
poznatkti podle pfedem znamych kritérii. Na takto pfipravenou c¢innost Casto navazovalo
sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni prace skupin i jednotlived. Zaci méli pifleZito st
vywzit vlastni nebo Skoli digitalni technikou. Asistenti pedagoga byli aktivné zapojeni do
organizace vyuky a podpory skupin 1 zakl vyzadyjicich jejich péci.

Obsahové byla vyuka ptiméfené naro¢na. Ve vyuce se nevyskytovaly problémy, které by
naruSovaly jeji praobsh. Zaci méli monost uplatnit své poznatky zskané v jinych
predmétech, pifpadné zredlného zivota. UCcitelé pii vyuce vybfrali piklady spojené
s méstem nebo regionem, kde Zji. Umémé zvolenym metodam a formdm vyuky ucitelé
rozvijeli Ctenaiskou, matematickou nebo digitalni gramotnost Zakt. Hodnocena byla
predevsim aktivita zakd. UCitelé vyuzivali pochvalu k pribézné motivaci pro dalsi ¢innost.
Nékteré prace zaku jsou zafazovany do sbémého portfolia hodnocenych praci. V zavéru
vyuky se uCitelé ve spolupraci se Zzaky v€novali kvalitativné riznému hodnoceni vyuky.
Vseobecné hodnoceni pribéhu vyuky a zaméfeni na rozsah ziskanych znalosti ptevladalo
nad ovéfovanim naplnéni stanovené¢ho cile.

Vzd€lavaci program zijmového vzd€lavani umoziiuje Zakim travit smysluplné¢ volny cas
vyuzitim pestré nabidky ¢innosti. Zvolené postupy vedly tcastniky k oteviené komunikaci,
schopnosti  naslouchat ostatnim, ohleduplnosti vi¢i druhym a nést v pfiméfené mite
odpovédnost za svou osobu a své zdravi. Sledovany pribéh i zdznamy o Cinnosti svédci
0 t¢elném kombinovani pobytu v herndch s venkovnimi aktivitami zaméfenymi na ekologii,
hru, relaxaci a pohybovy rozvoj zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelé v zakladni Skole pribézné ziskavaji nformace o individualnich vysledcich zaki. Pro
ovéfovani jejich dilich znalosti a dovednosti vyuzivaji standardni nastroje. Nejcastéji
hodnoti aktivitu v hodiné, ve vysoké mife vyuzivaji kratké nebo delsi shrnujici pisemné
préace, eviduji také méné efektivni vysledky tstnho zkouseni v lavici nebo pred tabuli Zaci
s vyznamenanim pievySuji pocet zaku, ktefi prospéli. Mnozstvi neprospivajicich zaku se
nékolik let zpatky pohybuje v fadu jednotek. Pfi¢inou Skolnitho neprospéchu je nejcastéji
vysokd, mnohdy neomluvena absence a nizkd motivace ziku ze sociokulturné méné
podnétného prostfedi. RovnéZ mmozstvi udélenych pochval vyrazné prevysuje pocet
ud€lenych opatfeni k posileni kazn€. Dosahované souhrnné vzdélavaci vysledky Zaka jsou
dlouhodobé velmi dobré, kontrastuji vSak se slabymi vysledky vybérového zjiStovani
provedené¢ho Ceskou $kolni inspekei.

Zadani shrnujicich ¢tvrtletnich a pololetnich pisemnych praci je konzultovano v ramci
metodickych organt a posléze ve tridach dopinéno o rozbor chyb a jejich opravu. Ucitelé
nebo asistenti pedagoga vétSinou zaznamenavaji pifmo na pisemné praci konkrétni druhy
zvolené¢ podpory nebo miru dopomoci u zakli se specialnimi vzd€lavacimi potfebami.
Vysledky rozsahlejSich — pisemnych  praci nejsou dosud souhrnné  vyhodnocovany
aporovnavany. Vedeni Skoly ani metodické organy tudiz nemaji piesné podklady
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k ptijimani adekvatnich opatfeni k jejich zlepSovani. Skola aktualnd nevyuzivdi uvolnéné
Ulohy z mezindrodnich testovani, piipadné volné dostupnd zadani Gloh komer¢nich firem,
jejichz vysledky by skole poskytly $irSi pohled na to, jak dovedou uplatnit ziskané poznatky
z wuky Vv praxi. Zadkonni zastupci jsou o vysledcich vzdé€lavani informovani prostiednictvim
elektronickych Zakovskych knizek, na tiidnich schizkach, piipadné osobnich konzultacich.

Skolni poradenské pracovisté pii své praci vychdzi z aktualizovanych dokumentt
(Minimélni preventivni program), jejichz soucasti je rozbor vysledkii anketniho zistovani
mezi 7aky, uCiteli i zakonnymi zastupci. Jeho ¢lenové zajist'uji preventivni aktivity pro tfidy,
jednaji se zakonnymi zastupci zaku a Casto ve spolupréci s feditelem Skoly fesi individualIni
problémy ve tiidach. Vzhledem K naristajicimu poctu piipadi narocného chovani zaki na
obou stupnich skoly by k efektivnéj§i praci piispélo jeho rozsiteni o dalkiho ¢lena se
zam&fenim na problematiku Zaka prvniho stupné a také disledné pofizovani zapisa z jednani
se zakonnymi zastupci, piipadné s zaky. Zapojenim do projektu Skola ziskala prostiedky na
zajisténi specialniho pedagoga, ktery se vyraznou mérou podili na podpoie zvySujiciho se
poctu zaka vyzadujicich individualni pedagogickou péci. Specidlni pedagog poskytuje
uCitelim i asistentim odborné konzultace nebo ptednasky pro cely pedagogicky sbor.
Aktivity asistenti pedagoga vyznamné piispivaji k aktivizaci zakd, procvicovani uciva,
komunikaci s rodi¢i nebo nastartovani prvniho kroku pti feSeni tkolu u Zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Pfi zacletiovani Zaka s poruchou autistického spektra do kolektivu
pomahaji jejich pravidelnd setkani v klubu socialnich dovednosti pod vedenim asistentky
pedagoga.

Skola organizuje riznorodou bohatou odpoledni zijmovou &innost pro Ziky (sport, Sachy,
informatika, konverzace v cizim jazyce, ekoaktivity), UspéSné rozviji spolupraci
s rodiCovskou organizaci pii piipravé spole¢nych akci (jarmarky, akademie), zapojuje se do
méstskych sportovnich akci a kazdoro¢né potada soutéZz pro havitovské Skoly na podporu
rozvoje znalosti lokalni historie a patriotismu.

Skoli druzina prostiednictvim nabizenych aktivit Ziky usp&iné motivuje k zajmovému
vzdélavani a k aktivnimu traveni volného casu. Vychovatelky vhodné vyuzivaji moznosti,
které nabizi prostory Skoly a jeji okoli. Napliovani vychovné vzdélavacich cili ve skolni
druziné je vyhodnocovano na zikladé zapojeni a uspé$nosti zaku v soutéZzch, ¢iz verbalnich
| praktickych vystupti jednotlived i skupin.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Od posledni inspekéni cinnosti v roce 2018 poklesl pocet z2kli o 7 %, ale pocet zakl
s pottebou podpory vzrostl 0 17 %. Ve tfidach se v soucasnosti na vzdélavani zaka podili
13 asistentii pedagoga (nartist o 77 %).

— Pro vyuku télesné vychovy $kola vyuziva moderni zrekonstruované sportoviste.
— Skola zajistila kvalitni vybaveni pro rozvoj digitalni gramotnosti.

— Vedeni $koly dosud pfijalo jen CasteCnd opatieni, ktera by vyrazné zZepsila ziSténi
identifikovand v inspekéni zpravé z roku 2018 v oblasti u¢inného shrnuti uéiva vzhledem
ke stanovenému cili, cilené prace schybou a SirStho vyuzivani sebehodnoceni
a vzijemného hodnoceni zaku.
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Silné stranky

— Skola uUsp&né spolupracuje s partnery i zizovatelem, rozviii a vede Ziky
K smyslupInému vyuzivani volného casu. (1.5)

— Aktivity asistentdi pedagoga umoziiuyji zakum s podporou jejich intenzivnéj$i zalenéni
do vyuky a dosahovani adekvatnich vysledkt vzdélavani. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nizi zapojeni zaki do zivota Skoly nenabizi dostatek piilezitosti K jejich socialnimu
a obcanskému rozvoji. (3.4)

— Zvolené metody a Ulohy ve vyuce podporovaly jen v mensi mife vlastni praci zaku pii
napliovani stanoveného cile a vyhodnoceni jeho zviadnuti. (4.1)

— Ve wyuce prevladaly frontalni a individualni formy prace, které limitovaly cast&jsi
zafazovani badatelskych aktivit, kritického mySleni a podporu rozvoje gramotnosti. (4.2)

— Ucitelé jen vyjimeéné naplanovali Cinnosti ve wvyuce tak, aby napliovali potieby
nadanych zaku nebo téch, ktefi maji zvySeny zijem o probirané téma. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vytvoiit prilezitosti pro zapojeni zakt do Skolni samospravy, piipravy celoskolnich
projekt, pro préci s kolektivy béhem t¥idnickych hodin nebo jejich spolupraci mezi
rocniky:.

— Planovat cil vwuky tak, aby pfi jeho plnéni pievladala prace zakd a v zavéru ovéfit jeho
zviadnuti.

— Vywivat $irSi $kalu forem wvyuky umoziujici vzajemné uceni, vyhledavani informaci,
jejich zpracovani a prezentaci podle stanovenych Kkritéri.

— Diferencovat aktivity ve vyuce, aby se mohli rozvijet nejen Zaci s podporou, ale také Zaci
projevyjici zajem o urCité téma.

— Posilit Skolni poradenské pracovisté o pozici vychovného poradce na prvnim stupni
a disledné evidovat zaznamy z jednani se zakonnymi zastupci zaku.

— Rozitit podporu u¢itelim s kratkou pedagogickou praxi o vzajemné naslechy u rtiznych
kolegti a zprostiedkovat jejich nasledny rozbor.

— Vramci metodickych orgdnt vyhodnocovat dosazené vzdélavaci vysledky Zzaka,
nformovat o nich vedeni Skoly a piijimat opatfeni k jejich zlepSeni.
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Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

No ok wbd

©

10.
11.

12.

13.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skoli vzd&livaci programy pro zikladni vzdélavani Skola pestra paleta, a pro
zajmoveé vzdélavani platné ve Skolnim roce 2023/2024

Matrika zakladni Skoly vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Gorkého Havitov na roky 2021-2025

Ramcovy plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt 2023/2024

Hospitaéni zaznamy vedeni $koly vedené ve Skolim roce 2023/2024 (vzorek)
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolim roce 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z jednani predmétovych komisi a metodickych sdruzeni ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly z roku 2021/2022 a 2022/2023

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikti (vzorek)

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace  Skolniho poradenského pracovist¢ vcetné dokumentace zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpe¢nosti zakid pii poskytovani vzdélavani
vedena ve Skonim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam Skoly a zajisténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2023/2024 k datu mspek¢ni ¢innosti (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Adéla Kulova, Skolni inspektorka

PaedDr. Ivana Markovd, Ph.D., skoli inspektorka

Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni inspektorka
Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice
3.4.2024
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