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Zastupujici Martina Petrakova

Zftizovatel Obec Sedlec

Misto inspekéni ¢innosti Sedlec 74

Inspek¢ni Cinnost na misté 13.—15. 1. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Pfedmétem inspekéni Cinnosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sh.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjsich predpist
pism. b) ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle
prislusného skoliho vzdélavaciho programu,
pism. c) zjistovani a hodnoceni napnéni Skolntho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem,

pism. d) vykonani kontroly dodrzovani pravnich ptedpisu, které se vztahuji k poskytovani
vzdélavani a Skolskych shuzeb.



Charakteristika

Matefska $kola Sedlec, okres Trebic (dale jen MS) vykonava &innost mateiské Skoly a $kolni
jidelny. V dobé inspekéni ¢innosti se vzdélavalo ve dvou tiiddch 42 déti, z toho 17 déti
s pfedSkolnim vzdélavanim, jedno dit¢ s odkladem povinné Skolni dochazky a jedno dité
S podptrnymi opatienimi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve své praci feditelka Skoly (déale jen fediteka) vychdzi z koncepce rozvoje Skoly,
ktera je formulovana na zakladé analyzy souCasného stavu a je zaméfena na dvouleté
obdobi. Pfi pinéni stanovenych cili se Skole dafi zejména v oblastech, jako je péce
0 prostfedi pro vzdélavani, kde uzce spolupracuje se ziizovatelem, dale v oblasti tymové
spoluprace, informovanosti a podpory vztahii se zakonnymi zastupci. Jednim z hlavnich
zam@rti matetské Skoly je vytvafeni rodinného prostiedi, které je zaloZzeno na respektu
atoleranci. Zaroven klade duraz na environmentalni vychowvu, ktera je nedilnou soucasti
vzdélavaciho procesu a ma vyznamny vliv na rozvoj ekologického povédomi u déti.
Pravidelné¢ navstévuji piirodni prostiedi, napiiklad prostiednictvim castych prochazek
do blizkého lesa a setkavani se se zvitaty v okolich ohradach. Krom¢ toho déti Casto
navstévyji mistni mysliveckou chatu, kde za pomoci myslivci pozndvaji piirodu a zvirata.
Diky témto zkuSenostem si osvojuji zodpovédny a ohleduplny pfistup k pifrod€, coz ptispiva
K utvafeni jejich environmentalniho povédomi a dlouhodobému respektu vic¢i zvotnimu
prostiedi.

V MS dochéz k &asté fluktuaci ucitelek, coZ je zptisobeno odchody na matefskou dovolenou
nebo jinymi osobnimi divody. Tato fluktuace vSak nema negativni dopad na kvalitu
vzdélavaciho procesu ani na vztahy mezi pedagogickymi pracovniky a détmi. Nove piijaté
ucitelky se rychle adaptuji na Skolni prostfedi a tym pedagogh udrzuje stabini a poztivni
pracovni klima. To se odrazi i Ve vztazich mezi zaméstnanci a détmi, které podporuji
piiiemnou atmosféru v MS. Zaginajicim uditelim je poskytovana podpora prostiednictvim
mentora. Skola ma zavedeny jasné definovany systém podpory, véetné planu adaptace,
ktery stanovuje kroky a formy podpory pro za¢inajici ucitele, aby byl zajistén efektivni
prechod do pedagogické praxe a podpoien jejich profesni rtist.

Pienos informaci mezi pedagogy probiha piredevsim pii kazdodennim osobnim setkavani
nebo na pedagogickych radach. Hospita¢ni Cinnost feditelka vykonava efektivné, zaznamy
z hospitaci jsou dikladné¢ vedeny. Obsahuji vyhodnoceni, pfijjatd opatfeni 1 navrhy
na zlepSeni. Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii neni vypracovan, ucitelky
si vybiraji vzdélavaci aktivity podle svych zajmi a uvazeni, coZz vede K nedostate¢né
systemati¢nosti v rozvoji profesnich kompetenci a k neefektivnimu vyuzivani vzdélavacich
prilezitosti.

Spoluprace Skoly se zfizovatelem je Siroce zaméfena, neomezuje se pouze na oblast financi
a materidlntho zajisténi. K jejimu zlepSeni pfispivaji spolecné Skolni akce, jako jsou
napiklad pravidelna setkani s mistnimi seniory, rozsvécovani vanoc¢niho stromku Vv obci,
paleni Carodéjnic, velikono¢ni hrkéani, oslavy Tii krali, rozlouceni s pfedSkoldky a dalsi.
Tyto aktivity posiluyji vzijemné vztahy a piispivaji k prohlubovani komunitni spoluprace.
Daliimi partnery $koly jsou Zachranny hasiésky sbor Nam&st' nad Oslavou a Policie Ceské
republiky, ktefi se podileji na organizaci preventivnich a vzdélavacich akci. Dim déti
a mlddeze Nameést' nad Oslavou pravidelné zajistuje ndvstévy keramické diny a spolecné
projektové dny pro déti. Mistni akéni skupina (MAS) poskytuje odborna Skoleni pro rodice
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a realizuje projekty zaméfené na déti. Vojensky utvar Namést' nad Oslavou porada ukazky
psovodil, vojenské techniky, cviCeni sebeobrany a dalsi vzd&lavaci aktivity. Pravidelna
navstéva knihovny v Sedlci obohacuje kulturni a vzdélavaci zkuSenosti déti. Spoluprace
S témito a dal§imi organizacemi vyznamné piispiva k osobnostnimu rozvoji déti a obohacuje
jejich vzdélavaci zaztky.

Od posledni inspekéni &innosti doslo k vyraznému Zlep$eni materidlnich podminek MS.
Byla dokonfena kompletni rekonstrukce socidlnitho zafizeni a postupnd obména nabytku,
ktery je nyni novy ve viech prostorach MS. Dale byl pofizen interaktivni panel spolu
s digitdlnimi hrackami a pomickami, které obohacuji vzdé€lavaci proces déti. V souvislosti
s navySenim kapacity Skoly na dvé odd€leni vznikla nova tfida. Tato vylepSeni vyrazné
piispivaji k vytvofeni moderntho a pifjemného prostiedi pro déti i pedagogy.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzd¢lavaci proces probihal v klidné a pifjemné atmosféfe. Velkym pitnosem byl empaticky
a podporujici piistup ucitelek k détem. Cinnosti mez ugitelkami byly vzajemnd propojené,
motivujici a ucelné, piiCemz byl kladen duraz na rozvoj sounaleZitosti a empatického
chovani mezi détmi.

Vzdélavaci nabidka byla béhem celého dne pfiméfené ndrocnd a provdzani, s plynulym
prechodem mez vzdélavacimi aktivitami. Sledovand détska hra byla tvofiva, rozvijela
fantazii a spolupraci déti. Vzdélavani bylo organizacné dobfe promyslené. Podnétné
prostfedi a rozmanit¢ Cinnosti motivovaly déti k objevovani a tvofeni. V jednotlivych
Ukolech nebyla détem nabidnuta moznost volby riznych trovni obtiznosti, coz vedlo k tomu,
7e vzdélavani nebylo dostatecné pfizpisobeno individudlnim potfebam déti a neumoznilo
efektivngjSi rozvoj jejich schopnosti a dovednosti Pii spontdnnich aktivitich byl
podporovan rozvoj hernich navykit v riznych typech her (napf. namétové, tvoiivé
a konstruktivni). Déti vyuzivaly své dosavadni znalosti a dovednosti, s radosti se ucily nové.

Pitny rezim byl dobfe zajistén. DEti mély moznost chodit se napit kdykoli béhem dne podle
svych potieb. Pokud zapomnély nebo nemgly potiebu pit, ucitelky je taktné povzbudily.
Prispivaly tak k rozvoji jejich odpovédnosti a péce o vlastni zdravi. U starSich déti
podporovaly samoobsluznost pii jidle (pfiprava svacin). Tato Cinnost pfispivala K jejich
sobéstacnosti a rozvoji praktickych dovednosti.

Tiidni pravidla byla vétSinou dodrzovana, pfiCemz u menSich déti bylo jejich uplatiovani
zviast peclivé. U starSich déti bylo dodrzovani pravidel obcas problemati¢téjsi. Ucitelky
se i pfesto zamétovaly na jejich jasné a srozumitelné vysvétleni, které vedlo k jejich
postupnému respektovani.

Sebehodnoceni déti bylo velmi zdafilé, pficemz 1 nejmenSi déti dokazaly o sobé mluvit
ve vétach, coz pfispivalo k rozvoji jejich komunika¢nich dovednosti a sebepoznani.
Pochvaly ucitelek byly Casté a prubézné, avsak obcCas pusobily pausalné a postradaly veétsi
individualizaci. Zhodnoceni aktivit ucitelkami bylo vétSinou piinosné, v nékterych
ptipadech vsak bylo opomenuto. Vzijemné hodnoceni mezi détmi nebylo vibec uplatnéno
ani u starSich deéti.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky ptedskolniho vzdélavani sledované bcéhem inspekce, které se tykaly rozvoje
kompetenci v oblasti uceni, feSeni problémi, komunikace, socidlnich dovednosti a ¢innosti,
odpovidaly pozadavkim pfisluSného Skolntho vzdélavaciho programu.

Kvalitni pifprava déti, které absolvuyji povinné predsSkolni vzd€lavani, probihd pribézné
a systematicky. Zatazovani vhodnych metod a forem prace, respektovani pravidel
vzajemného souziti a podpora samostatnosti pozitivné ovliviiuji jejich piipravu na dalsi
vzdélavaci etapy. Dalsi ptiznivy efekt na prevenci Skolni nelsp&Snosti ma i sledovani
pokroku déti v dalsim vzdélavani a (zkd spoluprace se zakladni Skolou ve Vicenicich.
Pravidelna setkavani déti s zaky a spolecné aktivity piispivaji k GspeSnému prechodu déti
z ptfedskolni piipravy na povinné zikladni vzdélavani.

Tydenni vzdélavaci plany v MS nejsou dostateénd rozpracovany a maji spiie vieobecny
charakter. Je tieba konkrétnéji vymezovat zaméfeni a organizaci vzdélavacich c¢innosti
béhem daného obdobi a zarovein podrobngji specifikovat jednotlivé oblasti, které jsou
u ditéte v dané Cinnosti rozvijeny. Absence detailnéjSich plani omezuje systematic nost
a pribéznou evaluaci pedagogického procesu.

Zplisob provadéné pedagogické diagnostiky déti je v soucasnosti nedostate¢né
strukturovany a nevypovidd o skute¢nych potiebach déti. Tento piistup nevede k efektivni
identifikaci konkrétnich oblasti, které by vyzadovaly zlepSeni a nasledné piijimani cilenych
opatfeni. Vlastni pedagogickd intervence je poskytovana spiSe intuitivné, neni pfizplisobena
individualnim potiebam déti. Pro zajisténi kvalitniho rozvoje je zadouci zavést systematicky
piistup k diagnostice, ktery by umoznil lépe mapovat pokrok a potieby déti, nasledné
aplikovat konkrétni a efektivni intervence.

Partnerstvi mezi $kolou a zikonnymi zastupci déti je na dobré drovni. MS poskytuje rodi¢tim
rizné piilezitosti k zapojeni do vzdélavaciho procesu a do zivota Skoly. Zakonni zastupci
se pravideln¢ ucCastni organizovanych spole¢nych setkani. Tato spoluprace je oboustranné
piinosna, nebot’ zakonni zistupci maji moznost se seznamit s kazdodennim zivotem déti
v MS a podilet se na vytvafeni pifiemného a podporujictho prostiedi pro jejich rozvoj.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Zkvalitnéni materidlnich podminek Skoly.

— NavySeni kapacity matefské Skoly (dvé ttidy).

Silné stranky

— Piiznivé pracovni prostiedi a dobré mezlidské vztahy zalozené na spolupraci vsech
aktéri podporuji efektivitu vzdélavaciho procesu a vytvareji dobré prostredi
pro vzdélavani. (2.2)

— Spolupréace s dalsimi organizacemi a spolky pfispiva k osobnostnimu rozvoji déti. (1.5.)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz .

4/6


https://kriteria.csicr.cz/

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Pedagogicka diagnostika nemé zcela vypovidajici uroven pii individualizaci vzdélavani
a hodnoceni vzdélavaciho procesu. (5.1)

— Organizace vzdélavacich aktivit a jejich diferenciace v MS. (4.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zkvalitnit troven pedagogické diagnostiky.

— Zkvalitnit organizaci vzdélavacich aktivit a jejich diferenciaci v MS.

— Zavést vzajemné hodnoceni, zejména u starSich déti.

— Detailnéji rozpracovat tydenni vzd€lavaci plany, které podrobnéji specifikuji zaméieni
a organizaci vzdélavacich ¢innosti.

— Vypracovat plan dalstho vzd€lavani.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program ,Na cestach za poznanim®, ze dne 27. 8. 2023
Skoli program primarni prevence socialné patologickych jevii, platny od 1. 9. 2021
Provozni tad, ze dne 27. 8. 2020

Zapisy z jednani provoznich porad, Skolni rok 2024/2025

Vlastni hodnoceni Skoly, Skoli rok 2023/2024

Doklady o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikli, Skomi rok 2024/2025
Matrika déti, Skolni rok 2024/2025

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti, $kolni rok 2024/2025

Tridni vzdélavaci programy, Skolni rok 2024/2025

Diagnostika déti, skolni rok 2024/2025

Tridni knihy, Skolni rok 2024/2025

Koncepce rozvoje skoly, ze dne 25. 8. 2024
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Plan pro zaCinajiciho ucitele, ze dne 1. 9. 2024
Plan hospitani ¢mnosti, Skolni rok 2024/2025
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15.  Portfolia déti, Skolni rok 2024/2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce a
v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Svihalkovéa, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

23. 1. 2025
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