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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. a) a pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni Skola a Matetska Skola Hradec Krélové, Jirdskovo nameésti 1166 (dale Skola)
vykonava &innost matetské skoly (dale MS), zakladni $koly (dale ZS), $kolni druziny (dale
SD) a $kolni jidelny-vydejny. MS s celodennim provozem (od 6:30 do 16:30 hodin) je
dlouhodob¢ zcela naplnéna. Ve skolnim roce 2017/2018 navstévovalo tii tiidy 60 déti.
Z celkového poctu bylo 17 déti v poslednim roce pied vstupem do ZS (jedno z nich
s odkladem povinné §kolni dochazky) a dvé déti mladsi tii let. ZS je plné organizovana
Skola, kterd vzdélava zaky v 18 béznych tiidach a ve dvou specialnich tfidach. V dobé
inspekéni ¢innosti se ve 20 tfidach vzdélavalo 444 zaka (tj. 99 % nejvyssiho povoleného
poétu). V péti oddélenich SD bylo zapsano 150 zakd (tj. 100 % nejvyssiho povoleného
poétu). Skola pofada soutéZe mistniho i nadregionalniho vyznamu, organizuje rozmanité
zajmové krouzky a umoznuje na pud¢ Skoly ¢innost zajmovych utvard jinych organizaci.

v

Podrobnéjsi informace o $kole 1ze najit na webovych strankach www.jirasek.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pfijimani déti a zakld k predskolnimu i1 zdkladnimu vzdélavani pro aktualni Skolni rok
probéhlo podle stanovenych pravnich predpisi. Do MS nebylo piijato z kapacitnich dtivodt
pét déti. Do ZS byla odlozena $kolni dochazka na zakladé zadosti zdkonnych zastupcti,
doporuéeni §kolniho poradenského zaiizeni (dale SPZ) &i lékate rovnéz péti détem. Osobni
spisy déti a zaku vedené k pfijimacimu fizeni jsou prehledné a obsahuji vSechny pozadované
udaje.

Rizeni $koly zajistuje feditelka $koly, ktera vyuziva pii vykonu své funkce dlouholeté
pedagogické zkugenosti. Nékteré kompetence efektivné delegovala na zastupkyni pro ZS,
vedouci ugitelku MS, vedouci vychovatelku SD, vedouci §kolni jidelny-vydejny a kolnika,
ktery #idi utvar provoznich zaméstnanci. Rozdéleni planovacich, organizacnich
a kontrolnich kompetenci mezi jednotlivé cleny vedeni odpovidd potfebam Skoly
a umoziuje efektivni organizaci vSech vzdélavacich ¢innosti. Jednotlivé procesy na sebe
navazuji, systém fizeni je inovativni, feditelka Skoly uplatiiuje aktualni trendy $kolského
managementu.

Strategické cile rozvoje $koly jsou uvedeny v dlouhodobé koncepci na obdobi 2014 az 2020.
Tento dokument fesi rozvojové zaméry vSech ¢innosti $koly. Kazdy rok jsou jednotlivé cile
a ukoly vedenim Skoly rozpracovany do ro¢niho planu, jejich plnéni je disledné
vyhodnocovano. Dlouhodoba koncepce a ro¢ni plan $koly maji vysokou vypovidaci
hodnotu, poskytuji pracovnikim Skoly dostatek informaci, podporuji koordinaci
a spolupraci pracovnich tymi i osobni odpovédnost v§ech zaméstnanct $koly.

Pedagogické a provozni rady jsou uskuteéiovany v ZS a MS oddélené, vedouci ugitelka MS
afeditelka Skoly se né&kterych znich ucastni v obou S$kolach. Z&znamy z jednani
pedagogické rady v MS i ZS svédéi o jejich diisledném zaméfeni na hodnoceni kvality
vzdelavaci prace i na seznamovani pedagogu s dilezitymi pravnimi pfedpisy ¢i podstatnymi
aktualnimi informacemi tykajicimi se vzdélavani déti a zaka, ale i feSeni organizacnich
zalezitosti v obou Skolach. Povinnd dokumentace je vedena piehledné¢ a v pozadované
kvalité, zjisténé dil¢i nedostatky feditelka Skoly a dal$i vedouci pracovnici odstranili
Vv pribehu inspekéni ¢innosti.

Reditelka 8koly systematicky provadi kontrolni a hospitatni ¢innosti v ZS, v ramci
hodnoceni vysledkii vzdélavani se Gicastni i nékterych akci pofadanych MS pro déti a jejich
rodi¢e. Vedouci ucitelka MS sleduje a vyhodnocuje kvalitu vzdélavaciho procesu a vénuje
pozornost kolegialnim vztahtim, jejichz dobrou Uroven potvrzuje i kazdodenni neformalni


http://www.jirasek.cz/

komunikace shoru. Pedagogové se pravideln¢ ucastni vzajemnych hospitaci a aktivné
se zapojuji do viech aktivit, které MS organizuje. P&t oddéleni SD #idi vedouci SD, ktera
planuje, koordinuje praci vychovatelek akontroluje vedeni povinné dokumentace.
Na vedeni SD se podili také zastupkyné feditelky $koly, ktera provadi hospitaéni &innost.
V ZS hospituji nejenom ¢&lenky vedeni $koly, ale i u¢itelé a specialni pedagozka, ktera
vyhodnocuje vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi pottebami. Kontrolni a hospita¢ni
¢innost je provadéna planovité, kvalifikovan¢ a systematicky. Ve sledovanych
pohospitacnich pohovorech prokazaly ¢lenky vedeni Skoly svoji zkusenost a bylo ziejmé, ze
analytické rozhovory jsou uskutectiovany s vyraznou mirou sebehodnoceni i sebereflexe
hospitovanych pedagogt. Vyznamnym kladem je i realizace pravidelného hodnoceni,
doposud pouze pedagogickych pracovnikii Skoly, které podporuje jejich profesni rist,
prispiva k jejich identifikaci se strategii Skoly a kvalitativné prohlubuje vnitini komunikac¢ni
sytém. Zpétnovazebni systém je funkéni.

Spoluprace s fadou instituci napomaha pedagogim K realizaci vzdélavacich cili. Podnétné
jsou napft. aktivity, které podporuji environmentélni a dopravni vychovu, kulturni
a spolecenské dovednosti, zdravy zivotni styl, bezpecnost ¢i prevenci nezadoucich projevi
chovani. Je tak rozsifovano i povédomi déti a zaku o rtiznych oblastech Zzivota a posilovani
jejich sounalezitosti s mistem, kde Ziji. Vzajemné vztahy se zakonnymi zastupci déti a zaku
jsou rozvijeny potadanim napf. tvotivych dilen, besidek a vyuzivanim Skolnich prostor
k dal$im spoleénym akcim. Zakonni zastupci déti a zaku se do téchto aktivit zapojuji,
napomahaji s jejich organizaci a drobnymi dary piispivaji ke zkvalitnéni vzdélavani.
V ramci bezproblémového prechodu déti do ZS ¢ minimalizace jejich vychovnych
a vzdélavacich obtizi pofada MS osvétové besedy pro rodide a nabizi jim k zaptjéeni
odbornou literaturu. Vedeni skoly umoznuje konstruktivni komunikaci $koly se zdkonnymi
zéstupci zak o viech podstatnych zilezitostech tykajicich se jejich vzdélavani. Skola
vV ramci prevence rizikového chovéani zakl rozviji oboustranné piinosné vztahy s fadou
instituci  a spole¢nosti, zejména se slozkami integrovaného zachranného systému
I s méstskou policii. Pti realizaci vSech tii Skolnich vzd€lavacich programu $kola ucelné
vyuziva zajimavych nabidek partnert pro zkvalitnéni vzdélavani déti a zaku.

Personalni strategie feditelky Skoly sméfuje k zajisténi kvalitniho vzdélavani déti a zaka
odborné kvalifikovanym pedagogickym sborem. V MS pracuje Sest uéitelek, jedna z nich
(pracovni Uvazek 43 %) nesplituje odbornou kvalifikaci. Tato pracovnice v ramci dalsiho
pracovniho poméru vykonava &innost skolni asistentky. Vyuku v ZS zajistuje 32 ugiteld,
z toho jedna ucitelka dosud nesplituje odbornou kvalifikaci. Jedna z ugitelek ZS pracuje
zaroven jako specialni pedagog. Pii vyuce zakil se specialnimi vzdélavacimi potifebami
pomahaji &tyfi asistentky pedagoga (dvé z nich nesplituji odbornou kvalifikaci). Ve SD
pracuje Sest odborné kvalifikovanych vychovatelek, jedna z nich pisobi u zaki specialnich
tfid. Z vyse uvedenych pracovnikii bez odborné kvalifikace jedna ucitelka ZS a jedna
asistentka pedagoga si chybéjici vzdélani dopliiuji studiem. Na pozice uéitelky MS a jedné
asistentky pedagoga se feditelce Skoly prokazateln€ doposud nepodafilo ziskat zaméstnance
s odbornou kvalifikaci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl probihd planovité a systematicky. Vedeni skoly
preferuje akce pro cely pedagogicky sbor, aktualné zamétené na inkluzivni vzdélavani, dale
na praci s vypocetni a prezenta¢ni technikou, na dopravni vychovu, prevenci Sikany, vedeni
ttidnickych hodin. VSichni pedagogové aktivné€ vyuzivaji moZnost vzdélavat se individualné
podle svého profesniho zdjmu a aktudlni nabidky, napf. na téma podplrnd opatieni,
individualizace vyuky, logopedicka péce. Pedagogové se mohou vzdélavat i v ramci volna
k samostudiu. Ve skole je zaveden efektivni systém zaskoleni zacinajicich pedagogi
do praxe pridélenim uvadgjicich uciteld.



Vedeni skoly usiluje o zajiSténi optimalnich prostorovych a materialnich podminek
pro vzdélavani déti a zakt. Ve spolupraci se ziizovatelem dochazi k postupnému
zkvalitiiovani vybaveni jednotlivych t¥id. MS je umisténa v okrajové G&asti mésta
v samostatné budove, ve které jsou tii uebny a mistnost uréena pro stravovani déti. Ttidy
jsou vybaveny kvalitnimi uc¢ebnimi a didaktickymi pomuckami, jsou vkusné a ucelné
usporadané. Prilehla zahrada je upravena jako détské hiisté s hernimi prvky.

Uspotadani prostor v budové ZS a SD je piizptisobeno zvysujicimu se poétu zaki. Kromé
kmenovych tiid skola disponuje odbornymi ué¢ebnami, cviénou kuchyni, kterou odpoledne
vyuziva jedno oddéleni SD, dilnou a dal§imi étyfmi klubovnami SD. Vybaveni uéebnimi
pomickami a moderni informacni a prezentacni technikou umoziuje pouzivat aktudlni
vyukové metody. V ramci podpirnych opatieni jsou pro zaky pofizovany specidlni u¢ebnice
a kompenzac¢ni pomticky. Pro vyuku télesné vychovy a pro pohybové vyziti zakt SD slouzi
télocvicna a venkovni hiist€¢ na micové hry.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zak pti vzdélavani, vychové a piimo
souvisejicich ¢innostech jsou jednoznacné stanovena v internich ptredpisech. Déti a Zaci jsou
pravidelné poucovani o moznostech vzniki trazd a jsSou seznamovani s riziky ohrozujicimi
jejich zdravi. Vedeni $koly zajistuje pravidelné provérky a revize télocviéného naradi
a hernich prvkt. Mira urazovosti je dlouhodobé nizka, agenda urazi je fadné vedena.

Skolni metodicka prevence v ZS vykonava své povinnosti peclivé a zodpovédné. Zpracovala
prakticky zaméfeny preventivni program a smérnici k prevenci rizikového chovani, které
obsahuji mimo jiné konkrétni navody, jak ma s$kola postupovat pii Vvyskytu napf.
navykovych latek, vandalismu, rasistickych postoji, Sikany. Pfi feSeni negativniho chovani
74kl Gelnd spolupracuje s ostatnimi ¢leny $kolniho poradenského pracovisté (dale SPP),
véetné vedeni $koly. Uginnost preventivniho programu $kola pribézné vyhodnocuje, vSichni
pedagogové jsou se zavéry seznamovani na jednanich pedagogické rady. Pro efektivngjsi
feSeni vzniklych problémi navstévuje Skolni metodiCka prevence v pripadé potieby
tiidnické hodiny, které slouzi mimo jiné k nastaveni a prubézné kontrole dodrzovani pravidel
chovani ve tfidé. Vyhodnocovanim vyzdoby a poradku v u¢ebnach, ale i dalSich Skolnich
aktivit se zabyvaji také ¢lenové Skolniho parlamentu v ramci vyhlaSené Skolni soutéze
0 nejlepsi ttidu. DolozZené realizované aktivity svéd¢i o cilené snaze zajistit zZakiim 1 vSem
zaméstnanciim ve $kole bezpecné prostiedi a pozitivni klima.

Skola hospodafi predev§im s finanénimi prostiedky poskytovanymi ze statniho rozpoétu
na piimé vydaje na vzdélavani. Ty byly v uplynulych letech navySeny o dotace v ramci
rozvojovych programtt MSMT, které byly vyuZity na zvyseni plati zaméstnanct, na plat
specialniho pedagoga, asistentti pedagoga a na plavecky kurz zakt. V letosnim $kolnim roce
se Skola zapojila do pokusného ovéfovani, jehoz cilem je provéfit vliv zazitkové pedagogiky
na zvyseni kvality vyuky spoletenskovédnich predméti v ZS. Z téchto prostiedki byly
zatim realizovany tematické exkurze. Ziizovatel poskytuje $kole piispévek na zajisténi
provoznich vydaji. Kromé toho podporuje vefejné prospé$né projekty, napf. program
prevence kriminality, volnoCasové aktivity, internet pro seniory, dotuje také soutéze,
kulturni pofady a akce SD. Kralovéhradecky kraj finanéné podporuje poradani regionalni
soutéze v psani na klavesnici.

Na realizaci investi¢nich akci Skola vyuziva také vlastni fondy. Dalsi prostiedky ziskava
z Uplaty za poskytované vzdélavani v MS a SD a doplitkové &innosti. Mimoskolni aktivity
zakl materialné podporuje obcanské sdruzeni, které je pii Skole zfizeno. Vyraznym
piinosem pro Skolu byly finan¢ni prostfedky z evropskych fondi. Prostiednictvim projektu
Tablety do Skol doslo k potizeni novych tabletl a k proSkoleni pedagogt. Projekt Persondlni
podpora (Sablony) umoznil napf. profesni rozvoj a sdileni zkusenosti pedagogii z riiznych



Skol a zaméstnavat specialniho pedagoga i1 Skolniho asistenta. Aktivnim pfistupem vytvari
management Skoly ptiznivé finan¢ni ptedpoklady pro realizaci cilti deklarovanych ve vsech
ttech Skolnich vzdélavacich programech.

Stravovaci sluzby détem a zakim na obou pracovistich poskytuje $kolni jidelna-vydejna.
Zaci ZS jsou zapojeni do projektti ovoce do $kol a mléko do $kol. Skola u zakt podporuje
zdravy zivotni styl v rAmci projektu Zdrava 5.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani déti v MS je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani (dale SVP PV), jehoz zaméieni dava prostor environmentalni vychové a rozvijeni
kladného vztahu déti k ptirodé. SVP PV piedstavuje kvalitni vychodisko pro realizaci
stanovenych zamérd, je obohacen fadou kulturnich, sportovnich a poznavacich akci, ale
i dopliiujicich programi (Cinnosti hudebné¢ pohybového, vytvarného a pracovniho
charakteru, seznamovani s anglickym jazykem aj.). V integrovanych blocich jsou vhodné
stanoveny zaméry k jednotlivym vzdélavacim oblastem a je sledovana jejich provazanost.
Utitelky zohlediiuji vzdélavani déti mladsich tif let, které MS v soucasné dobé navtévuji.

Vzdé&lavaci proces vMS probihal v piijemné atmosféfe, pedagogicky styl ucitelek
se vyznacoval podporou a vstiicnosti k détem. Spontanni ¢innosti si déti volily podle svého
zajmu, vyuzivaly pfirozenou nabidku itu cilené piipravenou k podpote jejich znalosti,
dovednosti aj. Prostfednictvim namétovych her ziskavaly zkusSenosti v oblasti vzajemnych
vztahii, vhodnou formou byly vedeny k Setrnému zachdzeni s hratkami a pomiickami
i respektovani pravidel pro jejich uloZeni. Aktivni G¢ast vyucujicich prispivala k uspokojeni
jejich hernich potteb, nejmladS$im détem umoziovala postupné navazovani socialnich vazeb
s ostatnimi.

Vzdélavaci nabidka ve sledované vyuce byla rozmanitd a navazovala na diive ziskané
znalosti i dovednosti déti. Ptipravené aktivity podporovaly rozvoj jemné motoriky ruky,
uchop tuzky, pracovni ndvyky a samostatnost. Manipulaéni ¢innosti sméfovaly také
k procviceni zakladnich pfedmatematickych a pfedctenaiskych dovednosti. Méné ziejmé
vSak bylo zacileni ¢innosti smérem k individualnim vzdélavacim potfebam jednotlivci.
Nové poznatky o ptirodnim prostiedi a vlastnostech materiala déti ziskavaly prostiednictvim
ptimého pozorovani a experimentu. Efektivné byla uplatnéna kooperativni vyuka v mensich
skupindch, jejimz prostiednictvim se dafilo rozvijet spolupraci déti a pfiznivé vztahy mezi
nimi. Hodnoceni ze strany pedagogii déti pozitivné motivovalo a podavalo jim odpovidajici
zpétnou vazbu k dosazenym vysledkim. Vedlo jetéz k sebereflexi avzajemnému
hodnoceni. Cast didakticky zacilenych aktivit byla realizovana frontalng. Zpravidla je
provazel prozitkovy zplsob uceni spo€ivajici ve vyuziti didaktickych her, pohybovych ¢i
hudebnich aktivit, coz déti motivovalo k ucasti.

Organizace vzdélavani prevazné respektovala vyvazeny pomér spontannich a fizenych
¢innosti, pocitala s pfiméfenou casovou dotaci pro pobyt venku. Zatazené pohybové aktivity
piispivaly ke spokojenosti déti a zpravidla mély potiebny zdravotné preventivni ucinek.
Prabéh dopoledniho vzdélavaciho bloku byl pevné spojen s dobou vydeje stravy, proto se
nedafilo realizované ¢innosti zcela provazat. Stravovani probihalo s ohledem na posilovani
kulturnich a spolecenskych navykt adovednosti déti. Vedeny byly k samostatnosti
a vhodnému chovani pfi stolovani, starsi déti téz k pouZzivani ptiboru. Odpoledni odpocinek
byl v jedné ze tfid zcela, ve druhé ¢aste¢né piizpisoben rozdilnym fyziologickym i osobnim
potifebam déti. Omezeny pocet vyucujicich se neptiznive promital do délky provozu 2. tiidy,
ve které se déti mladsi veékové skupiny kazdodenné vzdélavaly pouze v dopolednich
hodinach a dalsi ¢as travily rozdéleny do zbyvajicich dvou tfid. Tento zpiisob organizace



nebyl vhodny zejména z hlediska piili§ vysokého poétu déti ve spojenych tiidach. Reditelka
Skoly proto piijala v pribéhu inspekéni ¢innosti potfebna opatieni, navysila Gvazek jedné
vyucujici a vV soucinnosti s vedouci ucitelkou zajistila v této tfidé celodenni provoz.

Zakladni vzdelavani zaku je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu, ktery byl
k1. zafi 2017 upraven v ramci implementace spole¢ného vzdélavani dle platného
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Skola dlouhodobé realizuje
z disponibilnich hodin nékolik pfedméta (finan¢ni gramotnost, psani na Klavesnici pocitace,
zaklady administrativy, media a komunikace), kterymi rozsifila i zkvalitnila nabidku
zdkladniho vzdélavani, a kterymi reflektuje moderni vzdélavaci trendy. Skolni vzdélavaci
program pro SD je kvalitné zpracovany dokument zaméfeny na rozvoj zajma zaki a aktivni
vyplnéni jejich volného Casu.

Organizace zakladniho vzdélavani je uzptisobena velikosti a potfebam skoly. Rozvrhy hodin
jsou sestavené v souladu s udebnim planem $kolniho vzdélavaciho programu. Casteéné
negativni dopad na vyuku maji nedostate¢né prostorové podminky, které neumoznuji déleni
vyuky dle pfedstav vedeni Skoly, potieb zakd a pedagogl (vyuka musi probihat
i v prostorach SD, odborné uéebny jsou sou¢asné kmenovymi tiidami). Presto se vedeni
Skoly dafi zvySovat efektivitu vyuky délenim hodin nckterych predméti predevSim
ve tiidach na 1. stupni (napft. hodiny jazykt a matematiky).

Ve $kole jsou ziizeny pro zaky 1. a 2. roéniku S o¢nimi vadami dvé specialni tiidy (dale o¢ni
tiidy). Od 3. ro¢niku jsou tito Zaci integrovani do béznych tiid a ucitelé pii vyuce i organizaci
¢innosti zohlednuji jejich vzdélavaci potieby. V obou o¢nich tfidach plsobi soubézné
s ucitelkami specialni pedagozka, ktera vstiicnym, citlivym a uc¢elnym zpisobem podporuje
zaky. Pravidelné a kazdodenné s nimi provadi individudlni preventivni a o¢ni cviceni.
Postupuje dle pokynti oéni lékarky, ktera se $kolou tzce spolupracuje. Skola je velmi dobie
vybavena kompenzaénimi pomuckami pro zaky, které ti¢elné a intenzivné vyuziva. VSechny
vyse uvedené nastroje slouzi k nastaveni konkrétnich podpirnych opatieni, kterd vedou
Kk napliiovani specialné vzdélavacich potieb zaku, kteti maji diagnostikovanou vadu zraku
(pfevazné se jedna o tupozrakost a Silhavost). Tato specialné pedagogicka podpora ma
v mlad$im Skolnim véku zasadni vyznam, pfispiva k pfiznivému a pro Zaky Usp&Snému
zahdajeni Skolni dochdzky v bezpe¢ném a podnétném prostiedi.

Sledovana vyuka v obou o¢nich tfidach probihala ve velmi piijemné atmosféte, pedagogicky
styl ucitelek se vyznaCoval podporou, duslednosti a laskavosti. Aktivity pfipravené
Kk individualnimu rozvoji zakl respektovaly jejich zdravotni moznosti, méné vsak byly
zaméfeny na jejich osobnostni rozvoj. Zaci ¢asto dostavali stejna zadani, bez diferenciace
dle jejich studijnich piedpokladi. Vyuka probihala ve vyukoveé podnétném prostiedi.
Zvolené formy a metody prace dostate¢né zohlediovaly zasady a cile SVP ZV i specialni
vzdélavaci potieby zakl se zdravotnim postizenim. Pfi provedenych hospitacich byl
zaznamenan trpélivy a tolerantni pfistup s akcentem na aktivni komunikaci zaku. Ucitelky
poskytovaly zaktim prostor pro formulaci odpovédi a dostatek ¢asu k praci.

Zaci spolu dobie komunikovali a spolupracovali na zadanych tikolech, pii kterych vyuzivali
mnozstvi ndzornych pomiicek, nékteti i potfebné kompenzacni pomiicky. Samostatné ukoly
se jim dafilo plnit podle zadani. V zavéru hodin vétsina zaku zvladla i zhodnoceni vysledku
své prace. Hodnoceni apovzbuzovani zaki mélo vyhradné motiva¢ni charakter.
Pii vyucovani byly uplatiiovany ucelné vzdélavaci postupy, uceni ve skupinach, projektova
a zazitkova vyuka. Nazornost byla podporovana Castym vyuzivanim didaktickych pomtcek,
informaénich technologii a vhodnych vyukovych programi. Zaci byli v hodinach ukaznéni,
plnili pokyny pedagogii a prokazovali dobré pracovni navyky. Pracovali samostatné,
se zdjmem a nadSenim, zpravidla ipeclivé. Vzdélavani zakt bylo vedeno tak, aby



maximalné¢ rozvijelo jejich védomosti a dovednosti, stimulaci zraku zaki, rozvoj
komunikativnich dovednosti, utvareni navyku a respektovani pravidel.

V béznych tfidach na 1. stupni vyrazné piispivaly K vytvofeni pfijemného pracovniho
Klimatu mila a trpélivda komunikace pedagogl s zaky i estetické a vyukové podnétné
prostiedi. Pedagogoveé byli na vyuku peclivé piipraveni, velmi dobie ji organizovali, zaky
pfed jednotlivymi aktivitami ucelné motivovali. Své pozadavky formulovali pro zaky
srozumitelné, prubézné si ovétrovali pochopeni zadani. V hodinach vyuzivali frontalni formu
vyuky, pravideln¢ zafazovali i skupinovou, parovou ¢i samostatnou praci. Zvolenymi
metodami se jim zpravidla dafilo Zaky velmi dobie aktivizovat. Prostfednictvim okamzité
a srozumitelné zpétné vazby zaktim predavali dilezité informace vyuzitelné pro jejich dalsi
uceni.

Uc¢ivo ve sledovanych hodinach bylo prezentovano vzdy zajimavym zptisobem. VSichni zaci
vyuzivali dostatek uc¢ebnich textl, prehledt a dalsich pomtcek. Informacni technologie byly
zafazovany a vyrazné¢ pomahaly zakim pfi procviceni a upeviiovani probiraného uciva, napf.
zaci velmi efektivné vyuzivali tablety pii skupinové praci v matematice podle schémat
profesora Hejného. Samoziejmosti bylo uvadéni praktického uplatnéni novych poznatkt
v b&Zném Zivotd. Zaci s pomalej$im pracovnim tempem, &i s potiebou podpiirnych opateni
méli stanoven nizsi rozsah tkold, nebo je ucitelky a asistentky pedagoga podporovaly pfi
plnéni zadanych ukoli. Zaci s lepsimi vyukovymi vysledky a rychlej§im pracovnim tempem
v nékterych piipadech neméli moznost si upevnit ¢i prohloubit navazujici znalosti
a dovednosti.

Zaci byli zpravidla na vyuku fadné pfipraveni, ¢asto prokazovali nejenom dobré teoretické
znalosti, ale i praktické dovednosti. Respektovali pokyny pedagogu, byli vétSinou aktivni po
celou hodinu. Pti parové, ¢i skupinové praci spolupracovali, vzajemné se nerusili. Nejen
v jazykovych hodinach, ale i v téch ostatnich, pedagogové tcéelné rozvijeli jejich odborné
vyjadfovani, zafazovali i praci se zamérnou chybou ucitele. VéEtSina hodin byla pedagogy
a v nékterych piipadech i Zaky ukonéena shrnutim probraného uciva a zhodnocenim prace
7aka, resp. spoluzaki. Sebehodnoceni prace zaki v zavéru hodin a vrstevnické hodnoceni
zakt v prabéhu sledovanych hodin pfispivalo k budovani jejich studijnich a pracovnich
navykl 1 k upevilovani socidlnich roli ve skuping.

Ve sledovanych hodinach na 2. stupni ZS se efektivné st¥idaly formy a metody vyuky.
Ucitelé byli na planované ¢innosti velmi dobte pfipraveni, dodrZovali strukturu hodiny,
vytvareli ptiznivou a uceni podporujici atmosféru. Vyuka byla vedena prevazné frontdlnim
zpisobem, vyuZzita byla samostatna i skupinova prace. Rizeny rozhovor sméfoval
k opakovani uc¢iva a propojeni probirané latky s praktickymi zkusenostmi zaki. Zvolené
metody a formy odpovidaly stanovenym vyukovym ciliim a vytvérely pozitivni tfidni klima
podporujici uceni. V nekolika hodindch byl ucelné€ vyuzit ucebni program pro zjiStovani
znalosti a procvi¢ovani probirane latky. Ucitelé zakim poskytovali zpétnou vazbu
0 vysledcich jejich vzdélavani, podporovali je k samostatnému objevovani feSeni, ucinné
praci s chybou, ke spolupraci pii plnéni ukoli a vzajemné pomoci. Pfi praktickych
¢innostech vedli zaky k udrzovani pofadku a Cistoty, upozoriovali je na mozna rizika pfi
nedodrZeni stanoveného postupu. Vhodnym stfidanim ¢innosti podporovali Zaky k aktivité
a zajmu o vzd¢lavani.

V nékterych hodinach ucitelé¢ ukoly zadavali diferencované s ohledem na momentalni
situaci, na rozdilné tempo ¢i podle individualnich moznosti zakt a poskytovali jim prostor
pro vyjadieni vlastniho nazoru a zkuSenosti. Zohlednovani individualnich potiteb zaki
a diferenciace zadavanych ukolli byla s ohledem na charakter hospitovanych predméth



zaznamenana Vv malé mife. Celkové klima ve sledovanych hodinach bylo pozitivni, ucitelé
byli vstiicni, Zaky motivovali k dal$Simu uceni.

Pfi probirani nového uciva Zaci vhodn¢ vyuzivali jiz osvojenych védomosti z pfedchoziho
ro¢niku a spravné aplikovali teoretické znalosti pii praktickych ¢innostech. Vzajemné
spolupracovali, pomahali si pii feSeni aktudlniho problému a spole¢né nalézali nova feSeni.
S vyucujicimi a mezi sebou komunikovali oteviené, spravné pouzivali pfislusnou odbornou
terminologii. Jejich verbalni projev byl vétsinou srozumitelny se snahou o spisovny jazyk,
ktery byl v piipadé potieby uditeli citlivé korigovan. Podnétny a motivaéni byl badatelsky
pristup ve vyuce déjepisu, kdy Zaci samostatné objevovali nové poznatky a pii jejich
formulovani vyuzivali jiz nabytych znalosti, popf. navazovali na ptfedchozi védomosti.
Védomosti a dovednosti zakid byly vsouladu s oc¢ekdvanymi vystupy stanovenymi
v SVP ZV aodpovidaly jejich véku a stupni vzd&lani. Kazen zaki byla velmi dobra,
v souladu s pravidly stanovenymi ve $kolnim fadu.

Vychovatelky SD si k naplanované zajmové ¢innosti peclivé piipravily potfebné pomiicky,
material a v piipadé¢ potieby i didaktickou techniku. Cilené zafazovaly a aktualné vychovné
vyuzivaly vhodné naméty podle ro¢niho planu ¢innosti i $kolniho vzdélavaciho programu.
Ucelné byla skloubena doba na odpo¢inek, individualni hry a ¥izené &innosti. Viychovatelky
ve veétsing pripada vedly zaky k aktivnimu zapojeni do nabizenych ¢innosti, rozvijely jejich
predstavivost i praktické dovednosti. Zpravidla dokazaly zaky vhodné motivovat pro jejich
individualni samostatnou praci. Ve &tyfech oddélenich SD se jim dafilo vénovat Gi¢astnikim
zajmového vzdélavani individualné a adekvatné reagovat na jejich potieby. V jednom
odd¢leni, kde byli spojeni zaci z vice ro¢nikl, byla individudlni ¢innost zakd v klubovné
narusovana rozdilnymi ptichody a odchody zaku a nekazni nékolika chlapcu. | pfi stravovani
v dob¢ obéda se nedafilo v tomto oddéleni vhodné usmériiovat nespravne chovani nékterych
ucastnikli zajmového vzdélavani avést je Kk dodrzovani zasad spravného stolovani.
Vzhledem kdosud neupevnénym hygienickym a spoleCenskym navykim zaku
vychovatelka nevénovala potfebnou pozornost rezimovym opatfenim.

K rozvoji osobnosti kazdého zaka G¢inné napomaha $iroka nabidka zajmovych krouzkd,
které vedou ucitelé skoly, nebo je zajistuje externi organizace (Véda nas bavi, Krouzky
vychodnich Cech). Zaci obou stupiiii se Gcastni v priibéhu $kolniho roku exkurzi, vyletd,
koncertt, lyzaiskych vycviki, vyuky plavani, adaptacnich pobyth a $kol v pfirod€. Aktivné
se zapojuji do sbéru vicek, baterii 1 drobného elektrozatizeni.

Poradenské sluzby v ZS jsou zajistény na vynikajici urovni povéfenymi pracovniky SPP,
tj. vychovnou poradkyni, Skolni metodi¢kou prevence a specialni pedagozkou.
V dokumentu SPP, ktery byl upraven v priibdhu inspekce, jsou jasné stanoveny jejich
kompetence a odpovédnost za zajisténi sluzeb poskytovanych Skolou v souladu s platnymi
pravnimi predpisy. Identifikace zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami se provadi jiz
pfi zapisu k zahajeni vzdélavani (doporudeni SPZ a lékatska zprava), nebo v pribéhu skolni
dochazky na zéklad€ pozorovani (na 1. stupni tfidnimi uciteli, na 2. stupni specialni
pedagozkou s vychovnou poradkyni ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi). Pedagogove
7aky eviduji ve §kolni matrice a na zakladé doporuéeni SPZ zajist'uji jejich podporu pii
vzdelavani. V dobé€ inspekce se ve Skole vzdélavalo 16 zaki cizincl a 72 Zak se specialnimi
vzdé€lavacimi potfebami, znich 17 supravami uéiva a hodnoceni vzdé¢lavani podle
individudlniho vzdé€lavaciho planu.

Kariérové poradenstvi ve Skole je systematické, je poskytovano zakim 8. ro¢niki v ramci
pfedmétu pracovni ¢innosti, do kterého jsou zatfazena témata tykajici se volby dalSiho studia
a povolani. Vychovna poradkyné zprostiedkovava kontakty s pracovniky ufadu prace,
informuje z&ky a jejich rodi¢e o terminech konani veletrhi stfednich Skol, které¢ bud’



navstévuji v rdmci vyuky, nebo individudlné s rodici. Talentovani ¢i nadani zaci Gspésné
reprezentuji Skolu v soutézich.

Prevenci $kolni netspé&$nosti zajistuji pracovnice SPP spoletné s ostatnimi pedagogy.
Jednotlivé ptipady fesi na jednanich pedagogické rady, kde jsou piijimana ucinna opatieni
k minimalizaci tohoto jevu. Jejich u¢innost je pravidelnd vyhodnocovéana. Pracovnice SPP
organizuji pomoc i zadkim s odliSnym matetskym jazykem. Ta je poskytovana v ramci
jazykového vzdélavani v predmétu Cesky jazyk, ve kterém ucitelé vyuzivaji pomicky
ziskané z piedchoziho projektu. Pfi feSeni osobnich problému zaku provadéji pracovnice
SPP peélivé zaznam z jednani pro ptipadny dalsi vyvoj. Zaci ze socialné znevyhodnéného
prostiedi jsou finanéné podporovani ob&anskym sdruzenim pii ZS, které jim hradi ucast
v mimogkolnich aktivitach. Pracovnice SPP poskytuji také potfebnou metodickou podporu
ostatnim vyucujicim. Vychovna poradkyné pravidelné aktualizuje seznam 74kl s potfebou
podpturnych opatieni a doporucuje postupy pro praci s témito zaky ve vyuce véetné vyuziti
ucebnich a kompenzacnich pomiicek. Vsichni pedagogové se seznamuji S témito
informacemi prostfednictvim sdileného disku ve vnitini elektronickeé siti Skoly a to prokazuji
podpisem u tiidniho ucitele prislusné tiidy.

Systém poradenskych sluzeb ve Skole je zaloZen na uzké spolupraci a velmi zodpovédné
vykonavané praci vSech jmenovanych pracovnic, které se pravideln¢ kazdy tyden schazeji
K jednani. Zde fesi aktualni problémy jednotlivych Zakd a nachazeji potfebna opatieni.
Poradenské sluzby jsou nabizeny a poskytovany formou konzultaénich hodin i zakonnym
zastupcum zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

MS umoziuje diky spoleénym aktivitam se ZS détem i rodi¢tm vzajemna setkévéni
S vyucujicimi prvnich tfid. Pedagogové si také touto formou pieddvaji informace
0 vysledcich déti ve vzdélavani. Ke sledovani arovné znalosti a dovednosti déti vyuzivaji
ucitelky MS vlastni kvalitni hodnotici nastroje. Zjisténé informace se viak mén& promitaji
do prizptisobeni obsahu vyuky a vzdélavacich postupt. Pedagogicky styl ptispiva k oteviené
komunikaci mezi détmi S dospélymi, napomaha k uplatnéni nabyté slovni zasoby
arozsifovani vyjadifovacich schopnosti déti. Vedouci uditelka MS vyhodnotila nepiilis
dobré vysledky déti v oblasti vyslovnosti, zareagovala na né proskolenim tfi vyucujicich
v oblasti logopedické prevence a pravidelné zafazuje aktivity preventivniho charakteru
do vzdélavaci nabidky. Pfiméfené znalosti déti prokazuji v oblasti svéta lidi, pfirody,
techniky 1 matematiky. NejstarSi se samostatné dokéazi podepsat a n¢které z nich jiz maji
zafixovano spravné drZeni psaciho nacini. Respektuji zakladni spolecenskd pravidla,
k dospélym jsou zdvoftilé, umi pozdravit, pozadat ¢i podékovat. K sobé navzajem se chovaji
vétiinou pratelsky a ohleduplné. MS ma vytvoten velmi kvalitni a funkéni systém sledovani
a vyhodnocovani dosazenych individualnich pokrokt a vysledka déti.

Vedeni ZS systematicky ziskdva informace o vysledcich vzdélavani zakd ve vsech
vzdélavacich oblastech a reaguje na né¢ vhodnymi pedagogickymi opatfenimi. Vychazeji
z dil¢ich projevt zaku a jsou pribézné dokumentovany a vyhodnocovany. Individualni péce
o déti s vadami zraku probiha planovité a s oporou tymu odbornikt. Jednotlivi ucitelé
systematicky a peclivé sleduji pribézné vysledky vzdélavani, na zakladé kterych jsou
schopni provadét posouzeni individualniho vyvoje.

Zakonni zéstupci zaki jsou informovani prubézné o prospéchu a chovani zakti vhodnym
zpusobem zejména prostiednictvim notyskti a zakovskych knizek. V piipadé zhorSeni
prospéchu informuje rodice vyucujici predmeétu bezprostiedné a prokazatelnym zpisobem.



Pro operativni omlouvani absence zakl je vyuZzivan systém elektronickych omluvenek.
Ucelné je vyuzivana vhodné sestavend zakovskd knizka obsahujici duleZité tudaje
a informace pro kontrolu a hodnoceni prace zaki, komunikaci s rodi¢i (mj. pribézné mésicni
a Ctvrtletni hodnoceni a klasifikace, sdéleni rodi¢im, omluvny list). Soucasti zdkovské
knizky je nastroj pro systematické vedeni zaka ke ¢tvrtletnimu sebehodnoceni, ktery je
uditeli vyuzivan zejména na 1. stupni.

Skola pouZiva propracovany systém interniho hodnoceni vysledkt zakd prostfednictvim
kontrolnich pisemnych praci z matematiky a kontrolnich diktatd z ¢eského jazyka. Vedeni
ZS kazdoroéné dosazené vysledky sleduje a vyhodnocuje. Zjisténé informace piedava
konkrétnim ucitelim s doporucenimi, které nasledné kontroluje. K ovéteni celkovych
vysledkii vzdélavani zakt vyuziva také externi testovani. Pro usnadnéni pfipravy zakl
K ptijimacim zkouskam ucitelé kazdoro¢né pfipravuji a provadi s dal§imi étyfmi méstskymi
Skolami tzv. piijimaci zkousky nanecisto. Vysledky vzdélavani v jednotlivych tfidach
Ctvrtletné projednava pedagogicka rada, ktera se zabyva nejenom hodnocenim chovani
a prospéchu, ale projednava i navrzena opatieni k napraveé. Ve Skolnim roce 2016/2017
prospéli vsichni zaci, 63 % zakl prospélo s vyznamenanim a 37 % zak prospélo.

Velmi dobré a stabilni studijni vysledky zaka se kazdoro¢né projevuji i ve vysoké tspésnosti
v mimoskolnich aktivitach a dokladaji kvalitni praci pedagogt i vedeni $koly. Zaci se
pravidelné ucastni celé fady soutézi a olympidd (Pfirodovédny klokan, Matematicky klokan,
Pythagoriada, Olympiada v ceském jazyce, Zemépisnd olympiada apod.), kde dosahuji
velmi dobrych vysledkii. V okresnim kole reprezentuje Skolu kazdoro¢né vic jak 50 zakda.
V programu Excelence v krajskych kolech uspésné reprezentovali Skolu v d&jepisné,
zemé&pisné a jazykovych soutézich. Sportovnich uspéchl dosahuji Zaci Skoly ve vybijené,
florbalu, Hradeckém viceboji (souté ve viestrannosti pfi psani na klavesnici), Uprk Cupu
(sélove kopané) a Hradeckych sportovnich hrach mladeze.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Pfi minulé inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo z celkového poctu cca 6 % Zaki se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, v soucasnosti je to jiz 16 % zakl. Reditelka skoly
na to reagovala nejen personalnimi zménami, ale i materidlnim vybavenim ZS
pfisluSnymi kompenzaénimi pomiickami. Na zaklad¢ doporuceni Skolnich poradenskych
zafizeni byly pfijaty asistentky pedagoga a byla zfizena funkce specialniho pedagoga.
Jejich €innost se pozitivné promitla do oblasti poskytovani podpory t€émto zakim.

- Doslo k vyraznému pozitivnimu posunu v oblasti materidlnich podminek pro vzdélavani

zejména ve vybaveni digitalni technikou a zakovskym nébytkem. Vybudovanim
venkovniho hfi§té na mi¢ové hry se zlepSily podminky pro rozvoj télesné zdatnosti zaki.

Silné stranky

- Procesy a néstroje fizeni skoly jsou systémové provazané a efektivni. Koncepce skoly je
propracovana, zahrnuje vSechny cinnosti Skoly. Reditelka Skoly ji kazdorocné
vyhodnocuje a aktualizuje.

- Reditelka koly dlouhodobé realizuje systematické hodnoceni pedagogi $koly, jehoz
soucasti je 1 jejich sebehodnoceni. Rizené hodnotici pohovory maji partnersky charakter
a vyznamné motivuji pracovniky Skoly a podporuji vnitini pozitivni klima v organizaci.
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- Ugelna spoluprace uéitelek v mateiské kole prispiva k postupnému zkvalitiovani
vzdélavaci nabidky, pedagogické diagnostiky i SVP PV.

- Vstiicny pedagogicky styl a pfiznivé klima v matefské Skole vede k velmi dobrym
vztahtim s rodici.

- Probiha intenzivni specialné pedagogicka péfe vénovana zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Individudlni i skupinova reedukacni cviceni vyznamné

podporuji kvalitu specialné pedagogického procesu. Velmi efektivné a intenzivné jsou
vyuzivany reedukacni a kompenzaéni specidlné pedagogické metody vzdélavani.

- Systém cilenych preventivnich aktivit realizovanych ve vSech tiidach zakladni Skoly
a aktivni pfistup pedagogu k této problematice maji pozitivni dopad na minimalizaci
vyskytu negativnich jevii chovani.

- Precizné nastaveny a pIné funk¢ni systém poradenskych sluzeb v zakladni skole zajistuje
nadstandardné podporu pii vzdélavani vSech zakt vcetné téch se specialnimi
vzdé€lavacimi potiebami, s odliSnym matefskym jazykem a zaka se zrakovou vadou.

- Kvalitni jsou hodnotici zpétnovazebné mechanismy tykajici se kontroly a hodnoceni
vysledkt préace Skoly.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Ve skolni druziné nebyly vytvofeny organiza¢ni a provozni podminky pro vykon
hospita¢ni ¢innosti vedouci vychovatelky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zvazit moznost vytvoreni pozice zastupkyné feditelky pro matetskou skolu, vzhledem
k rozsahu delegovanych kompetenci i vzdalenosti obou pracovist’ skoly.

- Vyuzivat a¢elné zvolené formy pedagogické diagnostiky k zacileni vzdélavacich aktivit
smérem k individudlnim potfebam déti.

- Zmeénit organizaci dopoledniho vzdélavaciho bloku v matetské Skole a tim zajistit
provazanost pedagogickych piistupt a vyvazenost spontannich a fizenych ¢innosti.
déti, maximalné omezovat jejich spojovani ve tfidach.

- Do vyuky i voénich tifidach Gelné zatazovat diferencované ¢innosti s ohledem na
rozdilné predpoklady, schopnosti a dovednosti zaki.

- Ke zlepseni kvality spoleéného vzdélavani zaki a G¢inné podpory pedagogti i zakonnych

v

- Vytvofit podminky pro provadéni kontrolni a hospitacni ¢innosti vedouci vychovatelky,
zvetejniovat hodnoceni vysledkl vzdélavani ve Skolni druzing.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zftizovaci listina vydand statutirnim méstem Hradec Kralové s tcinnosti od
1. 10. 2009, ze dne 7. 10. 2009

2. Rozhodnuti vydané MSMT, &. MSMT - 20769/2014-2, ve véci zapisu zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a skolskych zatizeni s Gi¢innosti od 1. 7. 2014, ze
dne 13. 6. 2014

3. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 15. 11. 2017
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.

24,

25.

26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.

Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané statutdrnim meéstem Hradec Kralové
s uéinnosti od 1. 8. 2013, ze dne 13. 5. 2013

Souhlas se ztizenim specidlni tfidy pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
v zakladni Skole vydany Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje ze dne
3.2.2012

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2014 az 2020

Roc¢ni plan prace na Skolni rok 2017/2018

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve skolnim roce 2017/2018

Ctvrtletni analyzy vysledkii prace zaki 2. stupné ve $kolnim roce 2016/2017
Zaznamy z hodnoceni pedagogickych pracovnikii §koly ve skolnim roce 2016/2017
Zéaznamovy arch pro sebehodnoceni pedagoga a podklady pro po hospita¢ni pohovor
Zé&znamy z hospitacni ¢innosti ¢lenek vedeni $koly za obdobi 2015 az 2017

Analyzy vysledktl komercnich testti za obdobi 2013 az 2017

Doklady o vzdélani pedagogi ve skolnim roce 2017/2018 a osvédceni o absolvovani
dalsiho vzdéelavani pedagogickych pracovnikli

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny pro Skolni rok 2017/2018
Smérnice feditelky Skoly k organizaci, zajiStovani ukoli a provadéni kontroly
na useku BOZP ze dne 1. 9. 2015

PIan prvni pomoci (traumatologicky pléan) ze dne 4. 1. 2016

Vyhledani, posouzeni a vyhodnoceni rizik ze dne 1.9.2005 (pracovist¢ Hradec
Kralove) a ze dne 1. 9. 2008 (pracovisté Biezhrad)

Prezencni listina z periodického skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci,
BOZ 74kt a pozarni ochrané pedagogickych zaméstnanct ze dne 30. 8. 2017

Zaznam o provedeni provérky BOZP 2017 ze dne 24. 11. 2017

Protokol o odborné technické kontrole télocviéného nafadi, nacini, betonového stolu
a hristé ze dne 2. 6. 2017

Revize hernich prvki na $kolni zahradé MS ze dne 2. 6. 2017
Provozni tady odbornych uceben, télocvi¢ny, cvicné kuchynky, Skolni dilny
a Skolniho htisté platné pro Skolni rok 2017/2018

Knihy urazi matetské skoly a zakladni skoly vedené ve Skolnich letech 2016/2017 a
2017/2018

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych piijemciim piimo ze statniho rozpoctu za
rok 2016

Ugetni zavérka a hlavni Gietni kniha sestavené k 31. 12. 2016

Upravy rozpoétu ptimych vydajii na vzdélavani pro roky 2016 a 2017

Poskytnuti dotaci na rozvojoveé programy v letech 2016 a 2017

Rozvrh piimé pedagogické ¢innosti ugitelek MS pro $kolni rok 2017/2018
Hodnoceni individudlnich vysledkli vzdélavani (diagnostické zdznamy a portfolia
déti) — skolni rok 2017/2018

Dochazka déti vedend ve Skolnim roce 2017/2018

Skolni fady mate¥ské $koly a zakladni $koly platné pro $kolni rok 2017/2018

Vnitini fady $kolni druziny a $kolni jidelny-vydejny platné pro skolni rok 2017/2018
Organiza¢ni tad zakladni skoly platny od 19. 4. 2016
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35.  Tiidni knihy matetské Skoly a zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2017/2018

36.  Skolni vzdélavaci programy pro predskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani a $kolni
druzinu platné ve skolnim roce 2017/2018

37.  Preventivni program platny ve skolnim roce 2017/2018 a Smérnice k prevenci
rizikoveho chovani platna ve Skolnim roce 2017/2018

38.  Zapisy z jednani pedagogické rady MS a pedagogické rady ZS a provoznich porad
ZS a MS ve skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

39.  Plany prace metodickych sdruzeni a zapisy z jednani ve Skolnim roce 2017/2018

40. Slozka Spisy zaka pii pfijimani ke vzdélavani (zadost o pfijeti k zakladnimu
vzdélavani, rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani, zapisova karta, ptridéleni
registracniho ¢isla, doporuceni pfijeti zdka k zdkladnimu vzd€lavani s potiebou
podpurnych opatieni, zadost o zatazeni do tiidy pro déti s vadami zraku, souhlas
zakonného zastupce) na $kolni rok 2017/2018

41.  Skolni matrika d&ti MS, zakia ZS a Géastnik(i zajmového vzdélavani ve SD vedené ke
dni inspekéni Cinnosti

42.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

43.  Podklady pro integraci platné ve skolnim roce 2017/2018

44.  Z&pisy z jednani se zakonnym zastupcem zaka vedené ve Skolnim roce 2017/2018

45.  Z&pisy z jednani s zakem vedené ve Skolnim roce 2017/2018

46. Individualni informovany souhlas rodice/zakonného zastupce zaka s Cinnosti
Skolniho specialniho pedagoga platny ve Skolnim roce 2017/2018

47.  Hospitaéni zdznamy specialniho pedagoga vedené ve Skolnim roce 2016/2017
48.  Vzajemné hospitace, formulaie vedené ve Skolnim roce 2017/2018

49. Dokumentace zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zak s potiebou
podpirnych opatieni vedena ke dni inspek¢ni ¢innosti

50.  Individualni vzdélavaci plan zéka (vzorek) platny ve Skolnim roce 2017/2018

51.  Dokument Skolni poradenské pracovisté platny ve $kolnim roce 2017/2018

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zpriava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Kvétoslava Dievikovska, skolni inspektorka K. Dievikovska v. r.

Mgr. Ivana Beckova, Skolni inspektorka I. BeCkova v. r.
Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor J. Lukd$ v. 1.

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka H. Rozsypalova v.r.
Ing. Zbyn¢k Barta, Skolni inspektor Z. Bartav.r.

Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice V. Petrasova v. r.

Mgr. Bc. Miluse Urbanova, Ph.D., skolni inspektorka M. Urbanovav. r.

V Hradci Kréalové 9. ledna 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Alena Hradilkov4, feditelka Skoly Alena Hradilkova v.r.

V Hradci Krélové 11. ledna 2018
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