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Inspekéni €innost na misté 8.3.2023 -9.3.2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni
Skolou a matefskou Skolou Milavée, okres DomaZlice, piispévkova organizace (dale jen
,Skola®) podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim,
sttednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd€jsich
predpisti.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich programi podle § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava c¢innost matefské Skoly, zakladni Skoly, Skoli druziny a Skolni
jidelny.

K datu inspekéni Ginnosti se v jedné tiidé matetské 3koly (dale ,MS“) vzdélavalo 21 déti.
Pro 8 déti je piedSkolni vzdélavani povinné. Z nich je jedno dit¢, kterému byl povolen odklad
Skolni dochazky a jedno se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,.SVP*). Poskytovani
podptrnych opatieni probihd za Gcasti asistenta pedagoga.

V zikladni $kole (dale ,ZS%) se ve dvou tfidach vzdélava 36 zaki. Skola vykazala 3 Ziky
s SVP, z niz dva se vzdélavaji za podpory asistenta pedagoga.

Piedikolni vzdélavani probihd podle $koliho vzdélavaciho programu (dale ,SVP PV*)
s motivaénim nazvem ,Rok se sovitkou®. Priority SVP PV jsou smérovany do ti oblasti:
piiroda, mezlidské vztahy a mluveny projev. Vzdélavaci obsah je rozpracovan v tfidnim
programu, kde jsou uvedeny cmnnosti rozvijejici jednotliva témata.

Vyuka 7ikt ZS probiha v historické budové, ktera je na seznamu kulturnich pamétek. Pro
zdkladni vzdé€lavani je vypracovan Skolni vzdélavaci program (dale ,SVP ZV®)
,»Vzdélavame se a jsme vychovavani pro Zivot™.

Na zakladni vzdélavani navazuje ¢innost $kolni druziny (dale ,.SD®). K pravidelné denni
dochazce bylo v jednom oddgleni zapsano 27 zikd. V navaznosti na SVP ZV je zpracovan
vzdelavaci program pro zajmové vzd€lavani. Cilem tohoto programu je vést zaky ke
smyslupIlnému vyuzivini volného casu a provoz SD je nastaven tak, aby vyhovoval Zzaktim
i zdkonnym zastupctim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly predlozila strategii a vizi matefské i zakladni $koly, kterd zahrnuje realné
dlouhodobé cile a promita se do dalstho planovani. Preferovano je vzdélavani v Klidném
prostiedi $koly ,rodinného* typu a kvalitni a (¢innd spoluprace se ziizovatelem. Reditelka
zapojuje vSechny UCastniky vzdélavani, a to pomoci vstficného a partnerského piistupu ke
vSem aktértim.

Matetskd Skola je umisténa v samostatné budoveé, kterd je zrekonstruovand a vytvafi
podnétné a bezpecné vzdélavaci prostfedi. Soucasti je Skolni jidelna, kterd poskytuje
stravovani nejen détem z matetské Skoly ale 1 zZaktim zdkladni Skoly. K budové pfiléha Skolni
zahrada vhodné zafizend hernimi prvky. Vnitini vybaveni MS je zinovni funkéni.
Nedostatkem jsou stoly a zdlicky, které neodpovidaji zasadam ergonomického sezeni déti.
Vybavenost MS pomickami umoZiiuje napliovani vzdélavacich cili. Postupné se dokupuji
kvalitni stavebnice, didaktické hracky nebo prostredky digitdlnich technologii.

MS je fizena zistupkyni feditelky. Pedagogicky personal dopliuje nekvalifikovana uéitelka
a asistentka pedagoga. Slabou strankou personalnich podminek je skutenost, Ze v MS
neprobiha planovité dalsi vzdélavani, které¢ by sméfovalo ucitelky k vyuzivani mnovativnich
metod a forem prace s détmi. Tato skuteCnost se ¢astecné projevila v pribéhu sledovaného
predskolniho vzdélavani.

Zaci ZS se vzdélavaji ve dvou kmenovych ucebnach a také mohou vyuzivat poéitadovou
ucebnu. Prostory jsou cCisté, dobfe osvétlené, vkusné vybavené a vyzdobené zikovskymi
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pracemi. V obou tfidach jsou interaktivni tabule s pfipojenim na ucitelsky notebook, které
zkvalitiuji vyuku a rozsituji standardni metody a formy préce.

Pocitacova uCebna je vybavena 17 pocitaci, které slouzi zaktim jak pii wvyuce, tak
i v odpolednich hodin&ch pro individualni nebo zajmovou ¢innost. T€lesna vychova probiha
Vv sdle kulturniho domu, ktery byl pro tyto uCely zkolaudovan. Déle pak je vyuzivano hristé
na pozemku Skoly, viceti¢elové a fotbalové hiisté v obei. Dostate¢nd vybavenost kvalitnimi
pomickami umoZiuje napliiovat vystupy SVP ZV.

Bezpecnost vstupu do budov mateiské i1 zakladni Skoly byla v pribéhu inspekéni ¢mnnosti
zajisténa. Skola se snazi viem ziastndnym vytvaiet bezpeéné prostedi, coZ je zZejmé nejen
z formalni dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi, ale i z béznych
¢innosti. Systematické vedeni déti a zakt k dodrzovani bezpecnostnich pravidel se pozitivné
projevuje nizkym poctem Urazi.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spontanni &innosti v MS probihaly v herni atmosféfe. Poztivem byl dostatek asu, dobré
vyuziti prostoru tfidy a materidlni podpora hry. Déti mezi sebou piirozené¢ komunikovaly,
spolupracovaly nebo samostatné pracovaly. Mely dostatecny casovy prostor svoji hru
rozvinout a dokoncit.

Rizené ¢innosti byly organizovany formou individualni &i skupinové &innosti jiz v prib&hu
rannich her, a poté také frontdlné. Tvofivé Cinnosti byly motivovany aktudlnim obdobim
a podporovaly emociondlni rozvoj déti a vztah k mamince ¢i k piirodé. Déti dostaly prostor
pro stithani, lepeni, vykreslovani, starSi déti i pro tvofivou praci s barvou. Pozitivem bylo
spravné drzeni nacini, peclivost a Cistota pii praci a respekt k individualnimu tempu déti.
Rizikem v jednom dni byly zasahy ucitelky do vyrobku déti které omezovaly jejich
sebepojeti a potlacovaly vlastni kreativitu.

Frontalni c¢innosti byly vedeny pfevazn€ slovem ucitelky, coz nerozvijelo dostatecné
prozitek a aktivitu déti. Piestoze uCitelky jednaly viele a trpélivé, nedaly détem mnoho
prostoru pro sebevyjadieni, projev predstavivosti ¢i napaditosti. DeEti pak ztracely pozornost.
Pokud ale dostaly pfilezitost k uplatnéni své hravosti, byly zaujaté a projevovaly radost
z ¢innosti.  Usp&$né byly déti podporovany v hudebnich &innostech, kvalitni repertoar
a vyborny doprovod ucitelek na hudebni nastroje pfispel k p€knym péveckym i pohybovym
projevim.

Organizace aktivit byla prevazné plynula, avSak v nékterych momentech vznikaly zbytecné
prostoje, které je mozno eliminovat. Zavér Cinnosti postradal prvky hodnoceni
a sebehodnoceni.

Béhem inspekéni Ginnosti v ZS byly sledovany a hodnoceny vsechny roéniky ve viech
vSeobecné vzdélavacich predmétech.

Dominantnim znakem hospitované wyuky byla pfijemna a vstficnd atmosféra, aktivita zaku,
dodrzovani nastavenych pravidel a respektovani pokyni vyucujicich. Celkové se vyuka
vymacovala U¢innou motivaci zakl k uceni a snahou dosahnout co nejlepsich vysledku.
VyuCujici vedli zaky k upeviiovani pracovnich navyku, sledovali jejich aktualni vykony
apotieby a pedagogicky na n¢ spravné reagovali, soubézné akcentovali a vyzadovali
vzajemné respektujici pristup.

Ve sledovanych hodinach pteviadala frontalni forma wyuky s vyuzitim fizeného rozhovoru
se zaky a podporou samostatné prace. Tato forma wyuky Vv nekterych piipadech malo
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podnécovala Zaky ke vzijemné interakci, ¢imz ani nedochazelo k jejich rozvoji kritického
a kreativniho mysleni. Vyjime¢né se objevila prace ve dvojicich. Individualni pfistup ucitelé
uplatiovali zejména v pribéhu samostatné prace, v piipad¢ potieby poskytovali radu nebo
pomoc. Pfi vyuCovaci hodiné pitrodovédy ve Etvrtém rocniku probihalo ¢mnnostni ucenti,
které bylo efektivni a podporovalo Zaky k pouzivani znalosti z praktického Zivota. Zaktm
se SVP byla vénovana dostate¢na pozornost, pii samostatné praci m¢li k dispozici pfiméfeny
Cas k vypracovani ukolu anebo jim byla poskytnuta individualni péce ze strany asistentl
pedagoga.

Spoluprace ucitelll s asistenty pedagoga byla jasné nastavena a realizovana ve prospéch jak
celych tiidnich kolektivl, tak konkrétnich Zaka s dlouhodobymi ¢i aktudlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Aktivity sledované v zajjmovém vzdélavani vychazely z koncepce Skoly s cilem vést zaky
ke smysluplnému vyuwzivani volného c¢asu. Vlidny aindividualni piistup vychovatelky
ke viem Ucastnkim  vytvatel piatelské prosocidlni prostiedi. SD vyurivda rozmanité
spektrum vychovné vzdélavacich strategii ke splnéni vzdelavacich cili. V pribéhu
hospitovaného zijmového vzdélavani probihaly frontalni iindividualni ¢innosti. Ugastnici
byli vedeni k oteviené komunikaci a souviskmu vyjadiovani, K pfemysleni a vzajemné
pomoci. M¢l téZ piilezitost vyuzit své fantazie k tvoiivé Cmnosti Se zijmem se Ucastnili
realizovanych aktivit, byli vhodné motivovani a pribémé poztivné hodnoceni. Béhem
zajmového vzdelavani byla vytvofena pifjemna pracovni atmosféra, kde ucastnici
spolupracovali a piirozené¢ komunikovali.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Mateiska Skola sleduje vysledky vzdélavani, vede pedagogickou diagnostiku avyhodnocuje
Skolni zralost. Zjisténi vSak jsou jen ojedinéle podkladem pro planovani pedagogické prace.
Déti s potfebou podptrnych opatfeni jsou rozvijeny, avSak podpora je intuitivni vzhledem k
chybéjicim planim pedagogické podpory. Integrované dit¢ je asistentkou pedagoga vhodné
stimulovano, o jeho podpoife jsou vedeny odpovidajici zaznamy. Asistentka pedagoga
poskytuje pedagogickou intervenci také ostatnim détem.

Skola zistuje spokojenost rodi¢t s poskytovanym vzdélavanim. Vzdélavaci nabidku
dopliiyje akcemi a mimoSkolnimi aktivitami. Soucéasti programu je jéga pro déti vedena
erudovanou externi lektorkou.

Skola sleduje vysledky vzdélavani zaka v ZS s vywitim standardnich internich nastrojt
(pozorovani, pisemny a Ustni projev, projektové prace). Vysledky vzdélavani zikt jsou
pravideln¢ hodnoceny a pribézné zapisovany do zikovskych knizek. Celkové vysledky jsou
predkladany a projednavany na pedagogickych radach. S wvysledky jsou seznamovéani
zakonni zastupci 7akl a zvefejiiuji se ve vyroc¢nich zpravach. V hospitovanych hodinach
ucitelé vyuzivali bézné zplsoby hodnoceni vysledki zakl. Méné se objevilo vrstevnické
hodnoceni a spravné metodicky osvojena prace s chybou. DigitdIni technologie byly
vyuzivany v malé mife, pfestoze je Skola vlastni. V hodindch byla téméf nulova diferenciace
uciva. Systém péce o zaky se SVP koordinuje feditelka, kterd ve spolupraci s ostatnimi
uCiteli  zpracovava individualni vzd€lavaci plany. Poskytuje konzultace zakonnym
zastupcim a koordinuje praci asistentli pedagoga. Poskytovani poradenskych sluzeb v ramci
Skolntho poradenského pracovisté také zabezpecuje feditelka. Uzce spolupracuje s ostatnimi
pedagogy 1 zdkonnymi zastupci pii prevenci rizikového chovani déti i zakd. Nastaveny
systém zatim odpovida potfebam Skoly a jevi se jako funkéni. Spociva predevsim ve
v€asném odhalovani vzd€lavacich obtizi ¢i problémi v chovani zakt, které pfi této velikosti
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skoly jsou minimalni. Skola trvale spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou v
Domazlicich. Zaroven zde funguje velmi efektivni spolupréace s rodici.

Skola sleduje a vyhodnocuje uspé&snost svych absolventti pomoci sbéru informaci ze $kol,
kam Zici prestupuji, déle pak spole€nymi setkdnimi absolventll ajejich navStévami ve Skole.

Vramci zijmového vzdélavani vychovatelka nabizené ¢innosti  diferencuje  vzhledem
kK zajmu zakd. Vysledky jsou sledovany a vyhodnocovany V konkrétnim ¢ase a misté
s ohledem na dalsi vzdélavani a pokrok zakl. Zajmové vzdélavani je podpofeno nabidkou
zajmovych krouzkl. VSichni Zici jsou maximaln¢ zapojeni do poradanych aktivit a akci,
které jsou organizovany Skolou nebo obci.

Zavéry
Vyvoj Skoly / $kolského zatize ni
- Od minul¢ nspekéni ¢nnosti probéhla zména ve vedeni Skoly.

- Za mateiskou dovolenou byla piijata do MS nekvalifikovana ugitelka. Pedagogicky styl
neni sjednocen, snizil se podil progresivnich vzd€lavacich trendi. Byly zZepSeny
materidlni podminky vetné pomiicek a nového nabytku, vyska stoli a zidlicek vSak neni
vhodné diferenciovana.

- Za piispéni Ziizovatele vznikly samostatné prostory pro zajmové vzdélavani, uskutecnila
se rekonstrukce tfid v ZS a feditelny.

- Sal kulturniho domu byl zkolaudovan na tlocviénu ZS.

Silné stranky

- Skola podporuje sounalezitost s obci, v niz sidi. Uginn¢ a aktivné spolupracuje se
ziizovatelem a s vnéjSimi partnery s cilem napliiovat cile vzdélavani.

- Pedagogové celé organizace komunkuji zdvofilym a pratelskym respektem.
Profesionalné reaguji na socialni, emociondlni a dalsi potieby jednotlivych déti a zaki.

- Vyuka je promySlena a realizovana na zdkladé dosavadnich znalosti a zkuSenosti zaku s
pithliédnutim k jejich specifickym potfebam. Ucitelé vytvaii u zakti motivaci k uceni,
kladou na Ziky pfiméfené a srozumitelné poZzadavky.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Skolni vzdélavaci program pro piedikolni i zikladni vzd&lavani nebyl aktualizovén
dle piislusnych Ramcové vzdélavacich programi.

- Vedeni Skoly hodnoti praci pedagogh v ¢aste¢ném rozsahu a neni vénovana dostateCna a
systematicky planovand pozornost dalsimu profesnimu rozvoji pedagogi. Pedagogové
svoji praci vyhodnocuji jen ojedinéle, nesystematicky si vybiraji kurzy a seminafe k
doplnéni svého vzdélani a odbornych dovednosti.

-V metodach pedagogické prace v MS chybél vyrazngjsi podil proZtkového ueni a
dalsich progresivnich pfistupti. Pedagogicky styl ucitelek neni sjednocen. Podptlirna
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opatfeni nejsou poskytovana systematicky, nebot’ nejsou zpracovany plany pedagogické
podpory.
- Pedagogové sice sleduji ucebni vysledky zaki, zpétna vazba se omezuje na sdéleni

mamek se struénym komentdfem. Chybélo Zikovské hodnoceni a sebehodnoceni zakt
s ohledem na viastni pokrok.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Aktualizovat oba Skolni vzdélavaci programy dle piislusnych Ramcovych vzdélavacich
programa.

- Nastavit systétm planovani daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikit s ohledem na
potieby Skoly.

-V metodach pedagogické prace v MS zvysit podil proZtkového uceni a dalich
progresivnich pfiistuptl.

- Zatadit do vyuky prvky formativniho hodnoceni.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnit odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhaté
pisemné¢ informovat Ceskou §kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni adekvatni opatieni K prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §Kkolni inspekci, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Koperikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Nové aktualni znéni Ziizovaci listiny k 28. cervnu 2005 vydané obci Milavce, véetné
dodatki ¢.1-4

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky vydané obci Milavée s G¢mnosti od
25. 6. 2021

3. Koncepce rozvoje Zakladni Skoly a mateiské Skoly Milavée, okres Domazlice, bez
datace

4. Vizi rozvoje Skole v letech 2021-2027

5. Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzdélavani snazvem ,Rok se sovitkou™.

6. Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,Vzdélavame se a jsme
vychovavani pro zivot“ platny od 1. 9. 2007

7. Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani pro skolni rok 2022/2023

8. Skolni fad zikladni $koly platny od 1. 9. 2022

9. Skolni ¥ad matefské skoly platny od 1. 9. 2021

10. Vnitini fad Skoli druziny platny od 1. 9. 2022

11. T¥idni knihy MS, ZS a SD

12. Rad skolni jidelny platny od 1. 9. 2022

13. Vyrocni zprava za skolni rok 2021/2022

14. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2022/2023

15. Minimélni preventivni program platny od 1. 9. 2022

16. Zapisy z pedagogické rady za tento Skolni rok

17. Uetni podklady za rok 2022

18. Doklady kvalifikace pedagogh

19. Dokumentace ke Skolimu stravovani za obdobi mesici listopad, prosinec 2022,
leden 2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Slabyhoudkova, skolni
mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Ivana BartoSova, Skoli inspektorka

Mgr. Lenka Balvinova, Skoli inspektorka

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni
pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.

8/8



