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Inspekéni Cinnost na misté 25.-27.1.2023

Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného skolskym
zafizenim podle pfislusSného Skolntho vzdélavaciho programu dle § 174 odst. 2 pism. b), ¢)
zakona ¢.561/2004 Sb., o pifedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich piredpist.



Charakteristika

Stiedisko volného ¢&asu Zluta ponorka Turnov, piispdvkova organizace (dale ,SVC,
Lorganizace*) uskute¢nuje pravidelnou, taborovou, osveétovou, individualni a rekrea¢ni
¢innost vCetné nabidky piileZitostnych a spontannich aktivit.

Vytvaifi moznosti pro uspokojeni zajmii ucastnikii v oblastech sportovnich, technickych,
estetickych, uméleckych a kulturnich, ptirodovédnych i spole¢enskovédnich obori. Podili
se mj. na organizaci a realizaci soutéz, kulturnich piehlidek, spole¢enskych akci a dopravni
vychovy pro mistni mateiské a zakladni Skoly. Zastituje také vyhleddvani a podporu rozvoje
talentu a nadani ucastniki.

Pravidelnd zajmova &innost probiha v siroké skale zajmovych utvara (dale ,,ZU%). Aktualné
bylo k pravidelné¢ ¢&innosti v 65 ZU piihlaseno 844 Gcastniki, jejichz aktivity zajistovalo
31 externich a pét internich pracovnikt. Od minulého inspekéniho hodnoceni se vyrazné
navysil pocet organizovanych taborl, véetné piiméstskych. Noveé byl realizovan piiméstsky
tabor i pro predskolni déti.

Bezbariérovy pfistup do pfizemi budovy organizace umoziiuje vzdélavani handicapovanych
ucastnikt. Kromé vlastni budovy v Husové ulici organizace pusobi v fadé nadjemnich objektt
(télocviény, ucebny aj.), ve kterych probiha vice jak polovina ZU.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel SVC (dale ,jeditel) pisobi na vedoucim pracovnim misté druhé funkéni obdobi.
Jeho manaZerské 1 odborné schopnosti a zkuSenosti pfispivaji k systematickému fizeni
organizace, které je koncepéni a planovité. Vychdzi ze strategického planu zizovatele,
ze zjisténi  vlastni kvalitni evaluace, odrazi konkrétni podminky organizace, snazi
se maximalné reagovat na poptavku a potfeby uastnikd i na moderni trendy vzdélavani.

Systém fizeni je zaloZzen na tymové spolupraci. Piiinspekéni Cinnosti byla patrna jeho
funk¢nost, kterd se spolu s otevienou komunikaci mezi uCastniky vzdélavani pozitivné
odrazela v celkovém chodu organizace. Reditel t¢elnd delegoval wvybrané kompetence
na své zaméstnance, rozdelil jim pravomoci v pedagogické Cmnosti a pfidélil strategické
oblasti zajistujici rozvoj SVC. Kvalitu pribéhu vzdélavani feditel ve spolupraci s internimi
pedagogy pravidelné kontroluje pii hospitaéni Cinnosti, nastavené kontrolni mechanismy
jsou u¢inné. Nastavena jsou také jasnd a funk¢ni pravidla k organizovani vlastni ¢innosti
(vnitini  ¥ad, Skolni vzd€lavaci program, mterni ptedpisy). Krom¢ jednoho externiho
pedagoga, ktery si dopliuje pozadovanou kvalifikaci, spliuji vSichni interni a externi
pedagogové odbormné kvalifikacni predpoklady. Funkéni systém dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovniki podporuyje jak vzdélavani nastupyjicich pracovnikd, tak
prohlubovani odbornosti zkuSenych pedagogi.

Pravidelné¢ jsou vyhodnocovany materidIni podminky organizace, které se dafi ve spolupraci
se ziizovatelem a dalSimi partnery zkvalitiovat. Piikladem je vytvofeni vhodného prostiedi
pro podporu a rozvoj elektrotechnického vzdélavani. Od posledniho inspekéniho hodnoceni
doslo také ke zkvalitnéni prostorovych podminek budovy SVC. Kromé udebny wytvarné
vychovy prosly celkovou rekonstrukci vSechny ucebny, nové zazemi ma mineralogicky
a keramicky krouzek, v prilehlé zahradé byla zizena venkovni ucebna. Organizace vSak
nedisponuje  vhodnymi prostory pro uspokojeni poptavky po vzdélavani ve vSech zidanych
oborech (napft. prostory pro horolezeckou sténu).

Cistota a estetickd {iprava vnitfnich a venkovnich prostor i pozitivni klima podporuji kvalitu
neformalniho vzdélavani kazdého tcCastnika. V souvislosti se zajisténim bezpenosti
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a ochrany zdravi a eliminace rizk vzniku vrazi vedeni SVC nastavilo pravidla zohlediiujici
specifika podminek pro vzdélavani, se kterymi jsou uCastnici pfimétené svému veéku
prokazatelné seznamovani. USelnym hospodafenim s finanénimi prostiedky z vice zdroji
organizace zabezpeCuje UCastnkim zajmovych ¢innosti vhodné podminky. Aktivnim
zapojenim do fady projektil se zkvalitnily a rozsfily shzby SVC napt. v oblasti personalni

vvvvv

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Do hospitovanych ¢nnosti ZU byli  zapojeni u¢astnici  vSech vékovych kategorii.
Pedagogové prostfednictvim promyslené vzdélavaci nabidky vychazejici ze S$kolniho
vzdélavaciho programu a za vyuwziti rozliénych metod a forem prace upeviiovali a rozvijeli
dovednosti a zadouci kompetence uCastnikd. Zaznamenana byla dikladna piiprava
a pripravenost na zajmové Cinnosti, které navazovaly na piedchozi praci. Vyuzti pomucek
bylo ucelné. Vstiicny a partnersky piistup, vhodna volba ¢innosti a aktivit i1 systematicka
prace se znatelymi vysledky svédéi o odborné a pedagogické zpisobilosti vedoucich ZU.
Jejich préce byla v nekterych sledovanych ZU podpoifena bezprostiednim zapojenim
zakonnych zastupctu do nabizenych aktivit, viditelna byla i jejich efektivni podpora pii
zvladani obtiznéjsich Cinnosti.

Realizované vychovné-vzdélavaci strategie vzdélavani byly zaméfeny na zajem kazdého
ucastnika, jeho odborny rozvoj a podporu v souladu s talentem. Pedagogové sledovali
vzdélavaci pokroky Ucastnikli, zohlediovali jejich individudlni potfeby, predavali funkcni
zpétnou vazbu, coZz se pozitivné projevovalo v motivaci uCastnikli, rozvoji jejich osobnosti
avedlo k zajmu o konkrétni krouzek.

Zajmové aktivity byly koncipovany cCinnostné, vychovné 1 védomostné, rozvijely
dovednostni a pracovni kompetence, kompetence k uceni i k feSeni problémi. Pedagogove
zdafile motivovali ucastnky k piekonavani riznych piekazek (obtizné ukoly, nezvykle
techniky, stupfiovani naro¢nosti apod.), zaroveni jim ponechavali dostatek prostoru
pro rozvoj jejich tvofivosti a napaditosti. Respektovano bylo individuaIni tempo a moznosti
ucastnikli, podporovano jejich socialni citéni izodpovédnost za vysledky prace. Vhodné byla
posilovana soundlezitost s regionem.

Ucastnici byli aktivni, projevovali schopnost samostatné organizace prace, spolupracovat
v kolektivu 1vzijemné diskutovat. Ptirozené komunikovali, dodrzovali stanovend pravidla,
dokazali objektivné hodnotit svoji praci i praci vrstevnikii.

Ve sledovanych ZU sportovniho charakteru byl efektivné podporovan rozvoj fyzické

kondice, tymové spoluprace &i samostatnosti. Uastnici byli vedeni ke spravnym
pohybovym navykim, piikladné ik orientaci v prostoru.

Prostorova piedstavivost, proztek, tvofivost i rozvoj manualnich dovednosti byly
charakteristické pro esteticky zaméfené ZU. Jejich UGastnici byli mj. vedeni k dodrzovéani
spravné techniky a postupu prace i k jeji nasledné kontrole. Pedagogové dbali na dostatek
podnéti pro inspiraci i na rozvoj Kreativity a originality.

Technické aktivity vychazely z diferenciace podle schopnosti a véku jednotlivet. Népaditou
nabidkou c¢innosti pedagogové =zdafile rozvijeli logické a technické mysleni i zru¢nost
ucastnik.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky zajmového vzdélavani koresponduji se zaméfenim a poslanin  SVC, které
realizaci riznorodych aktivit vytvaii vSem ucastnikiim prostor pro hodnotné a smyslupIné
vyuziti volného Casu. Efektivita vychovné vzdélavacich aktivit jednotlivych oblasti ¢innosti
organizace je systematicky vyhodnocovana, na zakladé konkrétnich zjiténi jsou pfijimana
adekvatni opatfeni ¢i doporuceni k dalsi praci pedagogickych pracovniki.

O kvalit¢ poskytovanych cmnnosti vypovida staly zijem ucCastniki a vzrtstajici pocet
zajmovych utvard a vzdé€lavaci nabidky reagujici na zijem vetejnosti. Pikladem je podpora
technického vzd€lavani, kdy zajemci maji moznost navstévovat otevienou dilnu a vyuzivat
jeji vybaveni, pro dosp€lé je pod vedenim odbornikii pfipravena piednaskova ¢innost, pro
zaky krouzek ,Elektrolab*.

Diky 1zké spolupraci se zakonnymi zastupci mohou pedagogové vyuzivat vhodné nastroje
| pro osobnostni rozvoj ucastniki se specialné vzdélavacimi potiebami. Vhodné podminky
jsou utvaifeny také k zaclenovani znevyhodnénych ucastnikli. Vzhledem ke zplisobu
vzdélavani (dobrovolné), pfimétenému poctu ucastniki a kratSimu casovému useku
vlastniho vzdélavani nejsou feSeny piipady patologického chovani.

Pikladna a inspirativni je rozsahld prace metodika sportu zabezpeCovana internim
pedagogem SVC pro mistni $koly, jehoZ ¢innost je garantovana ziizovatelem. Sméfuje mj.
k metodické podpofe vyuky télesné vychovy prvniho stupné zakladnich Skol, podporuje
zajemce o rekreacni pohybové aktivity a podili se na rozvoji talentt ve spolupréci s mistnimi
sportovnimi kluby.

Kvalitni prace organizace se dlouhodobé projevuje také v oblasti individualni podpory
witvarného nadani acastniktt s opakovanymi tspéchy na mezstatni Grovni v ramei ,.Cesko-
polského vytvarného salonu®, jehoz je SVC spoluorganizatorem.

Celkovou trovent zdjmového vzdélavani piiznivé ovliviiuyje funkéni systém Uzké spoluprace
se ziizovatelem a stadou organizaci meésta. Pfinosna a obohacujici je také spoluprace
sdakimi SVC v regionu. Piikladnad je prezentace &innosti a vysledkti SVC ve viastnich
I vefejnych prostorach, webovych strankach, socialnich siti, v regionaIni i celostatni televizi.
Pravideln¢ také v mistnim zpravodaji ¢i prostfednictvim knizni publikace. Dlouhodobé je
nedilnou soucasti zivota mésta a regionu.

Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

- Roziteni nabidky zajmovych ttvart, zvySeni poctu internich a externich zaméstnanc,
ucastnikli zajmovych utvarl, poctu poradanych tabord, véetné piimestskych.

- Zkvalitnéni  podminek pro vzdélavani postupnou rekonstrukci prostor strediska
zajmovych ¢mnosti véetné upravy jeho venkovnich prostor. ZlepSeni materialniho
vybaveni.

- Pokracujici zapojeni do projektové ¢innosti podporujici zvySovani kvality zajmového
vzdélavani i jeho vzdélavaci nabidky.

- Ziizeni pozice metodika sportu.
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Silné stranky

- Dlouhodoba tspésna spoluprace se ziizovatelem adalsimi partnery posiluje sounaleZito st
ucastnikii  zajmového vzdélavani s regionem a u¢inné podporuje rozvoj jejich zijmi,
aktivni a smyslupIné traveni volného casu.

- Systematicka nadstandardni péfe o nadané a talentované ucastniky V oblasti sportu,
wytvarného a technického nadani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Limitujici prostory stfediska volného ¢asu pro pné uspokojeni poptavky po zajmovém
vzdélavani.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina ze dne 31. 3. 2022, s t¢mnnosti od 1. 4. 2022
Jmenovani feditele na vedouci pracovni misto SUCmnosti od 1. 8. 2018 ze dne
9.5. 2018
Koncepce rozvoje SVC Zluta ponorka Turnov ze dne 19. 3. 2018
Vnitini tad s G¢mnnosti od 1. 1. 2019, provozni fady uceben ze dne 3. 1. 2022
Aktuélni rozvrh krouzkt a kurzii
Deniky zijmovych utvarG ve Skolnim roce 2022/2023
Skohi vzd&lavaci program Zlutd ponorka Turnov 2021 — 2023 ze dne 1. 1. 2021
Zapisy z pedagogickych porad, porad zaméstnanct, Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti
9.  Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2021/2022
10.  Dokumentace k planovani a evaluaéni ¢innosti stiediska volného Casu
11.  Dokumentace k hodnoceni bezpe¢nosti a ochrany zdravi ucastniki
12. Dokumentace k hodnoceni finanénich podminek
13.  Personélni dokumentace
14, Webove stranky skoly

A
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe Teditel S$kolského zafizeni podat
piipominky Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Polaneckd, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Blanka Hornova, Skoli nspektorka

Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni mspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena mnspekéniho

tymu.
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