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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzd€lavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpist, se zaméfenim na neuspé$nost
Ve spole¢né cCasti maturitni zkousky (dale ,,MZ*).

Charakteristika

Stredni Skola kosmetiky a gastronomie BEAN, s.r.o. (dale ,Skola®), poskytuje vzd€lavani
zakonené maturitni zkouSkou Vdenni form& studia ve Ctyfletych oborech vzdélani
Kosmetické sluzby a Gastronomie, dvoulettm nastavbovém studiu oboru Podnikani
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(kombinovand forma studia) a v dennim studiu tfiletého oboru s vyuénim listem Kuchai —
¢8nik zakonCeném zavérecnou zkouskou.

Vzhledem k prostorovym podminkam nebyli ve Skolnim roce 2019/2020 piijimani
ke vzdélavani Zaci do oboru Kuchait — &&nk a Gastronomie. Zaci tifletého oboru Kuchai —
¢inik budou poprvé konat zavéreCnou zkousku ve Skolnim roce 2022/2023. Ve cCtyfletém
oboru Gastronomie bude studium poprvé zakonCeno maturitni zkouskou az ve Skolnim roce
2023/2024.

K 30. zafi 2022 se ve Skole vzdélavalo 54 Zaku, nejvyssi povoleny pocet zaku ve Skole (300)
tak byl napinén z 18 %. Pocty zaku ve Skole se ve srovnéni s piedchozi inspekéni ¢innosti
v roce 2017 snizily. V oborech poskytujicich stiedni vzdélani s maturitni zkouskou (déle
LSmaturitni obory*) se vzdélava vice nez polovina 7kl Skoly. Polovinu zakii denniho studia
tvofi zaci s odlSnym matetskym jazykem (dale ,,OMJ“). Od posledniho mspekéniho
hodnoceni doslo ke zméné mista poskytovaného vzdélavani.

Skola sidli v pronajatych prostorach soucasné se Stfedni odbornou skolou — Centrum
odborné piipravy a Gymndzium. Je personalné a materialné propojena se Soukromou stredni
Skolou a Soukromym stiednim odbornym ucilisté BEAN, s.r.o.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,feditelka*) pisobi ve vedouci funkci od roku 2012. Koncepce rozvoje
Skoly stanovuje dlouhodobé cile zaméfené piedevsim na podporu kvalitniho odborného
vzdélavani, avsak bez konkrétnich strategii vedoucich k jejich napliovani. Koncepce rovnéz
Vv dostate¢né mife nereflektuje aktudini stav Skoly a jeji potfeby. Cile v oblasti vysledki
vzdélavani nejsou dostatecné konkretizovany ve vztahu ke zvySeni uspéSnosti Zakl pii
ukoncovani studia MZ. Pro realizaci stanovenych koncepcnich zamérti spolupracuje Skola
pouze s pracovisti, na nichZ je realizovano praktické vyucovani.

Od piedeslé inspekéni ¢innosti  pietrvavd  vétSina  zjiSténych  nedostatkt, zejména
nedostatena kontrolni a hospitacni ¢innost, vy$$i absence zakd a vysoky pocet zaku
nehodnocenych za dané pololeti. Reditelka odstranila nedostatek tykajici se tydenniho
rozsahu své pifimé pedagogické ¢innosti a svého zastupce, systém piijimani uchazedt
do 1. ro¢niku se podafilo nastavit efektivnéji.

Soubézné ftizeni dvou Skol klade zvySené naroky na organizaci vzdélavani. OrganizaCni
struktura je ovlivnéna koexistenci dvou subjektd. Vramei predmétovych komisi
spolupracuji ucitelé obou $kol, coZz s ohledem na odliSnou nabidku vyu¢ovanych oborta
a skladbu zaku, neni optimélni. Projedndvany jsou zejména organizacni zaleZitosti vCetné
zajisténi MZ, v dostatetné mife vSak neni vyhodnocovana kvalita vyuky jednotlivych
predmétt a nasledné pfijimana U¢innd opatfeni. Rovnéz neni vyhodnocovana ani ucelnost
organizace vzdélavani, zejmeéna vzhledem kupevnéni vzdélavaciho obsahu, k pozadovanym
vystupum Zaka na konci studia i k psychohygienickym podminkam. Analyzou rozvrhu
vyuc¢ovacich hodin bylo zisténo, Ze napi. predmét ekonomika v oboru Kuchat — ¢isnk je
realizovan pouze v 1. roéniku Vphné Casové dotaci stanovené piislusSnym ramcovym
vzdélavacim programem, vyuka nékterych piedméta probihd ve dvou az péti hodinovych
blocich, napft. cizi jazyky ve 3. rocniku Vv oboru Kosmetické shuzby.

Méné funkéni systém fizeni Snejasné nastavenymi pravomocemi a povinnostmi uciteld
se promita do kvality wuky v teoretickém i praktickém vzdélavani. Efektivitu fizeni dale
shizuje 1 nedostateCné uplatiiovani nastroji kontroly. V dobé distancni vyuky byla kontrolni
a hospitaéni  Cinnost zaméfena pouze na jeji zabezpeCeni, nikoliv na vyhodnocovani
podstatnych aspektii kvality prace pedagogickych pracovnikli. V obdobi prezentni vyuky
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probihala hospitacni ¢mnnost s mensi Cetnosti, ve Skolnim roce 2021/2022 byly provedeny
pouze dvé hospitace v pfedmétech spole¢né ¢asti MZ, ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu
inspekéni  ¢innosti zadna hospitace. Na zakladé zavéri z hospitani C¢innosti jsou sice
pfijimana opatfeni, ale maji obecny charakter a nepromitaji se do strategie ptedchazeni
Skolni netisp&snosti. Skola v dostateéné mife nezajistuje kontrolu zaki vzd&livaciho oboru
Kuchai - ¢inikk a Gastronomie na pracovistich, kde wykonavaji odborny wycvik,
coz se promita do poruSeni pravnich piedpist, ani neni dostate¢né zajisténa kontrola
napliovani ucebnich osnov odborného vycviku uvedenych obort.

Vzdélavani zajistuje 24 pedagogickych pracovnikl, z nichz tii nespliuji podminky odborné
kvalifikace. Vyuku v pfedmétech spoleéné casti MZ zajist'uje Sest uCiteld, z nichz dva
nespliyji piedpoklad odborné kvalifikace. S vyjimkou c¢asti hodin ¢eského jazyka je veSkera
wyuka maturitnich predméti zajiSténa neaprobovanymi uciteli, coZ se ¢aste¢né odrazilo
ve zvolenych metodach a formach vzdélavani.

Podpora zacinajicich a novych pedagogl se zamétuje na organizacni zalezitosti, chybi vSak
systematické metodické vedeni véetné efektivni zpétné vazby ke kvalit¢ prace ucitel.
Moznost naslechii nebo konzultace u zkuSenéjSich kolegh vyuzivaji ojedinéle pouze zijemci.
Dalki vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP) je zaméfeno mj. na trendy
v odborném vzdé€lavani, pozitivni klima ve skole, migraci a azyl zakd-cizinci, organizaéni
zajiSténi MZ. Chybi v8ak vzdélavani v oblasti inovativnich metod a forem vyuky i oborove
didaktiky.

Materialni a finanéni podminky Skoly neumoziiuji kvalitni vzdélavani s ohledem
na realizované obory a profil absolventa. Od ptedeslé inspekéni Cinnosti se materialni
podminky vyrazné zhorsily, zejména v oblasti wyuky odbornych predméti. Prostorové
podminky jsou limitujici Skola nedisponuje odbornymi ucebnami, u¢ebni pomicky
pro odborné vzdélavani jsou Kk dispozici pouze na smluvnich pracovistich. Nedostate¢né je
také materialni zazemi pro ucitele i relaxaéni prostory pro zaky. Vstup do budovy Skoly je
zabezpeCen elektronickym  Cipovym  systémem.  Stravovani pro Zdky je zajiSténo
ve spolupraci se smluvnim partnerem.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V kvalit¢ vSeobecné vzdélavacich predméti se projewuji didaktické nedostatky, ktere
souviseji s nedostatetnym metodickym vedenim pedagogickych pracovnikt. Dominujici
frontalni forma wyuky s verbalni pievahou ucitele doplnéna pouze fizenym rozhovorem
¢i neadresnym dotazovanim Zzakl S ojedin€lou samostatnou praci vedla k nerovnomérnému
zapojeni zakti do vzdélavaciho procesu. Ve vétSiné sledovanych hodin nebylo vzd€lavani
vhodné podpofeno riznymi informacnimi zdroji ¢i daSimi  ucebnimi  pomickami.
Organizace vyuCovaci hodiny nevytvatela vzdy dostatecny prostor pro feSeni problémi
arozvoj kritického mySleni Zak. Nedostate¢né byly rozvijeny také postojové hodnoty zaku.
Ve sledovanych hodinaich nebyly témét vywzity piilezitosti k obsahové ¢i Casové
diferenciaci ucebnich uloh vzhledem k individualnim vzdélavacim potiebam zikt
s odlisnym matefskym jazykem, Casto s vyrazn€jSi jazykovou bariérou. V zavéreCné fazi
vétSiny vyuCovacich hodin ucitelé opomijeli vyhodnoceni stanoveného vzdélavaciho cile
| prace zaku, Zici byli jen ojedin€le vedeni k sebereflexi viastniho vykonu.

Ve vyuCovacich hodinach ceského jazyka a literatury vyucujici v malé mite vytvareli prostor
pro souvislej$i samostatny mluveny projev zakd, ktery by podpoiil schopnost formulace
viastniho nazoru a argumentace. Ucitelé neposkytovali zakim dostateCnou zpétnou vazbu
pro upevnéni spravnych jazykowych navykl, rovnéz préce schybou nebyla ucelna
a neptfedstavovala nastroj napravy. Naopak efektivni prace s textem vedla k interpretaci
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literarniho dila v $irSim kulturné historickém kontextu a cilené podporovala piipravu k MZ.
Zkusenosti pedagogii z distancni vyuky S vyuwzitim didaktické techniky pro zvySeni
nazornosti nebyly vSak viibec vyuzity.

Zvolené vzdélavaci strategie Ve vyuce cizich jazyku vedly piedevsim K rozvoji slovni zasoby
74k ¢iupevnéni jejich znalosti gramatickych struktur, avSak nizsi vyuziti prace ve dvojicich
&i ve skupiné nepodporovalo dostate¢né rozvoj komunikativnich dovednosti. Zéaci reagovali
na otdzky uciteld pouze jednoslovné nebo velmi struéné. V ¢asti vyuky Zaci procvicovali
dovednost vyuzit anglickou terminologii v oblasti kosmetickych shuizeb adafilo se propojeni
mezipfedmétovych vztahi se zaméfenim na studovany obor. Ve vyucovacich hodindch vsak
chybéla prace s chybou, také ovéfovani znalosti zakud, které by uciteli poskytlo informaci
0 zvladnuti vzdélavaciho cile a o ufebnim pokroku zikt. V nedostatecné mite byly
rozvijeny receptivni dovednosti zaku, porozuméni ciziho jazyka formou poslechu bylo
vyuwzito jen ojedindle. Zaci tak nebyli pfipravovani na spole¢nou ¢ast MZ. Minimalné byla
zaznamenana diferenciace vzdélavani vzhledem K rizné jazykové pokrocilosti zakd.

Aplikované formy wyuky matematiky neumoziiovaly aktivni zapojeni vSech zika
do vzdélavani, pouze ojedinéle meli aktivni zaci dostateény prostor pro vyjadieni a obhajeni
svého zvoleného matematického postupu. Neefektivni  vywziti  didaktické techniky
a pracovnich listd snizovalo nazornost probiraného uciva. Spole¢na prace celé tiidy vyrazné
pfevazovala nad samostatnou praci zakl, pficemz neuply graficky zdznam castecného
feSeni uloh na tabuli doplnény slovnim komentafem ucitele neposkytoval dostatecnou
zpétnou vazbu Zzakim s potiebou podpirnych opatieni nebo zaktim s odlisnym matefskym
jazykem. Ve vyjimeéném piipadé byli podporovani Zaci s rychlej§im pracovnim tempem
¢i nadangjsi, avSak chybély gradované Ulohy a diferenciace vzdélavani s ohledem na jejich
mdividudIni potreby.

Organizaci vzdélavani v €asti teoretickych odbornych predméti ovliviiyji nizké pocty zaka
ve tiidach, vzhledem k tomu jsou spojovany roéniky téhoz vzdélavaciho oboru. Uvedena
situace pretrvava od ptfedchoziho inspekéniho hodnoceni a méd zdsadni viiv na kvalitu
poskytovaného  vzdélavani. Cinnosti 7ak@i ve vyudovaci hodiné nebyly vhodné
koordinovany, napiiklad ¢ast zaka pracovala samostatné za soucasného vykladu uciva nebo
jeho opakovani pro jiny ro¢nik, naslednd kontrola jejich prace casové limitovala wvyuku
ostatnich zakd. Dochéazelo tak ke zbytecnym prostojim ve vyuce.

Odborny wycvik je zajistovan pouze na smluvnich pracovistich, ale ne na vSech jsou zici
seznamovani s nejmodernéj$imi zafizenimi, technologiemi a postupy. Chybi obsahova
provazanost odborné teoretické vyuky s praxi i aktualizace poznatkti v souladu s novymi
trendy. V oboru Kosmetické sluizby byla prakticka vyuka zaka zaloZzena na jejich dil¢ich
samostatnych Ukonech s dopomoci a individualnim pfistupem instruktorky. V prubéhu
odborného wycviku zici oboru Gastronomie a Kuchai — ¢i8nik na nékterych pracoviStich
vykonavali ¢innosti spiSe niz§i naro¢nosti Nebo pro né nebyla zajiSténa ndphi prace. Nékteti
7aci se od zacatku Skolntho roku nezicastnili odborného vycviku, protoZe nebyli zafazeni
na zadné smluvni pracovisté. V dostate¢né mife tak nejsou podporovany ziakovské odborné
kompetence nezbytné pro uplatnéni na trhu prace. Systém organizace praktického vyucovani
a komunikace skoly s povéfenymi osobami na pracovisti - instruktory neumoziuje
dostatecné oveéfovani vysledki vzdélavani ziki. Nejednoznaéné nastavena pravidla
pro vykonavani cCinnosti zakli na pracovistich a pro hodnoceni jejich vysledki 1 méné
efektivni zplisob posuzovani jejich praktickych dovednosti nevytvareji pro zaky motivacni
prostfedi. Zakim tak neni v dostatené mife poskytovana piinosnd zpétni vazba K jejich
uceni.

Skola dostate¢né nezajistuje bezpecnost a ochranu zdravi zaki pii praktickém vyuGovani.
Zaci na smluvnich gastronomickych pracovistich nejsou poudovani o bezpe¢nosti a ochrand

202212023 4



zdravi. Nadvou smluvnich pracovistich dale dochazi k tomu, ze ¢ast zaki vykonava Einnost
bez dohledu instruktora. V né€kterych piipadech byly piekroCeny pocty zakd stanovené
na jednoho instruktora.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani Zakd jsou projednavany na jedndni pedagogickych rad, avsak
bez hledani pii¢in netspéchu ndkterych Zak® ¢&i piijimani UCinnych opatieni Urovei
osvojenych védomosti a znalosti zakl v teoretickych pfedmétech je ovéfovana piedevsSim
prostfednictvim béznych ndstroji — pololetni a zivére¢na klasifikace, pribézné vstni
apisemné zkouSeni 7ak(. Skola neméa nastaveny systém interniho testovani, ktery by ji
umoznil ovéfeni dosazené¢ Urovné vystupli podle piisluSnych Skolich vzdélavacich
programl.

Ovéfovani znalosti a dovednosti zakti v odbornych pfedmétech souvisejicich s praktickym
vyutovanim ve Skole neprobihd systematicky. Zaci jsou hodnoceni na smluvnich
pracovistich mstruktory, ale na zakladé nejednotnych pravidel hodnoceni. Vysledky ziku
jsou tak neporovnatelné a nemaji vypovidaci hodnotu vzhledem K plnéni $kolniho
vzdélavaciho programu.

Skola mé sice zpracovanou strategii predchézeni $kolni netsp&snosti, avsak vedeni $koly ani
koordinatoti v oblasti vychovného poradenstvi a prevence nesleduji plnéni stanovenych
opatieni a neovéfuji jejich G¢innost. Ne&ktera podplurna opatieni jsou nastavena pouze
formalné¢ a nepfindSeji ocekavany efekt, piikladem jsou opatieni pro ziky s OMJ. Trem
¢tvrtinam  zakt s OMJ je sestaven stejny plan pedagogické podpory, aniz by zohlediioval
riznou miru jejich jazykové bariéry a individualnich potieb. Zakim s OMJ je nabizeno
douCovani Ceského jazyka, castéji jsou ale odkazovani na samostudium ¢i doucovani
Ceského jazyka v jinych institucich. Vzhledem k tomu tak dosahuji vyrazné horSich
vzdélavacich vysledkii nez ostatni Zzaci, nebo zanechavaji studia.

Do vysledk vzd€lavani se vyrazné negativné promita Vysoka absence zakd, se Kterou Uzce
souviseji jejich pfedCasné odchody ze vzdé€lavani. Na trovni $koly chybi systém prevence
pro predCasné odchody ziku. Vychowny potencial kazemskych opatieni je vyuzivan
minimalné, jejich G¢innost snizuje nejednotné ud€lovani. Nejvyssi absence dosahuji zici
oboru s vyuénim listem. Vysoka absence ma rovnéz Vliv na vysoky podil nehodnocenych
7kt Zaci jsou &asto nehodnoceni za dané pololeti z nékolika pfedmétl, coz pro né
pfedstavuje zvySenou zatéz, zaroven tak ztraci motivaci pro hodnoceni v ndhradnim terminu,
tedy i pro doplnéni piislusného uciva.

Hruba netspéSnost zakli ve spolecné casti MZ, vyjadiyjici podil souctu zikii u zkousky
neuspésnych nebo zkousku nekonajicich k poctu zaka prihlasenych, ve sledovaném obdobi
kalendainich roku 2020 az 2022 poklesla z 50 % na 33 % Vv oboru Kosmetické sluzby,
v oboru Podnikéni v roce 2022 ¢inila 38 %, ale v predchazejicim roce zkousku tspésné
slozili vsSichni Zaci. Ve vySe uvedenych letech je srovnatelny pocet netspéSnych zakua
v Ceském a anglickém jazyce, z matematiky maturuji pouze jednotlivci. Prestoze se zvysil
pocet zakdi ukonCujicich UspéSné MZ, hruba nelspéSnost je naddle vysoka,
avSak procentudlni vysledky ovliviiuji nizké pocty zakt konajicich zkousku.

Z analyzy pribémé Klasifikace vyplyva, Ze hodnoceni netspé$nych zikt v jazycich obvykle
koresponduje s vysledky u maturitni zkousky. V matematice jsou ale Zici vyrazné
nadhodnoceni. V celorepublikovém srovnani ve stejné skupiné obortt dosahuji Gspés$ni zaci
obou oborti u maturitni zkouSky v ¢eském jazyce srovnatelnych az mirn€ horSich vysledki.
V profilové ¢asti vSichni Zaci konajici maturitni zkousku uspéji.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

od minulého mspekéniho hodnoceni doslo ke zméné mista poskytovaného vzdélavani,
materidlni podminky se vyrazn€ zhorSily,

feditelka odstranila cast nedostatkli ziSténych pii predchozi mspekéni Cmnnosti,
pretrvavaji vSak nedostatky, které maji zasadni vliv na kvalitu vzdélavani,

snizil se pocet zakl ve Skole.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

koncepce rozvoje Skoly nereflektuje jeji aktualni stav, chybi konkrétni cile idiléi strategie
ke Zlepseni vysledkti vzdélavani zaka ve spolecné casti MZ,

materialni podminky Skoly jsou nedostate¢né pro realizaci vzdélavani v souladu se
Skolnimi vzdélavacimi programy,

mén¢ ucinnd kontrolni ¢mnost vedeni Skoly, niz§i zaméfeni na kontrolu kvality vyuky
zejména v predmétech spoleéné ¢asti MZ,

nedostate¢né zaméfeni dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na oblast
inovativnich metod a forem vyuky a oborové didaktiky,

nedostate¢nd podpora rozvoje mteraktivnich fecovych dovednosti, nizké vyuziti
kooperativnich forem préace i aktivizujicich metod, nedostatetné vyuzivani riznych
informa¢nich zdrojii a podpora rozvoje kritického mysleni ve vyuce,

niz8i mira podpory zakd béhem vzdélavani vzhledem k jejich individualnim potrebam,
Skola v dostate¢né mife nezajiStuje bezpeCnost a ochranu zdravi Zakh pii praktickém
vyuCovani na smluvnich gastronomickych pracovistich, nezajistila dohled nad Ziky
na smluvnim pracovisti povefenou osobou, v nékterych piipadech byly piekroceny pocty
74kl stanovené na jednoho instruktora,

neni zajisténa kontrola napliovani ucebnich osnov odborného vycviku vzdélavaciho
oboru Gastronomie a Kuchat — ¢iSnik,

vyS$i absence zakli se negativné promitd do vysledkl vzdélavani a predCasného
ukoncovani studia.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

redukovat vzdélavaci nabidku $koly, tuto zménu propojit S restrukturalizaci Soukromé
sttedni Skoly a Soukromého stfedntho odborného ucilist€ BEAN, s. r. o., realizovat
vzdélavani v ramci jednoho pravniho subjektu

aktualizovat koncepci rozvoje S$koly sohledem na jeji aktualni stav a potieby,
konkretizovat opatfeni ve zlepSeni vysledki vzdélavani Zzikl ve spole¢né Casti MZ,
ZlepSit materidlni podminky pro vzdélavani zaki ve Skole,

nastavit funk¢éni fidici a kontrolni systém véetné pravidelné autoevaluace Skoly
a poskytovani efektivni zpétné vazby pii hospitacni ¢innosti pedagogim ke kvalit¢ jejich
préace, piijimat konkrétni opatfeni a vyhodnocovat jejich ucinnost,

zamétit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikih na potieby Skoly, zejména
na aktivizujici metody ve wyuce,

zatazovat do vyuky metody a formy prace podporujici samostatny slovni projev zaku,
skupinovou a kooperativni préaci,
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- zacCletovat do vyuky motivaéni uvod a didakticky zidvér hodin, vyuzivat formativni
hodnoceni a zapojit ziky do evaluanich aktivit umoziujicich reflexi vzdé€lavaciho
procesu,

- diferencovat a individualizovat vyuku vzhledem Kk riznym vzdélavacim piedpokladim
7aka, sledovat individudlni pokrok zika,

- nastavit funk¢ni systém zajiStovani praktického vyuCovani na smluvnich pracoviStich
s dirazem na zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi, plnéni ucebnich osnov odborného
vycviku a sjednoceni pravidel pro hodnoceni vysledki zakd,

- motivovat zaky k vy$§i dochdzce do Skoly, spravn¢ vyuzivat vychovny potencial
kazenskych opatieni.

Pro Ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly nedosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Praisky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni — stav K terminu inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni zprava, &. CSIA-734/17- A, CSIA 210/15 — A, piijatd opatieni feditelky

Skolni matrika véetnd vysledkt vzdélavani zakd, stav k terminu inspekéni ¢innosti

Doklady o pfijimani uchazect ke vzdélavani — vysledky jednotné piijjimaci zkousky

za obdobi 2018 — 2019, vzorek spisu z pfijimaciho fizeni a kritéria pfijimaciho fizeni

do prvniho ro¢niku za Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

5. Smlouvy o zajiSténi praktického vyuCovani u smluvnich partnerd pro Skolni rok
2022/2023 (vzorek)

6. Dokumentace ke kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly, Skolni roky 2019/2020
az 2022/2023

7.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, stav k terminu inspekéni Cinnosti

8.  Dokumentace o ukonovani vzdélavani MZ — skoli roky 2019/2020 — 2022/2023,
vysledky ve spole¢né casti MZ za obdobi 2020 — 2022

9.  Skolni vzdélavaci programy vyudovanych obortl vzdélani u¢inné k terminu inspeké&ni
¢innosti

10.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2019/2020 — 2020/2021

11.  Tiidni knihy a rozvrh vyuovacich hodin, stav k terminu inspekéni ¢innosti

12.  Skolni ¥d stiedni Skoly Gi¢inny K terminu inspekéni Einnosti

13.  Z&znamy z pedagogickych rad a zjednani predmétovych komisi — $kolni roky

2020/2021 — 2022/2023

Eall ol
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14.  Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovnikit — Skoli roky 2020/2021
—2022/2023

15.  Hospodafska dokumentace a tcetni evidence rok 2021 a 2022

16. Dokumentace k zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za§lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektort,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Lucie BureSova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekéntho tymu

Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni nspektorka

Ing. Stanislava Grundova, skoni
inspektorka

Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jitka Priknerova, piizvana osoba —
odbornk na kosmetické shizby
V Praze 9. 12. 2022

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Yvona Sorejsova
feditelka Skoly
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