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Charakteristika

Integrovana stfedni Skola Slavkov u Brna, pfispévkova organizace (dale Skola) vykonava
¢innost stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny.

Skola poskytuje stiedni stupeti vzdélani podle 7 $kolnich vzdélavacich programii (dale SVP).
Maturitni zkouskou jsou ukonceny obory 65-42-M/01 Hotelnictvi (Ctyfleté studium) a 64-
41-L/51 Podnikani (dvouleté nastavbové studium). Vyucni list ziskavaji absolventi triletych
ucebnich oborti 65-61-H/01 Kuchat-¢isnik, 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych
vozidel (SVP-Automechanik a Automechanik pro nakladni automobily a stavebni stroje),
33-56-H/01 Truhlat a 29-54-H/01 Cukraf. V poslednich letech se zvysil zajem uchaze¢t
0 obory truhlar (0 43 %) a cukraf (0 52 %).

Skola v souladu s vyu¢ovanymi obory déli odborny vycvik (déle OV) na tfi oblasti. Jde
0 sekce pro gastronomické obory, mechaniky motorovych vozidel a truhlaiské obory. Prvni
dvé jsou piimo v arealu $koly. Tteti je odlou¢enym pracovistém v Rousinove.

V dob¢ inspekéni Cinnosti Skola vzdélavala ve 20 tiidach 483 zaki denniho studia. Kapacita
byla naplnéna na 57 %. Skola evidovala 71 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(dale SVP), z nichz se 5 zaku vzdélavalo podle individualnich vzdélavacich planu (dale 1VP)
zpracovanych na zakladé doporuéeni Skolského poradenského pracovisté. V aktualnim
Skolnim roce vykazala 4 cizince (v dobé inspek¢ni ¢innosti se ve skole vzdélavali jiz jen 2).

Cinnost domova mladeze je realizovana vjedné vychovné skupiné podle $kolniho
vzdélavaciho programu. Na zacatku skolniho roku bylo ve $kolském zatizeni ubytovano
33 zaku (naplnénost jen na 33 %). Ubytovani je zajisténo v samostatné moderné
zrekonstruované budove, v ptizemi spojené se Skolni jidelnou.

Skolni jidelna se aktivné zapojuje do vzdélavaciho procesu, skladbou jidelnicku podporuje
zdravé stravovaci navyky. Pti vydeji obédi umoznuje zakim oboru kuchat — ¢iSnik nacvik
obsluzné praxe, coz se setkava s ptiznivym ohlasem vsSech stravnik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Organizacni struktura Skoly je vhodné tvofena s pfihlédnutim na podminky a velikost Skoly.
Koncem roku 2018 doslo z divodu organizacnich zmén ke slouceni funkci dvou zastupcii
odborného vycviku. Nekteré z kompetenci (planovacich, fidicich, organizaénich,
kontrolnich) feditelka $koly predala na jednotlivé Useky, pfedev§im mezi svou zastupkyni
pro teoretické vyucovani a zastupce pro praktické vyucovani, ktery také zastit'uje praxi ve
smluvnich firméach. Oba se podili na hospita¢ni ¢innosti, ve spolupréci s pfedmétovymi
komisemi dohlizi na napliovani Skolnich vzdélavacich programi a navrhuji moznosti ke
zlepSeni podminek pro vzdélavani zakia. Tato ¢innost vSak neni vZdy provadéna disledné,
0 &emz svédéilo omlouvani nedolozené absence zékii. Skola odstranila v pribéhu inspekéni
¢innosti nerovnomérné rozdéleni hodinové dotace pfedmétu fizeni motorovych vozidel,
ktera nebyla jasné nastavena VvV poznamkach Kkucebnimu planu ve dvou $kolnich
vzdé€lavacich programech. Zjisténi z hospitaci jsou s uditeli rozebirana a projednavana
individualng, ale zavére¢na doporuéeni postradaji konkrétni zpétnou vazbu (absence shrnuti
uciva, ukonCeni hodiny), C0z se projevilo zejména pii hospitacich ve vsSeobecné
vzdélavacich piedmétech. Propojeni domova mladeze a Skoly zabezpeCuje jedna
z vychovatelek t¢asti na poradach, rodicovskych sdruzenich a komunikaci s tfidnimi uciteli.

Reditelka kvalitné zpracovala koncepci rozvoje 3koly a dlouhodoby plan. Vychozi
stanovené cile sméfovala na pfipravenost zaka pro dalsi studium i uplatnitelnost na trhu
préce a na piedavani znalosti a dovednosti, které mohou zaci vyuzit



ve svém oboru i v b&Zném Zivoté. Skola si stanovila nékolik zptisobii napliiovani téchto cild.
Sleduje uplatnitelnost absolventt pies jejich byvalé tfidni uditele, kazdy rok se informuje
na pracovnich setkanich na Uradu prace, kde je zaméstnanost absolventi sledovana
a vyhodnocovana. Nejvyznamnéj$i zpétnou vazbou je komunikace s budoucimi
zaméstnavateli, kde Zaci vykonavaji odborny vycvik nebo praxi a nasledné jsou ¢asto po
dokonceni $koly zaméstnani. Jejich uplatnéni zvysuji i Cetné certifikované kurzy. Dal$imi
aspekty jsou kvalita vychovné vzdélavaciho procesu, efektivni financovani $koly a dobré
mezilidské vztahy. Jelikoz Skola prosla nékolikrat optimalizaci, snazi se pomoci jasné
nastaveného Etického kodexu zaméstnanci vzajemne vztahy podpofit, ne vzdy se ji to vSak
daii. Skola mé kvalitni personalni zajisténi, pedagogicky shor je ve $kole stabilizovany
aumoznuje plnit zaméry a cile Skolnich vzdélavacich programi. Nové nastupujicim
pedagoguim je vénovana nalezita pozornost tak, aby se postupné zaclenili do vzdélavaciho
procesu. Reditelka podporuje profesni rozvoj, dali vzdélavani a rozsifovani dovednosti
pedagogickych pracovnikii. To bylo napliiovano napf. z projektii Sablon vzdélavani pro
sborovnu. Vybér seminait je cileny na zvySovani kompetenci uciteld i potieb Skoly
(konzulta¢ni seminafe k maturitni zkousce). Ne vzdy vSak vyucujici dokazali ziskané
znalosti uplatnit pii vzdélavani (vyuziti sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni, vedeni
vyuky v cizim jazyce). Ucitelka Ceského jazyka se pfihlasila na prvni mozny termin seminaie
zaméteného na vyuku estiny jako ciziho/druhého jazyka na stfedni Skole.

Skolni poradenské pracoviité je zabezpeeno pouze jednou vyuéujici, ktera nemize
dostateéné obsahnout danou napli standardnich ¢innosti vychovné poradkyné a Skolni
metodi¢ky prevence (dale vychovna poradkyné). Soub&h téchto funkci ji neumozioval
vénovat se metodické 1 poradenské ¢innosti a spolupraci s tfidnimi uciteli (ve Skolnim fadu
je uveden i 8kolni psycholog). V rdmci systému poradenskych sluzeb je zpracovano jejich
vyhodnoceni, ale chybi pfijimani konkrétnich opatfeni ke zjisténym problémim.

Skola dle moznosti zajistila podminky vzdé&lavani cizinctim. Na avodni pedagogické radé
ve skolnim roce 2018/2019 byli vyucujici sezndmeni s jejich pfijetim. Na zékladé
komunikace s jinou stfedni $kolou, ktera vzdélava jiz del$i dobu vice cizincti a ma s timto
vzdélavanim jiz zkuSenosti, ziskala kontakt na metodika kurzi ceského jazyka pro
Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizincu, kterého oslovila. Na jeho
doporuceni zabezpecila Zakiim doucovani 1 pomoc od vychovatelek pfi ptipravé do Skoly,
individualni dou¢ovani, pravidelné konzultace s rozpisem, které jim umoznily zatadit se jak
do teoreticke, tak praktické vyuky. Ucitelé dostali odkazy i na internetové stranky, kde
ziskali informace, jak sZzaky s odlisnym mateifskym jazykem pracovat. Od ledna S$kola
spolupracuje s krajskou metodi¢kou Centra podpory $kolam pro oblast spole¢ného
vzdélavani. Ze zapist z jednani pfedmétovych komisi na zac¢atku Skolniho roku vyplynulo,
ze Skola projednala se zakonnymi zastupci cizinci mozné problémy a na zakladé doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni vypracovala individudlni plany podpory. Byly potfizeny
udebnice ,,Krok za krokem® s pracovnimi listy. U&innost pedagogického piistupu podle
nastavenych pravidel nebyla Skolou prozatim vyhodnocena.

Za posledni obdobi doslo v souladu s deklarovanymi koncepénimi zaméry k revitalizaci
budov v arealu skoly, coz pozitivné ovliviiovalo uroven skolniho stravovani, ubytovacich
a télovychovnych aktivit i psychohygienické podminky pii vzdélavani. Doslo k modernizaci
materidlné technického zazemi pro vyuku odborného vycviku oboru Truhlaf
a Automechanik i gastronomické obory. Vybaveni ucebnich prostor Skola pievazné
financuje z projekti, vyher v soutézich a ze sponzorskych dart.

Skola zabezpeduje piedpoklady pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi v pribshu
vzdélavani. Upozorfiuje na piipadna rizika, pribézné pfijima opatfeni K jejich eliminaci.



Vzhledem k zaméfeni a obsahu vzd€lavani mé& vytvofen systém vnitinich piedpist
zajiStujicich prevenci v oblasti BOZ, a to jak pfi vzdelavani, tak pfi ¢innostech s nim
souvisejicich (odborny vycvik, smluvni pracovisté, zahrani¢ni praxe, sportovni a kulturni
akce atd.).

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani zaka byl sledovan ve vSech oborech vzdélavani teoretického
i praktického vyucovani. Ve vsech hospitovanych hodinach ptevladala piizniva atmosféra
zalozena na vzajemném respektu, vstiicném piistupu, piirozené autorité ucitele a jeho
dobrych vztazich s zaky. V malé mife uditelé uplatnovali individualizovany ptistup
a diferencovani u¢iva vzhledem k moznostem, schopnostem a potifebam zaka nadanych a se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. Ve vsSeobecnych piedmétech, Casto z Casovych
divodi, vénovali vyucujici méné pozornosti zavéreCnému shrnuti u¢iva a zhodnoceni
vyuky. Cilené hodnoceni zakti sméfujici k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni bylo
realizovano ojedinéle. Ve sledované vyuce teoretickych ptedmétu byla vhodné vyuzivana
didakticka technika, pouziti pocitacovych technologii se vyskytlo ojedinéle.

Ve vyucovacich hodindch ¢eského jazyka a literatury byli Zaci vhodné vedeni
K uplatiovani mezipfedmétovych vztaht a praci s chybou, coz podporovalo jejich aktivni
pfistup a vzajemnou spolupraci. Na osvojovani a upeviiovani dovednosti zaku, ziskavani
novych poznatkti i na nazornost vyuky pozitivné pusobilo vyuziti myslenkové mapy
audebnich pomiicek. Zaci velmi dobfe spolupracovali a pod vedenim uéitelky tvofili
vzdélavaci obsah. Nechybélo obsahové shrnuti u¢iva a hodnoceni zak.

Hospitované hodiny matematiky se vyznacovaly ptfedevsim frontalnim zptisobem vyuky
kombinovanym se samostatnou praci. V hodindch byla patrna snaha nastinit vyuziti uc¢iva
v realnych zivotnich situacich. | tak byli néktefi zaci v prub&hu vyuky pasivni.

Ve sledovanych hodinach anglického jazyka byla vhodné zafazena motivace a stanoveny
cile, se kterymi se pracovalo po celou dobu. V téchto hodinach byly vhodné vyuzity
aktiviza¢ni metody. Dale byl zafazen poslech a vzajemné kladeni otazek mezi zaky. Ti se
malo prezentovali v anglickém jazyce a otazky kladli zasadné v rodném jazyce. V anglickém
jazyce procviCovali pouze gramatickd cviceni. Také vyucujici vedla vyuku pirevazné
v Ceském jazyce. V jedné zhodin, u oboru hotelnictvi nebyla dostatené vyuzita
komunikativni Groven, ktera je vyzadovana u maturitnich oborti. V pribéhu némeckého
jazyka ucitelé uplatiovali jak frontalni zptisob vyuky, tak praci ve dvojicich. U maturitniho
ro¢niku byla vyuka zaméfena na aplikaci znalosti v souvislostech. Témét vSichni zaci méli
ptilezitost komunikace v daném jazyce. K préaci byly vhodné vyuzity ucebnice, pracovni
listy a projekce tematickych obrazkt. U nizsich ro¢niki prevladaly pokyny v ¢eském jazyce,
u maturitnich ro¢nikli pak vyucujici davala pokyny jak v jazyce némeckém, tak nasledné
Vv ¢eském.

Zaklady spolecenskych véd probihaly frontalni metodou s prolozenim tematickych
dokumentérnich filmf. Zaci nebyli motivovani a neméli prilezitost jakékoliv spoluprace
a podilu na vyuce. Na zavér hodiny obdrzeli pracovni list.

Odborné piedméty efektivné podporovaly kompetence zaku a byly zaméteny na to, aby

budouci absolventi Skoly dokézali optimalné¢ vyuzivat svych osobnostnich
a specializovanych ptedpokladii a uspésné se uplatnili na trhu prace.

V teoretickych odbornych piedmétech dokazali ucitelé vyklad vhodné podpofit
praktickymi uc¢ebnimi pomtickami. Pracovalo se zde s motivaci 1 cilem a zéaci byli



podnécovani k objevovani novych poznatkl i ¢astecné praci s chybou. M¢li Casto prostor
pro vyjadieni svého nazoru a vlastniho feSeni problémového Ukolu. Dobte byly nastaveny
I aktiviza¢ni prvky (prace ve skupinach a hledani spravnych informaci ze skupiny otazek).
Pozitivnim jevem bylo vyuziti mezipfedmétovych vztahd, propojeni uciva S redlnymi
situacemi z praxe a seznamovani s modernimi technologiemi i trendy v oboru. Vyucujici
Vjedné hodin¢ volila takové formy a metody vyuky, které vyrazné rozvijely socidlni
gramotnost zakd. V Casti hodin byli Zzaci efektivné vedeni k vzajemnému hodnoceni
i sebehodnoceni.

Odborny vycvik a praxe zaki se od posledni inspekéni ¢innosti kvalitativné posunuly
v materidlnim zdzemi. Vsechny tii sekce maji velmi dobré vybaveni, které napoméhalo
modernizovat vyuku a Zaci ho v prib¢hu hospita¢ni Cinnosti cilené vyuzivali. Opravari
motorovych vozidel méli k dispozici nové ucebny a dilny, které jsou vybaveny modernimi
diagnostickymi piistroji. Diky sponzorskym dartim ucditelé zaky seznamovali s jednotlivymi
¢astmi motorovych vozidel. Automobil KAIPAN, ktery se podafilo zakum slozit
ze stavebnicovych dila a pfipravit jej do provozu, byl zajimavym motiva¢nim prvkem
v oboru automechanik. Truhlafi méli kdispozici celou $kalu nejpouzivanéjsich
jednotcelovych dievoobrabécich strojli. VSechna pracovisté podporuji edukacni proces
a umoznuji motivaci zaku. Vyuka odborného vycviku byla individualizovana a piinasela
moznost dil¢iho pracovniho tspéchu zaka. Ti se i ve Skole ucili na konkrétnich ukolech-
zakazkach, coz znamena znatné sepéti srealnou praxi. Zaci gastronomickych obort
vyuzivali cviénou kuchyni vcetné profesionalnich kuchynskych robotd. Maji moznost
prostiednictvim prednasek a workshopti ziskat kompetence ptimo od nejlepsich odborniki
z praxe, coz dokladala i fotograficka dokumentace.

V prubéhu inspekéni ¢innosti plnili cizinci odborny vycvik na Skolnim pracovisti, V plnéni
zadanych kol nebo v zakladni komunikaci nebyl spatfen zadny problém.

V navstivenych smluvnich pracovistich pod vedenim instruktord zaci zodpovédné plnili
pracovni Ukoly a aktivné se podileli na produktivni ¢innosti. Jejich ¢innost probihala
v redlnych provoznich podminkéach. Ziskavali odpovidajici kli¢ové kompetence a dulezité
praktické profesni dovednosti a navyky. Na vSech pracovistich byl potadek a organizace
vyuky byla na poZzadované urovni. Zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravi byly zaky
dodrzovany. Klima zde bylo pracovni, zaloZené na respektu a vzajemne toleranci. Firmy
pozitivné hodnoti spolupraci i komunikaci se §kolou. Zaci jsou za produktivni &innost
odménovani, a to i nad ramec platné §kolni smérnice, coZ napomaha k jejich dalsi motivaci.
K dobré urovni praktické vyuky zaki ptispiva v nemalé mite praxe v zahranici, ktera rozviji
jazykové, socialni i odborné kompetence.

Télesna vychova probihd ve vSech tfidich koedukovanou formou. Aktivity a zatéz
v hodinach odpovidaly fyzickym schopnostem a dovednostem zakd, ucitelé jsou si védomi
nutné diferenciace z hlediska zatéze. Struktura vyucovacich hodin byla dobte promyslena,
ale nékteti zaci byli méné motivovani k probihajicim aktivitam a méné se do Cinnosti
zapojovali. V hodinach se prolinaly metody frontalni vyuky, préace ve dvojicich i skupinové
prace u hernich ¢innosti. Kontrola dovednosti byla spiSe formalni, individuélni ptistup
a prace s chybou se objevila jen u n€kterych zaki.

Prostory domova mladeze vytvarely ubytovanym zakam velmi dobré podminky pro piipravu
na vyucovani, relaxaci a zdbavu, coz bylo v pribéhu inspekéni ¢innosti zfejmé.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uspé$nost zaki ve vzdélavani a celkové vysledky $kola sleduje jen statistickym zptisobem,
informace zvefejiiuje ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly. Pedagogicka rada na svych
jednanich projednava vysledky vzdélavani zaka za jednotliva klasifika¢ni obdobi. Analyza
je pouze zaméfena na vycet sledovanych jevl a konstatovani stavu. Z jedndni pedagogické
rady nevyplyva piijimani opatieni ke zlepSeni rizikovych jevi a sledovani jejich Gi¢innosti.
Rovnéz chybi zpétnd vazba o kvalité¢ poskytovaného vzdelavani ve vazbé na cile
deklarované ve skolnich vzdélavacich programech.

Nové zavedeny elektronicky informaéni systém efektivné pfispiva k zajisténi
informovanosti vSech pedagogickych pracovniki, zaki i jejich zdkonnych zastupct. Dal§im
zdrojem informaci o studijnich vysledcich zéki jsou pro jejich zdkonné zéstupce tiidni
schiizky a v ptipadé potieby individualni konzultace. Skola ziskava piehled o znalostech
jednotlivych zakd prostfednictvim béznych hodnoticich nastroj, jako jsou zadavani
vlastnich testi a ¢tvrtletnich praci, Gstni zkouSeni i pozorovani jednotlivych zaka pifi vyuce.

V 1. pololeti skolniho roku 2018/2019 prospélo 55,7 %, prospélo s vyznamenanim 7,6 %,
neprospélo 6 % a 30,7 % zaku nebylo klasifikovano. Oproti minulému $kolnimu roku doslo
ke zvySeni prospivajicich o 3,2 %, k poklesu prospivajicich s vyznamenanim o 0,1 %
a neklasifikovanych o 3,1 %, u neprospivajicich nedoslo ke zméné. Pii ukoncovani
vzdelavani v lonském skolnim roce u zavérecné zkousky neprospélo 6,1 % a u maturitni
zkousky 2,6 % zakil, coz znaéné ovliviiuje nastavbové studium. Skola umozituje zakiim
doucovani, konzultace s uciteli i mozZnost si vyzkouset testy pfed maturitou tzv. Maturitni
trénink. Zna¢ny pocet zameskanych hodin byl hlavni pfi¢inou pro nehodnoceni zaku
z divodu nesplnéni podminek pro klasifikaci. Systémova opatieni ke zlepSeni stavu nebyla
Skolou dostatecné pfijata.

Omluvend absence zakl byla vysoka, u ¢asti z nich chybély fadné davody. Nastaveny
systém Skoly k ptfedchézeni absenci Zaktli neni pln€ Gi¢inny, nebot’ nevede k jejimu snizovani.
Absence zakl je sledovana, ale z dokumentace neni zfejmé, jak Skola zjisténi celkove
analyzuje a jaka realnd opatieni pfijima. Z ptedlozené dokumentace $koly byl ziejmy
nejednotny a velmi tolerantni p¥istup tfidnich uc¢itelt k omlouvani absence.

V meziroénim srovnani absence zakl vyplynuly nasledujici vysledky: v roce 2015/2016
Cinila 187,44 hodin na zaka (2006 neomluvenych hodin, 487 zaku), v roce 2016/2017 ¢inila
189,87 hodin na zaka (718 neomluvenych hodin, 455 zakd) a ve skolnim roce 2017/2018
¢inila 180,78 hodin na zéka (1364 neomluvenych hodin, celkem 441 zakt na konci roku).

Vyssi absenci, nez je Sskolni primér, vykazuji zaci nastavbového studia. Toto zjisténi vychazi
z udaju lonského skolniho roku — pramérny pocet zameSkanych hodin ¢inil u nastavby
243,03 na zaka. Tato skuteCnost se odrazi i v hodnoceni zakt za jednotliva pololeti.
V 1. pololeti nebylo v nastavbovém studiu hodnoceno 50 % zaku, ve Il. pololeti 13,8 %
a 10,34 % neprospélo.

Skola motivuje viechny zaky k rozvoji odbornych a kli¢ovych kompetenci, vytvati jim
vhodné podminky, zapojuje je do Sirokého okruhu védomostnich a dovednostnich soutézi,
projektt i dalSich akci Skoly (cateringy na spolecenskych akcich v misté a okolnich méstech
i pro velvyslanectvi). Velmi dobrych vysledkti dosahuji Zaci piedev§im v odbornych
soutézich (mezinarodni soutéz Best in Deutsch). Skola vzhledem k dostateénému vybaveni
nékteré z nich sama poiada a organizuje (Metelka Cup Slavkov u Brna, Mistrovstvi CR pro
obor Truhlaf junior (S8kola ma 3D tiskarnu pro kontrolu ptesnosti vyrobkii), Automechanik
junior krajska kola) v¢etné sportovnich. Nékteti zaci v nich dosahli velmi dobrych vysledkt
na okresni, krajské i celostatni Grovni. Skola organizuje pro zaky exkurze nap#i¢ obory, ale



také mnoho dalSich kulturnich a spolecenskych akci (Skolni ples, charitativni akce apod.).
Organizuje rovnéz odborné kurzy pro zaky i vefejnost (barmansky, za spolupréce
s barmanskym studiem napt. zdobeni pernic¢ku, baristicky, vyfezavani ovoce a zeleniny,
hmyz na talifi). Tyto aktivity nejen vhodné dopliuji vyuku v souladu se S$kolnimi
vzdé€lavacimi programy, ale poskytuji dulezité informace a zkuSenosti pro dalsi profesni
uplatnéni zakti a pfirozenym zpisobem efektivné posiluji jejich socidlni a obcanské
kompetence. Skola nabizi zakiim &innosti, které zvysuji jejich budouci konkurenceschopnost
a uplatnitelnost na trhu prace nebo Gspé&s$nost pii dal$im studiu, napiiklad zapojenim
odbornikti z praxe ve vyuce. V ramci projektia Do svéta, Erasmus + nebo ZkuSenost
a poznani si zaci prohlubuji odborné a jazykové védomosti v zahrani¢i. Dalsi aktivitou jsou
spoluprace s Hospodaiskou komorou, n¢kolika asociacemi, svazy, stiediskem volného ¢asu,
méstem i mistnim zamkem, kde se Zaci podili na riiznych &innostech. Ugastni se i televiznich
poradt s ukdzkami svého budouciho povolani.

Zavéry
Vyvoj $koly

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zlepSeni celkovych materialnich podminek,
vyrazné v oblasti gastronomickych oborti a mechaniky motorovych vozidel.

- Rozsitila se vzdélavaci nabidka o obor cukraf, jehoz absolventi ziskavaji v regionu
pracovni mista.

Silné stranky
- Skole se dafi zatizovat sekce praktické vyuky modernim vybavenim, coz ma
pozitivni vliv na vyuku a nasledné uplatnéni zakt na trhu prace. Nakup vybaveni
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Skola financuje ptedevsim z projektt, z vyher v soutézich a ze sponzorskych dara.

- Rozmanita partnerskd spoluprace pozitivné podporuje kvalitu odborného
vzdélavani, pfinosné je zejména propojeni teoretickych poznatki s praxi.

- Aktivni zapojeni do soutézi umoziiuje Zakim rozsifovani védomosti a dovednosti
i socialnich a jazykovych kompetenci.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Systém podpory zakul se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

- Vysoka omluvena a neomluvena absence, a s tim souvisejici nizsi usp&$nost vSech
zaki u zavérecnych a maturitnich zkouSek.

- Prilezitosti ke zlepSeni je zefektivnéni kontrolni ¢innosti vedenim Skoly
u vyucujicich, ktefi pracuji s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, nastaveni
funkéniho systému podpory Gspésnosti zak pii ukoncovani vzdélani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

vvvvvv

- Pro efektivngjsi ¢innost Skolniho poradenského pracovisté, lepsi komunikaci s zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a napliovani jejich potieb ve vyuce, rozdélit
funkci  vychovné poradkyné a metodicky prevence, stanovit kompetence
pracovnikil Skolniho poradenského pracovisté a zpiisob jejich spoluprace s tfidnimi
uciteli. Prostfednictvim deklarovanych kompetenci podpofit metodické vedeni



pedagogickych pracovniki Skoly a vytvofit u¢innou zpétnou vazbu o kvalité
poskytovanych poradenskych sluzeb s dopadem na individualni podporu zaki.
Prostfednictvim  predmétovych komisi provést vyhodnoceni napliovani
vzdélavacich cila deklarovanych v jednotlivych skolnich vzdélavacich programech,
zapojit jednotlivé ¢leny do mezipiedmétového sdileni obsahu vzdélavani, zaméfit
vlastni hodnoceni na posouzeni efektivnosti opatfeni piijatych k eliminaci
nekterych jevt (konzultace, doucovani, soutéze atd.) s dopadem na podporu rozvoje
jednotlivych zaka (v&etné cizincii) i napliiovani $kolnich vzdélavacich aprogramu.
Diuslednéji kontrolovat praci vyucujicich v ramci celého pedagogického procesu
s cilem zkvalitnit pribeh vzdélavani v nékterych oblastech. Vytvofit néstroje pro
poskytovani zpétné vazby (napi. upravit hospitacni zaznamy, zamétit hospitacni
¢innost tematicky, posilit kompetence predmétovych komisi, stanovit povinnosti
tfidnich uciteld v souvislosti s eliminaci rizika Skolniho netspéchu a vysoké
absence zaku atd.).

V teoretické vyuce castéji uplatiiovat pestré organizacni formy, tj. praci
ve dvojicich a ve skupinach, rozvijet sebereflexi zaki podpofenim intenzivnéj$iho
uplatnéni téchto prvki.

Vyhodnocovat u¢innost opatieni prijatych ke zvySeni tspéchu ve spole¢né Casti
maturitni zkousky a zavére¢nych zkousek.

Zvazit Gpravu ucebni praxe u oboru Hotelnictvi a jeji pfesun do doby maturitnich
a zavérecnych zkousek.

Hodiny anglictiny vést dusledné v anglickém jazyce vetné nematuritnich obort.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥iZova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

N o ok~ w

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Dlouhodoby plan rozvoje Skoly 2014-2020, Koncepcni zdméry a ukoly ze dne
21. srpna 2014
Hospitacni zdznamy a protokol o provedené kontrole ve skolnim roce 2018/2019 —
RS, ZR
Zapisy z jednani z pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2018/2019
Zapisy z jednani pedagogickych rad ve $kolnim roce 2018/2019
Z&pisy z jednani pfedmétovych komisi (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018

Skolni vzd&lavaci programy pro jednotlivé obory vzdélani realizované ve $kolnim
roce 2018/2019: Hotelnictvi a turismus (65-42-M/01 Hotelnictvi) verze 1 platna



10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

od 1. zaii 2018, verze ¢islo 2 platna od 1. zafi 2015, verze Cislo 3 platna od 1. zafi
2016; Podnikani (64-41-L/51 Podnikani) platny od 1. zati 2016; Kuchai-¢isnik (65-
61-H/01 Kuchat-¢isnik), verze Cislo 1 platna od 1. zéfi 2018, verze Cislo 2 platna
od 1. zafi 2016; Automechanik (23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel)
verze Cislo 1 platna od 1. zaii 2018, verze ¢islo 2 platné od 1. zati 2016; Automechanik
pro ndkladni automobily a stavebni stroje (23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych
vozidel) verze Cislo 1 platnd od 1. zaii 2018, verze Cislo 2 platna od 1. zati 2016;
Truhlaf pro vyrobu nabytku a stavebni truhléistvi (33-56-H/01 Truhléf) verze ¢islo
1 platna od 1. zafi 2018, verze Cislo 2 platna od 1. zafi 2016; Cukraf (29-54-H/01
Cukrar) verze Cislo 1 platnd od 1. zafi 2018, verze Cislo 2 platné od 1. zaii 2017

Skolni #ad, hodnoceni vysledki zdélavani &.j. 1SS-1452/2018, platny od 1. zaii 2018
Deniky odborného vycviku (listinna forma) vedené ve §kolnim roce 2018/2019

Smérnice ¢. 14/2018 Odména za produktivni praci zakd pii provadéni odborného
vycviku a vykonu odborné a uc¢ebni prace ze dne 17. prosince 2018

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani zakl (vybrany
vzorek) Osobni plan ¢innosti na DM pii ISS Slavkov u Brna

Dokumentace domova mladeZe - Koncepce Domova mladeze 2018/19, denni rezim
pro ubytované na domove mladeze pii ISS Slavkov u Brna, Provozni a vnitini fad
DM, Denik vychovné skupiny

Skolni vzdélavaci program pro Domov mladeZe ze srpna 2017

Plan prace vychovného poradenstvi 2018/2019 platny od 1. zaii 2019

Zprava o ¢innosti vychovného poradce 2018/2019 platné od 1. zati 2018

Skolni preventivni strategie platné od 1. ledna 2019

Preventivni program pro $kolni rok 2018/2019

Dalsi vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych pracovniku platné od listopadu
2012 vcetné ptiloh na jednotlivé Skolni roky

Rozdéleni zakii do skupin odborného vycviku ve Skolnim roce 2018/2019
Webovskeé stranky skoly

Dokumentace k zajisténi bezpec¢nosti a ochrané zdravi Zaka

Dokumentace ke kontrole Skolniho stravovani

Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek Skoly

Elektronicky informacni systém Skoly véetné zakovskych knizek
Inspekéni zprava €. j. CSIB- 584/14-B ze dneS. ¢ervna 2014

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspeké¢ni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Ing. Lenka Skotakova . r.

Ing. llona Ptackova, skolni inspektorka Ing. Tlona Ptackova v. r.
Mgr. Milan Heroudek, skolni inspektor Mgr. Milan Heroudek v. r.
PhDr. Jitfi Wasserburger, Skolni inspektor PhDr. Jitfi Wasserburger v. r.

PhDr. Sarka Malenakova, Ph.D., §kolni inspektorka  PhDr. Sarka Maletiakova, Ph.D. V. r.
Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice Bc. Olga Karmazinova v. r.

V Brn€ 17. dubna 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Vladislava Kulhdnkova, feditelka skoly Mgr. Vladislava Kulhankova v. r.

Ve Slavkové u Brna 9. 5. 2019
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