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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.
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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki predskolntho, zikladniho
a zajmového vzdélavani podle piislusnych $kohich vzdélavacich programi (dale ,.SVP“),
jejich napliovani a soulad s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle
8 174 odst. 2 pism. b) ac) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich predpisi.



Charakteristika

Pravnickd osoba (ddle ,3kola) vykonava &innost zakladni $koly (dale ,,ZS*), mateiské skoly
(dale ,,Mg“) a Skolni druziny (dale ,druzina®). K terminu inspekcéni ¢innosti méla 7S Ctyti
tiidy s 44 zaky prvniho az patého ro¢niku (98% naplénost). Vzdélavali se v ni Ctyfi zaci
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (dale ,,SVP*) s piiznanymi podplrnymi opatienimi
druného avyssiho stupné. Odlisny matefsky jazyk bez vyrazné jazykové bariéry mél
jeden zak. Jedno oddé€leni druziny navstévovalo 30 ucastniki zajmového vzdélavani (dale
Lacastnik <), naplnénost byla 100%. Od piedeslé inspekéni Cinnosti v roce 2020 se zvysil
podet déti, 7aki a uGastnikl, zaroven piibyla jedna tiida MS a dvé t¥idy ZS, byla navy$ena
kapacita ZS i MS. 1. zifi 2025 8kola oteviela novou budovu se dvéma u¢ebnami
a vzdélavacim zazemim.

V dobé¢ inspekéni ¢innosti bylo ve dvou tfidach MS poskytovano predskolni vzdéldvani
celkem 34 détem. Pro devét déti bylo piedikolni vzdélivani povinné. MS poskytuje
vzdélavani dvéma détem s odliSnym matefskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) zastdva svou funkci od zaii 2007 a spliuje pozadavky
stanovené pro jeji vykon. Redlny strategicky plan rozvoje Skoly pro roky 2023 — 2026
pedagogové aktivné napliuji, coz se projevuje napt. v zapojeni Skoly do cetnych
vzdélavacich projekti s riznou tematikou. Céstfidicich kompetenci tykajicich se zakladniho
a zajmového vzdélavani feditelka vhodné delegovala na svou zastupkyni, avSak ponechala
si vétsinu kompetenci s fizenim piedSkolntho vzdélavani. Nizka uUCinnost kontroly
aevaluace se projevuje diléimi nedostatky v fizeni MS, nedtslednosti pii odstrafiovani
nedostatkl zjSténych pii predeslé mspekéni cmnnosti a pii aplikaci pravnich piedpisii
do praxe. Pretrvava nedostatek zjiSt€ny v zajisténi bezpe€nosti déti pii zAjmovych
krouzcich, absence hodnoceni a diferenciace vzd€lavaciho procesu vzhledem k détem.
Na jednu u¢itelku MS feditelka delegovala diléi ukoly z oblasti administrativy a organizace
predskolniho vzd€lavani. Jednoznaéné vymezeni konkrétnich pravomoci vSak chybi.
Neefektivnim rozvrzenim pifmé pedagogické ¢innosti ucitelek v MS je nevhodné nastavena
organizace vzdélavani, kdy se déti rano schazi ve tfidé¢ Listicek do 7:50 hodin. Prvni den
inspekéni  ¢innosti do piichodu druhé ucitelky bylo v ucebné 28 déti, piiCemz $kola nema
udélenu vyjimku z poctu déti ve tiid€. Dale se zde opét vSechny seSly pfed pobytem venku.
Nastaveni pracovni doby neumoznuje prekryvani pedagogické Cinnosti uciteli ve tfidé
véetné personalniho zajisténi pii pobytu venku. V dobé odpoledntho odpocinku dvakrat
tydné je détem nevhodné nabizena volnocasova aktivita. Neni tak zachovano jejich pravo
na odpoledni odpocinek. Rovnéz nevhodné je jednou tydné cvi€eni ihned po svacing.
Vnitini informac¢ni systém je funk¢ni, zaloZzeny zejména na osobnim kontaktu zaméstnanc,
popt. elektronické komunikaci. Vedeni Skoly aktivné peCuje o pfiznivé klima Skoly
aposiluje poztivni vzijemné vztahy mez jednotlivymi aktéry vzdélavani. Zasadni
pedagogické, organizacni a metodické zalezitosti projednava feditelka v pedagogické radé.
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli navazuje na strategické cile Skoly
a zajmy jednotlivet, které jsou v souladu s napliovanim SVP a s potiebami $koly. Seminate
jsou tematicky zaméfeny na profesni rozvoj ucitell. Ziskané poznatky a dovednosti
ze vzdélavacich akci 1 ZkuSenosti ze vzdélavani si pedagogové vzijemné sdileji a nékteti
je vhodné uplatiuji v praxi.

Pedagogicky sbor tvofi pét uciteli a jedna kvalifkovana asistentka pedagoga, tfi ucitelé
nespliuji pozadavky odborné kvalifikace, jedna si vzdélani dopliuje studiem. Zajmové
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vzdélavani zajistuje v druzing jedna kvalifikovana vychovatelka. Reditelka prokazatelné
hledd kvalifikované pedagogy. Predskolni vzdélavani zajist'uji tii kvalifikované ucitelky.
Od ptedchozi inspekéni ¢innosti se nepodafilo snizit podil nekvalifikovanych pedagogi.
Aktuadln€ Skola nemd zaCiajici pedagogy. Vedeni Skoly usiluyje o vlastni profesni rozvoj.
Aktivni spoluprace pedagogu se pozitivné odraz v podnétné vzdélavaci atmosféte, viidném
prostfedi pro vzdélavani i vysledcich vzdélavani.

Poradenské sluzby ve Skole jsou dostateCné zabezpeCovany. Ve Skolnim poradenském
pracoviti (dale ,,SPP*) tgeln& spolupracuje vychovna poradkyné, ktera je zaroven i $kolni
metodi¢kou prevence, S feditelkou. Vychovnad poradkyné také u¢inné koordinuje ¢innosti
asistentky pedagoga. SPP se u¢inné zabyva vznklymi problémy mez Zaky, které
bezodkladné fesi.

K napliiovani SVP vyznamné pfispiva spoluprice se zikonnymi zastupci déti a zaka,
zZizovatelem, mistnimi organizacemi aj. Uginna spoluprice s riznymi partnery se podili
na rozvoji Skoly v souladu s vizi a podporuje nabyvani zakovskych kompetenci stanovenych
SVP. Efektivni spoluprace s partnery vede ke zkvalitiovani jeji Ginnosti napf. v oblasti
podpory prevence rizikového chovani a zijmového vzdélavani.

Skola efektivné vyuziva finanénich prostiedkti z bé&mé dostupnych zdroji. Od minulé
mspekéni ¢innosti Skola oteviela novou kontejnerovou budovu, V niz se nachazi dve tridy
ZS a rozftila MS. Pro ZS i MS byly poiizeny nové klimatizace. Z projektu a z darti $kola
whavila utebny ZS digitalni technikou a spomoci zizovatele specidlné upravenym
nabytkem MS. Pro wuku déti a zakd byly pofizeny vhodné didaktické pomicky. Podminky
pro zijmové vzdélavani umoziuji kvaliné napliovat SVP. Druziné vsak chybi viastni
prostory, vyuzivd &aste¢né upravenou uéebnu. Utelnd jsou ale vyuzivany dalii prostory
Skoly v¢etné Skolni zahrady a sportoviste.

Zaci a uGastnici jsou prib&mé seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany
zdravi. Dohled nad nimi byl v dobé mnspekéni Cinnosti vykonavan a budovy byly fadné
zabezpeCeny proti vstupu cizich osob.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani v MS probihal v podnétném, vstficném klimatu, které bylo vysledkem
promyslené a cilevédomé pedagogické prace celého kolektivu. Ucitelky vytvarely prostiedi,
které¢ systematicky podporovalo radost z pozndvani, potiebu zkoumat, objevovat
a vyjadiovat vlastni ndzory. VSechny vzdélavaci aktivity probihaly v atmosféte vzajemného
respektu a divery, coz poztivné ovliviiovalo rozvoj osobnosti déti. Vstiicny pristup ucitelek
ve spojeni s rozvojem pozitivnich socidlnich vztahti piiznivé podporuje vzdélavani.

Cilené¢ pfipravené pracovni cmnosti uCitelky vhodné realizovaly postupné s menSimi
skupinkami  déti. Ty si u¢innymi aktivitami osvojovaly spravné pracovni navyky
a dodrzovaly pravidla bezpe¢nosti pii manipulaci s pomickami Pribézmym poztivnim
oceniovanim diléich vysledki ucitelky podporovaly jejich sebediivéru a podnécovaly
je k dokon¢eni prace. Zvolena frontalni organizace pii fizenych Cinnostech vSak byla
vzhledem k aktudlnimu poctu déti méné¢ vhodna. Naro¢nost tkoli nebyla dostatecné
diferencovana s ohledem na vékova specifika a individualni moznosti déti.

V kazdodennim programu byly zastoupeny riznorodé c¢mnosti ke zvySovani télesné
zdatnosti v interiéru i venku. Déti m€ly moznost volného pohybu, fizenych pohybovych
¢innosti 1 her podporujicich motoriku a koordinaci. K osvojovani poznatkli o okolnim svété
prostiednictvim prozitku a propojeni vzdélavani s redlnymi situacemi ucelné prispéla vyroba
mandal z nasbiranych pifrodnin uspofadanych do kruhti a vzord. Déti byly zdatile
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podporovany v rozvoji samostatnosti ¢i pomoci mlad$imu. Zavedené postupy pii viastni
ptipravé svaciny byly G¢inné. Odpoledni odpocinek byl vhodné nastaven individualné podle
fyziologickych potieb déti.

Prilezitost ke zlepSeni ma Skola v poskytovani kvalitni a srozumitelné zpétné vazby détem
zaméfené na proces uCeni, nikoli pouze na vysledek. Zapojit déti do sebehodnoceni,
vzajemné¢ho hodnoceni a starS$i do formativniho hodnoceni k posilovani jejich uvédoméni
si vlastniho pokroku a posunu v uceni.

Spole¢nymi klady hospitovanych hodin v ZS byly piijemna atmosféra, esteticky podnétné
prostfedi a vstiicny vztah mez uciteli a Ziky, ktefi dodrZzovali nastavend pravidla.
Vzd&lavaci cil i obsah v hospitovanych hodinach byl stanoven v souladu s piislusnym SVP,
pozadavky kladené na zaky byly piiméiené a pokyny srozumitelné. K prezentaci uéiva byly
uCiteli vhodné vyuwzivany informaéni technologie, Zzaci s nimi vsak pracovali méné casto.
Prevazovala ufelna frontalni wyuka, kterd byla vhodné doplnéna samostatnou praci
a ojedinéle aktivitami ve dvojicich nebo skupinkach. Oblasti ke zlepSeni je vedeni ziku
k vyvozovani a chapani souvislosti, ke kritickému mysleni a ke spolupraci Vyuziti
informaci z riznych zdroji nebylo zaznamenano. Ucitelky nedaly zakiim moznost vybéru
ZUloh rizné kognitivni naroCnosti, Ve vzdélavani nebyla uplatnéna diferenciace
dle moznosti a schopnosti zaku k zajiSténi jejich rozvoje. Cilena individualni prace se zaky
se SVP byla zajisttna prevazné ucCelnou podporou asistenty pedagoga. Prilezitosti
ke zlepSeni je systematické vyuwZivani hodnoceni a sebehodnoceni Zaki podle piedem
stanovenych kritérii, které by v souvislosti s cilem vyuky sméfovalo k hodnoceni viastniho
uceni jednotlivet a sledovani jejich pokroku.

V hospitovanych hodindch Ceského jazyka se ucCitelky zaméfily na procviCovani
mluvnického uciva, méné na cilenou praci s textem a informacemi. Pozitivem
je systematické vedeni zaka ke Ctenafstvi prostfednictvim zazitkového poslechu, vypravéni,
¢tenafskych denikli, volného psani, Ucasti v literarnich soutézich aj.

Ve vyuce matematiky vyuCyjici dévali diraz na budovani Ciselnych piedstav a numeraci,
mén¢ na feSeni problémovych uloh a podporu logického usudku Zakt. Vhodné byly vyuzity
algoritmy pro ovéfeni spravnosti feSeni. V poloviné hodin se dafilo navazovat na znalosti
a dovednosti zakli z realnych Zivotnich situaci.

Vychovatelka pii zajmovém vzdélavani v druzin€é volila ucelné metody a formy prace,
jednotlivé ¢&innosti byly promyslené, piipravené v souladu s SVP. Efektivni motivace
vychazela z individualnich zajmi a potieb uCastnikt. Poztivni atmosféra pifjemné
ovlivilovala realizované ¢innosti uCelné zaméfené piedev§im na pohybové a vytvarne
aktivity. UGastnici byli G¢inné vedeni ke zdravému Zivotnimu styly, zijmu o t&lesnou
aktivitu a sport, ke kladnému vztahu k piirod¢ a ochrané Zvotniho prostiedi. Respektovali
domluvend pravidla a réadi se zapojovali do nabizenych ¢innosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Déti se orientuji v ¢lenitych prostorach MS, zapojuji se aktivné do ¢innosti, kterymi ziskavaji
potiebné dovednosti  souvisejici S napliovanim  klicovych  kompetenci predSkolniho
vzdélavani. Nejstarsi umi vzajemné komunikovat a maji odpovidajici slovni zasobu. Skola
ucelné podporuje rozvoj fyzické zdatnosti u déti zapojenim do sportovniho projektu.
Podpora pracovnich dovednosti arozvoj matematické a jazykové gramotnosti odpovida
zvlastnostem predskolntho veku.

O vysledcich kazdého ditéte jsou vedeny zaznamy po celou dobu jeho vzdélavani. Poskytuji
zakladni piehled o trovni jeho dovednosti v oblasti fyzické, psychické a socialni. Vhodné
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jsou dopliovany dalsimi pozndmkami o projevech a vzdélavacich potiebach ditéte, jeho
kresbami, pracovnimi listy. Pfinosem pravidelné feCové podpory je spoluprace
s logopedkou. Pedagogicka diagnostika jasné definuje individualni potieby ditéte, obsahuje
konkrétni opatieni k jeho cilené podpote a vyhodnocovani jejich u¢nnosti.

MS se aktivng zapojuje do fady projektii, které podporuji viestranny rozvoj a socialni
kompetence déti. Kulturni povédomi je rozvijeno organizovanim divadelnich piredstaveni,
prospé&snou spolupraci se ZS, mistni knihovnou. Aktivity jsou pozitivné vnimany i ze strany
ziizovatele a zdkonnych zistupcil.

Vedeni ZS sleduje a projednava vysledky vzdélavani ke v pedagogické radé.
Shromazd’uje zejména informace od vyuCujicich a téidnich uciteld, z hospitaci, z vystupu
vlastni piimé pedagogické ¢innosti. Systém k ziskavani informaci o vysledcich vzdélavani
si voli ucitelé sami podle svych potieb. Skola se zjisténymi vzdélavacimi vysledky
jednotlivych Zakii a opatfenimi k jejich zlepSovani zabyva systematicky. Vyuziva externi
testy.

Ve $kolnim roce 2024/2025 prospéli viichni Zici, z toho 89 % s vyznamenanim. U&inna
podpora je poskytovana zakum se SVP.

Skola uplatiuje rovny piistup ke vzdéldvani ke viem Zikim. Vhodnd je motivovala,
s ohledem na jejich piedpoklady je podporovala v Géasti v soutéZich s riznym zaméfenim,
kde ZAci ziskali mnohd vyznamnd umisténi a ocenéni. Zajem zakd o rizné vzdélavaci obory
je zajistén pestrou $kalou krouzkil. Zaci $koly jsou udelné motivovani k dosahovani dobrych
vysledki ptfedevS§im v oblasti jejich zajmi, projevuji socidlni a osobnostni dovednosti
Vv oblasti spoluprace pfi vytvateni spolecnych hodnot.

Zéakonni zastupci zaki jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani Gcelné informovani zejména
prostfednictvim elektronického $kolntho informa¢niho systému a tiidnich schizek. Zaci
i jejich zakonni zastupci maji moznost individualnich konzultaci s pedagogy, které jsou
Getndé vywzivany. Skola se nabidkou dobrovolné aktivity cilend vénuje piipravé zikh
5. ro¢niku k piijimacim zkouskam na gymnazia, coz prispiva k uspéchim v pfijimacim
fizeni, Kkdy je vétSina zijemct UspéSné pijjata. Ziskavani a vyhodnocovani informaci
0 GspéSnosti absolventi v dal§im vzdélavani vychazi z dlouhodobé spoluprace se spadovou
skolou, sledovanim jejich vykonit na druhém stupni ZS i individualnich sdélenich byvalych
zakl. Ziskané poznatky vyuziva Skola pro sviyj dalsi rozvoj.

Na realizaci preventivniho programu se v ramci aktivit podili vsichni pedagogové. Skola
spravné¢ vyuziva pozitivni motivaci k dodrzovani pravidel stanovenych Skolnim tadem, daii
se monitorovat jevy rizikového chovani a G¢inn€ reagovat na ojedinéle vzniklé situace.
Tento postup se osvédcil, dikazem je minimalni wyskyt projevii rizikového chovani.
Dokladem podpory poztivniho klimatu je vyraznd pievaha ud€lovanych pochval za dil¢i
uspéchy zakl nad ukladanymi kézeniskymi opatienimi.

Druzina vénuje dostateCnou pozornost motivaci uCastnikii k zijmovému vzd€lavani, jsou
pfijimdna vhodna opatfeni sméfujici k piistupnosti aktivit vSem zijemctim o ng. Cinnosti
jsou ufelné zaméfovany na socidlni, osobnostni a obcCansky rozvoj, télesnou zdatnost
a zruénost ucastnikt.  Vysledky jejich prace jsou v souladu s jejich individualnimi
moznostmi a koresponduji s cili stanovenymi v piishisném SVP. Jsou pribézng
prezentovany ve Skolich prostorach, na webovych strankach a socidlnich sitich skoly.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od predeslé inspekeni ¢nnosti v roce 2020 se zvysil pocet déti, zakl a ucastnikli, zaroven
piibyly jedna tfida matefské Skoly a dvé tridy zakladni Skoly, soucasné byla navySena
jejich kapacita. 1. zafi 2025 Skola oteviela novou budovu se dvéma ucebnami
a vzdélavacim zazemim.

— Nedostatky zjiSténé pii pfedchozi inspekéni ¢innosti se podafilo odstranit pouze ¢astecné.
Pretrvava nizka ucinnost kontroly a hodnoceni. Nedostatky jsou nadale v neuplatiio vani
procesu diferenciace a individualizace véetné neposkytovani konkrétni zpétné vazby
ke vzdelavacim pokrokim jednotlivych déti a netcelnym rozvrzenim piimé pedagogické
¢mnosti ucitelek v mateiské Skole.

Silné stranky

— Efektivni spoluprace s partnery Skoly vede ke zkvalitnfiovani jeji ¢innosti v pfedskolnim
i zakladnim vzdélavani. (1.5)

Matetska skola

— Vstiicny pfistup ucitelek ve spojeni s rozvojem pozitivnich socidlnich vztahti ptizniveé
podporuje vzdélavani. (3.2)

— Pedagogicka diagnostika jasn¢ definuje individualni potreby ditéte, obsahuje konkrétni
opatfeni k jeho cilené podpote a vyhodnocovani jejich u€nnosti. (5.1)

Zékladni Skola

— Aktivni spoluprace pedagoghi se poztivné odrazi v podnétné vzdélavaci atmosféfe,
bezpeéném prostiedi pro vzdélavani i vysledcich vzdélavani. (3.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Matetska skola

— Nizk4d 0¢mnost kontroly a evaluace se projevuje dil¢imi nedostatky v fizeni mateiské
Skoly, nedislednosti pii odstrafiovani nedostatkli ziSténych pii predeslé mspekceni
¢innosti a pii aplikaci pravnich predpist do praxe. (2.1)

— Absence podpory sebehodnoceni ¢i vrstevnického hodnoceni a formativniho hodnoceni
neposkytuje zpétnou vazbu détem o jejich GspéSnosti a ucitelkdm o ucelosti nabizenych
¢nnosti. (4.3)

Zékladni Skola

- Ve vzdélavani nebyla uplatnéna diferenciace dle moznosti a schopnosti zaki k zajisténi
jejich individualniho rozvoje (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Uplatiiovat procesy diferenciace a individualizace pfi vzdélavani v zakladni 1 mateiské
skole.

— Nastavit organizaci vzdélavani s ohledem na psychohygienické potieby déti a piekryvani
piimé pedagogické Cmnnosti ucitell.

— Vést zaky k vyvozovani a chapani souvislosti, ke kritickému mysleni a ke spolupraci.

— Vyuzivat rizné zdroje pro zjiStovani a vyuzivani informaci.
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— Poskytnout zakim moznost vybéru z tloh rlizné kognitivni naro¢nosti.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Udaje o skole zrejstiku $kol a 8kolskych zafizeni, z vykaznictvi $koly — stav
K terminu inspekéni ¢innosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly, informace
z webovych stranek skoly https//mwww.skola-hradistko.cz/

3. Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026
— vzorek

4. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona — stav Kk terminu
mspekéni ¢mnnosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pfipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole, jichZ se tyka,
av mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zarovei je inspekéni zprava
zvefejnéna v Registruinspekénich zprav na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
VWW\.CSICI.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jana Paviova, Ph.D., Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jana Puterova, Skolni inspektorka
Ing. Hana Boriivkova, kontrolni pracovnice

Bc. Michaela Kristenova, kontrolni pracovnice
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