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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich ptedpist; zjistovani
a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost stiedni Skoly v souladu se zépisem
do rejstiiku Skol a skolskych zatizeni.



Ke dni inspekce se ve Skole vzdelava v oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
Ekonomické lyceum a Obchodni akademie 261 zakt v 11 tiidach. Nejvyssi povoleny pocet
363 zaki byl vyuzit ze 72 %. 1 kdyz pocet zaka nedosahuje vyse pii predchozi inspekcni
ginnosti v roce 2013, letos se vyrazné meziroéné zvysil 0 9 %. Skola vzdélava 18 zakh
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, z nich jednoho podle individualniho vzdélavaciho
planu a sedm podle planu pedagogické podpory, a pét zaka s odlisnym mateiskym jazykem
bez jazykové bariéry. Vzdé¢lavani podle individualniho vzdé€lavaciho planu z jinych
zavaznych divodi nez specidlnich vzdélavacich potieb povolil feditel jednomu zakovi.
Stravovani je zajisStovano ve skolni jidelné mistni zékladni skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel ptisobi ve funkci ve druhém funkénim obdobi. Rozvojové zaméry efektivng napliiuje
predevsim v oblasti materialnich a personalnich podminek (vybudovani odbornych uc¢eben,
obnova informacnich technologii, plna kvalifikovanost pedagogického sboru). Podafilo se
rozs$itit vzdélavaci nabidku stavajiciho oboru Obchodni akademie o zaméteni Informatika
v ekonomice. Pripravit vSechny zaky na Gspésné slozeni maturitnich zkousek se $kole dafi
castecné.

Organizaéni struktura odpovida velikosti a typu $koly. Reditel uzce spolupracuje se &leny
uz§iho vedeni. Operativni fizeni je funkéni. Rizeni se wtcelné twcastni pedagogové
prostiednictvim pravidelnych jednani pedagogické rady. V pfedmétovych komisich se
spravné zabyvaji plnénim Skolnich vzdélavacich programil, vysledky maturitnich zkouSek
ale nejsou dostateéné analyzovany. Skola mé nastavena pravidla konstruktivni spolupréace
vSech ucastnikll vzdélavani. Ucitelé vaci zakim uplatiiuji vstiicny a vécny pfistup.
Ke komunikaci mezi uciteli a zaky slouzi ti¢elné rizné informacni prostredky (tfidni e-mail,
tfidnické hodiny). Skola vénuje naleZitou pozornost podnétim zakovskych samosprav.

Reditel spliiuje kvalifikacéni pfedpoklady pro vykon funkce a aktivné dba na sviij profesni
rozvoj. Ve stabilnim pedagogickém sboru aktualné pusobi 23 odborné kvalifikovanych
ucitelii. Piinosem pro kvalitu vzdelavani je odborna erudovanost ucitelt, ktefi vyuzivaji
zkuSenosti z predchoziho pisobeni v ekonomickém sektoru. Diky zapojeni Skoly
do projektu Sablony se na vyuce téelné podili i odbornici z praxe. Pro zlepseni vyuky se
ucitelé piikladné vzdélavaji zejména ve ¢tenaiské a matematické gramotnosti, inkluzi, cizich
jazycich a osobnostné socidlnim rozvoji. Uplatnéni ziskanych dovednosti napi. v pouzivani
informacnich technologii bylo ve sledovanych vyu¢ovacich hodinach patrné. Vychovna
poradkyné a koordinatorka environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty vykonavaji své
¢innosti kvalifikovang, koordinator $kolnich vzdélavacich programi a $kolni metodicka
prevence bez prislusného studia. Vedeni dvou novych u¢itelt a jejich metodicka podpora je
funkéndi.

Kontrolni ¢innost provadi vedeni $koly pribézné a planovité. Kvalitu vyuky sleduje
systematicky feditel, jeho zastupce a vedouci predmétovych komisi v rdmci hospitaci.
K nedostatkiim zjisténym ve vyuce jsou piijimana opatieni ojedin¢le a méné Casté je
i vyhodnocovani jejich u¢innosti. Dil¢i pochybeni bylo shledano v obsahu $kolniho fadu
a smluv o uskute¢novani praktického vyucovani na pracovistich partneru.

Spoluprace se zakonnymi zastupci je funkéni. Ucelnd spoluprace se spolkem rodi¢t
umoziuje zlepSovat materidlni podminky skoly.

Finanéni a materialni podminky t¢inné podporuji realizaci skolnich vzdélavacich programui.
Skola priibézné obnovuje uc¢ebni pomicky a vybaveni. Jeji ¢innost je finan¢né zajistovana



prevazné ze statniho rozpoctu vcetné rozvojovych programt (hodnoceni zaka Excelence,
soutéze a piehlidky) a z provozni dotace od ziizovatele.

Podminky zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zakt jsou zakotveny ve vnitinich
predpisech. Mira trazovosti je nizkd. Realizovana opatfeni (zabezpeceni vstupu, pouceni
zaku, fady odbornych uceben, systém dohledt aj.) byla v pritbé¢hu inspekéni ¢innosti G¢inna.
Zaci dodrzovali $kolnim fadem stanovena pravidla, spolupracovali a chovali se k sobg
ohleduplné.

Systém vychovného poradenstvi je spravné nastaven. Cilena podpora zaka se specialnimi
vzd€lavacimi potiebami je zajisténa aplikaci doporuceni ze Skolského poradenského
zafizeni ve vyuce a realizaci avyhodnocovanim individualnich vzdélavacich plant
nebo plant pedagogické podpory. Vychovna poradkyné na pravidelnych poradach
nebo prostiednictvim vnitini informacni sité informuje ucitele o potiebnych postupech
pii vyuce téchto zaku. Prostfednictvim piedsedi pfedmétovych komisi jsou vyhledavani
zaci s nadanim, jejich podpora neni prozatim dostate¢né ucinna (viz prubeh vzdélavani).

Minimalni preventivni program je prabéZné aktualizovan a vyhodnocovéan. Organizované
aktivity na podporu primarni prevence zohlednuji aktualni stav ve Skole a vhodné reaguji
na nejcastéji feSené rizikové chovani zakd. Problémy 74kt (koufeni, kyberSikana) byly
uceln¢ feSeny formou rozhovort se zdky nebo jednanim s jejich z&konnymi zastupci
ve vychovnych komisich. Vysokd nebo neomluvena absence se vyskytuje ojedinéle a je
nasledné disledné fesena se zdkem a jeho rodici. Pomoc pfti zacleniovani do nového prostredi
a pii vytvareni neformalnich vztahti v novém kolektivu poskytuji adaptaéni bloky, lyzaiské
a cyklistické kurzy se zdatilymi zazitkovymi a sportovnimi ¢innostmi.

V pfijiméni uchazect ke vzdélavani byly zjistény rovné podminky. Dodrzovéna jsou kritéria
pfijimaciho fizeni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vsechny sledované vyucovaci hodiny mély jasné stanoveny vzdélavaci cil. Rozvoj zaki
vzhledem Kk jejich individualnim schopnostem ale zohlediioval v men$i mife. Vyuku
se ucitelim dafilo diferencovat spiSe v odbornych pfedmétech.

Ve vyuce ceského jazyka a literatury ucitelé dobie rozvijeli jazykové a komunikaéni
dovednosti zakt. Ugelng zatazovali samostatnou praci, innosti ve dvojici i ve skupinach,
Vv ¢asti hodin doplnéné vykladem a tizenym rozhovorem. Vyucujici respektovali pracovni
tempo zakd, cilend diferenciace zadavanych tkoli podle schopnosti Zakl v§ak zaznamenéana
nebyla. Ojedinéle ucitelé spravné rozvijeli nejen znalosti a dovednosti, ale i postoje zak
a jejich kreativitu, vhodné je aktivizovali uvadénim ptikladd z realného Zivota. Rozdilna
byla i a¢innost shrnuti hodin, ne vzdy ucitelé poskytovali Zakiim potiebnou zpétnou vazbu
a formativni hodnoceni. Vyuka je nalezité doplhovana literarné-historickymi exkurzemi.

Vyuka cizich jazykt byla vedena efektivné pouze ¢astecné, v ¢asti hodin byl vzdélavaci cil
ucitelé cizi jazyk pti komunikaci bézné vyuzivali, a tim pfirozené rozvijeli receptivni feCové
dovednosti zaki. Zaci byli zdafile motivovani k samostatnému vyjadtovani. Ugitelé ucelng
sttidali odlisné metody 1 formy vyuky. Kvalitné¢ vyuzivali didaktickou techniku, tim
pfiméfené udrzovali pozornost a aktivitu zakd. Zaci prokazovali rozdilnou uroven
jazykovych kompetenci, nicméné diferenciace ukold byla zaznamenana jen ojedinéle.
Rozvoj schopnosti komunikace v cizim jazyce piihodné doplituji pozndvaci exkurze



a vyjezdy do zahranici. Pro motivované zaky uéitelé vhodn¢ organizuji p¥ipravu na zkousku
pro ziskani mezinarodn¢ uznavaného certifikatu z anglického jazyka.

Vyuka spoleCenskovédnich piredméti méla rozdilnou uroven. Pouze V nékterych
vyucovacich hodinach se dafilo zaky Gspésné aktivizovat. Ucitelé v nich kladli diraz nejen
na ziskavani znalosti a dovednosti, ale vhodné i na formovani postojii. Zaci byli G¢inné
vedeni k souvislému vyjadfovani, k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni prezentaci.
Byla zaznamenana ojedinéla efektivni skupinova kooperace zaku pii zavéreéném shrnuti
hodiny. Vyuka je vhodné dopliovana exkurzemi.

Vzdélavaci cile v hospitovanych hodinach matematiky a ptirodnich véd spravné vychazely
z dosavadnich Zdkovskych znalosti a dovednosti. Zaci obohatili vyuku pfipravenymi
prezentacemi K probiranému ucivu. Ve vétSiné hodin ucitelé pouzivali ucelny frontalni
vyklad s fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaku. Nekteti ucitelé piihodné vyuzili
pro zvyseni nazornosti didaktickou technikou. Pozitivni bylo, Ze systematicky vysvétlovali
ucivo. Vedli je k logickému uvazovani, ¢asto byly vhodné vyuzity mezipiedmétové vztahy.
Pokud ucitelé zaznamenali chybu pti procvicovani nebo opakovani uciva, ve vétsiné ptipadi
s ni spravné pracovali. Pii vyuce fyziky bylo patrné velmi efektivni vyvozeni probiraného
tématu zaky. V hodindch byla zaznamenana dobra podpora vlastniho a vzajemného
hodnoceni. Diferenciace u¢iva zejména ve vztahu Kk zakim se nadanim nebyla patrna.
V nékterych hodinach byli Zaci vhodné motivovani aktivitou s hernimi prvky.

Télesna vychova probihala v pratelské atmosféte. Po tvodnim rozcvieni ucitel ucelné
zatazoval Cinnosti, které rozvijely jak individualni dovednosti, tak i tymovou spolupraci
zaku. Vyuka zdravovédy byla vedena neucinné frontalné¢ se snahou o fizeny rozhovor,
do kterého se v8ak zaci zapojovali jen minimalné. Po vétSinu hodiny byli pasivni.

Vyuka odbornych ptedméta byla kvalitni. V rdmci svych odbornych zaméteni zaci spravné
ziskavaji potiebné odborné kompetence. Ve sledované vyuce ucitelé zdafile propojovali
teoretické ucivo s konkrétnimi piiklady jeho wvyuziti v praxi. Efektivné uplatiiovali
mezipfedmétové vztahy. Byla vétSinou zaznamendna vysoka ndzornost u¢iva pouzivanim
ucebnich pomticek. Didakticka technika byla u¢elné vyuzita jak k prezentaci a samostatné
préaci zaka, tak k projekei textu ¢i videoukazek ucitelem. Patrna byla vyborna prace zaka
se specialnim vyukovym programem. Uc¢itelé spravné podporovali pozitivni vztah zaka
Kuceni a jejich zajem o obor. Poskytovali jim dostate¢ny prostor k vyjadieni jejich
nazoru, v ptipadé potieby zpomalili tempo vyuky a zopakovali latku. Vétsina z nich byla
aktivni a zapojovala se do diskuze. U¢itelé jim v pfipadé potieby poskytovali individualni
podporu pii plnéni zadaného ukolu. Ucivo jim ptedkladali srozumitelné a v logickych
souvislostech s probranou latkou. Vyrazna vazba na praxi a ¢asté vzajemné presahy uciva
poskytovaly Zakiim moZnost chapat jej v SirSich souvislostech. Vyuka byla zaloZena
na rozboru realnych situaci a formovani postoji zaka. Ucitelé dotazovanim vedli u¢inné
zaky k propojovani a aplikaci jiz ziskanych poznatkt a k zadoucimu vyhledavani informaci
z riznych zdroju a jejich prezentaci. Vyuka byla vétsinou dobte diferencovana ve vztahu
K rychlejsim a nadanym zakdm. Pribézné a zaveéreéné hodnoceni prace za ucasti zakd
pozitivné odrazelo jejich zajem o vyuku. Ugelné vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni bylo
samoziejmosti. Vyuka je vhodné dopliiovana exkurzemi aj.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skola zjistuje individudlni vysledky vzdélavani zaki obvyklymi zptisoby (pisemné a Gstni
zkouseni). Zaky a jejich zdkonné zastupce prubézn¢ informuje o prospéchu prostfednictvim
informacniho systému, tfidnich schiizek nebo individudlnich konzultaci s uciteli.



U zaku s vychovnymi nebo prospéchovymi problémy skola usiluje o osobni komunikaci,
kterd4 snizuje riziko $kolniho neuspéchu. Hodnocenim vysledkd vzdélavani se zabyvaji
ucitelé v pedagogické radé a na jednanich predmétovych komisi. Hodnoceni mé prevazné
statistickou povahu, chybi systematicka analyza vysledk.

Absence ve Skolnim roce 2017/2018 byla 146 hodin na Zaka. Jsou dusledné uplatfiovana
vhodné nastavena pravidla ve $kolnim fadu, neomluvend absence je dlouhodob& minimalni.

Primémy prospéch ve $kolnim roce 2017/2018 byl 2,12. Skole se dlouhodobé daii zaky
motivovat k dosahovani dobrého prospéchu, v loniském Skolnim roce prospélo 97 % zak,
z toho 18 % s vyznamenanim. Zaci oboru Ekonomické lyceum dosahli lepsich vysledkt
(pramérny prospéch 1,9) nez zéaci oboru Obchodni akademie. Prospéch zaki se specidlnimi
vzdé€lavacimi potiebami je srovnatelny s ostatnimi zaky, vétSinou dosahuji dobrych
vzdélavacich vysledki.

Uspésnost dosazena u maturitnich zkousek v letech 2017 a 2018 byla srovnatelna
s celostatnim primérem kol stejné skupiny obort, vysledky v jednotlivych predmétech ale
mezirocné vyrazné kolisaji. V roce 2018 ¢inila hruba netspésnost (podil zakh netspésnych
U maturitni zkousky z celkového poctu piihlaSenych zakd) ve spoleéné ¢asti maturitni
zkousky 15 % u Zaka oboru Ekonomické lyceum a 20 % u Zaka oboru Obchodni akademie.

Z analyzy vysledka dil¢ich zkouSek spole¢né ¢asti maturitni zkouSky vyplyva, Ze v roce
2017 byli Zaci opakované netspésni v didaktickém testu z ¢eského jazyka a pouze ojedinéle
z anglického jazyka a matematiky, zatimco v roce 2018 byli opakované netspé$ni
v didaktickém testu z anglického jazyka a matematiky a pouze ojedinéle v didaktickém testu
z eského jazyka. Pramérny prospéch v anglickém jazyce a matematice u oboru Obchodni
akademie byl horsi nez primér obdobnych $kol. V tstni zkousce spoleéné ¢asti a v profilove
¢asti maturitni zkousky prospéli v obou letech vSichni Z4ci.

Neuspésnost zaka pii ukonCovani vzdélavani neodpovida jejich uspéSnosti v prubéhu
vzdélavani. To sveéd¢i o tom, ze $kola v prubéhu vzdélavani nedostatecné identifikuje zaky
ohroZzené neuspéSnosti u maturitni zkousky, ke zlepSeni vysledkd vzdélavani realizuje
minimum opatfeni (pouze konzultace). Zplsob feSeni vzdélavacich obtizi zakh zavisi
na osobni iniciativé jednotlivych vyucujicich. Vysledky maturitnich zkouSek se pouze
sumarizuji, chybi systematicky rozbor a piijeti G¢innych nastroji pro zvyseni uspé$nosti.

Ucitelé prabézné vyhodnocuji nadani svych zaki a podporuji jejich zapojeni do odbornych
soutézi. V konkurenci Skol stejného zaméfeni se Z4ci stabilné umist'uji na prednich mistech
krajskych i celostatnich kol mnoha soutézi (grafické predméty, fiktivni firma, Ekotym,
finanéni gramotnost, SOC, Prezentidda), opakovand reprezentuji Ceskou republiku
na mezinarodnim setkani studentti zemi EU v Evropském parlamentu ve Strasburku. Dafi se
motivovat zdky k ucasti v soutéZich jazykovych (Cesky a anglicky jazyk), literarnich
a sportovnich (stolni tenis).

Po absolvovéani odbornych praxi ve 2. a 3. ro¢niku Zaci vypracovavaji pisemné vystupy
s vlastnim hodnocenim uskutecnénych ¢innosti. Nedilnou soucésti téchto praci je hodnoceni
zaki instruktory, coz prakticky ptinos z praxe piithodné dopliuje.

Skola pozitivné motivuje zaky udilenim velkého mnozstvi pochval za dobré studijni
vysledky a reprezentaci Vv soutézich a prezentuje jejich Gspéchy ve Skolnim ¢asopise
Obchodni¢ek. Zaci se aktivnd podileji na jeho vydavani spole¢né s koordinatorem
komunikace $koly s vefejnosti. Usp&iné zaky $kola ve spolupraci se spolkem rodiét ocetiuje
kniznimi odménami.



Vychovna poradkyné se uéelné zamétuje na kariérni poradenstvi. Zaci navitévuji prednasky,
veletrhy, ve Skole se prezentuji zastupci vysokych Skol a potencidlni zaméstnavatelé. Tti
Ctvrtiny absolventli pokracuji ve studiu na vysokych a vysSich odbornych skolach. Pokud
nejdou dale studovat, na trhu préce nachazeji uplatnéni.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Zvysila se kvalifikovanost pedagogického sboru,

- zlepsily se materialni podminky (nové uc¢ebny, vybaveni informa¢nimi technologiemi),

- rozsitila se vzdélavaci nabidka Skolniho vzd€lavaciho programu Obchodni akademie
na aktualné Ctyii zameétent.

Silné stranky

- Vyuziti profesnich zkusenosti vyucujicich vytvari dobré podminky pro kvalitni odborné
vzdélavani,

- skola efektivné rozviji odborné kompetence zaku pii vyuce odbornych predméti.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Kolisava tspésnost zaku v dil¢ich zkouskach spole¢né ¢asti maturitni zkousky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Realizovat aktivity vedouci ke zvyseni uspéSnosti zaki u maturitni zkousky,

- zamé&fit se pfi vyuce na diferenciaci obsahu uc¢iva a tkolt vzhledem k individualnim
schopnostem a dovednostem zakd.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli §koly
zarizeni ve lhuté do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki
zjisténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihiaté pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina, &j. OSMS/5892/2001, u¢inna od 1. fijna 2001 véetné piiloh

Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni, aktualni stav kK terminu inspek¢éni Cinnosti

3. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy ve véci navrhu na zapis
zmény vudajich vedenych v rejstiiku  Skol a  Skolskych  zafizeni,
MSMT-32742/2012-25, u¢inné od 1. srpna 2012

4. Potvrzeni ve funkci feditele vydané Krajskym ufadem Stfedoceského kraje,
¢j. 050977/2018/KUSK, s ucinnosti od 1. srpna 2018 na dalsi Sestileté obdobi

5. Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2016 - 2019

6.  Organizac¢ni fad skoly, skolni rok 2018/2019
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

Skolni vzdélavaci programy pro obory stiedniho vzdélani v platnych verzich

Skolni #ad uginny K terminu inspekéni &innosti

Skolni matrika, aktualni stav

Zaznamy z pedagogickych rad ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni
¢innosti

Zapisy z jednani piedmétovych komisi, Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2017/2018

Rozvrhy vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2018/2019

Dokumentace Kk pfijimani zakd — vzorek pro Skolni rok 2018/2019

Doklady o ukoncovani vzdélavani ve skolnim roce 2017/2018

Pichledy hodnoceni ze Skolniho informaéniho systému, Skolni rok 2017/2018,
2018/2019

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté — soubor dokumentt, Skolni rok
2017/2018 a 2018/2019

Hospodatska dokumentace Skoly, Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
Dokumentace k bezpe¢nosti a ochrané zdravi, $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019
Kniha urazli, zdznamy o trazech, Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Rozpis dohledt nad zaky, Skolni rok 2018/2019

Provozni fady odbornych uceben, aktualni stav

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii véetné planu jejich dalSiho
vzdélavani — stav K terminu inspekéni ¢innosti

Webové stranky skoly www.oavlasim.cz
Inspekéni zprava, &. CSIS-1306/13-S



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informac¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Diopova, Skolni inspektorka, vedouci

inspek¢niho tymu Diopovav. .
Mgr. Zdenka Cihakova, §kolni inspektorka Cihdkova v. r.
Mgr. Pavla Vitkova, skolni inspektorka Vitkova v. r.
Bc. Dana Nulic¢kova, kontrolni pracovnice Nulickova v. r.

V Praze 13. ¢ervna 2019

Datum a podpis reditele Skoly zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

PaedDr. Jifi Tima, feditel Skoly Tima v. r.

Ve Vlasimi 17. ¢ervna 2019



