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1. Charakteristika skoly

Stfedni $kola stavebni a strojni, Teplice vyuduje stavebni, strojirenské, devozpracujici a elektrotechnické obory. Skola vznikla v roce 1973, ma mnohaletou tradici.
V minulosti byla koncipovdna jako vzdélavaci zafizeni statniho podniku Vodni stavby Praha a v soucasnosti je nejvyznamnéjsi stifedni Skolou vyucujici technicky
zamérené ucebni obory v okrese Teplice.

Vyu&ované obory vzdélavani utvari celek, ktery umozfiuje ptipadné dalsi doplnéni pfibuznych obor(i v ramci kapacity $koly. Skola se zaméfuje zejména na uéfiovské
obory, ale vzhledem k rostoucim poZadavkim trhu nabizi i maturitni studium - Elektrotechnika, které je pfibuzné vyucovanému uc¢ebnimu oboru.

Celkova vzdélavaci nabidka skoly pro skolni rok 2022/2023:

Kéd oboru | Nazev oboru vzdélani Pocet prijimanych | Forma
vzdélani uchazecu vzdélavani
do 1. ro¢niku
Obory vzdélani s maturitni zkouskou - 4 leté
26-41-M/01 Elektrotechnika 30 denni
Obory vzdélani s vyuénim listem - H
23-51-H/01 Strojni mechanik 28 denni
23-55-H/02 Karosaft 14 denni
26-57-H/01 Autoelektrikat 30 denni
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel 30 denni
33-56-H/01 Truhlaf 30 denni
36-52-H/01 Instalatér 30 denni
36-67-H/01 Zednik 30 denni
39-41-H/01 Malif a lakyrnik 14 denni
26-51-H/01 Elektrikar 30 denni




23-56-H/01 Obrabé¢ kovu 30 denni
Obory vzdélani s vyuénim listem - E

33-56-E/01 Truhlafska a ¢alounicka vyroba 15 denni
36-57-E/01 Malitské a natéracské prace 30 denni
36-67-E/01 Zednickeé prace 30 denni
41-52-E/01 Zahradnické prace 30 denni
23-51-E/01 Strojirenské prace 30 denni

Skola lei ve 3 lokalitach — hlavni budova je umisténa v Teplicich, dal$i dvé koly leZi v Krupce a v Duchcové. Kazdé pracovisté zajistuje jak teoretickou, tak i praktickou
vyuku. Vyuka odborného vycviku probiha v dilndch a odbornych ucebnach vidy v ramci jednotlivych skol a ve velké mite i na individudlnich praxich v 68 smluvnich
firmach.

Dopravni dostupnost skoly je pro zaky velmi vyhodnd. Hlavni budova skoly je umisténa v okresnim mésté Teplice, dvé odloucend pracovisté jsou snadno dostupna
mistni autobusovou dopravou. Ve Skolnim roce 2022/2023 navstévuje Skolu celkem 625 7aka.

Skola provozuje dale domov mladeZe s celkovou kapacitou 140 liZek. Zde $kola ubytovava nejen Zdky své $koly, ale i 7aky z ostatnich stiednich $kol teplického
okresu. Navic je velmi Uzce zapojena do projektu Fotbalové akademie Usteckého kraje, kde zajistuje ubytovani a stravovani pro talentované fotbalisty 8. a 9. t¥id
z celého Usteckého kraje.

Skola se aktivné zapojuje do projektd financovanych z evropskych strukturdlnich a investiénich fond.

Skola aktivné vyuZivala v letech 2019 — 2022 dotaci ve vyzvé Podpora $kol formou projektd zjednoduseného vykazovani — Sablony pro S$ a VOS I1., a tim podpofila
rozvoj kli¢ovych oblasti definovanych v SAP pro obdobi 2019 — 2021. Skola pIné vyuZila nabidky tohoto projektu v oblasti podpory profesniho a odborného riistu
pedagogl, a tim i zvySeni kvality vzdélavani zakl v souladu s poZadavky trhu prace. Dalsim pfinosem je podpora kvalitnéjsiho vzdélavani zakd ohrozenych skolnim
neuspéchem a jejich udrzitelnost ve vzdélavacim systému.

Podporované aktivity:

Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele

Skolni kariérovy poradce

Vzdélavani pedagogickych pracovnik( SS



Staze pedagogl u zaméstnavatel(

Zapojeni odbornika z praxe do vyuky na SS
Doucovani zakd ohroZenych skolnim neuspéchem
ICT technik ve vyucovéni na SS

VyufZiti ICT techniky ve vyuéovani na SS

Skola dlouhodobé spolupracuje v oblasti malifstvi na spole¢nych evropskych projektech. Soucasny projekt, ve kterém je zapojena, je Painting Skills Academy. Je to
projekt Erasmus + spolufinancovany EU v rdmci Sektorové aliance pro dovednosti (Sector Skills Aliance) a je koordinovany SBG Dresden (DE). Projekt byl zahdjen v
prosinci 2019 a trvd 3 roky. Jeho cilem je sloucit vSechny predchozi projekty v tomto odvétvi a zfizeni struktury pro pocatecni a dalsi vzdélavani evropského
malitského primyslu pod zastitou UNIEP. Mezi hlavni ¢innosti vyvijené v rdmci projektu patfi popis standardl kvality a jednotek vysledk( uéeni (Uroven 1-6 EQF),
popis studijnich pland, uznavani ziskanych kompetenci a spravné prirazeni k irovni kompetenci PSA na Urovni 1-6 EQF (metody/postupy) a formulace konkrétnich
nabidek Skoleni PSA (Pro rlizné cilové skupiny na rlznych Urovnich EQF umozni vzdélavani na riznych mistech v Evropé). Do tohoto projektu je zapojeno 23 partnerl
ze 13 zemi vCetné nasi Skoly.

Skola ve spolupraci s UK dokonéila v roce 2021 vystavbu aredlu $koly - 1. etapa. Cilem této aktivity bylo zajistit stfedni odborné vzdélavani uéebnich technickych
obor( a obor(i obchodu a sluzeb na spi¢kové trovni na jednom misté. V roce 2022 bylo ¢astecné dokoncéeno vybaveni kampusu a byla zde ve zcela nové vybavenych
dilnach zahajena odborna vyuka pro automechaniky, autoelektrikare, pro karosare a truhlafe. Soucasné sem byla presunuta i teoretickd vyuka Skoly obchodu a
sluzeb Teplice. Tim vznikl moderné vybaveny areal (kampus) pro vyuku trhem Zadanych ucebnich obor(. | vzhledem k témto investicim ocekdvame vyrazny nar(st
zajmu o studium téchto obor(, cozZ se jiZ pozitivné projevilo v roce 2022.

Skola oviem nelekd na vnéjsi investice, ale podnika kroky k navy$eni poétu zak( $koly. Zcela zménila formu interni a externi komunikace. Vyuziva jak tradiéni
prosttedky propagace $koly a nabidky uéebnich obor (kolni web, billboard pted $kolou, nabor na ZS, sdileni odbornych uéeben se 75, inzerce $koly), tak i moderni
formy inzerce a oslovovani potencidlnich uchazecl (propagacni filmy o $kole, ndborové spoty v regionalnich radiich, vyuZiti oslovovani pies Facebook ¢&i zapojeni 28
do spolecnych soutézi). Ale nejvice prace probiha uvnitf skoly, kde se snazime zatraktivnit obsah vyuky, vytvofit kvalitni a odpovidajici prostredi pro vyuku zaka,
maximalné vyuZit potencidlu odbornych praxi ve firmach a v neposledni fadé zajistit odborniky pro vyuku viech predmét(. Skola zaznamendva pozitivni trend
vyvoje poctu zakl skoly (viz tabulka niZe). Cilem Skoly je v 5 - letém horizontu naplnit ucebni obory tak, abychom zajistili dostatek pozadovanych odbornik( pro
praxi — tedy navysit soucasny stav Skoly o 10% - na 700 Zakad.
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Zakladem pro dal$i hlavni aktivity $koly bude tento podrobné rozpracovany SAP, ktery vychazi z jasné definovanych potfeb koly. SAP sumarizuje, rozpracovava
a konkretizuje aktivity a oblasti rozvoje skoly na nejblizsi dva roky. Hlavni pozornost zaméfujeme na podporu polytechnického vzdélavani a podporu odborného
vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavateld.



Cilem Skoly je poskytovat kvalitni pfipravu zakd pro uplatnéni v technickych oborech na trhu prace, a to zejména tim, Ze bude poskytovat teoretické i praktické
vzdélani, které bude odrazet mimo klasickych forem vzdélavani i pozadavky na zmény procesl a technologii vyzadovanych v praxi. Toto vyZzaduje mnohem uzsi
propojeni teorie a praxe. Proto budeme nadale podporovat individudlni praxi ve firmach a tim i zlepsime uplatnitelnost Zak( na trhu prace.



2. Analyza stavu a potreb

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

STRENGHTS (silné stranky)

Na kazdém odlouceném pracovisti je zfizena pozice
kariérového poradce

V ramci naboru zakl skola porada Dny otevienych dvefi a
sdileni uceben a dilen se Zaky zakladnich skol.

Skola spolupracuje s 68 firmami v ramci odborného vycviku
zaka, vedouci ucitelé odborného vycviku komunikuji se
zastupci firem a maji informace o tom, jaky profesni profil
maji mit absolventi jednotlivych oboru.

V ramci odborného vycviku je zavedena individualni praxe
zaka, ktera se uskutecnuje v provozech zaméstnavatell
s moznosti ziskani budouciho zaméstnani.

OPPORTUNITIES (pfileZitosti)

Pravidelné seznamovat pedagogicky sbor a zaky s napini
prace karierového poradce a podpofit spolupraci.

Vice zainteresovat kariérni poradce ZS do naboru 74k a tim
podpofit zajem potencialnich Zzakl o studium technickych
oboru, zvlasté obord poptavanych trhem prace.

Karierovy poradce ma prehled a informace o pracovnich
nabidkdach z Gradu prace a zaméstnavatel(.

Kariérovy poradce aktivné spolupracuje a komunikuje
s zaky a rodici.

WEAKNESSES (slabé stranky)

Zaci nechtéji resit svou kariéru.
Rodice nespolupracuji se skolou.
Zaci nejsou motivovani k dokonéeni studia.

ZAci se SVP se hite adaptuji ve firmach.

THREATS (hrozby)

Kariérovi poradci jsou placeni z projektu Sablony, nemaji uzékonéné zadné
finan¢ni ohodnoceni ¢i zvyhodnéni v platu

Nékterym zakam je Gplné jedno, co budou délat a kde budou zaméstnani.

Zaméstnavatelé maji Spatnou zkuSenost — nezajem zaka o praci, nechtéji
spolupracovat se skolou.

Nékteri zaméstnavatelé nemaji zajem podporovat odborné vzdélavani.

Vybaveni pro vyuku OV a odbornych predmét neni u viech obord v souladu
se specifikaci a zamérenim zaméstnavatelU.
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2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

STRENGHTS (silné stranky)

Nejlepsi zaci se Ucastni pravidelné regionalnich i
celostatnich odbornych soutézi.

Skola podporuje 7zaky se zajmem o vybrané oblasti —
elektrotechnika, programovani mikroprocesort, ICT

v ramci volnocasovych aktivit.

Pedagogové uplatriuji metody tymové prace v OV
Umozniujeme zakdm po vyuceni si zvysit kvalifikaci
(certifikované Skoleni v elektronickém zabezpeceni budov)
Skola potada prednasky odbornik( z praxe, ktefi predavaji
nejen zkusenosti z odborné oblasti, ale i oblasti
podnikatelské

OPPORTUNITIES (pFileitosti)

ZlepSovat a modernizovat prostiedi pro vyuku ve vSech
oborech.

Podpofit praci s talenty.

Motivovat Zaky s malym zajmem o vyuku.

Motivovat ucitele k vyuZiti novych poznatk( a technologii
v TV i OV, podpofit mezipredmétové vztahy.

Nastavit systém tréninku uciteld v praxi (Skoleni ve
smluvnich firmach).

Pribézné doplriovani odbornych znalosti ucitell formou
Skoleni a kurzd.

WEAKNESSES (slabé stranky)

Zapojeni odbornikd je financovano jen z projektd

Mensi mira zapojeni priimérnych zakl do soutézi.

Zaci nejsou vidy motivovani k realizaci vyrobku.

Zaci nemaji zajem, chybi motivace a zdjem o studium.
Vysoka absence.

Nékteré dilny nemohou byt z financnich dlivodd pravidelné
modernizovany.

Zaci nevykonavaji v ramci OV produktivni praci ve firmach.

THREATS (hrozby)

Nezajem Zakud o studium ucebnich oborl — Zaci v prvnim ro¢niku
projevuji nezdjem o studium.

Nezajem odbornik( z praxe vyucovat na SS.

Skola nema dostatek finanénich prostfedkd na modernizaci vyuky.
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2.3 Podpora polytechnického vzdélani

POMOCNE SKODLIVE
(k dosazeni cile) (k dosazeni cile)

STRENGHTS (silné stranky) WEAKNESSES (slabé stranky)
»  Skola spolupracuje s 68 firmami v ramci odborného vycviku zaka. * Dilny jsou umistény casto v jiné lokalité nez sSkola, Zaci
e Stoupa zajem zaku i trhu o strojirenské a elektrotechnické obory. nechtéji dojizdét na praxi.
»  Skola podporuje Z4ky se zajmem o vybrané oblasti — »  Zaci ve smluvnich firmach neziskavaji potfebnou praxi ve
elektrotechnika, programovani mikroprocesort, ICT v rdmci véech oblastech pozadovanymi SVP.
volnocasovych aktivit. »  Skola resi postupny odchod uéitel& odbornych predmétd
»  Skola spolupracuje se zékladnimi $kolami. a UOV do diichodu.
e  Pro zaky zakladnich skol skola realizuje Dny otevienych dvefi a *  Vychovni poradci ze zakladnich skol ¢asto nemaji
sdileni uceben a dilen jednotlivych oboru. predstavu o uplatnéni absolventl ucebnich oborli a o
»  Skola vede vyuku 6 obort ve zcela nové dilnach celkovém vzdélavacim programu skoly.
»  Skola mé vybudované moderni uc¢ebny jen pro vybrané
obory.
OPPORTUNITIES (pFileZitosti) THREATS (hrozby)
*  ZvySovat kvalitu vyuky v reakci na potreby trhu. »  Z&ci ze zékladnich $kol maji maly zajem o studium
*  Propojit UOV se spolupracujicimi firmami (staze, praxe). technickych obor(.
*  Zapojit odborniky z praxe do vyuky. * Nedostatek penéz z vlastniho rozpoctu Skoly.
e Poradat ndborové aktivity na zvyseni poctu potencialnich zaka ze e Odchod kvalifikovanych pracovnikd ze skolstvi.
ZS ke studiu technickych obort formou soutézi, dni otevienych *  Nezajem odbornik{l nastoupit na SS a vyucovat zde.
dveri, sdileni uceben. e  Nizky kredit u¢novského skolstvi.
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2.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavateld
POMOCNE

SKODLIVE

(k dosazeni cile)

STRENGHTS (silné stranky)

Zaci 2. a 3. roéniki maji praxi v odbornych firmach -
spolupracujeme s 68 firmami.

Odbornici z firem se zapojuji do spoluprace se skolou
(odbornici u ZZ, odbornici ve vyuce, komisati u
regionalnich soutézi, odborné prednasky).

Skola spolupracuje s OHK, KHK.

Skola ma vybudované moderni uéebny pro auto obory,
truhlare, zameéniky, elektro a pro obrabéée CNC (PTVUK)
Skola ma vytvorenou pozice koordinatora spoluprace
Skola-zaméstnavatelé.

OPPORTUNITIES (pFileitosti)

Pozadovat vétsi zapojeni firem do vyuky OV
PfizpUsobit SVP pozadavkiim zaméstnavateld.
Propojit vyuku se spolupracujicimi firmami (staze a
praxe).

Zapojit odborniky z praxe do vyuky (pfima ucast,
prednasky).

11

(k dosazeni cile)

WEAKNESSES (slabé stranky)

Zaci nechtéji na praxi dojizdét.

Zaci ve smluvnich firmach neziskavaji potifebnou praxi ve véech oblastech
pozadovanymi SVP.

Zaci nemaiji o vyuku zajem, nizka motivace ke studiu.

Vyuka OV u nékterych oborl neni dostatecné modernizovana, rozdilné
pozadavky zaméstnavatell a moZnosti Skoly.

Vyuka probiha dle zabéhnutych tradi¢nich postupl, nejsou do ni dostatecné
rychle implementovany novinky.

UK nepodporuje vybrané obory — stipendium.

THREATS (hrozby)

* Odbornici z praxe ve vyuce jsou financovani jen z projektd, skola
nedisponuje vlastnimi finanénimi prostredky pro zaplaceni odbornik( z
praxe

»  Skola resi postupny odchod uéitelt odbornych predmétd a UOV do
dlchodu.

»  Odbornici z praxe nemaiji velky zajem nastoupit na SS a vyucovat zde.

* Nedostatek finanénich prostfedk na modernizaci viech pracovist a
vyuky.

*  Dlouhodobé klesa zajem z4kl zejména o studium technickych obort.

*  Problémy s dochazkou 74kd na praxich ve firmach, firmu odstupuji od
spoluprace.



2.5 Podpora matematické a ctenarské gramotnosti

STRENGHTS (silné stranky)

Skola podporuje mezipredmétové vztahy a vyuziva k tomu
matematickou a ¢tendrskou gramotnost

Skola fesi podporu matematické a ¢tendiské gramotnosti v ramci
predmétovych komisi

Zaci jsou nuceni &ist podrobné jednotliva zadani nejprve samostatné

Skola vyuziva vyukové materidly zpracované v ramci projektu
Gramotnost

OPPORTUNITIES (pFileitosti)

Skola bude disledné vyuZivat zpracované materialy z projektu
Gramotnost

Skola proskoli ucitele k podpore rozvoje zaki v MG a CG

Hospitace budou sledovat iniciativu ucitell k rozvoji a podpore MG a
CG

Skola vyuzije nabizené distanéni programy a webinaie k rozvoji MG a
CG

12

WEAKNESSES (slabé stranky)

Zaci maji velmi omezené znalosti v oblasti matematické a ¢tenarské
gramotnosti

Zaci neabsolvovali adekvatni vyuku na ZS (vliv omezeni spojenych
s Covid 19)

ZAaci narazeji na své predpoklady pro studium

Zaci nejsou vedeni rodici k rozvoji v téchto oblastech

THREATS (hrozby)

Nizky zajem ze strany Zakd o mimofadnou samostatnou vyuku
Vysoka absence ve vyuce
Maly ¢asovy prostor ve vyuce pro podporu MG a CG (stfidani TV a OV)

Mensi moznosti rozvoje zakud se SVP v rdmci spolecnych hodin



2.6 Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikti ve vzdélavani

STRENGHTS (silné stranky)
* Na skole je vytvoren systém planovani Skoleni zaméstnancl
* Hospitujici definuji potfeby skoleni jednotlivych pedagogt

» Skola podporuje $koleni zaméstnanct v odGivodnénych
pfipadech i v dobé vyuky

« Skola predava informace vyudujicim o moznostech
prezencnich Skoleni a webinarich

»  Skola organizuje i centralni vzdélavaci $koleni pro viechny
pedagogy

OPPORTUNITIES (pfileZitosti)
*  Nastavit systém Skoleni v dlouhodobém horizontu

*  Projednavat plan Skoleni zaméstnance v ramci ro¢nich
hodnoticich pohovorl a odsouhlasit si je se
zaméstnancem jako cile pro dalsi rok

e Urcit pomér mezi prezencnimi Skolenimi a webinari

e Podporovat cilené skoleni perspektivnich kadrd s ohledem
na budouci pozice téchto lidi

WEAKNESSES (slabé stranky)

Urciti ucitelé jevi o Ucast na skolenich enormni zdjem (nékdy az nad ramec realnych
potieb)

Néktefri ucitelé pristupuji ke skolenim pasivné

Ucitelé preferuji skoleni v pracovni dobé

THREATS (hrozby)
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Skola bude vice podporovat pedagogy, ktefi projevuji sami o $koleni zajem

Ro¢ni hodnotici pohovory probihaji ve formalni roviné a poZzadavky na skoleni
nejsou strategicky odlivodnéné

Nedostatek finanénich prostfedkd na skoleni

Nékteri pedagogové preferuji ,anonymni“ distancni Skoleni (webinar), které mohou
sledovat pasivné



2.7 Podpora potencialu kazdého ditéte

STRENGHTS (silné stranky) WEAKNESSES (slabé stranky)
»  Skola zapojuje zaky do krajskych a dalsich soutézi e Ve tfidach je velké mnozstvi zakl se SVP, ktefi velmi zaméstnavaji ucitele
e Vysledky v téchto soutézich byly v loriském roce vyborné e Rlznorodost kvality Zakd ve tridach
e  Kazda skola ma vlastniho vychovného poradce, ktery * Neochota téchto Zaku se zapojit do Skolnich aktivit i jinych aktivit

pomaha Zaklm se SVP, a soucasné upozorfiuje na

-y e Maly vyskyt talentovanych zaka
talentované Zaky Y VYSKy y

OPPORTUNITIES (pfilezZitosti) THREATS (hrozby)

*  Systematicky vytipovdavat talentované zaky »  Z&ci se boji vyniknout nad ostatnimi vzhledem k nesourodosti tfidy
* Diferencovat pfistup k talentim e Ucitelé nemaji ¢as se individualné vénovat talentim

*  Proskolit ucitele pro praci s témito zaky »  Zaci maji jiné priority ne? rozvijet svdj talent

e VyufZit jejich potencidl v krajskych a dalSich soutézich *  Neni podpora rodiny
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. Stanoveni strategickych oblasti

— Rozvoj kariérového poradenstvi

— Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

— Podpora polytechnického vzdélani

— Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

— Podpora matematické a ¢tenarské gramotnosti

— Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani

— Podpora potencidlu kazdého ditéte
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4. Navrh reSeni-Skolni akéni plan
4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi (KP)

PRIORITA A: DLOUHODOBA A SYSTEMOVA PODPORA KP

Obecné Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Finan¢ni (Termin Zodpovida
cile hodnoceni (jsou-li) zdroje
Rozvijeta | Al: Uc!rzet tym 3 Prac0\./n|k.pro A11 N?yt ,formu odmenO\I/anl KP nad rdmec Podpora vedeni koly  |Vyusiti Do 02/2023 |RE
podporovat| KP ve skoleal koordinaci KP béZzného ohodnoceni €ablon
ve Skole KP mit jako ma k tomu 7
. . y , “ zdroje
funkéni skolniho vyclenény <
. . . MSMT
systém KP | koordinatora Uvazek.
ro zak i éleni pra . ¥ vy
E) zaky N Al2 Nad(.afmovat.rolzsah a ro?delenlvprace Podpora vedeni Skoly Do 02/2023 |ZR, RS
Skoly Ve Skole mezi jednotlivé pracovniky dle $kol
funguje tym KP
~ kazdy Motivovat pracovniky Skoly k podpofe a |Podpora vedeni Skoly k
zastieduje 1 |A1.3 | ovovatp 1Ky Skoly k podp PO v Do 03/2023 |ZR pro TV a OV
tkolu vyuzivani KP (vysvétleni vyznamu pro rozvoji KP
zaky, zvyseni zajmu o vyuku)
Cinnost
vychovného i ivaéni inar éreny " Y < X«
Y Al4 Reallzgyat rT\otlvacnl senlnnar zanwveljler'wy Podpora feditele skoly |Sablony, |Do4/2023 |RS
poradce a na kariérové poradenstvi pro vyucujici s tkola
kariérového vyuZzitim odbornika na kariérové
poradenstvi poradenstvi
jsou oddélené.
A2: Posklytonout V5|chn|lll ' Reallzov’atovzdelavam 4 vybranych Dostupr?ost vzdélavani Vyusiti Do 4/2023 |KE
pracovnikiim pracovnici KP A 2.1 |pracovniki v oblasti KP €ablon
zabyvajicim se absolvovali
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KP dalsi adekvatni
odpovidajici skoleni.
vzdélani
A3 Zakurvn nfemce A31 Monltcv)rf)v?t,, analyzoyat rizika odchodu Pravvl|delni ko.mulmkace Pribéing  |TU, VP
ohroZzenym ze vzdélavani, komunikovat na KP se zaky (tridnické
Poskytovat Y v )
Lo pred¢asnym hodiny)
individualni KP
74ka senym |dchodem ze Monitorovat Zaky se Spatnymi studijnimi
zaktim ohrozenym vzdélavanibylo [A3.2 |7 ‘ Y S€ spatnymi studij Pravidelnd komunikace Probéiné |[TU, VP
predéasnym nabidnuto a v vysledky a identifikovat rizikové Zaky z se 34ky (tFidnické
hlediska pfed¢asného odchodu ze .
odctlcjndtlerr] ze pipadé zajmu HISka pr hodiny)
vzdélavani vzdélavani
poskytnuto
individualni KP.
A33 MOEI,VO,V&,‘t zaky vhodnou formou k Ochot.a zakd nechat si Prib&ing  |TU, VP
vyuzivani KP poradit
A3.4 Beallzovat |r1d|V|duavIn| KP pro zakyzj\ Volba sprdvného ¢asu V pfipadé |KP
informovat je o moZnostech vhodnych e . Y
- T .. zahdjeni jednani potfeby
smérl vzdélavani a profesni orientace
Ad: Ind|VV|duaIn| KP o A4 Zajv|s’f|toskup,|nove KI.D. pro zaky poslednich Uvo'I[\em zakud z vyuky Skola Kazdy rok |Koordintor KP
. moznostech rocnikd na UP, kde jim budou na ucast na KP . =
Poskytovat zak{m Kariérové dra . sy . ) ] . vdruhém |aKP,ZRTV
8 ariérové drahy poskytnuty informace o realité uplatnéni|realizované na UP ,
KP o moZnostech (L . . v . pololeti
Kariérové drah po absolvovani na trhu prace a moznostech dalsiho Teplice
Erlelrove, ,rakaIpo skoly bylo studia
absolvovani skoly 1 ahidnuto viem
s 4k . y (. L
zaklm Z, A4 Rea.l’|zovelzt |nfj|V|duaIn| KP o rTmo,zvnostech TU seznartn Ivsoechny Vyusit Prib&sné  |TU, KP
poslednich kariérové drahy po absolvovani skoly zaky 3. rocnikl s €ablon
ro¢nikd a nabidkou k vyuziti KP
koordinator KP Zavé ol denské hodi & - -
mé k dispozici A43 avést ve Skole poradenské hodiny a.;ovse i prostorové vyusiti Pribding  |RS koordindtor
zdznamy o podminky Sablon KP
relativnim

mnozstvi zaka,
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kteti vyuZzili tuto
sluzbu. Z4ci
poslednich
ro¢nika byli
skupinové
informovani o
uplatnéni
absolventd Skoly
na trhu prace.

AS:

Rozsifit zakam
znalosti o
moZnostech
uplatnéni
prostiednictvim
exkurzi u
zaméstnavatel(
zohlednuijicich
rGzné kariérové
orientace

Jsou realizovany
pro kazdy obor
vyucovany ve
Skole alespon 2
exkurze rocné u
zaméstnavatell
zohlednujici
rizné moznosti
kariérové
orientace.

A1 Zpracov.at Pla.n e>’<kur2| v souladu Och?ta vhodnyuch ¢kola Prib&ing v |Uditelé
s tematickymi plany - zaméstnavatell .
. Ly Ll e v . roce odbornych
provést vybér vhodnych firem a instituci [umoznit exkurze. y Yo
domluvit s nimi mo3nosti exkurz( predmétd s OV,
a ( omluvi : s nl‘m'l. mci%nos i ex' u“r2| v ZRTV, ZROV a
navaznosti na jejich ¢innost a jejich vztah Kp
k obor{im vyué¢ovanym ve skole.
AG2 ch)rgatuzovat ? zreal|lzovat“evxlfutze, Casovy prostor pro Ekola Prib&snd v |Uditelé
véetné bezpecnostniho zajisténi exkurze .
roce odbornych
Existence ochotnych a predmétd s OV,
schopnych pracovnikl v ZRTV,ZROVa
organizacich KP
zaméstnavatell
pfipravujicich exkurze
A5.3 Spolfecne > z.alky VYhOdn_Otlt e)fkurze z Casovy prostor pro Vyuziti  |VZdy do Ucitelé
hlediska kariérovych orientaci , Y . .
vyhodnoceni Sablon mésice po |odbornych
exkurzi predmétd s OV
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4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti (PKP), iniciativé a kreativité

PRIORITA B: CILEVEDOMA PODPORA PODNIKAVOSTI

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Finan¢ni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
YytvoFit vev ’ B1: Z'ajisti'f ve skole |Kazdy cv>bor se B1.1 Vybra’t \th?dmvé podnikatele a manazery |Ochota fir'em ke ¢kola Prib&sn&|zR TV, ZR OV,
Skole funkéni |pravidelné alespon 1x za rok pro navstévu skoly. spolupraci. VUOV
systém navstévy v ramci vyuky
vychowy k podnikateld a potkd s g 1.2 |Zkontaktovat vybrané podnikatele a Ochota firem ke &ola Probeind|zR TV, ZR OV,
podnikavosti,|odborniki z praxe |odbornikem z manazery a domluvit podminky spolupraci. VUOV
do kterého praxe spoluprace.
bude . L . -
zapojena B13 Zrcvaallz?\vlat df)vmluvenou. srv)oluprau Ochota f|r.em ke Sablony, |Prabsiné|zR TV, ZK OV,
6teina (pfednaska, ucast v hodiné) spolupraci. tkola VUOV
uciteld i zaka - N N , . i .
B2: Zapojit #4ky do |Aktivné se .Ev.@ovat vSechny vyhlasovahe s'czlljte;ze a EX|st?vnlce regvlonalnlch Ekola Do 10/ |ZR OV, VU OV
odbornych SGastnit 1x |n.|C|ovat a podporovat zapojeni zaki do  |[soutézi pro vSsechny pfislugny
L e, nich obory
regionalnich rocné regionalni rok
(celostatnich) soutéze Ci 821
soutézi vytvorit Skolni )
kolo soutéze pro
nezapojené
obory
B3: Zaradit do V odbornych i Jednotlivé predmétové komise projednaji |Vhodnost probiranych |Skola Do 10/ |ZR TV, vedouci
vyuky prvky a vSeobecnych B 3.1 |zarazeni priklad(i z praxe do vyuky témat k zarazeni pfislusny |predmétovych
priklady z praxe, predmétech v maximalni mife priklad( z praxe rok komisi
které vedou zZaky |budou zarazeny
k rozvoji pfiklady z praxe Realizovat zafazeni pfikladG z praxe do  |Vhodnost probiranych |Skola Priibézné|ZR TV, ucitelé

podnikatelského
mysleni

v maximalni mire,
min. vSak 1x
meésicné

B3.2

vyuky v maximalni mire, min. vSak 1x
mésicné v kazdém predmeétu

témat k zarazeni
priklad( z praxe

TV

19




4.3 Podpora polytechnického vzdélani (PV)

PRIORITA C: ZLEPSENi KREDITU POLYTECHNICKEHO VZDELANI

koncept rozvoje
Skoly s ohledem
na rozvoj
polytechnického
vzdélavani

byvalého DM v Krupce - dilny pro
elektro obory a dilny pro strojni
mechaniky. Zajistit kolaudaci
objektu.

4. patra a termin
kolaudace.

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni zdroje |Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li)
Vytv'orlt funkeni' 1. 71valitnit a Viechny C 1.1|Dovybavit nové dostavéné objekty|Termin kolaudace.  |Projekt UKa  |Jaro 2023 |RS, ZR OV, VUOV
systém podpory . . ¥ , L ) y
. vyrovnat Uroven |vyucované pro odborny vycvik a vyuku prostfedky
a rozvoje ipx - , Y ‘.o "
itechnickéh materialné obory maji odbornych predmétu pro Skoly
PO X ?C n|c €N0technického odpovidajici karosare a truhladre béhem
vzdélavani jako Y s . I
. vybaveni Skol pro [technické docasného provozu. Zajistit
strategie o , , o
= 2ol zatraktivnéni zazemi pro kolaudaci objektu.
rozvoje skoly polytechnickych |vyuku
obor( zakim Ekola mi
zpracovany C 1.2|Dovybavit nové dostavény objekt |Dokonéeni dostavby |UK Jaro 2024 |RS, ZREU
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C 1.3|Vypracovat dlouhodoby koncept |Dostatek finan¢nich |Skola, UK, 6/2023 |RS,ZR OV, ZREU
obnovy a modernizace vybaveni |prostiedk( a finanéni|projektové
dilen podpora skoly penize
CZE:IPOSkYtEPUt Sk((j)lva; ,pl?nIUJe Vypracovat dlouhodoby koncept |Schvéleni vyuZiti Sablony Konec ZR TV, RS
pe agogllco ym vzae ava.nl ] vzdélavani ucitell odbornych Sablon, dostatecna roku 2023
pracovnikiim pedagogickych N o ,
. . C 2.1|pfedmétl s ohledem na podporu |nabidka ol vy o
moznost pracovnikd. . . , Priibézné
R % , PV a realizovat tento koncept akreditovanych
vzdélavani se Skola ma y ) 2023-
vy Skoleni
zaméFenim na zpracovanou 2025
zkvalitnéni koncepci
polytechnické vzdélavani. Vypracovat dlouhodoby koncept |Schvaleni vyuziti Sablony Konec ZR OV, RS
vyuky a zajistit Koncepce je vzdélavani ucitel odborného Sablon, dostate¢nd roku 2023
adekvatni nabor |systematicky  [c 2.2|vycviku s ohledem na podporu PV |nabidka Prib&snd
odbornych ucitelll [plnéna, je a realizovat tento koncept akreditovanych 2023 —
a ucitelt OV pravidelné Skoleni 2075
aktualizovana a
vyhodnocovana. Skola Konec ZR TV, ZROV, RS
Zpracovat plan postupné obmény |Dostateéna nabidka roku 2023
C 2.3|ucitel odchazejicich do dlichodu |odbornik(i ochotnych
a pribéiné provadét realizaci pracovat ve $kolstvi Do konce
roku 2025
C3: Podporit KP jsou ve Zjistit terminy RS 9. tfid, pfredat  |Aktualizace Rozpocet skoly |Pribézné, |Personalista zaki
zajem spojeni s VP ZS | 3. 1|vedkeré POS materialy VP ZS. naborovych do konce |2 KP
nastupujicich zaka materiall 9/piisl. rok
o polytechnické i
vzdélavani Ucitelé se

ucastni RS zaka
9. tfid

C3.2

Pfipravit plan navstév RS zaka 9.
t¥id ZS pro zastupce nasich kol

Ptiprava planu,

koordinace skol,
vytvoreni planu
navstév

Pravidelné
do konce
10/pfisl.
rok

Personalista zaka
aZRproTViOV
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Na skolach

Pfipravit plan navstév ve tridach

Ptiprava planu,

Pravidelné

Personalista zaku

probihaji dny Care . koordinace 3kol, do konce |aZR
otevienych C3.3|zaka 9 tfid - predstaveni skoly, vytvoFeni planu 10/pfisl.
dvefi obord navstév rok
OV realizuje N
program sdileni Pfipravit dny otevienych dveri Vytvofit plan DOD, |Rozpocet skoly [Vidyv 1. |ZR
uteben prozs |C3.4/(DOD) nastaveni pololeti
komunikace
Sdilet u¢ebny OV se 7aky ZS Vytvofit plan navétév |Rozpocet $koly, |Realizace |ZR pro OV, VU OV
74k ZS v odbornych |vyuZiti projekt(i |b&hem
C3.5 N y ,
dilnach Skolniho
roku
Skola bude mit ) o ) ) oo _ N _
zajigténou Realizovat planované ndborové |Podporovat tym cca |Rozpocet Skoly, |Realizace |RS, ZR pro TV i OV
prezentaci aktivity + provést reklamrvn' 6 lidi (web tym), ktefi|podpora 10- + web tym
ugebni nabidky |c 3 ¢ kampar,1 Skoly — ucast na Sanvu, budou. aktualizovat a s.polupracunach 5)2/pr'|sl.
Zkoly na Sanci a webova podplorj:\, FB kampan, koord|r10vat reklamni|firem Skolni rok
na ve webowych podpora v médiich kampan
médiich
C4: Aplikovat Pfedmétové Organizovat setkani Predsedové Skola 1x rocné |Predsedové
pribézné nové komise predmétovych komisi, které uréi |pfedmétovych do predmétovych
poznatky do polytechnickych potfeby zmén a navrhnou komisi navrhnou 5/ptisluiny|komisi, ZR pro TV,
vyuky, predmétd fedi a [C 4.1|doplnéni vyuky a SVP o novinky  |Upravy ZR a ti rok ZR pro OV
seznamovat zaky s|min. 1x ro¢né podpofi smysluplné
novinkami aplikuji zmény zmény, navrhnou
tykajici se dalsi kroky
novinek do
vyuky. C 4.2 |Ptipravit ndvrh implementace Schvaleni zmén na |Skola 1xroéné [ZRTVaZROV
novinek a zmén do vyuky a nechat |pfisti predmétové do

schvalit tyto zmény na pristi
predmétové komisi.

komisi

5/pfislusny
rok
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C 4.3|Aplikovat novinky ve vyuce Definovani rozsahu a |Skola Pribéiné |ZRTVaZR OV
formy vyuky
C5: Zajistit Vytvoreni planu |C 5.1|Vytvofit prehled probiranych Spoluprace ucitell 6/2023a [VUOV +
materialni nakupu témat na OV a v teoretické ¢asti |0V a odbornych prabéind |prfedsedové PK
podminky pro materialu pro pro jednotlivé obory na skolni rok |teoretickych Uprava
vyuku OV a vyuku na Skolni predmétd v rdmci vidy pro
teoretickych nebo kalendarni pfedmétovych dalsi roky
odbornych rok komisi
predmétd,
prabéziné C 5.2|Vytvorit rdmcovy plan Spoluprace UOV 6/2023a |VUOV.ZR OV
dopliovani materidlniho zajisténi vyuky na jednotlivych oborl pribéina
materialu Skolni rok podle ro¢niki a Uprava
spotfebovaného jednotlivych obord vZdy pro
pfi vyuce OV. dalsi roky
C 5.3|Zpracovat prehledny systém Dostatek finan¢nich |Rozpocet $koly |6/2023a [ZROV, ZR EU
nakupu materidlu pro vyuku OV  |prostfedkd a financni prabéina
na Skolni rok a zapracovani do podpora skoly Uprava
ro¢niho financniho planu skoly. vidy pro
dalsi roky
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4.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelt

PRIORITA D: VYTVORIT VELMI UZKOU SPOLUPRACI MEZI SKOLOU A ZAMESTNAVATELI

staZe pro ucitele

odbornych

predmétl a ucitele

odbornych
predmétl a
ucitelé OV

D21

ucitele odbornych predméti vcéetné
vytipovani vhodnych firem a uzavreni
dohody o spolupraci

jejich ochota vytvofit
podminky pro staz

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Finan¢ni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zajistit D1: Z‘aJIStIT ve skole |Kazdy cv>bor se D11 Vybra:c \ih?dn? podnikatele a manazery Ochota flrgm ke kola Prib&sn&|zk TV, ZR OV,
., |pravidelné alespon 1x za rok pro navstévu Skoly. spoluprdci.
komplexni R o I vuov
propojent navstévy odbornikd [v rdmci vyuky
odborného |2 Praxe ggtl;ar;ikem ] D12 Zkont?ktova:j vyt:rar\e pc;dnllkitele a Ochlota flrgm ke kola Prib&sn&|zk TV, ZR OV,
vzdalavani s marllazefy a domluvit podminky spolupraci. VUOV
praxi praxe spoluprace.
D13 Zrtvea(l;z(?\vlzt d?vmlt:ve:o:. sE)quprau Ochlota flrgm ke Sablony, |Prib&snd|zR TV, ZR OV,
(pfednaska, ucast v hodiné) spoluprdci. ¢kola VUOV
D 1.4 |Zajistit G¢ast odbornikd z praxe na Ochota firem uvolnit  |Skola Priibézné|RS, ZR TV i OV
Skolnich odbornych akcich (spolutiéast na |odbornika na skolni akci
soutézich, ucast na Zz,...)
D 1.5 |Zajistit G¢ast odbornika z praxe pfi Ochota firem uvolnit  |Skola Priibézné|RS, ZR TV i OV
naborovych akcich odbornika na skolni akci
D2: Zajistit odborné |Vybrani ucitelé Vytvofit 2 lety pldn stazi pro vybrané Najit vhodné firmy a Sablony [12/2023 [ZRTV, ZR OV
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OVve o absolvuji st.a,z,ve Vytvofit 2 lety pldn stazi pro vybrané Najit vhodné firmy a Sablony [12/2023 |ZR OV
spolupracujicich spolupracujici o X . Y L o
N N ucitele odborného vycviku véetné jejich ochota vytvofit
firmach firmé béhem 2 let|D 2.2 . (. S _ , -
vytipovani vhodnych firem a uzavreni podminky pro staz
dohody o spolupraci
. . . .. Aktualizovat priibézné |Sablony |Priib&Zné|ZR TV
Organizovat a realizovat staze pro ucitele .
. N ‘o , plan vzhledem k
D 2.3 |odbornych pfedmétl dle stanoveného . Yy dor
. mozZné obméné
planu e 2025
pracovnikU
Organizovat a realizovat staZe pro ucitele |Aktualizovat priibéiné |Sablony |Pribézné|ZR OV
OV dle stanoveného planu plan vzhledem k dor
D24 . .
moziné obméné 2025
pracovnikd
D3: Umistovat zaky |UOV a KP D 3.1 |Pfipravit plan umisténi zakd 2. a 3. roéniku |Vybér vhodnych firem  |Smluvni |Bé&hem 6 |KP, ZR OV a
na praxe s ohledem |koordinuji Zaky, do smluvnich firem s ohledem na moZnost - C vl firma—- |a 8/ vuov
, o . vy . Aktivni zapojeni zak{ , o
na budouci ktefi absolvuji pozdéjsiho uplatnéni Uhrada pfislusny

perspektivu praxi ve smluvni Koordinace spoluprace |mzdy rok
zaméstnani a firmé vzhledem — firma x Skola x rodic¢e |73ka,
mozZnost seznamit |k mozZnosti Skola
se s realnym budouciho hradi
pracovnim uplatnéni a naklady
prostfedim s ohledem na UOV
na blizkost
bydlisté D 3.2 |Realizovat prlibéznou kontrolu prace zdka |Mési¢ni plan kontrol Skola Priib&Zné|ZR OV, VUOV,
a pfistupu smluvni firmy. Spole¢né zaku UoV
pfijimat opatreni.
D4: Udrzet pozici  |Funguijici D41 N,a“t fortrlu f)dmenovanl kolordlnatora nad Podpora vedeni Skoly  |Vyuziti Do RS
koordinatora spoluprace skola- ramec bézného ohodnoceni Sablon, 11/2023
spoluprdace skola - |zaméstnavatelég, zdroje
zaméstnavatelé ziskavani dalsich MSMT
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partnerll a
zvysSeni podilu
zaméstnavatell
na vyuce
odbornych
predmétl a OV
(kazdy obor se
alespon 1x za rok
v ramci vyuky
potkd s
odbornikem

Z praxe).

D4.2

Zajistit pravidelnou komunikaci Skoly a
zaméstnavatell

Ochota zaméstnavatel(
ke spolupraci se Skolou.

Sablony

<
N¢
<

ZROV,

D43

Zajistit proskoleni instruktor( ve firmach
s ohledem na specifika prace s zZaky nasi
Skoly

Ochota firem a
samotnych instruktora.

Sablony

M<
N¢<

ZR OV, VUOV,

D 4.4 |Operativni Fe$eni nastalych problémd p¥i  |Ochota zaméstnavateld [Sablony ZR OV, VUOV,
praxich zakd a predchazeni konfliktd se ke spolupraci se Skolou.
zaméstnavateli.

D 4.5 |Zajistit soulad provoznich praxi s u¢ivem a |Sezndmeni instruktori [Sablony ézné|VUOV a UOV
vystupy v SVP ve firmach s vystupy pro individualni

SVP, Gprava SVP.

vyuku
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4.5

Podpora matematické a ¢tendaiské gramotnosti

PRIORITA E: VYUZIT ODBORNOSTI SKOLY K ROZVOJI MATEMATICKE A CTENARSKE GRAMOTNOSTI

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady realizace [Financni |Termin Zodpovida
(jsou-li) zdroje
Vyuzit E1: Podpofit rozvoj |Skola bude v ramci [E 1.1 |Vedeni $koly upozorni pedagogy na Bod bude zafazen do |Skola pribéiné |RS,ZRTV
odborné matematické a hospitaci nutnost rozvijet MG a CG v rdmci porad
kapacity Ctenarské kontrolovat mezipfedmétovych vztah(
Skoly pro gramotnosti vyuzivani
realizaci Vv ramci mezipfedmétovych|E 1.2 |Bude provadéna pravidelna kontrola  |Kontrola MG a CG Skola pribézné RS, ZR TV
rozvoje mezipredmétovych |vztah( k rozvoji vyuzivani MG a CG v ramci hospitaci bude zafazena do
matematické |vztah( MG a CG obsahu hospitaci
a Ctenarské
gramotnosti E 1.3 |Pfedmétové komise budou navrhovat a|Projednavani vyuziti  |Skola pribéiné |ZRTV,
projedndvat moZnost zafazeni MG a CG|MG a CG bude predsedové PK,
obsahem jedndani PK ucitelé, RS
E2: VyuZivat V rdmci vyuky Seznamit vechny pedagogy Materidly jsou Skola Vidy na RS+ ZRTV
v ramci vyuky matematiky a E 2.1 |s umisténim a databazi programU MG a|umistény na sdileném zahajovacich
zpracované Ceského jazyka CG z projektu Gramotnost disku K poradach
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didaktické

budou vyuzity

., . . Y VyuZivat vyuéujicimi MA a CJ KaZdy vyuéujici bude |Skola prabéziné |UCitelé Maa
materialy alespon 6x rocné . . . . X oxx  ox
L, 3 zpracované vyukové moduly ve s planem sezndmen a CJ,RS+ZRTV
zpracované v ramci |zpracované E2.2 . . . ,
. i ) .. vybranych hodinach dle planu bude v souladu s timto
projektu vyukové materidly .
. planem
Gramotnost z projektu
Gramotnost . v. . ..,. |Pravidelnd kontrola, |[Skola prib&iné |ZRTV
ZR TV budou kontrolovat vyuzivani této ;s
E2.3 . provedeni zaznamu o
databaze o
pouziti v TK
E3: Podpofit rozvoj E 3.1 |U&itelé OV budou vyzvéni k podpofe  |Bod bude zafazen do [Skola prib&iné |RS+ZROV +
MG a CG | Skola nuti 7aky, rozvoje MG a CG porad a planQ prace VUOV + UOV
v odborném . v 1
L aby si procitali o oL . L. . e ey

vycviku zadani préce a E 3.2 |Ucitelé OV budou aktivné podporovat |Zplsob zadavani Skola Pribéiné |RS+ZROV +

délali nutné samostatné ¢teni zadani prace a prace, podpora VUOV + UOV

kalkulace s vazbou kalkulaci potfeb materialu szmc.)statt\e plrace ¢i

na nakup skupinové prace

materialu . . .

E 3.3 [zakim bude zadavana samostatna Samostatna prace na |Skola Prabéiné |RS+ZROV +
domadci prace k dohledavani tématu ve |internetu VUOV + UOV
webovém prostredi

4.6 Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikti ve vzdélavani

PRIORITA F: ROZVIJET PEDAGOGICKE, DIDAKTICKE A MANAZERSKE KOMPETENCE PRACOVNIKU VE VZDELAVANI

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria hodnoceni|Ukoly Predpoklady realizace [Financni |Termin Zodpovida
(jsou-li) zdroje

Rozvijet F1: Podpofit osobni|Skola bude F 1.1 |ZR TV budou vést pravidelné roéni Realizace motivaénich |Skola Alespori 1x |RS, ZR TV + ZR

pedagogické, |rozvoj vsech vytvaret rocni pohovory se svymi pedagogy a pohovort roc¢né ov
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didaktické a
manazerské
kompetence
pracovnikd
ve
vzdélavani

pedagogll v oblasti

plany rozvoje a

spole¢né budou stanovovat sméry

didaktiky a Skoleni rozvoje pro své pedagogy
pedagogiky jednotlivych
pedagogti F 1.2 |Bude zpracovan roéni plan $koleni pro |Vytvofeni roéniho Skola 1x roéné RS, ZRTV + ZR
kazdého pracovnika planu skoleni ov
F 1.3 |Realizace a kontrola planovaného Umozinéni 8kolenia  |Skola pribéiné |RS,ZRTV +ZR
Skoleni podpora ze strany ov
vedeni Skoly
F2: Planovat a Organizace 3kolenf Vytipovat vhodné $koleni Nalezeni vhodného  |Skola Zacatek RS+ ZRTV +ZR
realizovat alesponi |v ramci Skolniho  [F 2.1 Skoleni v ndvaznosti na Skolniho ov
jedno spolec¢né roku potreby proskoleni roku
Skoleni z oblasti
didaktiky a £ 5 5 |Dohodnout realizaci Skoleni ve Dohoda s lektorem  |Skola 1xro¢né  |RS+ZR
pedagogy "“ [vhodném terminu
£23 Realizovat $koleni ve vhodném terminu (Zajisténi vhodného  |Skola 1x roéné RS + ZR
" |a skupinach organiza¢niho ramce
F3: Podpofit rozvoj F 3.1 |ZR vyberou pedagogy s perspektivou  |Jsou vybrani Skola 1xroéné  |ZR
manazerské Byli vybrani vhodni dalsiho profesniho ristu pedagogové urc“enl
kompetence u . k tomuto rozvoji
. pedagogové
vybranych
pedagogli F 3.2 |ZR proberou s témito pedagogy navrh |Realizace pohovoru  |Skola 1x roéné RS + ZR
na manazerské skoleni a odsouhlasi si
tuto formu podpory
F 3.3 |Realizace vhodnych manazerskych Realizace kolenf Skola Dle planu  |RS + ZR

skoleni
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4.7 Podpora potencialu kazdého ditéte

PRIORITA G: ZAJISTIT ODPOVIiDAJICi ROZVOJ KAZDEHO DITETE

zakim mozZnost se

vysledky a

G21

s nejlepsimi vykony v oblasti télesné

monitoring Zakud a

rok

Obecné cile |[Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zajistit G1: Vytvofit Skola ma G 1.1 |Zajistit pravidelnou komunikaci 3 VP Skola Prbé&zné |VP, RS
adek\{atnl Odva\’/IdaJ’ICI vytvoreny ’ Jevt?lncv).'s!lvych skolls PI?P aOSP€. Z.ejmena Predini dokumentace 9/ piislugny
rozvoj a vzdélavaci dlouhodoby pfi pfijimani novych zak{ zajistit
. 4 " , , i , Y ze strany PPP a SPC rok
podporu prostiedi pro Zaky |systém prace seznameni se stavem Z3ak{ se SVP.
potencidlu |se SVP s touto skupinou
kazdého zaku G 1.2 |Zajistit zpracovéni pland podpory pro  |VP zajisti zpracovani  |Skola 9-11/ VP, ZRTViOV,
ditéte Ekola dzce jednotlivé 74ky a pfedani informaci pland podpory a pfislusny  |RS
spolupracuje vyucujicim. mf(cj)rmac.ekplreda rok
sPPPasSPCa pe agOgl'kCo ym
VP zpracovavaji pracovnikum
pldny podpory o . o L
. o G 1.3 |Zajistit odpovidaji upravy ve vyuce Ucitelé TV i OV Skola 9/ pfislusny VP, ZRTVi OV,
Skola realizuje akceptuji omezeni a rok ucitelé TVi OV,
vyuku dle pland doporuceni od VP RS
podpory, je
provédéna G 1.4 |Zajistit specidIni pomticky pro vyuku,  |Z4ci maji k dispozici | Skola, 9/ pFislugny [VP, ZR TV i OV,
pribézna zapojit dle potieby asistenty do vyuky [potiebné pomdcky.  |MSMT rok ZR EU, RS
kontrola plnéni L
tohoto programu Financni podpora
MSMT.
G 1.5 |Zajistit progkoleni viech pedagogickych |U¢itelé jsou 1x roéné [Skola, Priibézné 1x|VP, RS
pracovnikl pro praci s Zzaky se SVP VP proskoleni na praci |Sablony rocné
s touto skupinou
F2: Nabidnout Skola monitoruje Skola provede monitoring 74k U¢itelé TEV provedou |Skola 9-11/kazdy |RS, télocvikafi
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Ucastnit Skolnich
soutézi a dle
vysledk i
krajskych soutézi

vykony
jednotlivych zaki
a podporuje
rozvoj zaku

s vybornymi
vysledky

vychovy a na zdkladé toho nabidne
zaklm moZnost Ucasti na sportovnich
soutéZich

v ramci Skoly sestavi
tymy Zaka pro ucast
v soutézich dle jejich
schopnosti

Skola se zu&astni dle roéniho planu
vétsiny celostatnich sportovnich soutézi

Skola stanovuje roéni

Skola

Pribéiné
béhem roku

ZRTV, RS,
télocvikari

G22 poradanych OS Stavba, okresnich plan zapoljenl do vy
vy , o ., .+, |Sportovnich soutézi
soutézi a dle vykona i krajskych soutézi
Skola se zapoji do odbornych krajskych Orgavnvllzovzir.n krajskych |Skola Prabezné \ZR OV, VUQV'
G223 . v oy . .o |SOUtéZi a zajem RS, odborni
soutéZi a umozni ucast vybranym zakam L wale v 1
vhodnych zaka ucitelé
F3: Nabidnout Skola ddsledné |G 3.1 |Vytipovat vhodné firmy pro umisténi  [Vhodné firmy jsou Skola, 9/ptislusny |VP, UOV, ZR OV
zaklm moZnost  |umistuje Zaky na 74kl na individudlni praxi a pripravit vybrany smluvni rok
vykondvat individualni plan umisténi firma
odbornou praxi ve |praxe
f|rrvna]ch (2.a3. Skola vytipovava
rocnik) ‘o
vhodné firmy pro
zaky s ohledem
na jejich
schopnosti
Skola uplatfiuje |G 3.2 |Projednat poZzadavky 3koly na Je vytvofena dohoda  |Skola, 10/pfisludny|UOV, ZR OV
pravidelny vzdélavani a reZim praxe zakl s firmami o umisténi  |smluvni rok
dohled nad Zaky s vybranymi firmami zaka, zaméstnanci firma
Ekola vhodna '(zeJmen:i\ koor<':||nator)
o jsou proskoleni pro
kombinuje tuto praci
individualni praxi P
s vyukou ve i3 e et cou umisténi | Uo7
tkolnich dilnach G 3.3 |Umistit Zzaky do vybranych firem a Zaci jsou umisténi, Skola, 10/pfislusny|UOV, ZR OV
pfipravit proces postupné adaptace proskoleni. Je nastaven [smluvni rok nebo
specialni rezim firma pozdéji

kontroly ze strany
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ucitele OV a
instruktora firmy.
Existuje plan
postupného
zapracovani zaka.

G34

Kontrolovat Uspésnost zakl na
individualni praxi a operativné
doplfiovat tuto praxi s praxi ve skolnich
dilnach

Ucitel OV kontroluje
Zaka dle specialné
vytvoreného planu a
v pfipadé potreby
kratkodobé Zdka
stahuje z praxe do
Skolnich dilen a zde
doplfiuje znalosti Zaka,
aby mohl Uspésné
zvladnout pozadavky
na néj kladené ve
smluvni firmé

Skola,
smluvni
firma

uov, ZR oV

Zpracoval 9.12.2022

Elektronicky podepsal(a) Mgr. Ales Frydl
Datum: 2022.12.13 15:47:49 CET

Mgr. Ale$ Frydl, MBA
Reditel 8koly
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