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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle piislusného
Skolntho vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Ziizovatelem Domu déti a mlddeze Chlumec nad Cidlinou (ddle DDM, skolské zatizeni) je
od 1. 1. 2002 M¢sto Chlumec nad Cidlinou. Cilovou skupinou pro poskytovani zajmového
vzdélavani jsou zejména déti a Zici bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu. O kvalité
poskytovaného vzdélavani svéd¢i stoupajici pocet ucastnikii zajmového vzdélavani od
posledni mnspekéni Cmnosti. V aktudlnim Skolnim roce navstévuje 42 zajmovych utvara
celkem 582 ucastnikii zajmového vzdélavani. Primérnd naplnénost jednoho zijmového
Utvaru (dale ZU) je 13 Ggastnki zajmového vzdélavani. Poslanim DDM je uskutediiovat
zajmové vzdelavani ve stanovenych oblastech své Cinnosti, kvalitni a Sirokou nabidkou
zajmovych ¢innosti ve volném ¢ase pro déti, mladez a dospélé pfispivat k aktivnimu
a smysluplnému trdveni volného casu a phit funkci primadmi prevence socialné
patologickych jevi.

Svoji ¢mnost DDM pravidein¢ prezentuje prostiednictvim letdkt, uUspechy tucastniki
zajmového vzdéldvani i ¢innost DDM je zvefejfiovana na nasténkach v budové DDM,
zakladni 8koly (dale ZS), mateiské Skoly (dale MS) i ve vitrinach ve mésté. Vyuwivan je
Skolni a mestsky rozhlas, zvefejiovany jsou c¢lanky v mistnim i regionalnim tisku
(Chlumecke listy, Chlumecky Kulturni kalendat, Hradecky denik). Veskeré informace jsou
pravideln¢ aktualizovany na webowvych strankach www.ddmchlumec. net.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Skolni vzdélavaci program (déle SVP), podle kterého se uskute¢iuje vzdélavani v DDM, je
v ndvaznosti na aktualni nabidku jednotlivych forem zajmového vzdélavani koncipovan
vzdy na dany Skoli rok podle rozsahu nabidky ZU. Obsahuje vsechny néleZitosti
pozadované Skolskym zakonem, poskytuyje jasné a srozumitelné informace vSem
zZ0Castnénym  (pedagogim volného Casu, uCastnkim zajmového vzdélavani, jejich
zdkonnym zastupcim i vefejnosti). Pro zijemce je umistén na vefejné piistupném misté na
recepci DDM a v kancelaii feditelky DDM.

Uroven fizeni pedagogického procesu odpovida typu $kolského zafizeni, jeho velikosti
a persondlnimu slozeni. Proces planovani a organizovani je funk¢ni, vede k napliovani
zamér $kolského zafizeni. Reditelka DDM svolava pro externi iinterni pracovniky 2x roné
poradu vSech pedagogickych pracovnikli, 1x rocn¢ provadi skoleni k bezpecnosti a ochrané
zdravi (dale BOZ), organizace pravidelné a piilezitostné zijmové ¢innosti je projednavana
na operativnich poradach internich pedagogi, kde je také hodnocena u¢innost piijatych
opatfeni. Interni pedagogové pracuji podle tydennich planti prace, které pribézné aktualizuji.
Vedouci ZU pracuji podle schvaleného celoroéniho planu, ktery je zapsan v denicich ZU.
Cinnost jednotlivyich ZU je prezentovina béhem akce organizované kazdoroéné
u prilezitosti dne déti ve venkovnim a vnitinim aredlu DDM.

Hospita¢ni c¢mnnost provadi feditelkka DDM na zdkladé planu hospitacni ¢mnnosti 1 podle
aktudlni potieby, poskytuje pedagogim zpétnou vazbu a navrhy k dalSimu zkvalitiio vani
jejich pedagogickych dovednosti. Béhem hospitaéni ¢innosti ve v8ech zijmovych utvarech
je pozornost zaméfena na zpisob vedeni ¢innosti, efektivitu pouzitych metod a forem prace,
trovent komunikace b&hem &innosti, vztahy mezi vedoucim ZU a ulastnky zijmového
vzdélavani. Deniky ZU jsou kontrolovany, na konci $kolntho roku je vyhodnocovana &innost
ZU. Pravidelnd jsou také vyhodnocovany piileZitostné akce. Toto hodnoceni je vywZito pfi
planovani akci na dalsi skoli rok a pfi stanoveni strategie dalsiho rozvoje DDM. Nabidka
¢innosti je pravideln¢ upravovana, zohlediuje meénici Se poticby a pfani Ucastnikl
zdjmového vzdelavani.



Personalni podminky umoziuji zabezpeéit odborné vedeni vSech forem vzdélavani, které
DDM nabizi a po kterych je ze strany vefejnosti poptadvka. Ve Skolském zafizeni plisobi
stabilné¢ tii interni pedagogové volného cCasu veetné teditelky DDM, ktefi spliuji
predpoklady a podminky pro vykon ¢mnosti pedagogického pracovnika. V letosSnim Skolnim
roce s DDM spolupracuje také 32 externich pracovnikl, z nichz 22 absolvovalo bud’
vzdélavani s pedagogickym zaméfenim, nebo studium pedagogiky pro pedagogy volného
Casu vykonavajici dil¢i piimou pedagogickou ¢innost Vv ramci projektu K2 — Kvalita
a konkurenceschopnost v neformalnim vzdélavani (v rozsahu 40 hodin), piipadné spliovali
podminky pro uznani odborné kvalifikace v souladu s pravnim piedpisem. Ostatni externi
pracovnici byli pfijati na nezbytné nutnou dobu z diivodu zajiténi odborného vedeni ZU.
Mozma personalni rizika jsou sledovana, vyhodnocovana a jsou pfijimana opatfeni k jejich
eliminaci. Reditelka DDM se personélni situaci intenzivné zabyvala, piijimala potfebna
opatfeni a vyvijela trvalou snahu pfti hledani kvalifikovanych pedagogickych pracovniki,
mimo jiné zvefejnénim nabidky volného pracovniho mista pro kvalifikované vedouci
zajmovych krouzki zvetejnila na webovych strankach DDM i na Gfadu prace. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik (dale DVPP) probihd planovité dle plani vzdélavani
jednotlivych pracovnikii, vychdzi z potieb DDM, priorit stanovenych v SVP i ze zajmu
pedagogl. Zaméfeno bylo zejména na seminafe poskytujici informace a naméty pro
volnoCasové aktivity, vzdélavani v oblasti vytvarnych a pohybovych cCinnosti a cvi¢eni
(femeslna dilna, textilni tvofeni, kaSfrovani, femesla a profese, badminton camp, détska
a balanCni joga, taneCni pohybova vychova a dalsi). Spoluprace pedagogu je funkcni, vede
ke vzajemnému piedavani poznatkti a zkuSenosti.

K napliovani deklarovanych vzd€lavacich cili vyuziva Skolské zafizeni vicezdrojové
financovani, hlavnim zdrojem financovani byly ve sledovaném obdobi financni prostiedky
ptidélené ze statnho rozpoctu (cca 52 %), vynosy z vlastni ¢innosti (cca 32%) a piispévek
od ziizovatele (cca 15 %). Dalsim zdrojem byly financni prostfedky v ramci rozvojovych
programit MSMT urené na posileni odmétiovani pedagogickych pracovnikii a pravidelnd
jsou poskytovany dotace od Krajského Ufadu Hradec Kralové urCené na letni tdborovou
¢innost. Vynosy z prodeje vlastnich sluzeb, zejména poplatky za pravidelhou zijmovou
¢innost, které jsou vybirany na jednotlivé Skolni roky, z potadanych akci a z pronajmu
kluboven, salu a t€locvicny tvoii vyznamnou ¢ast financovani DDM, v malé mife jsou to
i sponzorské dary. Ziskavani finanénich prostfedki z riznych zdroji svédéi o tom, Ze
management DDM veénuje této oblasti patficnou pozornost.

DDM pribézné vyhodnocuje stav materidlnich a prostorovych podminek, systematicky
zajistuje jejich obnovu a rozvoj, coz umozZiuje realizaci SVP a napliovani cili vzd&lavani.
Celkové je materialni zabezpeCeni na vynikajici Urovni a je prubémé dle finanénich
mozosti  modernizovano, K pravidemé obméné dochazi zejména u opotiebeného
sportovntho vybaveni. Prostorové vybaveni spliuje vSechny pozadavky na zijmovou
¢innost. DDM ke své ¢innosti vyuziva od roku 2009 novou budovu Obc¢anského centra, ktera
byla vybudovana M¢stem Chlumec nad Cidlinou jako projekt spolufinancovany Evropskou
unii z Evropského fondu pro regiondlni rozvoj s cilem vytvoiit optimdlni podminky pro
volnoCasové aktivity. Vedeni DDM se aktivné podilelo na planovani prostorové dispozice
objektu tak, aby pln¢ vyhovoval potfebam zijmového vzd€lavani. V budové se nachazi
tane¢ni zrcadlovy sal, télocvicna pro kontaktni sporty, stfelnice, mistnost vybavena pro
¢mnost predSkolich déti s jejich rodi€i, piirodovédna ucebna, dilny pro modelare,
pocitatova uCebna a univerzalni ucebna. Klubovny vyuzivaji také chlumecti junaci a podle
moznosti jsou prostory pronajimany vefejnosti. Utastnici zijmového vzdélavani i vefejnost
mohou také vyuzivat hiisté pied budovou a détské hiiste, které bude rovnéz ve spolupraci se



zizovatelem zmodernizovano tak, aby se zlepSily i venkovni podminky zejména pro
spontanni pohybové aktivity a dalsi ¢innosti nejen DDM, ale i vetejnosti.

Oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) ucCastniki zijmového vzd€lavani je
vénovana patficnd pozornost, je vedena dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti,
provadénim stanovenych provérek. Pravidelné jsou béhem bezpecnostnich provérek
vyhleddvana a vyhodnocovana piipadni rizika. Cinnost probiha v bezpedném prostiedi,
rizikové chovani nebylo zaznamendno, pii prohlidce prostor nebyly zistény zavady
ohrozujici zdravi uCastnikii zajmového vzdélavani.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji vybornou sroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Pfi hodnoceni pribéhu vzdélavani byla sledovana pravidelnd zijmova Cinnost. Spole¢nym
znakem hospitovanych hodin bylo vyuzivani efektivnich metod a forem prace, které vedly
k rozvoji klicovych kompetenci ucastnikii zajmového vzd€lavani. V uvodu hodin byl
stanoven cil a nipi hodiny. Ukoly byly zadavany zpisobem, ktery umozioval volbu
vhodnych postupti a zaroven vytvarel piileZitost pro vzajemnou komunikaci mezi G¢astniky.
Ti pravidelnd konzultovali postup své prace s vedoucimi ZU, probirali mozné varianty
dalstho postupu. Pribéh ¢mnosti byl veden vyrazné¢ motivaénim zplsobem, diraz byl kladen
na upeviiovani jiz ziskanych dovednosti a jejich dalsi cileny rozvoj. Pedagogové pusobili
jako poradci, fidili pribéh aktivit, doporucovali mozné postupy, poskytovali Ucastnik im
dostate¢nou a srozumitelnou zpétnou vazbu. Hodnotili vlastni posun jednotlivel v ziskanych
dovednostech od zacatku Skolntho roku. Uplatiovan byl ndividualni piistup, dostate¢na
pozornost a podpora byla vénovana zikim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami. Béhem
vSech ¢innosti panovala tviréi pracovni atmosféra, ktera vychazela z empatického pfistupu
pedagogh k udastnkiim zijmového vzdélivani. Clenové sportovnich a tanednich krouzkt
byli vedeni ke zdravému Zivotnimu styln a kladnému vztahu ke sportu. Cinnosti
v piirodovédné oblasti byly zaméfeny na vyuziti chovanych zvifat. Zajemci poznavali
zakladni Zivotni potfeby jednotlivych druhlt ZivoCichd, seznamovali se s riziky, ktera
ohrozuji volné Zjici zvifata v pirod¢, uili se citovému vztahu k Zivym tvorim a veskeré
piirodé¢ s dirazem na ekologii. Esteticka oblast nabizela uCastnikim praci s dostupnymi
vytvarnymi materialy s vyuzitim riiznych vytvarnych technik.

Zimové vzdélavani realzované DDM je roztlenéno do nckolika forem vzhledem
K charakteru, pravidelnosti, obsahu nebo c¢asové naro¢nosti jednotlivych ¢innosti.
K zakladnim patfi pravidelnd zijmové vzdélavaci ¢innost, ktera se uskutediuje v ZU
zpravidla v jednoletych, popiipadé viceletych cyklech. Zaméfeni a podet ZU zajmovych
utvarQt vychdzi z persondlnich moznosti, materidlné-technického vybaveni DDM a zajmi
Ucastnkll zajmového vzd€lavani. Pravidelnd zijmova Cmnnost je zaméfené zejména na sport
(judo, box, florbal, badminton, fotbal, hasi¢i, tenis, stfelba), tanec (crash dance, street dance,
latina),uméni (kreativni tvorba, djembe adrumbeny), dalsi oblasti (vafeni, vyuka anglictiny,
ptirodovédny, pocitaovy krouzek a modelafsky krouzek, RC auta) a probiha b&hem
pracovnich dni a v dopolednich hodindch o vikendech. Vyrazny narist poctu ¢lenti vykazuje
dopoledni klub pro rodi¢e s détmi Klubicko, uréeny pro maminky s détmi od 1,5 do 4 let.
Jeho ¢innost probiha tikrat v tydnu a je zaméfena na rozvoji socidlnich a komunikativnich
kompetenci déti i vyménu zkuSenosti mezi rodici.

Prilezitostnd zijmova Cinnost je zaméfena na potfadani jednorazovych nebo cyklickych
akci, exkurzi, kulturnich a sportovnich aktivit, vystav, soutézi, spole¢nych akci pro rodice
a déti apod. Nabidka je urCena vSem vekovym kategorim zfad &lend ZU



i vefejnosti, a to v pracovnich dnech, o vikendech i o prézdninach. Rodi¢i jsou vyuzivany
prilezitostné akce v obdobi feditelského volna vyhlaSeného v mistni zakladni Skole.

Taborova ¢innost a pobytové akce jsou realizovany predevSim v dobé Skolich prazdnin.
V terminu jarnich prazdnin je pofaddn zimni lyzatsky tabor, v dobé letnich prazdnin jsou
poradany Ctyii tabory, z toho dva se vSeobecnym zaméfenim, jeden se zaméfenim na judo
ajeden rybaisky. Stale vétsi popularité se t€si piimestské tabory. Na zaklad¢ zajmu ucastnikti
zijmového vzdélavani jsou pofaddna odbornd soustiedéni ZU. V obdobi podzimnich,
pololetnich a jarnich prézdnin jsou organizovany tematickeé vylety ipobytovy a piiméstsky
tabor.

IndividudIni prace s talentovanou mladezi je zaloZena na pusobeni zkuSeného, odborné
zdatného pedagoga a dobrych materiélnich podminkéach. Jednim z vystupti dobré prace
stalenty jsou umisténi Cleni ZU v soutdZich krajského, republikového i mezinArodniho
charakteru.

V ramci spontanni  ¢innosti je zptistupnén herni Klub, kde u¢astnici zajmového vzdélavani
travi Gas pied nebo po skonteni Einnosti ZU. Je zde k dispozici pocitaé s piipojenim
k internetu, stolni tenis, elektronické Sipky, stolni fotbal, hry, ¢asopisy apod. Vefejnosti je
zpiistupnéno 1 détské hiiste pied budovou DDM.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu ma vybornou #roveri.

Hodnoceni vysledka vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Zajmové vzdélavani, které DDM poskytuje ucastnikim k naplnéni volného Casu nebo
K rozvijeni jejich zajmi a dovednosti, se vyraznou mérou podili na prevenci rizikového
chovani v regionu. O kvalit¢ vysledk svéd¢i i stabilni zajem uchazect bez rozdilu veku
0 zapojeni do jednotlivych forem zajmového vzdélavani. DDM neorganizuje soutéze
vyhlaSované MSMT, potada viak v ramci piileZitostné &innosti fadu soutdZ, napf. turnaj
v badmintonu, wytvarné dilny, florbalovy turnaj, Polabskou ligu Zactva v judu, tanecni
sout¢z O cenu Chlumce nad Cidlinou, stieleckou soutéz O vanocniho kapra, vytvarné
soutdéze, PC hry po siti maskarni karneval rybaiské zivody. Ucastnici zajmového
vzdélavani se pravidelné ucastni soutézi a dosahuji velmi dobrych vysledkti v oblasti sportu
v pieborech a mistrovstvi CR v judu, v republikovych soutéZich ve florbalu, pravidelnd se
umistuji na prvnich mistech mezindrodnich hasiéskych soutézich, na pfednich mistech
v mistrovstvi CR ve stieleckém viceboji, v branném viceboji. Leteéti modelati se pravidelng
dobie umistuji v krajskych pieborech. Ugastnici zajmového vzd&lavani, kteff se zicastnili
krajskych a vysSich kol soutézi a turnajii, jsou kazdorocné oceniovani Méstem Chlumec nad
Cidlinou.

Ve skolnim roce 2014/2015 bylo realizovano 63 pfilezitostnych akci, kterych se zicastnilo
6895 osob. K tradiéné UspéSnym akcim patii drakidda, zajezdy do Prahy, Hradce Kralové,
vytvarné dilny, maskarni karneval, putovani zaimkem, oslava Carodéjnic, den déti, turnaje,
soutéze apod.

DDM spolupracuje s mistni zakladni Skolou, z&kladni $kolou specidlni a matefskymi
Skolami. 'V rameci zatraktivnéni nabidky pravidelné 1 piilezitostné c¢innosti  DDM
spolupracuje s fadou organizaci, napi. Jundk, Tabornk, Mistni organizace Ceského
rybaiského svazu apod. Piinosem pro dalsi ¢innost je navazani kontaktl s ostatnimi domy
déti a mlddeze v ramci kraje a organizovani spoleénych setkani zaméfenych na vyménu
zkuSenosti, napadl a podnéti. Spoluprace se ziizovatelem je pln¢ funkcni.

Vysledky vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji ocekdvanou uiroveri.



Zavéry

Zéasadni klady

priznivy viiv na volnocasové aktivity obyvatel Chlumce nad Cidlinou i okolnich obci

Zajisténi vSestranného rozvoje talentu a zdajmu ucastniku zajmového vzdeéldavani
V oblasti sportu, tance, prirodnich ved a techniky

Uplatiiované metody a formy prace vedouci k rozvoji klicovych dovednosti iicastnikii
zajmového vzdelavani

efektivni spoluprace s radou partnerii

Operativni Fizeni

pruznd reakce na pozadavky a zajmy ucastniku zajmového vzdeélavani

Naruist poctu clenu klubu Klubicko

Zapojeni zZaku specialni ZS do cinnosti zajmovych utvarii

Navrhy na udrZeni stavu

pokracovat v dobré spolupraci s mistnimi ZS a MS a zdjmovymi organizacemi
Nadale zvysovat odborné znalosti a dovednosti internich i externich pracovnikii,
zajistit externim pracovnikiim doplnéni chybéjici kvalifikace— pedagog volného casu
vykonavajict dilci pedagogickou ¢innost

Nadale zkvalitnovat propagaci cinnosti DDM vcetné pravidelné aktualizace
webovych stranek

Vespolupraci se zrizovatelem dokoncit vybudovani nového viceucelového hristé pred
budovou DDM a trialové trati pro RC auta

Hodnoceni vyvoje

Vyrazné zlepSeni prostorového a materialniho zazemi pro cinnost DDM

narist poctu ucastniki zajmového vzdelavani ve vsech formach poskytovaného
vzdelavani

rozvoj spoluprace s mistni ZS a MS a organizacemi zajistujicimi volnocasové aktivity

efektivni a operativni Fizeni, zavedeni systému planovani a kontroly, zajisténi
prenosu informaci v ramci DDM

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

Ziizovaci listina pfispévkové organizace s nazvem Dim déti a mladeZze, Chlumec nad
Cidlinou, ze dne23. 9. 2009

Vypis z rejstitku Skol a skolskych zafizeni, Dim déti a mladeze, Chlumec nad Cidlinou,
ze dne 29. 3. 2016

Skolni vzdélavaci program 2015 — 2016, s platnosti od 14. 9. 2015

Vnitini fad, s platnosti od 1. 1. 2016
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16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

Celoro¢ni plan prace Domu déti a mlddeze v Chlumci nad Cidlinou, Skoli roky
2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

Rozvrhy zajmovych tutvart, Skolni roky 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016
Deniky zajmovych utvarl, skolni roky 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016
Slozka: Matrika, Skolni rok 2015/2016

Ptihlasky do zajmového krouzku, Skolni rok 2015/2016

. Vyro¢ni zprava domu déti a mladeze, Skolni roky 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016
11.
12.
13.
14.
15.

Koncepce rozvoje a ¢innosti domu déti a mladeze, ze dne 14. 9. 2015
Slozka: Hospitace, $kolni roky 2014/2015, 2015/2016

Slozka: Diplomy a ocenéni

SloZka: Zapisy z porad, Skolni roky 2014/2015, 2015/2016

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklad o nejvy$sSim dosazeném
vzdélani, osvédCeni a certifikaty z DVPP) a piehled o vzdélani externich pracovniki

Plany DVPP za skoli roky (jako soucast zapist z porad)

Mésto Chlumec nad Cidlinou —Jmenovani do funkce s uéinnosti od 1. 8. 2012 na obdobi
6 let, zn. SEKR 2837/12 129/2012-Sko, ze dne 20. 6. 2012

Nabidka volného pracovntho mista na kvalifikované vedouci zijmovych krouzkl, ze
dne 4. 1. 2016

Utad prace, pobo¢ka Novy Bydzov — Potvrzeni o poptavce na kvalifikované vedouci
zajmovych krouzkd, ze dne 19. 4. 2016

Piehled pravidelné piimé vychovné Cinnosti internich pedagoghi v roce 2015 — 2016

Kniha trazii (spolecna pro Skolni urazy a pracovni trazy) vedend od Skomiho roku
2002/2003 a kniha trazli vedend od Skolntho roku 2015/2016, Zdznamy o Urazech za
Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Pokyn k minimalnimu standardu bezpecnosti, ze dne 5. 9. 2015 a Pokyn k zaji§téni
bezpeCnosti a hygieny ucastnkli zijmovych prilezitostnych akci a pobytd, ze dne
1.9.2013

Vyhledavani, identifikace rizk a ochrany pied plsobenim téchto rizk a Smérnice
k organizaci, zajistovani kol a provadéni kontroly na useku BOZP, aktualizace leden
2016, ze dne 1. 1. 2016 a Provozni tady (uCebny vypocetni techniky, vicetcelového
salu, univerzalni klubovny, télocvicny judo, stielice, piirodovédné klubovny, kuchyné,
herny a dilen modelait)

Protokol o provedeni technické kontroly posilovacich stroji, nafadi a nac¢ini ze dne
13.4.2015a11. 4. 2016, Revizni zpréva z odbornych kontrol v télocvicnach — Zakladni
Skola Chlumec n. C. a TJ Sokol, Sokolovna, ze dne 5. 11. 2015 a 28. 11. 2014

Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje — Uprava rozpoétu pifmych vydaji na
vzdélavani pro rok 2015 k 8. 10. 2015, ze dne 12. 10. 2015

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych pifjemcim piimo ze statntho rozpoctu v roce
2015 — Cast A. Finanni vyporadani dotaci a navratnych fin. vypomoci ze statniho
rozpo¢tu s vyjimkou dotaci pro projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie
a z prostfedkti financnich mechanizmt, ze dne 7. 1. 2016



27. Mésto Chlumec nad Cidlinou — Finanni vztah k rozpoctu zizovatele na rok 2015
(rozpocet), ze dne 10. 4. 2015

28. Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace, sestaveny k 31.12.2015, ze dne 7.2.2016
29. Hlavni kniha tcetnictvi analyticky, ze dne 19. 2.2016 a pohyby na tctech po ¢innostech

Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zakona miZe reditelka S$kolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim
prevzeti. Pfipadné piipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Kralovehradecky inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné
prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz
s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kadankova, Skolni mspektorka Kadankova, v.r.

Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Turkova, v.r.

V Olomouci 16. kvétna 2016

Datum a podpis reditelky $kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Bc. Jitka Koulova, feditelka skolského zafizeni Koulova, v.r.

V Chlumci nad Cidlinou 18.5. 2016



