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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného Zakladni
Skolou a matefskou Skolou Prapofisté, okres DomaZlice, piispévkovou organizaci (dale
,S5kola®) podle 8174 odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé€jsSich
predpisti.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi  piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.



Charakteristika

Piispévkova organizace vykonava v souladu se zapisem do Skolského rejstifku Cinnost
mateiské Skoly (dale ,MS®) s nejvyssim povolenym poétem 28 déti, zikladni skoly (déle
ZS%) s nejvy$sim povolenym poétem 24 zakd, Skoli druZiny s nejvy$$im povolenym
podtem 18 zaka (dale ,SD“) a &koli jidelny s nejvy$$im povolenym poétem 50
stravovanych. V jednotfidni MS bylo ke dni inspekce evidovano celkem 25 déti (z nich
v poslednim roce pred nastupem do ZS 6 véetnd 1 ditdte, kterému byl povolen odklad
povinné $koli dochézky). V jednotidni ZS se v 1. az 5. roéniku vzdélavalo 14 Zaka (3, 2,
4, 4 a 1 7k), kapacita byla vywita z cca 58%. V MS bylo vykéazano 1 dité - cizinec a v ZS
1 zakyné — cizinka.

Skola v Prapofistich sidli ve starsi historické jednopatrové budové. V 1. patfe je umisténa
jedna kmenova ucebna ZS wybavenda interaktivni tabuli a Sesti Zikovskymi pocitadi
S pfipojenim na mternet, cviebna, Skolni kuchyn¢ se Skolni jidelnou a feditelna. V ptizemi
se nachdzi MS, jejiz prostory jsou vyuziviny téz pro &innost SD.

Provoz jednotiidni MS je stanoven od 6:30 do 16:00 hodin, CUplata za piedskolni
vzdélavani ¢ini 350,-- K& mésiéné. Vzdélavaci ¢innost vychazi ze Skolniho vzd&lavaciho
programu pro piedikoli vzdélivani (ddle ,SVP PV*) s motivaénim nizvem ,Skola
stromku...*.

Vyuka vZS probiha podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
Skola stromu...“ (dale ,SVP ZV*), jehoZ cilem je vychovat z 7ikii osobnosti se zdravym
sebevédomim, nauCit je celoZivotnimu vzdélavani, pouzivani cizho jazyka a rozvijet talent
a nadani. Realizaci téchto cili napomaha nizky pocet zaki ve S$kole a moznost
individualniho pfistupu ke vSem zakim.

Ranni provoz SD stanovil feditel od 7:30 do 8:00 hodin, odpoledni od 12:00 do 13:00
hodin. Uplata ¢ini 100,--K¢& mésiéné. Zajmové vzdélavani ve SD probiha podle Skohiho
vzdélavaciho programu pro kolni druzinu pii ZS Prapofisté ,SKOLA STROMU...«, ktery
ve svém zamdfeni navazuje na cile Skolnho vzdéldvactho programu pro zakladni
vzdélavani.

Stravovani déti, 74kG a zamdstnancti zajituje viastni Skolni jidelna. Zakim byly
poskytovany obédy (polévka, hlavni chod, ndpoj a piipadn¢ dopln¢k ve forme salatu,
dezertu ¢i ovoce) a détem v matefské Skole navic jedno predchdzejici a jedno navazyjici
doplikové jidlo (pfesnidavka, svacina).

V prvnim tydnu Skoliho roku je pro zakonné zastupce zaka poiadana tiidni schizka, kde
jsou jim predavany informace ohledné organizace Skolntho roku, jsou opétovné seznameni
se $kolnfim fadem a wvnitinim fadem SD, rozvrhem hodin tid a s rozvrzenim konzultadnich
hodin. S rodi¢i jsou také vypinény piihlasky do Skoli druziny.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola mA jasné formulovanou a redlnou strategii svého rozvoje, kterd vychazi
z vyhodnoceni stavajiciho stavu subjektu a plani na zlepSeni podminek ke vzdélavani,
kterou se dafi zatim napliovat jen Casteéné. Pripiijimani zakd nejsou Skolou stanovena
7adna kritéria, Skola respektuje pravni predpisy a rovny pfistup ke vzdelavani

Reditel spliuje zakonem stanovené piedpoklady pro vykon funkce, do které byl jmenovan
na zakladé konkurzniho fizeni. Snazi se zepSovat materidlni podminky subjektu.
V poslednich letech wybavil z projektu EU S$kolu interaktivni tabuli a pocitai. V soucasné



dobé probfha rekonstrukce dakich prostor v piizemi objetu, kde SD zskd své vlastni
mistnosti pro svou ¢innost. Celkové vSak materidlni podminky nejsou optimalni, napf.
chybi ndzorné¢ pomticky pro vyuku piirodovédy a prvouky. Také hracky, ucebni pomicky
a didaktické materialy v MS a SD puisobi opoticbované a jejich nabidka neni piili§ bohata.
VMS se podafilo obnovit nibytek na ukladani hradek, jako velice nutnd se viak jevi
vymena  détskych  zidli  a stoli.  Stavajici nevyhowvuji  zdravotnim ani  bezpecnostnim
parametrim (zaznamenano ispekci jiz vroce 2009). Také vybaveni Skolni zahrady jen
trampolinou postrada vice prvka pro pohybové arekreacni aktivity déti. Ucitelky nemaji
pro pifpravu na praci dobré podminky. Chybi zazemi s potiebnym vybavenim (sborovna,
kabinet). Tato uvedend zisténi byla potvrzena prohlidkou subjektu idotaznikovym
Setfenim CSI.

Skoli tady MS a ZS a vnitfni ¥ad SD jsou umistény na dostupném misté, viichni ZAci
azaméstnanci snimi byli prokazateln¢ seznameni, zikonni zistupci déti a zaka byl
informovani o0 obsahu a vydani. Formalni nedostatky zisténé viadech byly b&hem
inspekéni Cinnosti  odstranény. Nedostatek byl shledan i vucebnim planu SVP ZV.
Stanovend povinnd casova dotace 9 hodin tydné pro predmét Anglicky jazyk byla sice
dodrzena, ale byla nespravné rozvrzena. Dle Ramcového vzdélavactho programu pro
zakladni vzd€lavani je povinna Casova dotace pro cizi jazyk stanovena od 3. do 5. ro¢niku
na 3 hodiny tydng, tj. celkem 9 hodin. Reditel $koly tuto dotaci nespravné rozdélil takto:
v 1. roéniku 1 hodina tydn€, od 2. ro¢nku 2 hodiny tydné. Tento postup nemél negativni
dopad na vysledky vzdélavani zaku. Ostatni zdkonem stanovend dokumentace je vedena
na pozadované tUrovni.

Organiza¢ni struktura Skoly je jednoduchd, feditel piimo fidi vSechny zaméstnance Skoly,
ztoho 4 pedagogické pracovnice, které maji zkracené Givazky a Ginnost vykonavaji vMS,
ZS pifpadné i v SD. Jedna ucitelka je pro MS kvalifikovana, pro wyuku vZS je
nekvalifikovand, druhda sice absolvovala vysokoSkolské studium na Pedagogické fakulté,
ale pro wuku na 1. stupni ZS je nekvalifikovand, pozadovanou odbornost si pro MS a pro
SD dopliuje dalkovym studiem piislusnych obori. Tieti v soudasnosti studuje specidini
pedagogiku, spolu se ¢tvrtou pedagozkou vsak nespliuji pozadavky odborné zpUsobilosti
pro &innost vMS, ZS i SD. Reditel $koly prokazal, Ze pracovni pozce (se snizenym
Uvazkem) obsazené nekvalifkovanymi pracovnicemi nabizel opakované prostiednictvim
ufadu prace a Ze je kdatu inspekce nemohl obsadit kvalifikovanym pedagogem.
Organizaéni uspofadani, stanoveni pracovnich Uvazki a pracovni doby ucitelek MS
neumoziiuje jejich potiebné soub&né pulisobeni pii fizenych Einnostech v MS.

Kontrolni a hospitaéni &innost vykonava vMS i ZS feditel piispévkové organizace.
Hospitace jsou ojedin¢lé, piedlozené hospitani zaznamy jsou spiSe formalniho charakteru
a postihuji prevazné jen pozitiva. Metodické vedeni nekvalifikovanych a ani zainajicich
uCitelek neni realizovano  (zaznamenano i vr. 2009), coz se CasteCné projevilo
ve vzdélavacim procesu sledovaném CSI.  Pedagogickd rada je zizena, otazkami
predskolniho vzdélavani se témef nezabyva.

Nedostatkem je i to, ze uCast ucitelek na odbornych seminafich je vzhledem ke ztizené
dostupnosti vzdélavacich akci a problémim spojenym s jejich vzajemnym zastupovanim
minimalni (napt. zasledované 2roky vMS piedlozeny celkem 3 certifikaty), coz se
negativné odraz v praxi.

Ve Skole jsou na ocekavané Urovni zajistovany poradenské shizby véetné prevence
nezadoucitho chovani zakl. Jsou sledovana socialni a bezpecnostni rizika véetné Sikany
a neprodlené jsou piijimana pfisluSna opatfeni k jejich eliminaci.



Za obdobi zari 2015 az biezen 2016 ve Skoli jidelné plnéni spotfebntho kose
nedosahovalo spodni hranice piipustné tolerance v komoditich maso, mléko, mlécné
vyrobky, brambory a Iusténiny. Pro zlepSeni stravovacich navykii zaka se Skola zapojila
do projektu ,,Ovoce a zelenina do $kol”.

K financovani ¢innosti Skoly byly v hodnoceném obdobi pouzity financni prostredky
zZraznych zdroji. Hlavnim zdrojem byly finance piidélené ze statntho rozpoctu na piimé
vydaje na vzdélavani a piispévek zizovatele na zajiSténi provozu, opravy a obnovu
majetku.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldvacim programiim maji uroven vyZadujici
zlepSeni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

SVP PV je zpracovan vsouladu s piislusnym ramcovym vzd&lavacim programem.
Hlavnim zamérem je polozit zdklady vSestrannému rozvoji ditéte predSkolntho veku,
zejména formou prozitku, vlastni ¢nnosti, aktivity apod. Pnéni téchto cili v praxi nebylo
v pribéhu inspekce vzdy jednoznacné patrné. Pouze v zavéru inspekéni Cmnosti spliioval
pedagogicky proces fizeny ulitelkou pozadovanou uroven. Probihal hravym zpiisobem,
na zaklad€¢ tzv. Cmnnostniho uceni s moznosti experimentovani apod. Nedostatek spocival
v praci s pomickami, které nebyly k dispozici v dostate¢ném mnoZstvi pro vSechny déti.
V prvém dnu inspekce zpusobila nizkou kvalitu vzdélavactho procesu ptfevaha nevhodnych
slovnich metod, abstraktnich pojmil, nepodnétnd motivace, celkové nezibavni ¢innost,
piiis dommantni role ucitelky s naslednou pasivitou déti apod. Naopak uspésné se daftilo
rozvijet vytvarnou tvofivost. Dobrou urovenn vykazovaly i volné hry probihajici smysluping
a spontanné. Denni rezim vSak ranni volné hie déti a predev§im pobytu venku
neposkytoval dostatek Casu. Organizace hygieny a svainy probihala zdlouhavé (sledovano
také predchoz inspekci).

Soucast predSkolntho vzdelavani tvoif i dali aktivity — kulturni, spoleCenské &i sportovni.
Casto probihaji v sou¢mnosti s rodi¢i déti, se ZS, s obci apod. Pfirozena blizkost MS a ZS
podporuje nenasilny prechod déti do prvntho ro¢niku zikladniho vzdélavani.

Vyuka v ZS ve sledovanych hodindch méla rozdinou troveii. Vétsinou se orientovala
na rozvijeni finkénich gramotnosti a naplitovani klicovych kompetenci stanovenych v SVP
ZN. VyuCovaci hodiny mely zpravidla stanoveny cil a obsah, byly velmi dobie
organizatné zvladnuty (tfida spéti ro¢nky). VyuCujici neopomijeli Zzaky motivovat,
vhodné diferencovali ufivo a Kk zakim individualné pfistupovali. Pribézné hodnoceni
kladn¢ ovliviiovalo zajem a aktivitu zakl. Jedenkrat bylo zaznamendno zdafilé vzijemné
hodnoceni zakl. Psychohygienické podminky byly dodrzovany zatazovanim relaxacnich
prvki. Prevazna cast vyuky probihala v piiznivém pracovnim klimatu, k ¢emuz napomahal
empaticky pfistup vyuCujicich k zaktim. Tato cast hospitovaného vzdélavani byla celkové
vedena na ocekavané trovni. V mensi mife byla zaznamenana méné efektivni vyuka
vyzadujici ZlepSeni. V téchto hodindch nebyly zafazovany relaxacni prvky, vyuzivané
metody byly jednotvarné a vedly k tmavé Zakd, coz se Vv dilkich momentech projevovalo
jejich nesoustfedénosti. Opomijeno bylo i zav€re¢né hodnoceni zakd.



Sledované zajmové vzdélavani ve SD probihalo v piiznivém klimatu, piistup vychovatelky
k zaktim byl vstiicny. Pfed dopolednim Skolim vyu¢ovanim byl zakim poskytnut prostor
pro relaxaci, poté byly zafazeny fizené pohybové ¢innosti a hry. Zaci byli pribéné zdatile
motivovani, k nabizenym aktivitam pfistupovali se zajmem.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md uroveri vyZadujici zlepSeni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

V pribéhu inspekéni Ginnosti vMS byly sledovany nekteré pozitivni vysledky vzdélavani.
Déti se soustfedily na hru, pii které navzijem spolupracovaly a komunikovaly. Byly
pfiméfené¢ véku samostatné v sebeobsluze a ukaznéné. P&knd uroven jejich wytvarného
projevu svéd¢i o dobrém vedeni. Prezentované vysledné prace pifjlemné¢ dophiyi vstupni
prostory MS. Individudlni vysledky vzd&lvani déti ucitelky pisemné  vyhodnocuji
(tzv. pedagogicka  diagnostika). = Neni  v8ak  podchyceno  neforméalni  hodnoceni
a sebehodnoceni prace ucitelek, které by wvystihlo nejen poztiva, ale 1 negativa vcetné
nastaveni opatieni k jejich odstranéni.

Skola prib&mé sleduje tspésnost ikl ve vzdélavani. Vysledky jsou za kazdé klasifikacni
obdobi wvyhodnocovany pedagogickou radou a jsou zapracovany do Vvyrocni zpravy
o &innosti  §koly. Kritéria hodnoceni jsou uvedena VSVP ZV a ve $kolnim fadu.
Zaposledni tfi $kolni roky prospéli viichni Zici kromé dvou s vyznamenanim. Reditel
Skoly si vytvaii své vlastni mechanismy na zjiStovani uspeéSnosti zakid, napt. vyhotovil
fadu testovych materiall a ukolli pro zaky. Déle je autorem programu ,,VSeznalek* (soubor
podstatnych informaci pro Zzaky), kde si mohou Zici vyhledavat potfebné informace.
Reditel $koly si dale zistuje UspéSnost 7akli po prechodu na daki stupen vzdélavani
do jinych uphych Skol ¢i viceletych gymnazii.

Jako UspéSnd se jevi 1 preventivni strategie Skoly. V poslednich tfech Skolnich letech
nebyly zaznamenany 7adné socidlné patologické jevy mezi Ziky. Reditel okamvité fesi
problémy, které mezi nimi vznikaji. Déle ve Skole funguji tzv. ,Patroni®, kdy Zici 4. a 5.
ro¢nikti pomahaji prviid¢kim. Je zfizena 1 funkce rozhodctho, vniz se za Skolni rok
vystiidaji vSichni zaci. Rozhod¢i ma rozhodujici slovo Vv situacich, kdy se Zaci nemohou
mezi sebou dohodnout. Tyto aktivity vyznamné pfispivaji k rozvoji socidlni gramotnosti.

Za velmi wvyznamny ukazatel podporujici efektivitu vzdélavani zikt povazje Skola
spolupraci se zakonnymi zastupci, ktefi mohou spokojenost se Skolou vyjadfit
ivanonymnim dotaznkovém Setfeni. Skola se tak snazi vytvafet podminky pro fungovani
vzajemného partnerského vztahu. Nabizi ruzné formy spoluprdce | moznost UCasti
na n¢kterych akcich potfadanych Skolou.

Na cinnost Skoly maji pozitivni vliv také rozvijené partnerské vztahy a spoluprace
Sriznymi, nejenom mistnimi, institucemi a organizacemi. Kladnym ziténim je také
zaClenéni mimoskolnich aktivit na doplnéni vyuky (wylety — i vicedenni, vychazky,
navstévy kulturnich akci aj.) a jejich vyuwziti pro rozvoj kompetenci zakid. Dale se skola
piiznivé prezentuje na vefejnosti svymi kulturnimi vystoupenimi.

Vysledky vzdéldvani ve vztahu ke vzdéldavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.



Zavéry

Zasadnim kladem v MS je kvalitni uroveii détského vytvarného projevu a jeho
tvoFivost a také piirozeny a plynuly piechod déti z MS do ZS. Zéasadnim kladem v Z$
jJe pFiznivd pracovni atmosféra p¥i vyuce a individudlni piistup ke vSem Zdakiim,
ucinnd preventivni strategie zaméiend na rogvoj socidlni gramotnosti a cCinnost
Feditele zacilend na dosaZeni co nejvyssSich moinych vysledkii ve vzdélavani Zakii
a jejich ovérovani.

Zasadnim nedostatkem je nespravné rozvrieni povinné dotace Anglického jazyka
V uéebnim plinu SVP ZV a zjisténé pochybeni ve S$kolni jidelné v neplnéni
spotiebniho koSe v komodité maso, mléko, mlécné vyrobky, brambory a lusténiny -
lhita pro piijeti opatieni k odstranéni a prevenci téchto nedostatkii je stanovena
v protokolu o kontrole.

Slabe stranky v ¢innosti Skoly byly zaznamendny jiZ inspekci v roce 2009
a pretrvavaji. Jsou to piedev§im: minimdlni obnova vnitiniho i venkovniho
materidlni zdzemi, zejména nevyhovujici sedaci ndabytek pro déti, minimalni dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnic, formdlni hospitacni ¢innost a absence
metodického vedeni a vyhodnocovini kvality vzdéldvaciho procesu, v MS nejednotny
pedagogicky styl a urover prdce ucitelek, nevhodna organizace dennich Cinnosti
(zejména hygiena a pobyt venku)

Nedostatky formdlniho charakteru zjisténé ve Skolnich iddech a vnitinim iddu SD
byly odstranény v pritbéhu inspekcni éinnosti.

Ke zlepSeni stavu je tieba zkvalitnit materidlni vybaveni MS i ZS, po¥idit détské stolky
a #idle odpovidajicich velikosti, vybavit ZS ndzornymi pomiickami, zapojit ucitelky
do systematického odborného vzdélaviani pedagogii, ziskané poznatky ndsledné
prevadét do praxe, zintenzivnit a kvalitativné zlepsit hospitacni éinnost, pravidelné
hodnotit ucéinnost metod a forem prdace (vytyc¢it nejen pozitiva, ale i negativa
a opaticeni ke zlepSeni), zavést hospitace ucitelek mezi sebou navzdjem, v MS sjednotit
zpuisob pedagogické prace, vV dennim reZimu prodlouZit ¢as pro volnou hru a pobyt
venku (2 hodiny), zefektivnit organizaci hygieny (individualizace).

Od minulé inspekce v MS doslo k obnové &dsti ndbytku a zapoéalo se s budovanim
prostor pro $kolni drufinu. Dalsi vyraznéj§i kultivace materidlniho vybaveni MS
neprobéhla (minulou inspekci byla tato oblast hodnocena jako podpriimérna).
Vhodné je vedena pedagogickd diagnostika déti, v této oblasti doslo ke zlepSeni.
Reditel $koly se zdokonalil ve vedeni povinné dokumentace, piedlo%il zpracovany
Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vidélavani. Nerealizovini metodické prdce
a prokazatelné neposkytovani metodickeé podpory nekvalifikovanym a zacinajicim
ucitelkam pretrvava.

Seznam dokladii a ostatnich materiala, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

Ziizovaci listina Zakladni Skoly a matefské Skoly Prapofisté, okres DomaZlice,
piispévkové organizace s u¢mnosti od 1. 10. 2009, ze dne 23. 9. 2009, ¢j. S/702/2009

Rozhodnuti MSMT CR ve véci navrhu na zipis zmény v Udajich vedenych v rejstidku
Skol a Skolskych =zafizeni o pravnické osobé Zakladni Skoly a matefské Skoly
Prapofisté, okres DomaZlice, piispévkové organizace ¢j. 63/32/2006-21 ze dne 28. 3.
2006 s ucinnosti od 28. 3. 2006



10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.

Potvrzeni ve funkci feditele Zakladni Skoly a matefské Skoly Prapofiste, okres
DomaZlice, piispévkové organizace ze dne 23. 1. 2003

Potvrzeni ve funkci feditele Zakladni Skoly a matefské Skoly Prapofisté, okres
DomaZlice, piispévkové organizace S U¢innosti od 1.5.2012

Osveédcéeni o absolvovani Kvalifika¢niho studia pro feditele Skol a Skolskych zatizeni
vydané NIDV dne 15. dubna 2011, ¢islo osvéd¢eni 10-06-14-51/4

DVPP za skoli rok 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016 s planem
Strategicky plan rozvoje $koly na léta 2011 — 2016 ze dne 20. 1. 2011

Plan a ziznamy provoznich a pedagogickych porad pro Skolni roky 2014/2015
a 2015/2016

Zaznamy z hospitaci za Skoli rok 2014/1015 a 2015/2016

Prevence rizikového chovani — skolni rok 2015/2016

Skohi preventivni program pro MS a ZS platny ve $kolnim roce 2015/2016
Pouceni zaka o bezpecnosti ze dne 4. az. 6. 9. 2015

Skolni vzd&livaci program pro zékladni vzdélavani ,Skola stromu...” platny od 1. 9.
2015

Rozvrh hodin pro skolni rok 2015/2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki — predevsim doklady o nejvySSim
dosazeném vzd€lani, certifikaty z DVPP

Nabidka volnych mist podle ¢iselnku CZ-ISCO identifikace DOA134987U,
DOA131987U, DOA1419248U, DOA1209347U, DPOA130147U, Hlasenky na volné
pracovni pozice (10 X)

Vykazy R 13-01 o feditelstvi Skol, M 3 o zikladni $kole a S 1-01 o mateiské Skole
podle stavu k 30. 9. 2015, M 3a o zakladni skole podle stavu k 31. 3. 2016, S 53-01 o
zahajeni povinné Skolni dochazky v zakladni Skole, Z2-01 o Skolni druzin¢ a S$kolnim
klubu a Z17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu 31. 10. 2015

Skolni matrika Zik® v elektronické podobé

Doklady o pfijimani déti a zakt ke vzdélavani pro Skoli rok 2015/2016 a 2016/2017
(Rozhodnuti teditele skoly o pfijeti, odkladu 2015/2016)

Skolni vzdéldvaci program pro $koli druznu pii ZS Prapoiiste ,.SKOLA
STROMU...* platny od 1. 9. 2015, schvalen na pedagogické radé¢ dne 25. 6. 2015
a Skolské rad¢ 26. 6. 2015

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
Ttidni knihy ZS, MS a SD, tidni vykazy vedené ve skolim roce 2015/2016

Skolni tad ZS platny od 1. 9. 2015, schvalen pedagogickou radou dne 25. 6. 2015
a Skolskou radou 26. 6. 2015

Vnitini #ad SD platny od 1. 9. 2015
Kniha Urazi od $kolniho roku 2008, za posledni 3 roky zadny

Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach véetné kontrol z BOZP za posledni
dva roky
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Smérnice a predpisy Skoly o zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zaka (déle jen
BOZ) — upfestuje pokyny pro vSechny cCinnosti konané ve Skole a organizované
Skolou mimo prostory Skoly adalsi pokyny k zajisttni BOZ zaki v piipadé
mimofadnych udalosti, Krizovy plan pro ZS a MS Prapofisté ze dne 11. 11. 2014

Dalsi dokumentace k BOZP (dokumentace o vzdélavani v oblasti BOZ, dokumentace
0 pouceni zakli skoly, dokumentace o Skoleni v oblasti BOZP zaméstnanci skoly,
zdmamy o roéni provérce BOZP 2016, Vyhodnoceni pracovnich rizik mozného
ohrozeni bezpeCnosti a zdravi, smlouva 0 poskytovani odbornych shizeb v oblasti
BOZ ze dne 15. 11. 2011 a ze dne 6. 4. 2016

Zaznam z hospitace feditele $koly za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Rozsah vyu¢ovaci &innosti ucitelek MS ve $kolnim roce 2015/2016
Certifikaty ze vzdélavacich akci 2014/2015 a 2015/2016

Plan pedagogickych rad za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Skolni #ad MS platny od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,Skola stromku... platny pro
Skolni rok 2015/2016

Tiidni kniha MS pro $kolni rok 2015/2016

Skolni matrika MS v listinné podobé

Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha, Piiloha k 31. 12. 2015
Hlavni ucetni kniha a Gctovy rozvrh za rok 2015

Finanéni vypotfddani dotaci poskytnutych krajim nebo obcim, dobrovolnym svazkim
obci prostrednictvim kraje za rok 2015

Ptehled ndkladi na ICT (HW, SW) za rok 2015 ze vSech zdroji

Piehled nakladi na ucebnice, ucebni pomticky, Skolni potieby za rok 2015 ze vsech
zdrojti

Piehled nakladt na Skoleni a vzdélavani za rok 2015, z toho DVPP ze vSech zdroji
Stravovaci zaznamy déti, zaku - stav k 30. zafi 2015 a ke dni kontroly

Rad skolni jidelny platny od 1.9.2015

Finanéni normativ jidelna ZS Prapofi§té platny od 1. 9. 2013

Jidelni listky za obdobi: zati 2015 — biezen 2016

Spotiebni koS za obdobi: zati 2015 — biezen 2016



Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zikona mize feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $Kolni inspekce, Plzelisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu/na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,OTISK UREDNIHO RAZITKA*
Mgr. et Mgr. Jitka Davidova, $koli inspektorka Mgr. et Mgr. Jitka Davidova v. r.
Ing. Pavel Honzik, Skolni inspektor Ing. Pavel Honzik v. r.

Mgr. Hana Ratzova, odbornik v oblasti pfedSkoiho

vzdelavani Mgr. Hana Ratzova v. r.

V Plzni dne 10. ¢ervna 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,OTISK UREDNIHO RAZITKA“

Mgr. Jan Dobias, feditel Skoly Mor Jan Dobids V. T
gr. Jan rooias V. I.

V Prapoftistich dne 29. 6. 2016



