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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., 0 ptedSkolnim,
zékladnim, stifednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného domem
déti a mlddeze podle piislusného skoliho vzd€lavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdé€lavaciho programu pro zijmové vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi predpisy.



Charakteristika

Hlavnim pfedmétem c¢innosti Domu déti a mladeze Vétrnik, Liberec, pfispévkova
organizace (dale ,,DDM* nebo ,skolské zafizeni) je poskytovani zajmového vzd€lavani pro
deti, zaky, studenty, zdkonné zastupce nezletilych uCastniki a dalsi fyzické osoby. DDM
nabizi riznorodé aktivity sportovniho, uméleckého, technické¢ho, piirodovédného
a spole¢enskovédniho zaméfeni. Skolské zafizeni organizuje pravidelnou, pifleZitostnou,
taborovou, osvétovou, spontdnni a individualni ¢innost. Pravidelnd i nepravidelnd zijmova
¢innost je realizovana nejruzn€j§imi formami napt. zajmovymi Utvary, oddily, kurzy,
ptilezitostnymi akcemi, spontdnnimi ¢mnostmi, prazdninovymi aktivitami, klubovou
¢mnosti. Soucasti DDM je volnocasovy V-klub, ktery kromé spontdnnich ¢mnnosti realizuje
zajmové Utvary a fadu aktivit pro Sirokou vefejnost, Skoldm nabizi tematicky zaméfené
vyukové a preventivni programy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost $kolského zafizeni a koncepce jeho rozvoje vychazeji z dlouhodobé vize budovat
pro vSechny zajemce oteviené centrum pro voly cas se Sirokou nabidkou tradiCnich
i modernich aktivit. Strategické cile vytvaret optimalni podminky pro kvalitni zajmove
vzdélavani, umoznit v8em UCastnkiim realizovat se v oblasti svych zAjmi a rozvijet tak
jejich vzdélavaci potencial, osobnost i kompetence se daii uspésné napliovat.

Systém pedagogického vedeni skolského zafizeni je propracovany a funkéni. Na fidicich
procesech se aktivné podili také zastupkyné feditelky. Obésvou ¢innost vzijemné koordinuji
a pii planovani, organizovani a realizaci zajmovych aktivit Uzce spolupracuji s vedoucimi
Styf oddéleni zajmovych wtvart i daliimi pedagogickymi pracovniky. Reditelka DDM &ast
organizaénich a kontrolnich  kompetenci u¢eln¢ delegovala. Vedeni DDM kvalitu
poskytovaného vzdélavani pribéné sleduje ahodnoti, do hodnoticich procestt vhodné
zapojuje také sebehodnoceni jednotlivych pedagogi. Pracovnikiim je poskytovana efektivni
individualni zpétnd vazba i potiebna metodickd podpora v¢etné piipadnych doporuceni
pro ZlepSeni, coz se poztivné¢ odrazi v dlouhodobé vysoké kvalit¢ poskytovaného
vzdélavani i v dosahovanych wysledcich. Vysokou kvalitu poskytovaného vzdélavani
i celkovou spokojenost potvrdily také vystupy externiho dotaznikového Setieni, které vedeni
DDM realizuje v intervalu jednou za dva roky.

Daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikt je realizovino podle potieb DDM i zajmu
pedagogt. Jejich profesni rozvoj feditelka nejen podporuje, ale sama se na ném Vv soucinnosti
s Technickou univerzitou v Liberci a Narodnim pedagogickym institutem aktivné podili jako
vyuCyjici a lektorka. VSichni interni pedagogové jsou odborné kvalifikovani pro piimou
pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji na vysoké odborné i osobnostni Urovni.
Z celkového poctu 122 externich je pouze 15 pedagogickych pracovnikit bez pozadované
odborné kvalifikace, coz je vzhledem k bémnym persondlnim obménam (napt. z divodu
st€hovani, zmény zaméstnani, pobytu v zahrani¢i aj.) ptizniva situace.

Bémy denni kontakt, vhodné nastaveny elektronicky informa¢ni systtm a sdilené
elektronické prostiedi umozniuji rychly prenos informaci a u¢innost fizeni I organizaci
vzdélavani zefektiviiuji a podporuji. Informace k obsahu, prub&hu i organizaci zijmového
vzdélavani a také o chodu $kolského zafizeni jsou pfedmétem pravidelnych porad i jednani
dozor¢i rady. Dilezitou souasti interni evaluace jsou pravidelna setkdvani se vSemi
externisty, kterd vedeni DDM organizuje dvakrat ro¢né. Komunikace s ucastniky zajmového
vzdélavani, jejich zakonnymi zastupci, pifpadné dakimi aktéry probihd nejcastéji formou
e-maill, osobniho jednéni, piipadné telefonicky. Ucastnici, jejich zakonni zastupci
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| vefejnost jsou informovani také prostiednictvim nastének v DDM a webovych stranek.
Cinnost $kolského zafizeni je vefejné prezentovana formou kulturnich a spoledenskych akci
a Sirokého spektra piehlidek a soutézi. Informace a aktuality jsou zveifejiovany v mediich
(napf. Liberecky zpravodaj, Ziva kultura), na portilech mésta i kraje a na socidlnich sitich.

Inovace a udrzovani vysoké kvality poskytovaného vzdélavani podporuje zapojeni
Skolského zafizeni do méstskych, krajskych a evropskych projektii a programi, které
umozityji  prohlubovani a sdileni pedagogickych dovednosti obohacovani aktivit
| zkvalithovani materialné technickych podminek pro vzdélavani. Prostorové a materialné
technické podminky se v DDM od minulé inspek¢ni Cinnosti vyrazné Zzlepsily, prostiedi je
estetické a podnétné. Rozlehld zahrada byla zisadné upravena arevitalizovana. Byly zde
vybudovany napf. venkovni ucebna, ptaci pozorovatelna, lanové centrum, UCastnici maji
k dispozici fadu hernich i didaktickych prvkt, k prezentaci zajmové Cinnosti i prehlidkam
slouzi nové pédiuum. Materidlni vybaveni uceben a pracoven je v souladu s pozadavky
pedagogli a Ucastnikti vzdé€lavani priubéné obnovovano a modernizovano. Bezbariérove
prostory V-Klubu jsou k dispozici zajemctim od deseti do dvaadvaceti let, piipadné i starSim.
Ubytovaci zafizeni (Oldfichov v Hajich a dv& turistické chatky v Desné) byla
rekonstruovana a ucelné modernizovana. Celoro¢né poskytuji kvalitni zazemi pro pobytové
aktivity DDM, spolupracujicich $kol i dalsich partneri v€etné moznosti pronajmui
Kk rekrea¢nim uceliim.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zajmové vzdélavani probihd podle vzd€lavaciho programu a programu piilezitostnych
a tdborovych ¢innosti, které jsou kazdoro¢né aktualizovany podle spolecenské poptavky
a zajmu uchazecd. V dobé inspekéni ¢innosti byla hodnocena pravidelnd ¢innost zajmovych
utvartl.

Charakteristickymi  znaky vzdélavani byly piijenna pracovni atmosféra, dodrzovani
nastavenych pravidel a vysoka ucast zapsanych ucastnikd. Sledované aktivity rozvijely
zejména slozku znalostni, dovednostni a postojovou. Probihaly v souladu s roc¢nimi plany
zajmovych ttvarl, respektovaly vek Ucastnikl i jejich individualni potieby. Pedagogove
volili vhodné metody a formy préce, jejich vztahy s Gcastniky byly korektni a pratelské.
Veskeré ¢mnosti byly peclivé naplanované, s promySlenou strukturou vcetné seznameni
ucastnikli s cilem, tématem a zpiisobem vyhodnocovani. Patrnd byla priibézna motivace,
diferenciace a gradovani ukoli. Nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu bylo vhodné
zafazované ocenéni vykonu i projevené snahy, pedagogové ucelné vyuzivali formativni
hodnoceni. Pfiméfené posilovali sebeduvéru ucastniki, podporovali jejich samostatnost
a odpovédnost za sva rozhodovani, podnécovali zdravou soutézivost a tymovou spolupraci.
V pribéhu vzdélavani pedagogové vhodné zarazovali potiebné chviky pro odpocinek,
relaxaci a pitny rezim. Pro zajisténi bezpecCnosti, ale i z diivodu individudlniho piistupu
Kk uCastnikiim je vhodnym organizanim opatfenim posileni nékterych zajmovych ttvart
0 dalstho pedagoga.

Sledované ¢innosti vychazely ze zAjmii a potfeb ucastnik. Podporovaly kreativitu
a napaditost (napt. keramika), jemnou motoriku (napf. papirovi modelafi, elektronika),
rozvoj komunika¢nich dovednosti i konverzacni pohotovosti (anglictina, konverzace
v anglickem jazyce). Posilovaly pozitivni vztah k pohybu, sportu a zdravému Zivotnimu
stylu i zdravé vyzvé (sportacek pro cvaliky, joga, tzv. ,Opicarny, lehka atletika, balet),
Kk piirod¢ a zvifatim (botanicky krouzek, chovatelské krouzky). V hudebné¢ zaméfenych
Utvarech (kytary, flétnicky) byl napliovan hlavni cil prozt radost ze hry. | ve skupinové
vyuce byl uplatnén individualni pfistup a GCastnici byli vhodné motivovani k nacviku
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skladeb s respektem k jejich schopnostem, dovednostem i nadani. Praktické dovednosti,
pracovni kompetence, kompetence Kuceni i k feSeni problémi byly rozvijeny napf.
v badatelském krouzku i v zajmovém utvaru vafeni.

Utastnici  byli systematicky vedeni k dodrzovani pracovnich postupii i pofadku pii
jednotlivych &innostech. Ukoly fesili nejen dle navodii a doporudeni pedagogt, ale méli
i dostatek piilezitosti pro vlastni tvofivost a napaditost. Pedagogové Casto navazovali na
zkuSenosti uCastnikit z kazdodenniho Zivota a podporovali praktické vyuziti osvojenych
znalosti i dovednosti. Efektivitu vzdélavani posilovalo Ufelné vyuzivani vhodnych
pomucek, nastroji, nazornych ukazek a modelt i sportovniho vybaveni.

Pievazna Cast sledovanych aktivit V-klubu byla zalozena na jejich dobrovolnosti a zapojeni
ucastnikii  do nabidky spontannich ¢innosti. Pedagogové tucastnikky vhodné motivovali
a podporovali je v jejich zdjmech mj. nabidkou pravidelnych tydennich a mési¢nich soutézi
s riznorodym zaméfenim. Vhodné podminky pro integraci vytvari V-klub také ucastnik im
s odlisnym matefskym jazykem, ktefi se do sledovanych ¢innosti aktivné zapojovali.
Prikladny byl individualni pfistup K uCastnikim pfi jejich pfipravé na Skoli vyuku.
Dillezitym aspektem ¢mnosti klubu je poskytovani socialni opory uc€astniklim, kterym
umoznuje sdileni zazitki a zkuSenosti, zskani rady ¢i pomoci v pifpadé obtimé zvotni
situace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Od posledni nspekéni ¢mnnosti v roce 2017 se spektrum vzd€lavaci nabidky vyznamné
rozsfiilo, zvysil se pocet zajmovych ttvart 1 uskute¢nénych pobytovych a piiméstskych
tabori vcetné aktivit pro predSkolni déti, o které je tradiéné velky zajem. Obdobné vzristajici
tendenci ma také pocet uCastnikti zajmového vzdélavani. V porovnéni s rokem 2017, kdy se
ve 143 zajmovych utvarech vzdélavalo 1 463 ucastnikl, se v aktudlnim Skolnim roce
K terminu inspekéni ¢innosti ve 196 zajmovych utvarech vzdélavalo 2 086 Gcastnikil.

Cile zajmového vzdélavani jsou definované ve vzdé€lavacim programu a rozpracované
v planech jednotlivych zajmovych utvard. V zavéru Skolniho roku DDM systematicky
provadi zhodnoceni vSech realizovanych aktivit, v&etné naplnéni vychovné vzdélavacich
cili. 'V piipadé zjisténi nedostatkti vedeni skolského zafizeni ipedagogové ptijimaji pro dal$i
obdobi vhodna opatteni ke zlepSeni.

Néstroji pedagoghi pro hodnoceni vysledki vzdélavani a vzdé€lavaciho pokroku tcastnikt
poskytovaného zijmového vzdelavani jsou predev§im vlastni pozorovani a verbalni zpétna
vazba, dokumentace findlnich wvyrobki ucastnikl, vystoupeni pro rodinné piislusniky,
vefejna vystoupeni a piehlidky. Ugastnici nékterych zdjmovych ttvarti obdrZi také osvédéeni
0 jejich absolvovani.

Vysledky individualni a skupinové ¢innosti uastnikii jsou nejvice patrné z jejich ucasti
v odbornych soutézich a piehlidkach. DDM Uspésné organizuje pro Skoly a Skolskd zatizeni
Vv regionu a ve spolupréaci s nimi védomostni olympiady i sportovni a dovednostni soutéze.
Pikladna je realizace organizaéné naro¢né atraktivni védomostni a tvir¢i soutéze Moje
mesto Liberec. Vysokou kvalitu poskytovaného vzdé€lavani i odbornost a osobni nasazeni
pedagogickych pracovniki deklaruji opakované vybornd umisténi ucastniki nejen ve
sportovnich  a modelaiskych ~ soutézich.  Piikladem je prvni misto v Evropé
v radioorientainim  béhu, predni mista na republikové urovni v twirlingu. Uspéchy
kazdoroén¢ zaznamenava také loutkové divadlo ,,Spojacek*.
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Dlouhodobé oblibené jsou u vetejnosti aktivity pro rodice s détmi, které piispivaji k podpote
vychovné funkce rodin, mezi né patii také tematicky zaméfené zaztkové akce (napf.
Pohadkovy les).

DDM v potfebném rozsahu poskytuyje talentovanym ucastnikim poradenské sluzby
a zajistuje jim metodickou pomoc. V oblasti péce o Gcastniky s potiebou podpory u¢inné
spolupracuje se zakonnymi zastupci. Vyznamné se podili také na jejich Gspé$né socializaci.

K trvalému rozvoji a dobrym vysledkim pfispiva také dlouhodobé rozvijend spoluprace
s vnéjSimi partnery, zejména se Skolami, zizovatelem, Eurocentrem Liberec, krajskym
ufadem a mistnim infocentrem. V pribc¢hu nspekéni Cinnosti byla zietelnd také GspéSna
spoluprace se zdkonnymi zistupci Ucastnik .

DDM vychazi vstiic dlouhodobému zajmu vetejnosti 0 aktivni napléni volného Casu déti
a zak v pribéhu letnich prazdnin a nabizi riznorodou taborovou ¢innost. Krom¢ velmi
oblbenych piiméstskych tdborGi organizuje tadu tematicky 1 rekreacné¢ zaméfenych
pobytovych tabort. Novinkou je pobytovy tabor pro déti s rodi¢i nebo prarodici.

Inspirativni je pravidelnd ¢innost zajmového utvaru Méstsky parlament, jehoz Cleny jsou
delegovani zastupci zaka libereckych Skol Jejich vzijemna soucinnost, propojeni a Uzka
spoluprace s vedenim meésta, Eurocentrem Liberec a dalSimi partnery, a predevSim aktivni
ptistup ke spoleCnym tématim, poskytuji uCastnikiim tadu pfilezitosti k rozvoji aktivniho
obCanstvi a osvojeni osobnostné socialnich kompetenci a dovednosti potiebnych k jejich
uspésnému zaclenovani do Zivota v moderni spole¢nosti. Ziskana praxe a individualni zajem
jsou pinosné také pii rozhodovani o vybéru jejich budouci profesni orientace.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Reditelka vede DDM Vétrnk od roku 2016 a ve své funkci byla v roce 2022 znovu
potvrzena.

— Vedeni skolského zafizeni ve spolupraci se ziizovatelem i ucasti v mnoha projektech
pribézn¢ obnovuje a zlepSuje materialn¢ technické podminky pro svou ¢innost.

— Od mmnul¢ mnspekéni ¢mnnosti v roce 2017 se zvysil zajem vefejnosti o nabizené Cmnnosti
a aktivity véetné spontdnni ¢innosti ve V-klubu. Rozsifila se a zatraktivnila nabidka
zajmovych utvard.

— Vyrazn¢ se navySil pocet zijmovych Tttvard, tdborG i pocet UCastnikl zdjmového
vzdélavani. Realizaci piiméstskych a pobytovych tdbort v dobé skohich prazdnin DDM
uspokojuje zvySeny zajem vefejnosti 0 zajisténi aktivniho traveni volného ¢asu Gcastnikti
a atraktivni program.

— Pretrvava vzajemné piinosna spoluprace se socialnimi partnery podporujici napliovani
vzdélavaciho programu irealizaci strategii predchazeni rizikovych jevi.

Silné stranky

— Skolské zafizeni v souladu se strategii svého rozvoje dlouhodobé Usp&sné napliuje realnd
stanovenou koncepci. (1.1)

— Pestrd nabidka pravidelnych i pfileZitostnych zajmovych aktivit je v souvislosti s novymi
trendy a vyvojem zajmu vefejnosti prubézné rozsSitovana a obohacovana. (1.2)
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Skolské zafizeni aktivnd spolupracuje se zizovatelem a dalimi partnery, posiluje
soundlezitost uCastnikii zdjmového vzdélavani s méstem a regionem, podili se na
komunitnim  Zzivot€¢. Smysluplnym a aktivnim vyuzitim volného cCasu uCastnika
vzdélavani vyznamné piispiva k prevenci jejich piipadného rizikového chovani. (1.5)
Ridici a kontrolni mechanismy véetné transparentniho systému pravidelné evaluace jsou
ucelné¢ nastaveny, podporuji efektivni fizeni pedagogickych procesi a pfispivaji
k Gspésnému napliovani koncepCnich zaméri Skolského zafizeni. (2.1)

Dalsi financni prostfedky ziskavané s podporou zizovatele a uspé€Snou projektovou
¢innosti jsou ucelné vyuzivany k revitalizaci a modernizaci prostorovych podminek
I Zkvalitnéni materialné  technického zabezpeCeni vychovné vzd€lavaci ¢innosti
Skolského zafizeni. (2.4)

V souladu s Etickym kodexem DDM Vétmik pedagogové komunikuji s ucastniky
zijmového vzdélavani 1 svymi kolegy zdvofilym a pratelskym zplsobem, projevuji
vstiicnost a zajem, pii ¢innostech vytvareji podporujici a piiznivé klima. (3.2)
Uplatiované formy a metody prace vyznamn€ podporuji rozvoj osobnosti, klicovych
kompetenci a nadani ucastniki zijmového vzdélavani ato nejen v oblastech jejich zajmu.
(4.2)

Priklad inspirativni praxe

N o ok ow

© ©

10.
11.
12.

Ptikladem mspirativni praxe je ¢mnost zdjmového utvaru Méstsky parlament, jehoZ ¢leny
jsou delegovani zistupci zakl libereckych Skol Jejich vzijemnd soucinnost, propojeni
auzka spoluprace s vedenfim mesta, Eurocentrem Liberec a dal§imi partnery, a predevs§im
aktivni piistup ke spoleCnym tématlim, poskytuji Ucastnikiim fadu piilezitosti k rozvoji
aktivniho obc¢anstvi a osvojeni osobnostné socialnich kompetenci a dovednosti
potiebnych k jejich uspésnému zacleniovani do zivota v moderni spolecnosti.

Seznam dokladii, o které se inspek¢éni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listma Domu déti a mladeze Vétrnik, Liberec, pfispévkové organizace
vydana s uc¢innosti od 1. 9. 2016 v¢etn¢ Priloh ke zizovaci listing

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky domu déti a mladeze s GCinnosti
od 1. 9. 2016 na obdobi 6 let véetné Potvrzeni o setrvani ve funkci feditelky v dalSim
Sestilet¢ém funkénim obdobi do 31. 8. 2028

Vypis z rejstidku $kol a Skolskych zatizeni MSMT ze dne 1. 12. 2023

Vykaz o ¢innosti stfediska volného Casu (Z15-01) podle stavu k 31. 10. 2023
Vnitini ¥4d Domu déti a mladeze Vétrnik vydany s platnosti od 1. 9. 2023
Organiza¢ni fad DDM Vétmik vydany s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program DDM Vétrnk 2023/2024 vydany s platnosti od 1. 9.2023
do 31. 8. 2024

Vzdé¢lavaci plany pro zajmové a piilezitostné ¢innosti, Skoli rok 2023/2024
Deniky zajmovych ttvart, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Rozvrhy zijmovych utvari ve Skolnim roce 2023/2024

Ptihlasky, skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Vyro¢ni zprava Skolského zafizeni za Skolni rok 2022/2023, Hodnotici zprava
ze dne 20. 10. 2023
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13.  Elektronicky informacni systém (vzorky — evidence, piihlasky, organizace apichledy
zajmovych utvarti, piiméstskych a pobytovych tabori, deniky)

14.  Plan kontrolni c¢innosti zajmového vzdelavani pro Skolni rok 2023/2024 ze dne
18. 9. 2023

15.  Zéaznamy z hospitaci, $kolni rok 2023/2024
16.  Zapisy z porad zam&stnanct, $kohi rok 2023/2024

17. Persondlni dokumentace wve vztahu k odborné kvalifikaci internich a externich
zaméstnanct, Skolni roky 2022/2023, 2023/2024

18.  Eticky kodex zaméstnance DDM Vétrnik vydany s platnosti od 1. 9. 2016

19.  Plan DVPP 2023/2024 a dlouhodoby plan DVPP s t¢innosti od 18. 9. 2023
20.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ¢&j. CSIL-696/17-L ze dne 4. 12. 2017
21.  Webové stranky www.ddmliberec.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miiZe freditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnid po jejim
prevzeti. Pfipadné piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolské mzafizeni, jichZ
se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zarovei je
inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strinkich Ceské 3kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Kamila Havlickova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Dagmar Lexova, Skolni inspektorka

Mgr. Jana Polaneckd, Skoli nspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

20. 12. 2023
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