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Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni $kola Havifov-Sumbark M. Pujmanové 17/1151 okres Karvina (dale ,3kola®)
vykondva cCinnost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Jedna se o sidliStni
zakladni Skolu s nejvy$Sim povolenym pocétem 450 zakd. K terminu inspekéni ¢innosti ji
navstévovalo 411 zaka v 19 tfidach. Od posledni inspek¢éni ¢innosti (kvéten 2016) doslo
ke zvySeni poctu zakt 0 45. Specialni vzdélavaci potieby byly identifikovany u 36 zakd,
z toho pro devét zaku byl, dle pozadavki $kolského poradenského zafizeni, vypracovan
individudlni vzdélavaci plan. V dobé mspekéni c¢innosti Skola vzdélavala 20 ukrajinskych
7aka. Vzdélavani probihd podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani
s motivaénim nazvem “Skola pro Zvot“ zacilenym na komunikaci, orientaci v b&zném
Zivoté, tvirci praci, pohybové a sportovni aktivity zak.

K realizaci zajmového vzdélavani slouzi ctyfi oddéleni Skolni druziny. V dobé mnspekéni
¢mnosti se podle Skomiho vzdélavaciho programu pro zdymové vzdélavani vzdélavalo
104 7akd. Pro zaky je zajiStén provoz ranni a odpoledni $kolni druziny.

Skolni stravovani je v pozadovaném rozsahu zajisténo ve vlastni $kolni jideln.

Informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach Skoly (www.zsph.cz)

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve fiunkci od roku 2018. Zpracoval srozumitelnou a reélnou koncepci
rozvoje Skoly, kterd jasné vymezuje tkoly potfebné k dosaZzeni stanovenych strategickych
cili ve stéZejnich oblastech vychovné-vzdélavaci &innosti Skoly. Reditel pii fzeni $koly
| pedagogického procesu vychazi z organizani struktury, kterd obsahuje stanovené
kompetence vedoucich pracovnikii a dalich zaméstnanc. Ve S$kole kladou wvedouci
pracovnici diraz na vytvafeni pozitivniho pracovniho klimatu, dobré mezilidské vztahy
adivéru na pracovist. Zéasadni pedagogické a organizaéni zilezitosti projednava teditel
Skoly uceln¢ v pedagogické radé a na pracovnich poradach. Vnitini informacéni systém,
zalozeny zejména na osobnim kontaktu i elektronické komunikaci zaméstnanci, je funkCni.
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost byla realizovana vedenim S$koly podle zpracovaného planu
a pribéh sledovanych hodin byl s vyucujicimi projednan.

Od posledni inspekéni ¢innosti v kvétnu 2016 doslo ke zméné feditele a piiblizné poloviny
pedagogickeho sboru, coz mélo poztivni vliv na doplnéni vétSi casti odbornosti
U pedagogickych pracovnikii. V souCasné dobé =zajiStuje vzde€lavani stabilizovany
pedagogicky sbor, jehoZ slozeni umoziuje phit zimcry a cile deklarované ve Skolnich
vzdélavacich programech, pfestoze vyuku nékterych predmétii z organiza¢nich divodd na
prvnim stupni vedou ucitelé druhého stupné. Pro podporu zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami pusobilo ve $kole k datu inspekce 11 asistenti pedagoga, z toho dva asistenti
pedagoga pro zaky se socialnim znevyhodnénim. Od letosniho Skolntho roku 2022/2023
ve Skole pracuje nova Skoli psycholozka, ktera se zaCala aktivné zapojovat do prace skoly.
Pracuje v oblasti prevencnich, adapta¢nich, intervenénich a individualnich ¢innosti se zaky
a zakonnymi zastupci. Je vSak tfeba vice koordinovat jeji spolupraci se vsemi uciteli pii
spole¢ném predchazeni vychovnym problémim Zzakul, popi. jejich feseni. Vedeni Skoly by
melo jeji funkci ve Skole dostat do povédomi vSech pedagogii, aby se na ni v piipad€ potreby
vice obraceli a psychologické shzby vyuzivali.

Vzdélavani pedagogii vychazi z kazdoro¢n¢ aktualizovaného planu dalstho vzdélavani,
ktery vétSinou zohledfije priority Skoly. V minulém Skolnim roce ziskdvali uéitelé poznatky
zejména z obecné pedagogiky, psychologie, pfedmétovych odbornosti bezpecnosti
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aochrany zdravi a informac¢nich technologii. V ramci spoluprace skoly s Univerzitou
Karlovou absolvovala vétSina pedagoglh vzdélavaci modul zaméfeny na prevenci dusevniho
onemocnéni  déti a dospivajicich s dirazem na rizkové chovani. Absolvovanymi
vzdélavacimi aktivitami si prohlubuji pfedevsim své metodické a odborné dovednosti, které
nasledné¢ pouze Casteéné uplatiiuji ve vyuce, coz vyplynulo ze sledované vyuky a rozhovort
s vyuCyjicimi. Chybi systematictéjSi aplikace zskanych poznatkti ze vzdélavacich akci
S jejich uplatnénim ve vyuCovani. Plan daltho vzdélavani postrada komplexnéj$i propojeni
s koncepci Skoly nebo, napt. s planem osobniho rozvoje kazdého pedagoga.

Ve skole efektivné pracuje Skolni poradenské pracovité, kde pusobi $kolni metodicka
prevence, vychovnd poradkyné a Skolni psycholozka. Pozdéji dvé jmenované spolupracuji
mimo jiné v oblasti kariérového poradenstvi. Spole¢né realizuji projekt Cesty k praci,
ve kterém formou individualnich rozhovorti poskytuji Zakim radu pii vybéru stredni skoly.
Systematicka spoluprace Skolitho poradenského pracovisté piispiva ke zlepSeni prace
a piistupu nejen k zaktim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, ale ivSem ostatnim zakm,
ktefi pomoc a podporu potiebuji. Vychovnd poradkyné¢ vede dokumentaci Zaki
se specialnimi  vzdé€lavacimi potfebami, koordinuje tvorbu individudlnich vzdé€lavacich
plani véetné jejich pravidelného vyhodnocovani, spolupracuje s pedagogickymi pracovniky
a zakonnymi zastupci. Uginna prevence rizikového chovani zaki vychaz z koncepce $koly
a realisticky zpracovaného preventivniho programu, ktery zohlednuje mistni podminky
I podnéty vzeslé z vyhodnoceni piedchoziho obdobi. ZvySenou pozornost ve $kolnim roce
2022/2023 pedagogové veénuji tématim Sikany a kyberSikany, obcasné zvySené agresivité,
vulgarit¢ jednotlivel a ziskolactvi. Z vyhodnoceni dotaznkdt pro ucitele a rozhovort
vyplynulo, Ze¢ by uvitali intenzivn&j$i pomoc mj. v oblastech podpory zlepsovani chovani
zaka, prohlubovani dovednosti pii vedeni Zzakd a tfidy, vyuky v multikulturnim
a vicejazy¢ném prostredi a inspirace metod a forem wyuky. Proto je potieba, aby vzdélavani
pedagogh bylo vzdy konkrétnéji vyhodnoceno vzhledem k aktudlni situaci ve Skole a jejich
potiebam.

Reditel prib&mé vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vzdélavani a usiluje o jejich
zkvalitnovani. V souladu s vymezenymi koncepénimi zaméry se prostiedi a zafizeni $koly
postupné dale inovuje a modernizuje. Do kmenovych uceben byly instalovany interaktivni
a keramické tabule, multimedialni katedry, kompaktni ucitelska pracovisté pro pocitatovou
techniku. Pro zlepseni podminek vyuky zaku byly rekonstruovany a vybaveny modernimi
technologiemi odborné ucebny pro vyuku jazykd, piirodovédnych predmétl, vypocetni
techniky, hudebni wvychovy, wytvarné vychovy, piirodopisu. Vybaveni a specidlni zafizeni
pfispivaji K pochopeni a nézornosti probiraného udiva. Skola méa u¢ebnu virtudlni reality,
ktera je vybavena nejmodernéj$imi technologiemi a umoziuje uchopit vyuku zcela novym
zptisobem. Zaci pii vzdélavani také pracuji s robotickymi stavebnicemi, které piispivaji
k rozvoji jejich informatického mysleni a digitdlnich kompetenci. Pro vyuku télesné
vychovy a K relaxaénim ¢innostem S§kola vyuziva dvé télocviény a multifunkéni sportovni
hifste. Zaci iuditelé navstévuji také $kolni knihovnu. V atriu $koly byly vybudovany dva
zastfeSené altdny, které jsou vyuzivany pro vyuku. Prostor atria je upraven vysadbou zelené
arostlin pro environmentaIni vychowu.

Skolni druzina mé pro svou Ginnost samostatné prostory, které jsou esteticky, vybaveny
a piizptisobeny charakteru volnoasovych aktivit. Zaci maji k dispozici idalsi prostory
Skoly, napf. t€locvicnu, keramickou dilnu nebo $koli knihovnu, a pro pobyt venku sportovni
hiisté a Skolni zahradu. Vybaveni pomtckami, hrami, stavebnicemi a moderni technikou je
na odpovidajici Urovni a umoziuje napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu.
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Vicezdrojové financovani, aktivni pfistup vedeni Skoly pii ziskdvani financnich prostiedka
Z projektt a dobra spoluprace se zizovatelem umoziuje realizaci Skolich vzdélavacich
programil ve stanoveném rozsahu. Skola obdrzela udelové finance na poskytovani
individualnitho nebo skupinového doufovani Zzakl, ke kterému maji aktudlné nejveétsi
motivaci Zici devatych ro¢nikd. Skola se zapojila do projektu, z ndhoz nyni cilené Gerpa
finan¢ni prostfedky na ¢innost Skoliho psychologa, karierového poradce, ¢tenaisky klub
a inovativni vzdélavani.

Problematika bezpecnosti, ochrany zdravi a pozirni prevence je nedilnou soucasti
vzdélavani, Zici jsou prokazateln¢ mnformovani na pocatku Skolntho roku i v jeho pribéhu
Vv souvislosti s realizovanymi ¢innostmi, pfi kterych hrozi zvySené riziko. K traziim zaka
dochazi pii sportovnich aktivitich, neukaznénosti a agresivitou zikd v kolektivu. Skolni
psycholoZka spole¢né s metodickou prevence rizikového chovani fesi predevSim nekazen,
ublizovani spoluzakim a fyzické (toky, a piijimaji vhodnd opatieni. Piesto je zadouci
i nadale provadét analyzu urazi, vénovat pozornost pficinaAm a okolnostem vzniku urazi.
Je zZftejmé, Ze nastaveny zpiisob neni zcela funkcéni a je potfeba jeSté vice pusobit na ziKy,
aby zaujali negativni postoj k agresivnimu chovani.

Skola cilené zaktm nabizi aktivity pro zdravy Zivotni styl napf. plavani a lyzaiské kurzy.
Zapojenim v projektu ,Sport do $kol“ motivuje Zaky prvnich a druhych ro¢nikt
ke sportovnim aktivitim. Spoluprace trenéra a ucitele v hodinach télesné vychovy je
motivaéni pro zaky pfi jejich piipadném vybéru vhodného sportu. Skola také tzce
spolupracuje se sportovnimi organizacemi a sportovnimi Kkluby.

V ramci vychovy ke zdravi Skola organizuje 1 projektové akce Zdravé svaCinky ve Skole
hrou, Zdravé zoubky aj. Skolni stravovani pfispiva k rozvoji zdravych stravovacich navykd,
7aci maji moznost dvakrat tydné¢ vybéru ze dvou hlavnich jidel Vedeni Skoly také vhodné
zajistilo zdarma obédy pro Zaky, jejichz rodina se ocitla v hmotné nouzi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost probéhla u pedagogi témét ve vSech pfedmétech a Skolni druzing.
Vzdélavani bylo realizovano v souladu se Skolnimi vzdéldvacimi programy. Vyuka
v zakladni Skole na obou stupnich vychazela z dosavadnich znalosti a zkuSenosti Zzaku.
Spole¢nym znakem vzd€lavani byla klidnd, vstficnd a ptatelska pracovni atmosféra zalozena
na vzajemném respektu, komunikaci i divéfe k uditelim. Zaci byli aktivni, vyjadfovali
viastni nazory a diskutovali mezi sebou i sugiteli na probirand témata. Casto byla témto
zaklim ve vyuce zajiStovana od asistentli pedagoga intenzivnéjSi podpora nez od ucitelt.
Hodiny byly zpravidla dobie promyslené a piizptisobené veku 1 schopnostem Zzaki.
Ve vyuce byli Zaci ziidka vedeni k interpretaci informaci ziskavanych z ruznych zdroju,
Kk zjistovani novych poznatki badanim, k Gelnému vywzivani poznatkii z jiného predmétu
nebo k porovnavani riznych navrhii feSeni. V mensi mife byla také uplatiiovana diferenciace
ukoli vzhledem k individudInim schopnostem a moznostem zikti a jejich aktudlnim
vzdélavacim potfebam. Hodiny pedagogové vetSinou ukoncovali pouze formaln€, bez
shrnuti uCiva, aktivni UCasti zakll a zhodnoceni dosazeni vytyCenych cil, ¢imz nebylo
rozvileno Zadkovské sebehodnoceni ani vzajemné hodnoceni. Né&které hodiny postradaly vétsi
provazanost metod wwuky mezi prvnim a druhym stupném a jejich vyvazenéjsi vyuziti uciteli
druhého stupné pfi jejich vyuce na prvnim stupni.

Sledovand vyuka na prvnim stupni byla promyslend, vzdy vychdzela ze Zikovskych znalosti
a dovednosti. Ve vSech zhlédnutych hodindch byli Zaci seznameni s planovanym pribéhem
hodiny, uCivem 1 s jejim cilem. VyuCovani probihalo v piflemné pracovni atmosféie.

4/11



Pfi organizovani vzdélavacich c¢innosti byly dodrzovany psychohygienické zasady véetné
vyuzivani pohybovych aktivit a pfiméfené¢ relaxace zakd. Ucitelky volily zpravidla méné
efektivni frontalni zptsob vyuky v kombinaci se samostatnou praci zakt. Skupinova prace
aprace ve dvojicich, pfi které by se zici uCili spolupracovat, byla zatazovana spiSe ojedinéle.
V téchto piipadech byla zaznamendna vyS§i mira soustiedéni a aktivnéjSi zijem zakl
0 vzdélavani. Vyuka vsak Casto postradala ulohy pro ziky bystiejsi ¢i majici zajem o dany
predmét. Ulelné vywZvani vhodnych pomicek podporovalo rozvoj piedstavivosti
a prispivalo k nazornosti vyuky. V pribéhu hodin dostavali Zaci okamzitou zpétnou vazbu.
V ramci formativniho hodnoceni byl v€novan dostateny prostor pro sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni, které¢ ale mélo pfevazn¢ jen formalni charakter. Do vyuky byli
aktivné zapojeni 1 zaci s odliSnym matefskym jazykem a velmi piinosnou byla pomoc
ukrajinské asistentky pedagoga.

Ve vyuce Ceského jazyka si zici pfi feSeni spolecnych, skupinovych ¢i individudlnich ukola
vhodné opakovali a procviCovali miuvnické uéivo i komunikativni kompetence. Byli dobie
vedeni k rozvijeni ¢tenafské gramotnosti — prace s textem, hlasité ¢teni, odpovédi na otazky,
whledavani slov, jejichz vyznam Zici neznaji, objasnéni jejich vyznamu, tvoteni piib&hu
dle obrazkové osnovy, navrzeni feSeni ukonCeni piibéhu. Diraz byl kladen na pouzivani
spisovného jazyka, Zaci byli vedeni k samostatnému projevu. UCitelé poskytovali vSem
zakim prilezitost aktivné se zapojit do vyuky diky tceln¢ volenym pestrym metodam.
Vyuziti digitdlnich technologii a aplikaci ve vyuce zvySovaly zajem o dany predmét. Stiidani
¢innosti a zafazovani relaxacnich a motivaénich prvki udrzovalo pozornost, aktivitu a zajem
vétSiny zakl. Vyuku matematiky, prvouky a vlastivedy mély ucitelky dobte promySlenou
po strance obsahové, metodické i organizacni. Pestrost metod a forem vyuky podnécovala
7zaky k logickému mysleni, spoluprdci a hledani feSeni Prostiednictvim dlsledného
procvicovani uciva se dafilo Zzaky vyrazn€ji sméfovat k dikladngjSimu upeviiovani
védomosti. Ucitelky volily zpravidla frontilni zptsob vyuky v kombinaci se samostatnou
praci zaka. Efektivni vyuZzivani vhodnych, pomiicek podporovalo rozvoj piedstavivosti
U zaku a piispivalo k ndzornosti vyuky, napf. manipulaci S predméty pro vymezeni predstavy
¢isla. Pro zvySeni aktivizace byly zafazovany pohybové Cinnosti a prace na koberci, vyuziti
interaktivni tabule pro &innost ucitele, ale piedeviim Zakt. Udeld byly vyuZity
mezipifedmétové vztahy.

Ve sledovanych vyucovacich hodinach na druhém stupni bylo zaznamendno piivétivé
pracovni klima. Struktura hospitovanych hodin byla pfipravend a uplatiované metody
a organizaéni formy prace byly ucelné vzhledem ke stanovenému cili. UgGitelé zaky k praci
motivovali, vyuwzivali mezipfedmétové vztahy, respektovali jejich pracovni tempo
a vywzivali pomicky, které podporovaly napliiovani jejich vzdélavacich potreb. Prace
s chybou byla vyuzivana v mmimalni mifie, podobné jako prace s riznymi informac¢nimi
zdroji. Ve wyuce se nevyskytovala prace s nadanéj$imi Zzaky. Pfevazyjici méné ucelna
frontalni forma vyuky byla doplioviana samostatnym phénim vkoli. Prace ve dvojicich
¢i skupinach byla uplatiovana tak, aby u zaka podporovala efektivni diskusi a komunikaci
a vytvaiela piilezitosti podporujici socialni a osobnostni rozvoj. Vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni zakti m¢lo v nékterych hodinach z ¢asovych divodii jen formalni charakter
nebo nebylo zafazeno.

Vyuka Ceského jazyka byla vedena hlavné frontaln€, zici pracovali efektivné, ato prevazné
samostatné nebo ve dvojicich s uSebnicemi nebo pracovnimi listy. Uvodni &asti bylo
vénovano opakovano uCiva, na které navazoval vyklad nové latky. Ve wyuce byla rozvijena
Ctenaiskd gramotnost formou dilny cteni. Diferenciace uciva nebo formalni hodnoceni bylo
zaznamenano vyjimecné. Také zavéry hodin byly vétSmou formalni nebo chybély zcela.
V hodinach anglického jazyka ucitelé dbali na spravnou vyslovnost a snazli se rozvijet
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vSechny jazykové kompetence. Jen v menSi mife byl dan Ziklim prostor na spontanni
komunikaci, ktera by rozvijela feGové dovednosti v daném jazyce. Ve wyuce druhého ciziho
jazyka byl kladen dirraz na procvicovani azbuky, slovni zasoby a frazi. Ucitele pokyny
zakim davali v daném jazyce a rozvieli také vSechny jazykové kompetence — poslech,
psani, &teni a komunikaci. Zaci byli aktivni a prokazovali potiebné znalosti. Vyuka d&jepisu
navazovala na probrané ucCivo a pomoci kratkého videofilmu byla dovysvétlena
problematika. V vodni Casti probéhlo ustni zkouseni zdka a v zavéru zhodnoceni hodiny
a zpétnd vazba smérem k zaktm.

Ve vyuce predmétl pifrodovédné oblasti (chemie, fyzika, zemépis) a matematiky ucitelé
dbali na upeviiovani u¢iva z minulych hodin. Vyuka byla vedena odborné spravné,
vzdélavaci cile byly povétSinou znalostni a dovednostni, postojova sloZka byla zatazena
ojedingle. Utelné bylo vywzti interaktivni techniky v zemépise a zejména v chemii, kde
vyucujici zaktim kratkymi videonahrdvkami nadzorné pfiblizila podstatu chemickych déjh.
dbali na dodrzovani odbornych pojmil ajejich objastiovani. Skupinova prace se nejvyraznéji
projevila ve vyuce fyziky pfi pinéni zadanych tkoli laboratorni prace. Do vyuky nebyly
zafazovany tkoly nebo Cinnosti pro ziky nadanéjSi a rychlej$i. Obcas vyucujici zpesttili
vyuku zafazenim kratSich zabavnych aktivit (dopliovacky, spojovacky, pocetni fetézce).
Pro ukrajinské¢ zadky méli ucitelé vetSinou pfipraveny krom¢ cCeskych textl i texty
vV ukrajinStiné.  Tito Zaci se aktivné zapojovali do vyuky. V zavéru vyuCovani ne vzdy
probéhla sebereflexe zaku ¢i zavéreéné shrnuti a zhodnoceni hodiny.

vvvvv

zéklad navazalo nové ucivo. Ucitel motivoval zaky k premysleni a diskuzi nad predlozenym
ukolem. Ve vyuce Zaci pracovali samostatné¢ i ve skupinich. Ucitel jim kladl otazky, nad
nimiz se museli dopfedu zamyslet, nez ud¢lali dany krok podle pfedloZzeného postupového
schématu. Ve vyuce byly uplatnény mezipredmetoveé vztahy.

Cinnost koli druziny volnd navazuje na obsah zikladntho vzd&lvani, témata jsou
zpracovana tvofivym zpusobem a jejich realizace efektivné podporuje dalsi ndividualni
rozvoj zakt. Béhem vzd€lavani Zaci rozvijeli své zajmy a vytvareli pratelské vztahy
za pomoci spole¢nych her. Nabidka ¢innosti je velmi dobfe promySlena a je velmi pestra,
zatazovan je napt. Jablickovy den, béhem kterého tcastnici zajmového vzdélavani zskaji
informace 0 zdravém stravovani a vyrabi vyrobky z jablek. Velky diraz je kladen
na pohybové aktivity, podporu zdravi a zdravého zvotniho stylu, pohyb, vnimani svéta
kolem nas a piirody. Vychovatelkky pravideiné a a¢inn¢ zatazuji postojové vzdé€lavaci cile.
Tvofeni z piirodnich materidli rozviji fantazii a kreativitu. Komunikace mez uCastniky
zajmového vzdélani a vychovatelkami byla respektujici.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma pro ovéfovani znalosti Zak, sledovani a analyzu jejich prib&mych i celkovych
vysledkti vzdélavani nastaveny fungujici systém na urovni Skoly. Vyhodnocovani probiha
na arovni jednotlivych vyuCyjicich, tfidnich uciteli a pedagogické rady, kde jsou vysledky
7zakli za jednotliva klasifikatni obdobi pravidelné projednavany. Piehled o znalostech
jednotlivych 7zakd Skola zskavd prostfednictvim vlastnich hodnoticich nastroji, a to
zadavanim testll, pisemnych praci, Ustnim zkouSenim ipiimym pozorovanim.

V minulém $kolhim roce se Skola ziCastnila externiho testovani, které zistovalo troven
malosti zakid. Z vysledkd testovani vyplynulo, ze doslo ke zlepSeni urovné znalosti zakd
v porovnani s pfedchozim obdobim. Tento pozitivni trend je zapfi¢inén zvySenym zajmem
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zaku a jejich zapojenim do doucovani a moznosti konzultaci s vyucyjicimi. Zakonni zastupci
jednotlivych  7akd jsou o vysledcich vzd€lavani pribémé informovani piedevsSim
prostiednictvim elektronickych zakovskych knizek, na tfidnich schizkdch i s vyuzitim
individualnich konzultaci.

V loniském skolnim roce z celkového poctu 385 zaki prospélo s vyznamenanim 295 zaka,
deset zakd neprospélo a pochvaly pievazuji nad kazenskymi opatfenimi.  Vysledky
vzdélavani zaka v jednotlivych vyuCovacich predmétech dlouhodobé nevykazuji zavazné
vzijemné odchylky. Skola identifikuje Ziky s rizikem S$kolntho neuspéchu, zajistuje jim
primarni  podporu Vv pribéhu vyuCovani, nabizi individualni i skupinové konzultace
a pravideln¢ realizuje douCovani. Vyhodnocovani UspéSnosti téchto aktivit pak provadeji
vyuCyjici jednotlivych predmétl. Diraz je kladen piedevSim na funkeni spolupraci se
zakonnymi zastupci. Hodnoceni snizenym stupném z chovani bylo udéleno Sesti zakiim za
agresivni chovani a neomluvenou absenci. Dostate¢nost a efektivnost nastavenych opatieni
jsou prubézné ovefovana vychovnym poradcem a metodikem prevence ve spolupraci
s tiidnimi  uciteli a jednotlivymi vyutujicimi. Caste¢nou zpétnou vazbou pro $kolu je
sledovani GspéSnosti 7akti v dalsim studiu na stiednich $kolach. Nahodné informace Skola
ziskdava od zakti samotnych, ktefi kontaktuji byvalé ucitele osobné, prostfednictvim
socialnich siti, nebo na akcich skoly a také od zakonnych zastupci zakd. Chybi vsak ucelené
nformace o nasledném vzdélavani absolventl s prvky opatfeni pro zlepSeni nastaveni
vnitinich postupli zdkladni Skoly.

Skolni preventivni strategie reflektuje potieby a specifika $koly. Vsechny zjiténé
¢i signalizované projevy negativniho chovani skola fesi vétSinou uspé$né hned v pocatcich
ak jejich eliminaci jsou pfijimana opatfeni. Pii zivaznéjSich problémech Skole pomaha tzka
spoluprace s policii a organy socialné pravni ochrany déti. Prevenci je vénovana dostate¢na
pozornost i V realizovanych tfidnickych hodinach, jejichz cilem je na zakladé analyzy
aktualni situace a dotaznikovych Setieni upevnéni dobrych vztahti ve tiidé. Mezi konkrétni
vyuzivané aktivity podporujici primarni prevenci patii, napf. vychova Kk odpovédnosti za
zdravi, nabidky rozmanité spoluprace s Policii CR a méstskou policii, tematicky zaméfené
prednasky, besedy, organizovani akci sméfujicich k oziveni klimatu ve Skole (tematické
dny, sportovni akce, adaptacni programy atd.), $iroka nabidka volno¢asovych aktivit, ucast
v soutézich apod. Efektivni prace metodicky prevence se Skolnim parlamentem pozitivné
pusobi na zaky, motivuje je K lepsi komunikaci a spolupraci, napf. spole¢nou piipravou
projektovych dni a akci (Halloween, Den naruby, vydavani ¢asopisu aj.).

Skolni parlament se spoleéné se $koli druzinou zapojil do projektu, ve kterém Zici
piipravuji akce pro senmiory domova duchodct, coz piispiva k rozvoji prosocialnich
kompetenci zak.

Skola rozviji spolupraci se zikonnymi zastupci i v ramci zapojeni v programu odborného
kariérového a polytechnického vzdélavani, ktery umozituje c¢innost RodiCovského klubu,
realizaci  setkani rodict s odborniky z praxe, workshopy. To pfispiva ke zepSeni
komunikace se zakonnymi zistupci a také se posilyji rodiCovské kompetence.

Skola vytvati zakom piimivé podminky pro zapojeni do soutéZ, olympiad a projektovych
&innosti, které podporuji u Zakdl rozvoj nadani a kompetence k u¢eni. Zaci $koly pravidelné
dosahuji vybornych vysledki hlavné ve sportovnich a dovednostnich soutézich na méstské
a okresni trovni, napf. Odznak vSestrannosti olympijskych vitézi, florbal, minihdzena,
atletické Ctyiboj, kopana, Dovednostni olympidda aj. Své zajmy Zaci rozviji také ucasti
v mnoha pfedmétovych olympiddach, exkurzich ¢i akcich mésta. Samotnd Skola potada
soutéze ve volegjbalu a malé kopané. V rizych krouzcich organizovanych Skolou
a spolupracujicimi organizacemi mohou Zici rozvijet svij talent, smyslupIné a aktivné travit
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volny cas. Krouzky Basketbal a VSeznalek finanéné podporuje zfizovatel, proto jsou pro
7aky bezplatné.

Spoluprace Skoly a Skolni druziny je kvalitni, ob¢ slozky se vzajemn¢ dopliui a plynule
navazuji pfi praci s zaky. Poztivem Skolni druziny je pofadani rozmanitych akci, navstév
besed, vystav, exkurzi i realizovani celoro¢nich projektt, které podporuji pfirozeny zijem
o danou tématiku napf. drakiada, besidky, jarmark, karneval aj. Skolni druZina se v ramci
meésta domlouvd s ostatnimi druzinami na stfidavé organizaci pofadani soutézi pro ostatni.
Podpora osobnostniho a socidlniho rozvoje probihala piirozené a nendsing. Zaci si pfi
pestrych aktivitich rozvijeli a prohlubovali své schopnosti a dovednosti. Mohou navstévovat
také krouzky potfaddané Skolni druzinou. Jeji ¢innost je pro rozsiteni vzdélavaci nabidky Skoly
pifnosnad a umoziuje Zakim smysluplné traveni volného Gasu. Cinnost $kolni druziny velmi
dobte pfispiva ke kvalit¢ poskytovaného vzdélavani Zakladni Skola 1 Skolni druZina
prezentyji vysledky ze soutézi a zijmové Cinnosti zaka v prostorach Skoly ina swych
webovych strankach.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekéni ¢innosti v kvétnu 2016 doslo ke zméné feditele Skoly a obméné
pedagogického sboru. Probéhla revitalizace budovy Skoly, byly modenizovany tiidy
a odborné ucebny.
- Vedeni skoly pfijalo od posledni inspekéni Cinnosti G¢inna opatfeni a vSechny navrhy
na zlepSeni stavu, v oblasti materialné-technické i administativni, byly realizovany.

Silné stranky

- Iniciativni piistup feditele k vyhledavani a zapojovani $koly do projekts, které vyznamné
finanéné posiluji rozpocet a tim zlepSuji materialni podminky pro vzdélavani zakt a préci
zaméstnancl. Moderni vybaveni tfid a odbornych uceben slouzi zakim ve vyuce
k efektivnimu ziskavani novych poznatki.

- Piimivé klima pro vzdélavani, velmi pozitivni a respektujici piistup pedagogh k Zakam.

- Utinna prace asistentdl pedagoga pro ziky se specialnimi vzd&lavacim potiebami, které
ve vyuce kldnym a empatickym pfistupem podporovali pii dovysvétlovani uciva
a organizaci préce.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Koncepce a strategie rozvoje Skoly jsou jen Castecné v souladu s aktudlnimi potfebami
v oblasti dalstho vzd€lavani pedagogh, nejsou pravidelné analyzovany a aktualizovany
dle potieb Skoly.

- Ve wuce byla mélo vyuzivana prace ve skupinich a intenzivnéj$i koordinovand préce
pedagoga a asistenta pedagoga. Zaci nebyli cilend vedeni k interpretaci informaci
ziskanych z riznych zdrojii a v riznych formach.

- Pfi vyuce uciteld kvalifkovanych pro druhy stupen, ktefi uci vybrané predméty
na prvnim stupni, bylo znatelné mensi pouzivani $irSi Skaly metod a forem prace
vhodnych pro vzdélavani zaka prvniho stupné.
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Ve vzdélavani Zakt chybi systematiCtéj$i propojeni zskanych poznatkii z akci dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii a jejich cilené uplatnéni ve vyuce.

V menSi mife byla uplatiovana diferenciace ukoli vzhledem k mdividudlnim
schopnostem a moznostem Zzaku a jejich aktudlnim vzdéldvacim potrebam.

Zavéry hodin neobsahovaly dostate¢né vyhodnoceni se zpétnou vazbou smérem k zakim
a zapojeni zakt do vzajemného hodnoceni ve vyuce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pravideln¢ vyhodnocovat oblast dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli vzhledem
k aktualni situaci ve Skole a jejich potfebam. Zafazovat a uCelngji vyuzivat ziskané
poznatky z daliho vzdelavani do vyuky a sméfovat pedagogy k absolvovani konkrétnich
vzdélavacich aktivit potfebnych pro jejich praci.

Vytvoiit komplexnéj$i propojeni dalsiho vzde€lavani pedagogii s koncepci Skoly, popf.
S planem osobniho rozvoje kazdého pedagoga.

Inspirovat pedagogy k vyuzivani §ir$i palety hodnoticich mechanizmi s prvky viastniho
a wrstevnického hodnoceni a ve vyuce vyuzivat tlohy rizné narocnosti vzhledem
k individualnim schopnostem a moznostem Zzaku.

Realizovat dle moznosti vzajemné hospitace ucitell napfic obéma stupni zikladni $koly
z duvodu ziskani efektivnich dovednosti z vyuky ostatnich kolegli. Zaméfit se na osvojeni
si metod a forem prace na prvnim stupni u€iteli druhého stupné, pokud vyucuji n€které
predméty na prvnim stupni a metodicky je podporovat.

Vyuzivat intenzivnéji pomoc $kolni psycholozky pfi feSeni problémi ve skole, zejména
pii vychovnych potizich zak.

Vénovat i nadale pozornost pii¢indm a okolnostem vzniku urazu Zzakd, soustavné
motivovat zaky k odmitani p¥ipadného agresivniho chovani a pfijimat adekvatni opatieni.
Podle moznosti vyuzivat pro zaky k trdveni aspoii nékterych piestavek, prostory, zabavné
koutky. Zajistit vétsi kontrolu dohledti nad Zaky vCetné organizace jejich bezpecného
piesunu ve Skole v dobé vyuky.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 15 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Maticni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2021 véetné
dodatkt

Skolni vzd&lavaci program pro skolni druzinu véetné dodatke, platny ve $kolnim roce
2022/2023
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Koncepce skoly 2018 - 2023

Plan préace skoly ve Skonim roce 2022/2023

Provozni tad skoly platny od 1. 9. 2022

Ttidni knihy zikladni Skoly a pfehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny
vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vybrany vzorek)

o 0k~ ow

7.  Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté (program a strategie Skolniho
poradenského pracovisté, plan prace vychovné poradkyné, plan prace Skolni
psycholoZky, plan prace metodicky prevence) ve Skolnim roce 2022/2023

8.  Dokumentace zakli se specidlnimi vzdélavacimi poticbami ve Skolnim roce
2022/2023 (vybrany vzorek)

9. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii zakladni Skoly a Skolni
druziny (vybrany vzorek)

10.  Minimalni preventivni program platny ve skolnim roce 2022/2023

11.  Systém Skoleni a vzdé€lavani zaméstnancti ve Skolnim roce 2022/2023

12. Evidence zaku - Skolni matrika vedena ve Skolnim roce 2022/2023 (vybrany vzorek)

13.  Zaznamy z pedagogickych rad a porad vedené ve Skolim roce 2021/2022
a 2022/2023 (vybrany vzorek)

14.  Dokumentace Skoli druziny vedena ve Skolim roce 2022/2023 (vzorek)

15.  Organiza¢ni tad skoly ze dne 15. 12. 2020

16.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

17.  Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti, zapisy z hospitaci v zikladni S$kole vedené
ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 (vybrany vzorek)

18.  Zapisy z metodickych schizek a predmétovych komisi zakladni $koly vedené
ve skolnim roce 2022/2023 (vybrany vzorek)

19. Dokumentace Kk zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zzakt ve Skolnim roce
2022/2023 (vybrany vzorek)

20.  Vybrana ekonomicka dokumentace za rok 2021 a 2022 k hodnoceni finan¢nich
a materidInich podminek

21.  Dokumentace ke Skolnimu stravovani za zafi a ffjen 2022 (vybrany vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorit,
Mati¢ni 20,702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Josef Navratl, Skolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ing. Martina Colledani,
Skolni inspektorka

Mgr. Monika Hanzelkova,
Skolni mspektorka

Bc. Ludmila Kubicova,
kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni mspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena mnspekéniho

tymu.
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