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Misto inspekéni ¢innosti Josefa Ressla 2258, Pardubice

Inspekéni Cinnost na misté 6.az8.1. 2026

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cinnosti bylo zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii
vzdélavani poskytovaného Skolou vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist, véetné hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich program.

Charakteristika
Zékladni Skola Pardubice, Josefa Ressla 2258 (dale jen ,Skola*) vykonava Cinnost zikladni

Skoly, skolni druziny a Skoli jidelny. Dlouhodobou tradici je ziizovani vzdy jedné tfidy
v ro¢niku s rozsfrenou vyukou matematiky a pifrodovédnych ptedméth od 6. ro¢niku.



Na zacatku Skolntho roku Skola vykazala ve 21 tfidach 523 zakt. Aktudlné se ve Skole
vzdélavalo 67 zaka s diagnostikovanymi specialnimi - vzdélavacimi  potiebami.  Jinym
matefskym jazykem, nez ¢eskym hovotilo 30 zaki-cizincti, nékterym z nich, s diagnostikou
specidlnich vzd€lavacich potieb, byla poskytovana potiebnd podpiirnd opatieni. Jeden zik
se vzdélaval v rezimu individudlniho vzd&lavani Cinnost $koli druziny je organizovéana
Vv Sesti oddélenich, do kterych je piihlaSeno 160 ucastniki vzdélavani. Stravovani zaka
a zaméstnancl Skoly je zajiSténo ve vlastni Skolni jideln¢ v budove Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pti fizeni Skoly, delegovani tkoli a stanoveni zodpovédnosti za jejich plnéni vyuziva
feditelka Skoly svoje dlouholeté zkuSenosti Spolecné¢ s uzSim vedenim Skoly uplatiuje
respektujici styl fizeni, zejména prostfednictvim funkéné nastaveného organiza¢niho
uspofadani a oteviené komunikace se vSemu uCastniky vzdélavaciho procesu. Uplatiovany
zplsob fizeni 1 funkéni pfenos informaci pfispivaji k vytvareni piiznivé atmosféry ve Skole.
Pti tvorbé koncepCnich cili feditelka vychdzi ptredevSim z potieby zajiSténi kvalitnich
materidlnich podminek Zaktiim i pedagogim. Pozornost je venovana také tématim
zaméfenym na posilovani potiebnych didaktickych dovednosti, moznosti efektivniho
vywzivani digitalniho prostiedi Google Classroom i umélé inteligence ve vyuce. V ramci
nastavenych fidicich procesi vedeni Skoly realizuje pravidelné individudlni rozhovory
s pedagogy, monitoruje a analyzuje jednotlivé oblasti chodu S$koly, vyvozuje zavéry
apifijima pfisluSna opatfeni. Prostiednictvim internich dokumentli ma Skola nastavena
u¢mnd pravidla svého plsobeni.

Pedagogicky sbhor je stabilizovany, slozeny ptedevS§im ze zkuSenych ucitelt, asistenti
pedagoga a vychovatelek. Prichozim za¢inajicim ucitelim je vénovana nalezitd podpora,
krom¢ obvyklych postupli (formalni zaSkolovaci program, pfid€leni mentora, konzultace,
hospitace) se osvédcilo vyuzivani tandemové vyuky se zkuSenéjSim kolegou. Vedeni Skoly
planuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti s ohledem na aktualni potieby i viastni
volbu pedagogii. Ve vybranych oblastech klade diraz na vzdé€lavani celého pedagogického
sboru. K postupnému zkvalitnovani pedagogického procesu pfispiva hospitacni ¢innost,
Kterou zajistuje zejména fteditelka a jeji zastupkyné. Podle potieby pribéh vzdélavani
monitoruje také skoli psycholozka, coz se piiznivé odraz v nasledné systematické podpoie
74kt v hodinch. Cinnost 8komi psycholozky, ktera ve $kole puisobi dlouhodobé a je tedy
dobie sezndmena s prostfedim $koly, je dale velkym piinosem v oblasti krizové intervence
i prace s tfidnimi kolektivy. Cely tym Skolntho poradenského pracovisté poskytuje zakim,
zakonnym zastupcim i pedagogim komplexni shizby v oblasti vychovného poradenstvi
a prevence rizikového chovani.

Materidlné-technické podminky pro vzdélavani jsou z hlediska prostoru a funkénosti
na velmi dobré trovni a umoziuji realizaci $kolich vzd€lavacich programi. Diky
systematickému a efektivnimu zapojovani Skoly do projektové Cinnosti se Skole podafilo
rozsitit digitalni vybavenost, zajistit ¢innost Skolniho asistenta a podpofit dalki vzdélavani
pedagogickych pracovnikli a realizovat inovativni vzdélavani pro ziky ve Skolhi druzing.
Pravideln¢ se dafi zlepSovat prostredi uceben, chodeb, té€locvicny, kuchyné isocialni zazemi
Skoly. Vnitini prostiedi skoly je estetické a podnétné upravené. Podle potieby a finanénich
moznosti jsou prubézné dopliovany ucebni pomticky pro vyuku, hracky a hry pro Skolni
druzinu.
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Cinnost $kolni druziny aktualng probiha v Sesti oddélenich (od zafi se podet o jedno navysil).
Pietrvavaji méalo piiznivé prostorové podminky Skoli druziny. Pouze jedno oddéleni ke své
¢innosti vyuzivd samostatné prostory, ostatni piisobi v kmenovych tfidach, nové oddéleni
V jazykové ucebné. Pro zajmové arelaxaéni aktivity, pro hru a pohyb je v kmenowych téidach
maly prostor. K pobytu venku, pohybovym a sportovnim aktivitim je tak ¢asto vhodné
vyuzivano okoli Skoly, pfilehly lesopark, dopravni a Skolni hfiste.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovana vyuka na obou stupnich byla velmi dobfe promyslena, strukturovana a obwykle
organizatné efektivné zvladnuta. Pribéh hodin se vyznacoval vlidnym, klidnym
a povzbuzujicim piistupem uciteli, celkové pozitivni atmosférou, kterd zakiim umoziovala
vyjadfovat svoje nazory a k podpofe u¢eni komunikovat se spoluzaky i pedagogy. Céast
ucitelt si jiz dobte osvojila dovednost stanovovat v uvodu hodiny cil zaméfeny na Zika.
Neékteii v ivodu hodin vychazeli ze stanoveni tématu.

Na prvnim stupni byla aktivizace zakd vyrazn€¢ podpoiena vhodnou motivaci, zafazovanim
didaktickych her, i¢elnym stéidanim ¢innosti i zafazovanim relaxaénich chvilek. Jednotlive
¢innosti byly logicky i namétové propojené. Také formy a metody prace na druhém stupni
byly pievamé GCelné zvolené a sméfovaly ke spinéni vzdélavacich cili. Nejcastéji ucitelé
vyuzivali frontalni vyuku spojenou s fizenym rozhovorem, cCasto byla vyuzivana Samostatna
prace zaku i prace ve dvojicich. V mnoha hodindich umoznili uéitelé Zakiim pracovat
ve skupinach, kdy jim vhodné zadavali problémové otiazky a podnécovali je ke spolupraci.

Zdrojem informaci byl obvykle pedagog, mélo byly zafazovany pedagogické postupy, které
by zaky vedly k rozvoji kritického mysleni. Prilezitosti je Cetngj$i vyuzivani prace s vice
zdroji s kritickym wvyhodnocenim ziskanych informaci. Z hlediska pfiblizeni uciva praxi
a pochopeni souvislosti ucitelé vhodné propojovali ucivo s béZnym zivotem ¢i jinymi
vyuCovacimi predméty. V nékterych hodindch uitelé organizovali vyuku prostrednictvim
badatelské wyuky, kdy zici pracovali ve skupinach a ucitele vystupovali v roli privodce,
zaky podporovali k diskusi a ovéfovani ziSténych informaci a pii feSeni problému Zziky
vhodnym zptusobem vedli. Mnoha vyuCujicim se dafilo ucelné pracovat s chybou jako
prostiedkem pro vlastni uceni.

Diferencované Ukoly, které by zohlednily odli§né pracovni tempo ziku a jejich vzdélavaci
moznosti, Glohy vy$§i urovné pro nadané 7aky se zajmem o pfedmét, byly zadavany v malé
mife. Velkym pifinosem v hodin€ pro ziky se specialnimi vzdéldvacimi potfebami byly
asistentky pedagoga, jejichz ucelnd spoluprace s uGitelem byla obvykle zejmi. Zaktm
S potiebou podpory efektivné pomahaly a motivovaly je k feSeni ukoll. Efektivitu ucebniho
procesu podporovala vhodné vyuzita digitdlni technika.

Ucittelé zaky motivovali pochvalou, obvykle jim poskytovali zpétnou vazbu V pribéhu
wuky. Cast uéiteltl jiz dokazala dobie zapojit zaky do shrnuti uéiva a vyhodnoceni vlastniho
ucebniho pokroku v zavéru hodiny. V Casti hodin ale ucitelé dostatecné nevyuzili moznost
efektivnéji ovefit napinéni cile a zskat zpétnou vazbu od zakd. Piilezitosti je pravidelné
v zavéru hodiny vyClenit dostatek Casu pro analyzu dosazenych cilli, vést zaky v co nejvétsi
mite ke zhodnoceni vlastniho u¢ebniho pokroku.

Cinnost $koli druZiny navazuje na vzd8lavaci program zékladni Skoly a aktivita
vychovatelek se poztivné promita do organizovani riznych soutézi atematicky zaméfenych
stezek stukoly. Vyrama je také spoluprace na zajiStovani veétSich kulturnich (napf.
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vystoupeni péveckého sboru $koly) nebo sportovnich akci skoly. Obwyklymi realizovanymi
Cinnostmi  $kolni druziny jsou zejména odpocinkové, rekreacni a zajmové. Po dohodé
s rodi¢i je Zakim umoznéna také piiprava na vyuCovani. Doplnénim odpolednich ¢mnosti je
bohatd nabidka krouzki (napf. sportovni, vytvarny, pévecky, vafeni), které podporuji
aktivitu zakt podle jejich individudlniho zjmu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vzd€lavacich vysledki zaka Skoly provadéji pedagogové standardnimi postupy
vsouladu se Skolnim fddem. Monitorovani vzdélavacich vysledk jednotlivych Zaka
i celych tfid je projedndvano na jednénich pedagogické rady i na setkdvani metodickych
sdruzeni a predmétovych komisi. Plnéni Skolntho vzd€lavaciho programu sleduje feditelka
Skoly v ramci hospitaéni ¢innosti ina pedagogickych radach ak zavéram plynoucim z tohoto
sledovani pijima efektivni opatfeni. Zakonni zastupci 73kl jsou o jejich vysledcich
achovani priabézn¢ mformovani prostiednictvim elektronickych  Zakovskych knizek
a na pravidelnych tiidnich schizkach.

Urovenn dosahovanych vysledkti vzdélavani ikt byla na konci $kolntho roku 2024/2025
vysokd, zejména na prvnim stupni a v matematickych tfidach na druhém stupni. Na prvnim
stupni prosp€lo s vyznamenanim piiblizn¢ 84 % zaki, na druhém stupni 41 % (zhruba 70 %
vyznamenanych zaka bylo z matematickych tiid). Neprospivajicich bylo na druhém stupni
minimum. Dobré motivacni atmosféte Skoly odpovidd i fakt, Ze pochvaly Zzikid prevySuji
pocet udélenych vychovnych opatfeni ajejich primérna absence ve vyuCovani je srovnatelna
s jinymi $kolami daného typu a velikosti. Skole se daii udrzovat nizkou miru neomluvené
absence, za minuly komi rok 2024/2025 se vyskytla u Sesti ziki. Zakim v oblasti rizika
Skolntho neuspéchu nekteti ucitelé nabizeji doucovaci aktivity, pifpadné moznost opravit si
mamku piezkousenim apod. Z4ci s nadanim jsou motivovani k daliim pozitivnim vykontim
organizovanim piehlidek Rolnicka (prvni stupenl) a Resslovsky talent (druhy stupen) a Gcasti
Vv soutézich s fadou uspéchti v okresnim, krajském kole a nékteti Zaci postoupili az do kola
celostatniho.

Nastaveny systém poradenskych sluzeb véetné delegovani rozsahu i pfislusné odpovédnosti
za specializované &innosti jsou finkéni U€innost podpory poskytované zikom se
specialnimi  vzd€lavacimi poticbami je pribémé sledovana a vyhodnocovdna. Patii¢na
pozornost je také vé€novana prevenci i sledovani signdlli mozného rizkového chovani.
V piipadé potieby jsou neprodlené uplatiiovana nastavend pravidla postupu jejich feSeni, coz
vyznamn¢ napomaha eliminaci negativnich jevil.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— od minulé inspek¢ni ¢mnosti doslo k navySeni kapacity Skoli druziny, na zakladé toho
se zvysil pocet jejich oddéleni na Sest

— ZlepSily se materialni podminky vzdélavani

Silné stranky

— pozitivni a pifjemnd ucebni atmosféra zalozena na Kladnych vztazich mezi vSemi
ucastniky vzdélavani (1.4)
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— aktivni pasobeni Skolni psycholozky v oblasti podpory zaka se specidlnimi vzdélavacimi
poticbami a systematickd ¢innosti v oblasti vychovného poradenstvi a prevence
rizikového chovani (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— v zavéru Casti hodin neni vytvofen dostatecny Casovy prostor pro analjzu dosazenych
cil, a Zaci nejsou systematicky vedeni ke zhodnoceni vlastniho ucebniho pokroku (4.2)

— mala mira prace zaku s informacemi z vice zdroju a vyuzivani kritického piistupu k nim
(4.2)

— pouze obcasné zohlediovani individualnich vzdélavacich potieb zika nadanych
a rychleji pracujicich prostrednictvim diferenciace tkoli v hodinach (4.3)

— realizace ¢innostni ve Skolni druziné probiha pievazné v kmenovych téidach (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— pravideln¢ v zavéru hodiny vyclenit dostatek asu pro analyzu dosazenych cili, vést zaky
V co nejvetsi mife ke zhodnoceni vlastniho ucebniho pokroku

— vést zaky ve vétsi mire k vyhledavani a zpracovani informaci z vice zdroju a kritického
pfistupu k nim

— zaméfit se na mozosti vytvofeni vhodnéjsich prostor K realizaci ¢innosti jednotlivych
oddéleni Skolni druziny, Které jsou aktualné mén¢ vhodné vywzivanim kmenovych tiid

Stanoveni lhity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

2. Vypis z rejstiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 2. 1. 2026

3.  Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani, platny ve 3kolhim roce
2025/2026

4.  Skoli vzdélavaci program pro skolni druzinu, platny ve $kolim roce 2025/2026

5. Skolni fad s G&innosti od 25. 10. 2025

6.  Vnitini fad Skolni druziny s G¢mnnosti od 1. 6. 2016, s aktualizaci ke dni 1. 9.2025
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7. Tiidni knihy, ptehledy vychovné vzdélavaci prace, vedené ve Skolnim roce
2025/2026

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a ucitelii, platné ve Skolnim roce 2025/2026

9. Dokumentace k poskytovani poradenskych slizeb a prevenci ve Skole vedena
ve Skolnim roce 2025/2026

10.  Inspekéni zprava, &j. CSIE-2023/22-E

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Holankova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jarmila JaSkova, Skolni inspektorka

PhDr. Martina Kutinova, Skolni inspektorka

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

2.2.2026
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