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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a $kolni druZinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi. ZjisStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi pro
zakladni a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi ptedpisy aramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) $kolského zakona. Ziskavani informaci
o vzdélavani zakd v oblasti spoleéného vzdélavani, efektivity primarnich aktivit Skoly
s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikového chovani, kvality komunikace
mezi Skolou, rodici a vetejnosti a vyuzivani individualnich vychovnych plant.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola, Bilina, Za Chlumem 824, okres Teplice, pfispévkova
organizace (dale ,,8kola*) v souladu s Udaji uvedenymi v rejstiiku $kol a skolskych zatizeni
vykonava ¢innost zakladni Skoly, skolni druziny a Skolni jidelny.

K 30. 9. 2016 zakladni §kola vykazala 581 zaku, nejvyssi povoleny pocet zaka ve Skole byl
vyuzit ze 72 %. Od roku 2012 Skola eviduje nartistajici pocet zakt 0 cca 14 %. Do béznych
tfid je v aktualnim Skolnim roce integrovano 46 zaku se specialnimi vzdélavacimi pottebami
a 17 zakid-cizinct. Skolni druZina s nenaplnénou kapacitou 160 Zakti méa od data inspekéni
¢innosti pét oddéleni. Stravovani zakti v dobé jejich pobytu ve skole zajist'uje skolni jidelna.
Moznost Skolniho stravovani vyuziva aktualné 292 zaku skoly.

Dalsi informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach www.zschlum.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii zpracovani koncepénich zamért dalsiho rozvoje Skoly feditelka vychazela z aktudlnich
podminek. Zéasadni oblasti koncepéniho planovani zamétené predevSim na pribéznou
modernizaci materidlnich podminek, inovaci vzdélavaciho programu, kvalitni personalni
zajisténi vyuky a vychovné vzdélavaci oblast vedou ke zkvalitnéni podminek pro vzdélavani
zakid. Vyznamnym nastrojem systému fizeni je oteviend komunikace feditelky se vSemi
ucastniky pedagogického procesu. Kromé vzajemnych hospitaci zisk&vaji pedagogové
zpétnou vazbu o kvalité¢ své prace zejména z hospitacni Cinnosti feditelky a zéstupce
feditelky. Poskytovana zpétnd vazba vedeni $koly je vzhledem ke zjisténim z hospitacni
ginnosti Ceské $kolni inspekce (viz ¢ast Hodnoceni priib&hu vzdélavani) mélo efektivni. Pro
zajisténi plynulého a bezproblémového chodu skoly feditelka ucelné delegovala ¢ast fidicich
a kontrolnich pravomoci na svého zastupce. Do organizaéni struktury nejsou zaclenény
predmétové komise ani metodickd sdruzeni, ptilezitost pro sdileni zkusenosti a konzultaci
problematiky vyucovaciho procesu maji pedagogové pfi jednanich pedagogické rady nebo
v kazdodenni neformalni komunikaci.

Ptinosnou spolupraci $kola navazuje s Sirokou Skalou socidlnich partnerti, mezi které patii
napi. matei'ské a stiedni §koly, plavecka $kola, atleticky klub, méstska policie, Policie CR
atd. Jako velmi konstruktivni hodnoti vedeni Skoly vztahy se zfizovatelem, ktery aktivné
podporuje spolupraci jim zifizovanych §kol a vyznamnou mérou prostiednictvim organu
socialné-pravni ochrany déti napomahd feSeni zaskolactvi. Spoluprace se Skolskou radou
probihd na standardni drovni v rozsahu stanoveném pravnim piedpisem. Samospravné
organy zakl nejsou ve Skole pro nezdjem Zzakl ziizeny. Zakonni zastupci Zakl jsou
informovani prubézné formou elektronické i standardni zakovské knizky. Dvakrat rocné se
konaji tfidni schizky, resp. konzulta¢ni odpoledne. V ptipad€ vzniku akutnich problému
jsou zakonni zastupci kontaktovani okamzité telefonicky nebo e-mailem.

Personalni podminky skoly umoziuji plnit vychovné vzdélavaci cile na pozadované trovni.
Ze 40 pedagogickych pracovnikii (33 pedagogu a 3 asistentky pedagoga v zakladni Skole,
4 vychovatelky ve Skolni druzin€) jen dvé ucitelky 1. stupné Suzavienym pracovnim
pomérem na dobu uréitou nesplnuji pozadavky odborné kvalifikace. Absence kvalifikace se
v kvalité poskytovaného vzdélavani vyrazné neprojevila, pouze vyjimecné v nedostatecné
didaktické propracovanosti vyucovacich hodin. Témto vyucujicim a dal§im zacinajicim
pedagoglim je poskytovana metodické podpora ze strany zkusenéjsich kolegti i vedeni skoly.
Strategie odborného rustu vyucujicich je zpracovana v planu personalniho rozvoje
pedagogickych pracovnikd z roku 2011, ktery jiz v soucasné dobé plné neodrazi aktualni



potieby Skoly. V hodnoceném obdobi byly vzdélavaci akce zaméfené napi. na témata
spole¢ného vzdélavani, préci s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a ¢tenaiskou
gramotnost, chybélo vzdélavani tykajici se organizaCnich forem a metod vyuky nebo
hodnoceni zakd.

Vnitini prostfedi Skoly je dobfe udrzované, estetickou uroven vétSiny spolecnych prostor
zvySuji prezentace vytvarnych praci zakd a vystupy z zakovskych projekti. Dostatecny
po¢et kmenovych aodbornych uceben, v nichz je instalovana didakticka technika
(dataprojektory, popt. interaktivni tabule), umozZiiuje uspé$nou realizaci vzdélavaciho
programu. Pro vyuku pfedmétu informatika ma Skola k dispozici dvé pocitacové ucebny
s 13, resp. 14 zakovskymi pocitacovymi stanicemi. Vzhledem k vy$Simu poctu zaka
v n¢kterych tiidach je vyuka tohoto pfedmétu nevhodné organizovana ve skupinach, v nichz
pocet zakl prevysuje pocet pocitacovych stanic, coz snizuje efektivitu vyucovaciho procesu.
Skolni druZina vyuZiva prostory v samostatném kiidle budovy koly, multifunkéni h¥ist,
télocvicny atd.

Prostory Skoly v€etné materialniho vybaveni byly v dob¢ inspekéni ¢innosti na odpovidajici
urovni ve vztahu k zajisténi bezpecnosti a ochrané zdravi zaku. O pravidlech bezpecnosti
byli Zaci poucovani, a to véetné upozornéni na piipadna rizika pii ¢innostech ve Skole
i mimo ni. Dohledy nad zdky jsou stanoveny a v prubéhu inspekéni Cinnosti byly
vykonavany.

Hlavni ¢innost $koly byla v hodnoceném obdobi financovana zejména z dotaci statniho
rozpoctu a prispévki ztizovatele. Ztizovatel poskytoval finanéni ptispévky na provoz i na
realizaci projektovych dnil a exkurzi pro zaky. K dofinancovani vydajt Skola vyuzivala také
prostfedky rezervniho a investi¢niho fondu. Vlastni piijmy tvofila mj. uplata za z4jmové
vzdelavani ve Skolni druziné. Pfinosem v doplitkové ¢innosti byly vynosy z pronajmut
nebytovych prostor. Dalsi finan¢ni zdroje tvofily sponzorské dary na Skolni vylety.
Vyznamnym ekonomickym pfinosem bylo pro Skolu zapojeni do projektt
spolufinancovanych z fondti Evropské unie a statniho rozpoétu CR. Zdravé stravovaci
navyky zakl jsou podporovany zapojenim do evropského projektu ,,Ovoce a zelenina
do skol“.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skolni vzdé&lavaci program (déale ,,.SVP*) pro zékladni vzdé&lavani s motivaénim nazvem
Skola pro Zivot byl aktualizovan a je v souladu se zménami uvedenymi v Ramcovém
vzdélavacim programu pro zakladni vzdé€lavani platnymi od 1. 9. 2016. Cile vzd€lavani
smétuji k ziskani dovednosti zakd, se kterymi se uplatni v praktickém zivoté, Kk posileni
vyuky cizich jazykt, podpofe samostatnosti, tvofivosti, vzajemné tolerance
a komunikaénich dovednosti. Disponibilni hodiny Skola vyuzila na 1. stupni zejména
k navySeni hlavnich pfedméti kurikula, na 2. stupni k navySeni ¢asové dotace pro vyuku
hlavnich 1 volitelnych pfedméti. Volitelné predméty si voli zaci podle svého zajmu od
sedmého ro¢niku. Anglicky jazyk jako prvni cizi jazyk je vyu€ovan od tfetiho ro¢niku, druhy
cizi jazyk — némecky - od sedmého ro¢niku. Vzdé€lavaci nabidku dopliuje Siroké spektrum
Skolnich projektt, v nichz $kola napliiuje néktera prufezova témata. Projekty jsou zaméiené
na sport, rozvoj zdravého Zivotniho stylu, bezpe¢né chovani, poznéni kultury regionu,
historii i za¢lenéni CR do Evropy.

Sledovana vyuka na 2. stupni probihala v piatelské pracovni atmosféte podporujici uceni.
Zaci respektovali dohodnuta pravidla komunikace. Ugitel¢ zaky priib&Zné motivovali k vétsi
spoluucasti na vzdélavacim procesu, vzhledem K prevazujicimu frontdlnimu vyucovani



metodou fizeného rozhovoru vsak byla motivace dinna jen ¢aste¢nd. Zaci s pedagogy
spolupracovali, plnili stanovené tikoly, nékdy fesili i problémové ulohy, dostavali prostor
pro vyjadreni a obhajobu vlastniho nazoru, avSak chybé¢la jejich vétsi samostatnost v procesu
uceni. Pedagogové vyuku malo diferencovali podle schopnosti zaki, deklarovany
individualni piistup k zakim se vyskytl jen vyjimeéné. Ve vétsing hodin se dobie pracovalo
s chybou, ucitelé vhodné vyuzivali ndzornost, pfedmétovou provazanost a souvislost obsahu
s realnymi situacemi kazdodenniho zivota. Zpravidla dobie stanovovali téma hodiny, méné
pracovali s konkrétnimi védomostnimi, dovednostnimi a postojovymi cili vzdélavani.
V zavéru vyucovacich hodin vétsinou citelné chybéla zpétnovazebni informace pro zaky
i ucitele o mife naplnéni vzdélavacich cili. V hodnoceni ptevazovaly motiva¢ni pochvaly
a povzbuzeni. Od posledni inspekce v roce 2009 nedoslo ke kvalitativnimu posunu v rozvoji
schopnosti sebereflexe zakti formou sebehodnoceni nebo vzdjemného hodnoceni.
V hospitované vyuce nebyly tyto dovednosti Zaka az na vyjimky rozvijeny.

Vétsina vyucovacich hodin na 1. stupni za¢inala sezndmenim s cilem, stiidaly se vzdélavaci
aktivity, uCitelé zafazovali relaxacni chvilky, prabézné zaky motivovali. Vyuka probihala
prevazné frontalnim zptisobem doplnénym samostatnou praci, prace s chybou a skupinova
préce se objevily ojedinéle. Ucitelé vyuzivali standardni pomiicky (uéebnice, pracovni listy),
pokud byla zafazena prace s interaktivni tabuli, tak pouze k promitani pracovnich lista,
vyjimecné se aktivit u tabule zGcastnili vSichni Zaci. Zavére¢né hodnoceni probihalo ve
vétsiné hodin az po zazvonéni. Jen ojedinéle méli Zaci prilezitost k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni, které by podpofilo jejich schopnost sebereflexe. Zvladnuti
adapta¢niho obdobi neprospiva vysoky pocet Zakd v prvnich ro¢nicich a velké rozdily
Vv jejich pocatecnich dovednostech. Pracovni tempo umoziiovalo v§em zaklim seberealizaci,
diferenciace uciva podle schopnosti zakt v§ak byla uplatiiovana pouze ojedinéle. Vyjimkou
byla hodina matematiky, pti které bylo sledovano mimoiadné uspé$né zaclenéni zakia se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zplsob ocenéni jejich individudlniho pokroku jako
motivacniho faktoru v procesu u€eni. Zdatila z hlediska vyuziti motiva¢ni funkce hodnoceni
byla také hodina télesné vychovy, kdy vyucujici oceniovala individualni pokrok jednotlivych
74kl a poskytovala jim dostateénou zpétnou vazbu. Zaci se v této hoding spontanng
zapojovali do pfipravenych aktivit, které byly vhodné strukturované a ¢asové vyvazené.
Utinnost vyuky anglického jazyka zvySovalo ucelné vyuziti didaktické techniky
a nazornych pomtucek, ale pfedevsim erudovany piistup vyucujici, kterd pribézné vsechny
zaky motivovala pochvalou a poskytovala individualni podporu jednotlivym zakum dle
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jejich potieb. Jeji vstiicny piistup se odrazil v ochoté zaka komunikovat v cizim jazyce.

V ptipravné tfidé se vzdélavalo 19 déti, Skola ma zfizovatelem udélenu vyjimku z poctu déti.
Vyuka probihala v u¢ebné uzpisobené vzdélavani déti predskolniho véku. Ucitelka volila
vhodnou motivaci, déti Casto formativné hodnotila, poskytovala podporu kazdému ditéti
individualné, vedla je k sebehodnoceni. Déti mély moZnost volby vzdélavacich ¢innosti.
Casté sttidani vzdélavacich aktivit, provazanost s tématem, efektivni zatazeni uvoliiovacich
a relaxacnich chvilek vedlo k efektivit¢ a maximalnimu vyuZiti vzdélavaciho Casu. Déti
rozvijely pfedmatematické dovednosti, jemnou motoriku, uditelka je vedla k posilovani
kamaradskych vztaht, zatadila rituly, ve kterych déti upeviiovaly ziskané dovednosti
anavyky. Déti vyuzivaly dostatek didaktickych pomtcek, prace s interaktivni tabuli se
ucastnily vSechny. Kvalita vzdélavani v ptipravné tfid¢ je inspirativni a podporuje uspésny
pfechod k zakladnimu vzdélavani.

SVP $kolni druziny je rozpracovan do ro¢niho planu, kromé pravidelnych zajmovych aktivit
jsou pro ucastniky piipraveny i spontanni ¢innosti. Zajmové vzd€lavani probihalo
Vv piijemné atmosféte, skupinova prace podporovala rozvoj osobnosti t€astnikll, socialni
dovednosti, rozvijela jejich schopnost spoluprace. Cinnosti byly vhodné propojeny



s mési¢nim tématem. Nabidka zajmovych utvart doplnuje vzdélavaci program, reflektuje
potieby a zajmy zaku a zajistuje tak kvalitni vyuziti jejich odpoledniho mimoskolniho ¢asu.

Skolni druzina poskytovala vzdélavani ve &tyfech oddélenich, v nichz byl prekroden
maximalni stanoveny pocet piihlaSenych udastniki. Reditelka $koly piijala v priib&hu
inspek¢ni Cinnosti opatfeni a zfidila dal$i oddé€leni, pocet ucastniki tak neohrozuje
bezpec¢nost zakl pii zdjmovém vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola priibézné sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky ve vzdélavani na arovni tfid
i jednotlive v rdmci ¢tvrtletnich jednani pedagogické rady. Ze zapisu vyplyva, Ze zatim
pfevazuje sumarizace nad analyzou vysledki a zhodnocenim vyvoje. Piilezitosti pro
zlepseni je vyuziti dalSich nastroji pro posouzeni trovné¢ dosahovanych vysledkt (napf.
$kolni nebo externi testovani). Skola v piipadé potieby piijima individualni opatieni pro
zlepSeni, kterd smétuji ke zkvalitiovani vzdélavani zak a ke snizovani jejich studijni
netspé&nosti. Uéinnost opatieni se odviji zejména od ochoty rodiny aktivné spolupracovat.
Zakam, kteti nedosahuji o¢ekavanych vysledka, poskytuje $kola podporu zejména formou
individudlniho  nebo skupinového doucovani. Ptinosem je tzka spoluprace
s Nizkoprahovym centrem Bilina, mezi jehoz cile patii motivace zaka ke vzdélavani (véetné
doucovani) a nabidka volnocCasovych aktivit. Diky duaslednosti tiidnich uditelit
a systematické spolupraci s rodiéi, oSetiujicimi 1ékafi a odborem socialné-pravni ochrany
déti se Skole dlouhodobé¢ daii udrzet omluvenou i neomluvenou absenci vétSiny zakl na vysi,
ktera neohrozuje jejich uspésnost ve vzdélavani. Skolu viak navstévuji i zaci, jejichz rodinné
zdzemi nevytvaii optimalni predpoklady pro studijni tspésnost (vysoké fluktuace z diivodu
st€éhovani, zaskolactvi, nezdjem o vzdélavani ze strany zaka i jejich zdkonnych zastupcit),
coz se negativné projevuje na dosahovanych vysledcich vzdélavani. Napt. na konci skolniho
roku 2015/2016 neprospélo 33 zaku (5,8 %). Ve Skole se vzdélavaji i zaci s velmi dobrymi
studijnimi pfedpoklady a dosahovanymi vysledky. Na konci Skolniho roku 2015/2016
prospélo s vyznamenanim 41,9 % zakd. Zaci se zapojovali do systému soutézi a olympiad
zejména na skolni a okresni Girovni. Za pozitivni zpétnou vazbu o kvalité poskytovaného
vzdélavani poklada vedeni Skoly pfiznivé hodnoceni jejich absolventil ze strany sttednich
$kol a umisténi na 9. mist& v Usteckém kraji v anketé ,,Zakladka roku®, v ramci které hodnoti
spokojenost se Skolou soucasni Zaci 1 absolventi.

Piinosem pro Skolu pfi plnéni jednoho z koncepénich zdméra (rozvoj funkénich gramotnosti
74kt) je uspésna realizace projektu Cteni pro radost s kli¢ovou aktivitou ,,Ctenaiské dilny
jako prostiedek ke zkvalitnéni Ctenafstvi a Ctenaiské gramotnosti®. V ramci projektu byl
rozSifen fond Zakovské knihovny, coz vyznamné zatraktivnilo jeji vyuziti zédky. Kvalitng
zpracované plany ctenaiskych dilen v 2. — 9. ro¢niku dokladaji velmi dobrou odbornou
a metodickou uroven jejich realizace.

Poradenské sluzby poskytuje zakim a jejich zakonnym zastupcim v souladu s pravnimi
pfedpisy vychovna poradkyné a metodik prevence. K 30. 9. 2016 skola vykazala 46 74k se
zdravotnim postizenim, ktefi byli individudlné integrovani v béZnych tfidach. Jednalo se
zejména o zaky s vyvojovymi poruchami uceni. V dobé inspekce Skola pro prevaznou
vétsinu z nich (96 %) méla ve spolupraci se $kolskymi poradenskymi pracovisti zpracovany
individudlni vzdélavaci plany. Vychovna poradkyné piikladn€ zareagovala na principy
spole¢ného vzd&lavani platné od 1. 9. 2016. Skola jiz identifikovala 62 zaku s potiebou
individualni podpory a zpracovala pro né plany pedagogické podpory. Zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami je poskytovana pomoc také ve formé logopedické prevence



a reedukace specifickych poruch uceni. Na 1. stupni piisobi 3 asistenti pedagoga. Ucitelé
jsou o aktualnich vzdélavacich potiebach zaku prokazatelné informovani. Pokud zak neni
ve vzdélavacim procesu uspé$ny nebo mé problémy v chovani, $kola piijima ve spolupraci
se zékonnymi zastupci opatieni pro zlepSeni. Duslednost ve sledovani rizikovych faktort ve
vzdélavani a jednoznacné€ nastavena a zakiim i jejich zdkonnym zastupciim znama pravidla
pro hodnoceni chovani se pozitivné projevuji v celkové atmosféte ve Skole. V prevenci
vysoké absence je velmi uc¢inna spoluprace se socialnim odborem M¢sta Biliny, jehoz
terénni pracovnici se podileji pfimo v rodinach na feSeni problémut zakd s neomluvenou
absenci a jejich nedostateCnou pfipravou na vyucovani. Ve vyjimecnych ptipadech Skola
vyuzila motivacniho pisobeni smluvniho ujednéni a uzaviela smlouvu mezi zakem a skolou
jako predstupen pred jednanim se zakonnymi zastupci. Vychovna poradkyné a¢inn¢ pomaha
zakim také pti volbé jejich dalsi vzdélavaci cesty.

Skolou nastavené preventivni systémy byly ve sledovaném obdobi u¢inné, rizikové chovani
se vyskytlo ojedinéle, bylo podchyceno v samych pocatcich. Zpracovany Minimalni
preventivni program obsahuje aktivity z oblasti primarni i sekundarni prevence (vyukové
bloky, prednasky, besedy, exkurze, volnocasové aktivity, zazitkové programy, projekty),
Skolni metodik ho pravidelné vyhodnocuje. Jednoznaéné stanovena pravidla postupu
Vv pripad¢ rizikového chovani zaki jsou uplatiovana bezprostiedné po identifikaci problémd.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Nadale se zlepSuje materidlni zabezpeceni vzdélavani. V oblasti podpory zéka ze
socialné znevyhodnéného prostiedi se rozviji uc¢inna spoluprace s nizkoprahovym
centrem. Kvalitni personalni politikou se vedeni Skoly dafi zajistit témét kompletné
kvalifikovany pedagogicky sbor. Skola eviduje nartistajici podet zakii se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, pro jejich vzdélavani vytvaii odpovidajici podminky.

Silné stranky

- Efektivni systém identifikace zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a podpora, kterou Skola Zadkim poskytuje pro jejich Uspé€Sné zaclenéni do
vzdélavani.

- Utinna spoluprace se ziizovatelem a dal§imi partnery pfi prevenci zaskolactvi
a podpore zakt s rizikem $kolni netuspésnosti a zakl ze socialné znevyhodnéného
prostiedi.

- Efektivni vychovné vzdé€lavaci strategie uplatnované pii vyuce v ptipravné tfide
pomahaji détem vytvaret pozitivni vztah ke vzdélavani, ¢imZ je podporovan jejich
uspesny prechod do zakladniho vzd€lavani.

Slabé stranky
- Nedostatecné vedeni zakid ke schopnosti sebehodnoceni a vrstevnického
hodnoceni jako prosttedku rozvoje osobnosti zdka a zdroje motivace.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Systematicky analyzovat dosazené vysledky vzdélavani zakt na celoskolni trovni,
vyuZzivat vhodné hodnotici nastroje (interni/externi testovani) pro posouzeni Grovné
dosahovanych vysledkd.
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- Podporit pedagogy pii sestaveni plani osobniho rozvoje, ve kterych budou
reflektovany nejen osobni zajmy pedagogi, ale i aktualni potfeby a strategické
zamgery Skoly.

- Poskytovat metodickou podporu pedagoglim v navaznosti na zji§téni z hospitacni
¢innosti, pfedevsim v oblasti uplatiovanych forem a metod a vedeni zakl ke
schopnosti sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

- Pii vyuce ucinné vyuzivat formativni funkci hodnoceni, zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami predevsim v nizsich ro¢nicich motivovat k dalSimu pokroku
slovnim hodnocenim.

- Vyuku diferencovat dle schopnosti a individualnich potieb zaka.

- Vyuzit moznosti nového systému spolecného vzdélavani pro snizeni poctu zaka ve
tiidach s vys$$im poctem 74kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni zfizovaci listiny ke dni 01.06.2011 véetn& Zmény zfizovaci listiny s Gi¢innosti
0d 01.07.2013 a Dodatku ¢. 3

Rozhodnuti o zapisu zmény v Udajich uvedenych v rejsttiku kol a $kolskych zatizeni C.j.
MSMT-30607/2013-3 (ze dne 25. 7. 2013)

Potvrzeni feditelkou Zakladni skoly, Bilina, Za Chlumem 824, okres Teplice, ptispévkova
organizace s ucinnosti od 1. srpna 2012

Vypis z rejstiiku kol a $kolskych zafizeni pofizeny na webovych strankach MSMT
www.msmt.cz dne 3. 10. 2016

Vykazy o zakladni skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2015 a 30. 9. 2016

Vykazy o feditelstvi $kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2015 a 30. 9. 2016

Vykazy o ptipravné tiidé zakladni Skoly a o pfipravném stupni zakladni $koly specialni
(S 4c-01) podle stavu k 30. 9. 2015 a 30. 9. 2016

Vykazy o $kolni druzing€ — §kolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2015a 31. 10. 2016
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, pata verze, s platnosti od 1. 9. 2016
Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druzinu

Skolni vzdélavaci program pro piipravnou tiidu

Skolni ¥ad platny od 1. 9. 2016

Rad $kolni druziny ze dne 1. 9. 2016

Z&pisy z jednéni pedagogické rady ve skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017 do data
inspek¢ni Cinnosti

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a vyuéujicich ve $kolnim roce 2016/2017

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Ttidni knihy ve Skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017 (vzorek)

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 (vzorek)

Skolni matrika vedena v elektronické podobé

Koncepce rozvoje skoly na 1éta 2012 - 2016

Organizacni struktura Skoly ze dne 1. 1. 2008

Plan kontrolni ¢innosti z 2. 2. 2015


http://www.msmt.cz/
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Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2016/2017 a vyhodnoceni minimalniho
preventivniho programu za rok 2015/2016

Dokumentace k vychovnému poradenstvi véetné individualnich vzdélavacich plant za
Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 a plant pedagogické podpory ve Skolnim roce
2016/2017

Vysledky vzdélavani zaka ve Skolnim roce 2015/2016

Protokoly z opravnych zkousek ve skolnim roce 2015/2016
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt

Plan personélniho rozvoje pedagogickych pracovnikti z 3. 9. 2011
Vzdélavaci akce Skolni rok 2015-2016

Dokumentace k ¢innosti $kolské rady

Souhlas Krajského tiadu s pokracovanim ¢innosti piipravné tfidy s G¢innosti od 1. 7. 2016
do 30. 6. 2017

Povoleni vyjimky nad pocet déti stanoveného provadécim pravnim ptredpisem pro Skolni
rok 2016/2017 v piipravné tiidé

Webové stranky skoly www.zschlum.cz

Inspekéni zprava &j. CSI-01477/09-U

Hospodaiska dokumentace a Gcéetni evidence tykajici se finanénich zdroji Skoly za rok
2015

Projektova ¢innost Skoly v letech 2011 - 2015

Dokumentace tykajici se zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi zaki ve Skolnim roce
2015/2016


http://www.zschlum.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Ustecky inspektorét,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Magr. Ivana Reihsov4, skolni inspektorka Mgr. lvana Reihsova v. r.
Ing. Varja Pauckova, skolni inspektorka Ing. Varja Pauckova v. r.
Magr. Stanislava Kudrmannovd, skolni inspektorka Mgr. Stanislava Kudrmannova v. r.
Bc. Alena Chladkova, kontrolni pracovnice Bc. Alena Chladkova v. r.

V Lounech 21. 11. 2016

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Eva Flenderova, feditelka Skoly Mgr. Eva Flenderova v. r

V Bilin¢ 30. 11. 2016



