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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni umélecka Skola v Pohoftelicich je pfispévkovou organizaci. Jejim zfizovatelem je
Jihomoravsky kraj. V souladu s rozhodnutim o zatazeni do sité Skol, ptedskolnich zatizeni
a Skolskych zafizeni poskytuje zdklady umeéleckého vzdélani ve tfech oborech. Celkem ji
navstévuje v piipravném a zakladnim studiu I. a II. stupné 214 74k, z toho 133 v hudebnim,
49 v tane¢nim a 32 ve vytvarném oboru. Planovana kapacita Skoly je respektovana. Vyuka
probihd v kmenové Skole v Pohotelicich a na odlou¢eném pracovisti ve Vranovicich.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hudebni obor

Vyuka hry na klavir a hry na zobcovou a pri¢nou flétnu a saxofon

Vyucujici maji vypracované studijni plany, které jsou omezené pouze na stru¢ny vycet studijni
literatury. Ucebni latka odpovida schvalenym udebnim osnovam pro ZUS, jen v ojedinélém
piipadé z dlvodu castého stiidani vyucujiciho je obsahova napli u€iva na spodni hrané
ucebnich osnov. Casova dotace individualni vyuky koresponduje s udebnim planem,
v povinnych pfedmétech (komorni a souborova hra) neni vyuka u vétiny zaki zajisténa. Zaci
maji ptilené lekce dvakrat v tydnu, coZ je z metodického hlediska pozitivni.

VétsSina vyucujicich splituje odbornou a pedagogickou zptisobilost pro vyuovani v hudebnim
oboru ZUS. Absence pedagogické & odborné zpisobilosti uéitelti kvalitu vyuky neovlivnila.
Ucebny, které jsou vyuzivany pro vyuku na dechové ndstroje, jsou mensi, vybavené starSim
funkénim ndbytkem a pianinem. Skola disponuje dostatkem dechovych nastrojii, které si
mohou Zzé4ci zapuj¢it. Hra na klavir se vyucuje v ucebnach, které¢ jsou vybaveny vétSinou
klavirem a prostorové jsou vétsi. Ponékud rusSivé pulsobila znacnd zvukova prostupnost
v ucebné, ktera sousedi s baletnim salem.

Vétsina sledovanych hodin méla standardni pribéh. Zaci se rozehrali na stupnicich, akordech,
nasledovaly etudy a ptednesové skladby. Ve vyuce hry na zobcovou a pri€nou flétnu
a saxofon ucitelé kladli diraz na postoj, drzeni ndstroje, rytmus a pravidelné nadechy.
Pro lepsi pochopeni technickych uskali skladeb prfedvadéli hru na nastroj a radami vedli zaky,
jak postupovat vdomaci pfipravé. V jednom piipadé méla vyuka odlisny charakter.
V hospitované hodiné¢ vyucujici nevedl disledné Zzdka k odstraiiovani chybnych navykl
a stanoveny cil vyuky byl méné ziejmy. Celkové byla patrnd ve sledovanych hodinach malé
dislednost ucitelll ve vedeni zaki k tonové kultuie a intonacni jistoté. Vyuka hry na klavir
méla rozdilnou troven. VétSina vyucujicich je bez nastrojové profilace a v jednom piipade bez
odborné zpusobilosti. Nové ucivo bylo vSemi uciteli vysvétleno, ale jeho nazorné predvedeni
bylo u nékterych pedagogli opomenuto. Pfed nacvikem piednesu ucitelé strucné seznamili zaky
s obsahem skladeb a zamérem autora. Zatazovali také v individualni vyuce jednoduchou hru
z listu a improvizaci ve forme transpozic lidovych pisni. V ojedinélém piipadé nebyl pedagog
dostatecné dusledny pii opravovani chyb a kontrole postaveni ruky. Velmi piikladné byla
vedena vyuka u ucitelky, kterd ma dlouholetou praxi. Vyucujici byla disledna v osvojovani
a upevilovani uhozovych navykt a rozvijeni technické zb&hlosti zak.

VétSina ucitelt proveéfovala béhem vyufovaciho procesu vychozi znalosti a Zakiim pii feSeni
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uskali poskytovala pomoc. Pfi zadavani nové ucebni latky néktefi nerespektovali zdsadu
pfimefenosti. Ve sledované vyuce chybélo prubézné ocenéni dil¢ich uspéchi. Hodnoceni
probihalo az v zavéru hodiny do zakovskych knizek, které mélo spiSe motivacni charakter.
Organizacni pokyny byly srozumitelné a pfimeérené véku a moznostem déti. Komunikace mezi
ucitelem a Zdkem byla zaloZzena na vzajemné divéere. V hospitovanych hodinach projevovali
Zaci pozitivni vztah k vyuce.

Celkové kvalitu vyuky hry na dechové ndstroje a klavir hodnoti CSI jako prizmérnou.

Hudebni nauka

Hudebni nauka je na kmenové Skole vyucovana od 1. do 5. ro¢niku. Na odlou¢eném pracovisti
ve Vranovicich je vyuka zajiSténa ve dvou skupinach, ve kterych jsou Zaci z riznych rocniki.
Vyucuyjici méa vypracovany tématicky plan, ktery odpovida schvalenym ucebnim dokumentim
pro dany pfedmét a je téZ v souladu se zdsadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi. Zaci, kteii
jsou na zékladé povoleni feditele z pravidelné dochazky omluveni, jsou pololetné pfezkouseni
formou testu.

Vyuka je persondlné zajisténa vyudujici, ktera ma pro dany obor ZUS odbornou
a pedagogickou zpisobilost. Na kmenové Skole je hudebni nauka vyucovana ve vétsi ucebné,
kterd slouzi i pro individudlni vyuku a souborovou hru. Ttida je vybavena star§im funkénim
nabytkem, pianinem, keyboardem a audiotechnikou. Vyucujici ma k dispozici Orffav
instrumentar.

Hospitace probéhly v 1. ro¢niku a ve skupin€ pro 3.-5. ro¢nik. Struktura sledovanych hodin
odpovidala vyukovym cilim. Organizaéni pokyny byly vécné, srozumitelné a piiméfené
schopnostem zakti. V ttvodu obou hospitovanych hodin si ucitelka ovétila znalosti déti formou
testll. V prvnim roc¢niku se déti seznamovaly se znac¢enim taktii a jejich obsahem. Vyucuyjici si
pomoci ruznych ptikladi ovéfovala spravné pochopeni. Ve skupiné 3.-5. ro¢niku probihalo
diferencované vyucCovani, dle zafazeni déti do ro¢nikli. Vyuka byla zamétena vice
na opakovani predchozi u¢ebni latky. Déti byly ve sledovanych hodinach aktivni a jejich Groven
védomosti byla dobra.

Nové ucivo mélo ndvaznost na diive probranou ucebni latku. Vyucujici si u déti ovéfovala
spravné pochopeni zadavanych tkoll. Upozoriiovala na kli¢ova tskali a poskytovala pii jejich
feSeni pomoc. Béhem vyuky probéhlo nékolik dil¢ich zkouSeni, ktera byla klasifikovana.
Ze strany vyucujici byl patrny citlivy a trpélivy pfistup, dohodnuté pravidla jednani byla znama
a respektovana.

Celkové byla uroveri vyuky hudebni nauky velmi dobra.

V planovani a piipravé vyuky byla pozitiva a negativa v rovnovaze. Proto je mozné hodnotit
tuto oblast jako priimérnou. Podminky vyuky byly velmi dobré. Organizace, formy
a metody prdce, motivace a hodnoceni mély v individudlni vyuce celkové priimérnou
uroveii a v kolektivnim piedmétu hudebni nauka byly velmi dobré. Interakce a komunikace
mezi vyucujicimi a détmi byly velmi dobré.

Kvalita sledované vyuky v hudebnim oboru jako celku méla priimérnou uiroveri.

Vytvarny obor

Vyuka vytvarného oboru ZUS v Pohotelicich je organizovana celkem v 5 skupinach, z nichz
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jedna je vyuCovana na odlouceném pracovisti Skoly ve Vranovicich. Jednotlivé skupiny jsou
v ramci redlnych podminek $koly vékoveé pomérné homogenni. Pocty zapsanych déti jsou vSak
niz8i, v nekterych piipadech se nachazi pod minimalnim poctem stanovenym ucebnimi plany.
Casova dotace vyuky a jeji obsahova naplii je planovana a realizovana v souladu s platnymi
uc¢ebnimi dokumenty.

Personalné je vytvarny obor zabezpefen dvémi ucitelkami pracujicimi na nelplny uvazek.
Jedna z nich vyucuje pouze jednu skupinu a jeji vyuku nebylo z organiza¢nich diivodi mozno
v pribéhu inspekce navstivit. Druhd vyucujici, v jejiz vyuce probéhly hospitace, splituje
podminky odborné zptisobilosti (absolventka stfedni vytvarné Skoly) a dale si rozsitfuje odborné
a dopliuje pedagogické vzdélani vysokoskolskym studiem vytvarné vychovy a vizudlni tvorby.
Prostorové a materidlni zdzemi vytvarného oboru je dobré, umoziuje realizovat vzdélavaci
program.

Sledovana vyuka byla kvalitné pfipravena, organizovdna a materialné zabezpegena. Ukol
vyucovaci jednotky byl jasné stanoven a détem srozumitelné a za pomoci nazornych ukazek
vysvétlen. Byl pfiméteny veéku zakl, pfitazlivy, zajimavy a inspirativni. Techniku a postup
Pti préci bylo rozvijeno vytvarné citéni a mysleni déti, byla podporovana tvofivost a originalita
jejich vytvarného projevu. Prace zékd byla citlivé korigovana, aniz by bylo nevhodnym
zpiisobem zasahovano do jejich vytvarného projevu.

Béhem vyuky provadéla ucitelka pribézné citlivé hodnoceni, déti povzbuzovala. Radou jim
napomahala zvladnout dany tkol, v Zadném piipad€é vSak neomezovala osobitost vyjadreni.
Pozitivni hodnoceni a individudlni pfistup k zaklim zvySovaly jejich aktivitu.

Béhem vyudovani byla sledovana dobra spoluprace a komunikace mezi vyudujici a détmi. Zaci
pracovali soustiedéné a se zajmem. Vyuka byla charakteristickd dobrou pracovni atmosférou,
respektovanim osobnosti déti a individualniho pfistupu k feSeni vytvarného ukolu. VSechny
mély vytvofeny podminky pro uplatnéni a dobry pocit ze zvladnutého ukolu.

Kvalitni vystavené a pfedloZzené archivované vytvarné zakovské prace sv€d¢i o systematickeé,
pomyslené a cilevédomé praci vytvarného oboru, tvir¢im a invencnim pfistupu ucitelky
k vedeni vyuky.

Planovani, priprava a podminky vyuky mély velmi dobrou urovei. Sledované vyucovani
bylo po strance organizacni a metodické velmi dobie piipraveno a zabezpeceno. Zpiisoby
motivace a hodnoceni byly, stejné jako interakce a komunikace, velmi dobré.

Celkové méla sledovanda vyuka vytvarného oboru velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti

Kvalita vzdélavani méla vzhledem k dominantnimu postaveni hudebniho oboru priimérnou
uroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani
Cinnost 3koly je cilevédomé& planovana. Reditel ma piedstavu o jejim dlouhodobém rozvoji,
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s kterou vystoupil pfi konkurznim ftizeni. Soucasnad koncepce vznikla na podklad¢ analyzy
plnéni pivodni koncepce z roku 1998, mistnich podminek a moznosti Skoly. Pozitivni dopad
planovanych zdmért na kvalitu prace je nepopiratelny. Jedna se napt. o vybudovani dechového
oddéleni, Skolniho Zdkovského orchestru, o soustavnou piipravu zakl na vefejnd vystoupeni
a na Ucast v soutézich. Nemén¢ dilezité jsou rizné formy zapojeni Skoly a zakh do kulturniho
déni v mistech pisobeni ZUS. Budoucim cilem je ziizeni novych odloudenych pracovist
v okolnich obcich, kdy by déti nebyly vazany na autobusové spoje. Pracovni plan pro Skolni
rok 2001-2002 vytyéuje hlavni tikoly ZUS a obsahuje ibody tykajici se vnitini organizace
Skoly.

Skola se ¥idi schvalenymi uéebnimi dokumenty. Nedostatky byly zjistény v hudebnim oboru,
ve vyuce hra na klavir a hra na dechové nastroje, kdy nejsou plnény schvalené ucebni plany.

Planovani prace Skoly ma systém. Jsou jasné vymezeny prioritni dlouhodobé a stiednédobé
cile a na né navazujici konkrétni dil¢i kroky vedouci k jejich naplnéni. Z divodu dil¢ich
nedostatkit napliiovani ucebnich planii (vyuka souborové a komorni hry a hudebni nauky
neni zabezpecena v plném rozsahu) je oblast planovdani hodnocena jako priimérna.

Organizovani

Organizaéni tad je vypracovan s pifihlédnutim k mistnim provoznim podminkam Skoly.
Vymezuje zdkladni kompetence feditele a jednotlivych pracovnik. Povinnosti a ukoly
zaméstnancl Skoly jsou jasné vymezeny v Pracovnim tadu, ktery je vypracovan s ohledem na
plynuly provoz Skoly. Tento dokument je doplnén vnitinim pracovnim fadem, ktery je
podrobné&ji rozsiten v nékterych bodech (pfimd a nepifimd pracovni povinnost, vedeni
pedagogické dokumentace atd.). Skolni ¥ad obsahuje povinnosti a pravidla studia zaki.
Povinna dokumentace $koly je vedena v souladu s pfisluSnou pravni normou.

Poradnim organem feditele Skoly je pedagogické rada. Uméleckd rada ani predmétové komise
nejsou vzhledem k malému poctu ucitell ustanoveny. Prenos informaci je zajistén
pedagogickymi nebo pracovnimi poradami. Informovanost rodi¢l o praci a vysledcich vyuky
déti je zajisténa prostfednictvim zékovskych knizek, tfidnich pfedehravek, koncertii a dalSich
vefejnych vystoupenich $koly. Reditel klade hlavni diiraz na osobni kontakt s rodi¢i, ve kterém
spatfuje oboustranny piinos.

Vyroéni zprava poskytuje dostatek informaci a slouzi jako zdroj sebehodnoceni. Pedagogové
s ni byli sezndmeni na pracovni porad¢ dne 3. 9. 2001.

Cinnost $koly je efektivné organizovina. Tato oblast je hodnocena jako velmi dobrd.

Vedeni a motivovani pracovniki

Za jednu z prioritnich podminek pro UspéSnou realizaci koncep¢nich zdmérta dalsiho rozvoje
Skoly povazuje fteditel zajisténi kvalitnitho a stabilizovaného pedagogického sboru. V jeho
sloZzeni doslo od ledna 2001 k vyznamnym zménam. Dle sd€leni feditele Skoly byla do té doby
dobra pracovni atmosféra naruSena hrubym poruSenim pracovni kézn€ jednoho z ucitelt
s ndslednou vypovédi, s ¢imZ souviselo rozvdzani pracovniho poméru s dal§im pedagogem.
V z4ti 2001 daly vypoveéd’ dvé ucitelky, v lednu 2002 jeden pedagog. Pedagogicky sbor se diky
angazovanosti feditele podafilo doplnit a v dobé& inspekce jiz byla situace stabilizovana. Reditel
Skoly se snazi vytvaret dobré podminky pro uplatnéni odbornych schopnosti pedagogi,
podporuje jejich iniciativu a odborny rist. Rada znich je aktivnimi hraéi v hudebnich
souborech. Kvalitu vyuky a jeji vysledky feditel pribézné hodnoti, ocenénim dobré prace
ucitele pozitivné motivuje. Pro financni stimulaci ma zpracovdna kritéria hodnoceni,
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kterd umoznuji zdivodnéné diferencované stanoveni nadtarifnich slozek mzdy.

Vedeni a motivovani pracovnikii md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditele Skoly je systematicky planovéana a realizovana vuci celé organizacni
struktufe Skoly. V kvalitné¢ a neformdlné zpracovaném materidlu Kontrolni ¢innost feditele
ZUS jasné a piehledn& vymezuje hlavni ukoly a zasady kontroly kvality prace pedagogickych
idalSich zaméstnanci Skoly. Vedle kontroly plnéni zékladnich pracovnich povinnosti
zaméstnancli danych pracovnim fadem a plnéni stanovenych ukoli se dostate¢né zaméiuje
na kvalitu vyuky a jeji vysledky. Vedle cilené hospita¢ni ¢innosti, planované na zéklad¢ analyzy
dosavadnich poznatkii o Grovni prace jednotlivych uciteld, jsou dilezitym zdrojem informaci
o praci pedagogii vykony jejich zdk na postupovych a zavéreénych zkouskach, soutézich
a vetejnych vystoupenich. Vysledky kontrol jsou s pracovniky projednavany, v ptipadé potieby
jsou pfijimana napravna opatieni.

Kontrolni mechanismy jsou ucinné a funkcni. Celkové maji velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Celkové jsou podminky vzdélavani velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Ke zhodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedku poskytnutych ze statniho rozpoctu bylo
stanoveno kontrolované obdobi kalendaini rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zakladni uméleckd Skola hospodatila do 30. zaii 2001 jako statni pfispévkova organizace
aod 1. fijna 2001, kdy piesla do plisobnosti Jihomoravského kraje, jako organizace kraje
s nezménénou pravni kontinuitou pifispévkové organizace.

Skola obdrzela vroce 2001 dotaci ze statniho rozpoétu celkem ve vysi 1.667.234,- K&,
pri¢emz pied delimitaci obdrzela z této dotace 1.247.234,- K¢ a po ptechodu do ptlisobnosti
kraje zbytek ve vysi 420.000,- K¢. Dotace byla urena na platy zaméstnanctim Skoly v ¢astce
1.326.612,- K¢, na OPPP ve vysi 12.000,- K¢, a zbytek dotace pokryval 65 % potieby
na zakonné odvody z téchto mzdovych prostiedki. Cast dotace ve vysi 4.000,- K& byla
Gi¢elové stanovena na DVPP. Skola vykazala v ugetnictvi celkovou dotaci v piijaté dotaci
ze statniho rozpoctu na piisluSném analytickém Gctu a celou ji finan¢n€ vyporadala se statnim
rozpoCtem prostiednictvim svého zfizovatele jako plné vyCerpanou. Nevycerpala stanoveny
objem prosttedkil na platy, kde vykdzala usporu 1.000,- K¢, kterou pouzila na zdkonné odvody
ze mzdovych prostiedki.

Skola hospodafila vroce 2001 s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu
a s prostfedky ziskanymi vlastni Cinnosti (pfijmy vybrané od Zzakl Skoly). Ve srovnani
s predchazejicim rokem, kdy vykézala zhorSeny hospodaisky vysledek 7,67 tis K&, doslo
v kontrolovaném roce k podstatnému zlepSeni, hospodafeni Skoly skoncilo se zlepSenym
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hospodatskym vysledkem ve vysi 60,46 tis. K¢.
Podil ptispévku na provoz ze statniho rozpoctu na celkovych provoznich ndkladech Skoly ¢inil
vroce 2001 témét 77 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zakladni umélecka Skola dodrzela zdvazné ukazatele mzdové regulace roku 2001. U limitu
poctu zaméstnancii vykazala Gisporu 0,591 zaméstnance (piepocteny pocet). Objem prostiedkti
na platy ze statniho rozpoctu vycerpala na 99,92 %. Stanoveny limit prostfedkii na ostatni
platby za provedenou praci (OPPP) skola vycerpala na 100 %.

Zpltsob odménovani v zédkladni umeélecké Skole je stanoven vnitinim platovym predpisem,
ktery urCuje pravidla pro zafazovani zaméstnanct do platové ttidy, zplisob zapocteni jiné nez
pozadované praxe, podminky pro poskytovani osobniho ptiplatku a zdsady pro poskytovani
odmeén. Spravnost zafazeni do platovych tfid a platovych stupnid byla ovéfena u vSech
pedagogickych pracovnikli Skoly. Pracovnici byli zafazeni do platového stupné v piislusné
platové tfid€ v souladu s pribéhem zapocitatelné praxe a v souladu se skute¢né vykonavanou
pracovni ¢innosti.

Reditel zékladni umélecké $koly vytvofil systém hmotného stimulovani pracovnikii, osobni
piiplatky a odmény byly diferencovany podle kritérii stanovenych ve vnitini smérnici a jejich
vyplaceni bylo fadné zdlivodnéno. Celkova vyse nendrokovych slozek platu z prostredka
statnitho rozpoctu byla v kontrolovaném obdobi vyplacena v poméru 39 % osobni ptiplatky
a6l % odmény. Zaméstnavatel nedokdzal stanovit zaméstnanclim na zacatku roku takovou
vysi osobnich piiplatkil, aby dodrZzel doporuceny princip Cerpani nenarokovych slozek platu
v poméru 80 % osobni piiplatky a 20 % odmény. Pomér vyplacenych nendrokovych sloZzek
platu rovnéZ negativné ovlivnilo Cerpani vysoké tspory mzdovych prostiedkt na konci roku
na odmény zaméstnanciim.

V kontrolovaném obdobi uzaviel zaméstnavatel 4 dohody o provedeni prace z divodu
zabezpeceni provozu $koly. Dohody mély vSechny nalezitosti stanovené zdkonikem prace.
Udaje o vyplacenych mzdovych prostiedcich za rok 2001 $kola shodné vykézala v Gidetni
evidenci i ve statistickém vykazu P 1-04.

Tvorba a Cerpani fondu kulturnich a socidlnich potieb odpovida ptredpistim. Prostfedky fondu
byly v kontrolovaném obdobi ¢erpany v navaznosti na stanoveny rozpocet a zasady pro Cerpani
fondu. Kontrolované ucetni doklady vztahujici se k pouZziti fondu maji vSechny nélezitosti
stanovené zdkonem o ucetnictvi (drobné nedostatky byly odstranény jesté v pribehu kontroly).

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Zékladni umélecké Skole nebyly vyclenény v dotaci ze statniho rozpoctu prostiedky na ONIV.
Jejich potiebu Skola pokryla z ptijmi ziskanych od zak.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V celkovém piispévku ze statniho rozpoctu byly Skole uréeny ucelové prostiedky na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil v celkové vysi 4.000,- K&. Skola je pouzila pro potiebu
personalniho rozvoje feditele Skoly a na nakup odborné literatury slouZici k prohloubeni
odbornosti a specializace pedagogickych pracovnik.
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Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Skola neobdrzela ve sledovaném obdobi investiéni prostiedky ze statniho rozpoétu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly je vystizna a obsahuje zakladni tidaje o hospodateni Skoly
za kalendaini obdobi roku 2001 v souladu s predpisy.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

U kontrolovanych oblasti nebylo ve sledovaném obdobi zjisténo nehospoddarné nebo
neefektivni Cerpani prostiedkit poskytnutych ze statniho rozpoctu. Poskytnuté financni
prostiedky byly Fadné zuctovany se stdatnim rozpoctem.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Pti kontrole v oblasti BOZP a PO nebylo zjisténo poruseni obecné zavaznych pravnich
ptredpist. PfedloZend dokumentace v oblasti BOZP a PO vykazovala dil¢i nedostatek v oblasti
Skoleni, kde nebylo ptfeloZeno platné skoleni vedouciho pracovnika Skoly (feditele). V prubéhu
inspekce byla dokumentace doplnéna o proverky bezpecnosti prace vcetné vypracovani planu
ozdravnych opatfeni. V dokumentaci nebyla kontrolovana oblast revizi. ZUS je v pronajmu
v budové mésta Pohotelice a povinnosti udrzby budovy vcetné provadeéni revizi jsou dle
smlouvy o pronajmu zajistovany méstem Pohotelice.

V budové ZUS byla pied zahajenim inspekce provedena oprava vnitinich prostor budovy,
zejména chodeb a schodisté. I vzhledem k této skuteCnosti fyzickd kontrola budovy zjistila
pouze dva drobné nedostatky, a to nedostatecné barevné odliSeny prvni a posledni stupeni
schodistového ramene a atypicky zvySené prahy v ucebnach €. 5 a €. 6 predstavujici riziko
a pritom nezahrnuté do seznamu rizik. Ob¢ tyto zavady byly v pribéhu inspekce operativné
odstranény.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Zaznam o Skoleni BOZP a PO zaméstnanct ze dne 1.9.2001

Ttidni kniha se zdznamem o pouceni Zakt o BOZP na pocatku roku ze dne 3.9.2001
Zaznam o provedeni vefejné provérky bezpecnosti prace ze dne 25.3.2002

Plan ozdravnych opatfeni ze dne 25.3.2002

Kniha Skolnich urazt

Prevence rizik ze dne 3.9.2001

Prace zakdzané Zenam a mladistvym

Traumatologicky plan ze dne 3.9.2001

A S I Sl o A e

PoZérni poplachové smérnice
10. PoZarni evakuacni plan
11. Pozérni kniha
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12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

Ztizovaci listina vydana dne 15.11.2001 €. j. 44/42 v¢etné dodatku €. 1 ze dne 20.12.2001
¢.j. 30/230

Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
ze dne 15.2.2002 ¢. j. 13 156/2002-21

Vykaz o zakladni umélecké $kole podle stavu k 15.10.2001 Skol (MSMT) V 24-01

Osobni spisy pedagogickych pracovnikil véetné dokladl o vzdélani

Uprava rozpoétu ZUS k 1.9.2001 a sdéleni OU Breclav tykajici se rozpo&tu 2001 ze dne
20.3.2001

Rozpoctova opatieni Krajského titadu Jihomoravského kraje ¢. 028 a 039

Ctvrtletni V}'/kEVlZ 0 pravcovnicich a mZdS)VS/Ch prostedcich v regiondlnim Skolstvi za 1.-4.
ctvrtleti 2001 Skol (MSMT) P 1-04 ZUS Pohotelice

Vnitini platovy predpis ZUS Pohofelice a Vnitini smérnice &. 6 a 7

Utetni zavérka ZUS Pohofelice roku 2001: Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31.12.2001

U¢ OUPO 4-02, Rozvaha U¢ OUPO 3-02 sestavena k 31.12.2001, Piiloha sestavena
k 31.12.2001 U¢ OUPO 5-02

21. Udaje o finanénim vyporadani dotaci v r. 2001 ZUS Pohotelice ze dne 11.2.2002

22. Opis hlavni knihy ZUS Pohotelice za leden az prosinec 2001 véetné ucetnich dokladi
o pouziti dotace

23. Rozpocet FKSP na rok 2001 a Zasady cerpani FKSP na rok 2001 v¢etné prvotnich
dokladii

24. Vyro¢ni zprava o hospodareni Zakladni umélecké Skoly Pohotelice 2001

25.Uebni plany pro ZUS vydané MSMT CR dne 26.6.1995 pod &. j. 18 418/95-25
s u¢innosti od 1.9.1995 véetné dalSich uprav vzdélavacich programil pro vytvarny obor

26. Ttidni knihy pro individudlni i skupinovou vyuku v hospitovanych oborech a vyuce

27. Katalogy o prubehu studia v hospitovanych oborech a vyuce hospitovanych zak

28. Rozvrh hodin hospitovanych uciteli, vykazy zaki a vyucovanych hodin hospitovanych
ucitelt

29. Protokoly o komisionalnich zkouskach ve skolnim roce 2000/2001

30. Organizacni ad skoly

31. Skolni f4d

32. Zaznamy o jednani pedagogické rady

ZAVER

Ceskd Skolni inspekce hodnoti vychovné vzdélivaci &innost Skoly jako priamérnou
a podminky vzdélavani jako velmi dobré. V kontrolovanych oblastech hospodareni Skoly
nebylo zjisténo nehospoddrné nebo neefektivni cerpani prostiredki poskytnutych ze statniho
rozgpoctu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jifi Brauner Jifi Brauner v.r.
Clenové tymu PaedDr. Jiti Kachlik Jiti Kachlik v.r.
Dalii zaméstnanci CSI Ludmila Cepickova

Ing. Jifi Koc

V Brn¢ dne 24. ¢ervna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 26. cervna 2002

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Rostislav Komosny, feditel Skoly Rostislav Komosny v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti zakladni umélecké Skoly dle § 18 odst.
3, 4 zikona CNR ¢ 564/1990 Sb., o stditni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni urad Breclav 11.7.02 591/2002

Krajsky ufad Jihomoravského kraje 11.7.02 592/2002

Rada skoly

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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