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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti v oboru 75-41-N/002 Socialni
prace (denni studium) v pfedmétech filosofie a etika, sociologie, zdklady ekonomiky,
socialni politika, pravo, psychologie, psychosocidlni vycvik, feSeni konfliktd,
zaméEstnanost a nezaméstnanost a odborné praxe ve Skolnim roce 2003/2004 vzhledem ke
schvéalenym ucebnim dokumentiim

K/
L X4

materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti v oboru 75-41-N/002
Socidlni prace (denni studium) v predmétech filosofie a etika, sociologie, zadklady
ekonomiky, socialni politika, pravo, psychologie, psychosocialni vycvik, feSeni konfliktd,
zaméEstnanost a nezaméstnanost a odborné praxe ve Skolnim roce 2003/2004 vzhledem ke
schvéalenym ucebnim dokumentiim

K/
L X4

pribéhu a vysledku vzdélavani a vychovy oboru 75-41-N/002 Socialni prace (denni
studium) v pfedmétech filosofie a etika, sociologie, zdklady ekonomiky, socidlni politika,
pravo, psychologie, psychosocidlni  vycvik, feSeni konfliktl, zaméstnanost
a nezam¢stnanost a odborna praxe ve Skolnim roce 2003/2004 vzhledem ke schvalenym
uc¢ebnim dokumentim.

| CHARAKTERISTIKA VYSSi ODBORNE SKOLY

Vyssi odborna $kola socialné pravni (dile VOS) je ziizena hlavnim méstem Prahou
(Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1). V souladu s rozhodnutim o zatfazeni do sité skol,
predskolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni realizuje vyuku ve studijnim oboru:

e 75-41-N/002 Socialni prace, studium denni, délka 3 r. 0 m.
e 75-41-N/002 Sociélni prace, studium déalkové, délka 4 r. 0 m.

Stanovena kapacita je 420 zakd, v letoSnim Skolnim roce studuje ve Skole 351 zak ve 14
tfidach, z toho v 10 tfidach denniho studia 258 zaku.

VOS je clenem Asociace vzdélavateli v socidlni praci. Ptipravuje absolventy k vykonu
profese ve vSech oblastech socidlni prace, ve statnich i nestdtnich institucich zamétenych
zejména na ¢innost socidlné pravni, humanitarni a poradenskou.

I:IODNOCENi PERSONALNICH PpDMiNEK VZDF;LAVACi A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Pedagogicky sbor Skoly je stabilizovany, vyucuji zde pedagogicky i odborné fundovani
ucitelé, ktefi maji zkuSenosti s praxi v oboru. Skladba tvazkl je ve vztahu k odbornym
kompetencim ucitell velmi dobra a vychédzi zpotieb Skoly. Tyto skutenosti pozitivné
ovliviiyji kvalitu vyuky. Pedagogicky sbor tvoii 19 internich uditelli (z toho 6 na Céastecny
uvazek) a 11 externich. Hospitace prob&hly u dvanacti uciteld (z toho byli 3 externisté),
vsichni maji vysokoskolské vzdé€lani v prislusném oboru.



Organizac¢ni fad presné¢ vymezuje Cinnost jednotlivych usekli Skoly. Kompetence obou
zastupkyn jsou piesn€é stanoveny. Zpusob delegovani pravomoci svédéi o dobrych
manazerskych schopnostech feditele Skoly. Predmétové komise jsou ustaveny a zejména
v pfedmétech zaméfenych na absolutorium a praxi je jejich c¢innost funkéni. V jejich
kompetenci je 1 péce o nové nebo zacinajici pedagogy. Na zacatku Skolniho roku jsou ucitelé
seznameni s planem prace, na pracovnich poradidch a pedagogickych radach jsou ukoly
konkretizovany, podrobné jsou rozpracovany v mési¢nich planech. V planu préace jsou tkoly
zadavany adresné, terminy jsou stanoveny, coz umoznuje kontrolu jejich plnéni.

Hospitace probihaji pravidelnég, teditel Skoly vypracoval podrobna sjednocujici kritéria pro
jejich hodnoceni, hospitaéni zdznamy maji velmi dobrou vypovidaci Groven. Pozornost je
vénovana i formalni strance pedagogického procesu (vedeni tfidnich knih). Dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovniki se fidi potfebami Skoly, vedle odborného riistu je dbano i o rozvoj
poéitadové gramotnosti uitelii (v ramei projektu MSMT dosahlo 12 internich uéitelii Girovné
P a 20 urovné 7).

Vedeni skoly ma systematicky piehled o praci svych zaméstnancii, soucasti jejich hodnoceni
jsou periodické konzultace Asociace vzdélavateli v socidlni praci (posledni probéhla v bieznu
2004). Zpétnou vazbu poskytuje také zakovské anonymni hodnoceni ucitela.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

VOS sidli v arealu zakladni $koly, jehoZ souéasti je i rozlehld zahrada se vzrostlou zeleni,
VOS zde vyuziva dva pavilony se spoleénym vstupem. Disponuje celkem deseti udebnami,
z nichz dvé jsou odborné (pro vyuku PC a techniku administrativy) a jedna, mensi, slouzi
k déleni pii vyuce jazykd ¢i semindit, jinak ji zaci vyuzivaji jako studovnu. Ucebny jsou
kapacitné pln¢ vytiZzené, vSechny prostory jsou prubézné udrzované a esteticky upravené.
Stravovani je zajisténo v budové ZS.

Odborna praxe probihd na cca stovce pracovist, vétSinou v Praze, na zékladé uzavienych
smluv. Pocet Zdki na jednotlivych pracoviStich je ddan moznostmi smluvnich partnert.
Materidlné-technické vybaveni pracovist umoziiuje realizovat praxi v rozsahu predepsaném
osnovami.

Zakim VOS i pedagogiim je k dispozici knihovna odborné literatury, tituly jsou priib&zné
dopliiovany a inovovany. Svym obsahem a rozsahem knihovna vyhovuje potfebam zakd,
nejnovéjsi informace z legislativni oblasti jsou zakiim prezentovany ve vyuce. Zaci maji
ptistup k internetu v pocitacové ucebné.

Reditel $koly priibézné monitoruje materialné-technické podminky a vyuZzivani stavajicich
zdroji a ma vypracovanou koncepci pro jejich zlepSovani. V letoSnim roce je naplanovana
rekonstrukce kanalizace a oprava stiechy. Vyhledove je v planu vybudovani auly.

Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy studijniho oboru

Vyuka probihd v kmenovém oboru 75-41-N Socidlni ¢innost, studijni obor 75-41-N/002
Socidlni préace, studium denni, délka 3 r. 0 m a 75-41-N/002 Socialni prace, studium dalkové,
délka 4 r. 0 m. Skola je dale vazana povinnosti napliiovat Minimalni standard pro vyuku
socialni prace.

Vzdélavaci programy vyucovanych oborit jsou realizovany v souladu s udaji v rozhodnuti
o zarazeni do sité Skol, piedSkolnich zaFizeni a Skolskych zarizeni.

Vyuka probiha podle platnych uéebnich dokumentd. Reditel $koly vyuzil moznost danou
ucebnimi dokumenty a upravil u¢ebni plan vhodné smérem k ciltim skoly.

Vyuka je realizovana podle rozvrhu, v souladu sucebnim pldnem a ucebnimi osnovami.
V prvnim ro¢niku je v internich tematickych planech akcentovana skutecnost, ze Zaci
prichdzeji do Skoly srlznou vstupni Urovni védomosti a tato disproporce je postupné
odstrafiovana ve vyuce.

Povinna dokumentace je vedena pecliveé a prikazné zachycuje prubéh a vysledky vzdélavani.

Vyuka je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vzdélavaciho programu.

Kontrola plnéni u¢ebnich dokumentii probiha jednak formou hospitaci, jednak pii jednanich
pfedmétovych komisi. Externi kontrolu provadi Asociace vzdélavateli v socidlni praci
formou konzultace k napliiovani Minimalniho standardu socialni prace.

Kontrola napliiovani ucebnich planii a u¢ebnich osnov je ucinnd.

Vyudovaci jednotky trvaji étyficet pét minut, rozvrh hodin viak reflektuje specifika VOS
a pfednasky jsou vétsinou koncipované jako dvouhodinové. Z hlediska psychohygienického
rozvrh hodin vyhovuje, fixné je stanovena piestavka na obéd.

Skolni ad je vyvazeny, zahrnuje prava i povinnosti zaki. Zaci ziskavaji potiebné organizaéni
informace od tfidnich ucitell a prostfednictvim sdé€leni na nasténkach.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Skola byla vroce 1992 vybrana pro experimentalni ovéfovani vyssiho odborného studia
oboru Socialni prace. Zakladni koncepce byla pfipravena vradmci Cesko-nizozemského
projektu spoluprace VOS. Na zakladé experimentu byla zavedena v roce 1995 nova koncepce
vzdélavani socialnich pracovnikl. Vzdé€lavaci program vychazi ze soucasnych potieb a trendti
socialni prace. Vzhledem k jeho cilim je znacnd pozornost vénovana praktické piipraveé
studentl. Specializované predméty ¢asto vyucuji fundovani odbornici dané¢ho oboru.

Pro posouzeni kvality vyuky si Skola stanovila jako ukazatele jednak vysledky klasifikace
(v kazdém obdobi a pfi absolutoriich), jednak Gispé$nost zakl pti odborné praxi a v ndvaznosti
na to jejich profesni uplatnéni. Kromé¢ toho Skola spoluvytvari pozadavky a standardy pro
socialni praci v CR.

Diky clenstvi v fad¢ organizaci (Asociace vzdelavatelli v socialni praci, Evropska asociace
socialnich Skol, Rada pro rozvoj socidlni prace, vybor Spole¢nosti socidlnich pracovnikil
v CR) a diky neustalému kontaktu s institucemi, které se zabyvaji socialni praci, ziskavé §kola
zpétnou vazbu o kvalitach své prace.



Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné predmétii filosofie a etika,
sociologie, psychologie, psychosocialni vycvik, FeSeni konflikti

Vyuka sledovanych predmétii probihd v souladu sucebnim planem. Predméty filosofie
a etika, sociologie a psychologie jsou povinné, psychosocidlni vycvik a feSeni konfliktl jsou
vybérové predméty. V souladu sucebnimi dokumenty je cast hodin realizovana formou
seminart. VSichni ucitelé maji vypracované vlastni tematické plany, které plni.

Predméty vyucuje Sest ucitelek, vSechny maji piislusné vysokoSkolské vzdélani, hlubokeé
odborné znalosti a pedagogické zkuSenosti. Tato skutecnost pozitivné ovlivnila kvalitu
sledované vyuky.

Vyuka probihd v kmenovych ucebnach, pfi seminéfich je vyuzivano alternativni rozmisténi
pracovnich stolll. Na kazdy pfedmét maji Zaci doporucenou literaturu, v hodinach se pracuje
is dalS$imi informacnimi zdroji (kopirované materidly pro aktualizaci nebo demonstraci
uciva). V nekterych ucebnach je instalovana audio a videotechnika, ve sledované vyuce
nebyla pouzita, coz neovlivnilo efektivitu vyuky, pouze mirné snizilo v n€kterych ptipadech
jeji ptitazlivost.

Vyucovaci metody byly vhodné voleny podle charakteru predmétt. V prednédskach se funkéné
uplatnil vyklad, fizeny rozhovor, feSeni problémovych situaci. V semindfich dominovala
samostatna a skupinova prace, diskuse, dliraz byl kladen na aktivitu zZakl a jejich samostatné
formulovani poznatkii a alternativni feSeni problému. Ucivo bylo prezentovano po odborné
strance spravné, pozitivné se projevila erudice vyucujicich. Ve dvou ptipadech se vyrazné
lisilo konkrétni rocni rozpracovani uciva a zpusob splnéni vyukovych cilii u dvou vyucujicich
v paralelnich tfidach. V prvnim ro¢niku se vzhledem k nejednotné vstupni urovni védomosti
zakl ojedinéle projevuji tendence redukovat u¢ivo na Uroven gymnazialni. Pozadavky osnov
byly i pfes tyto drobné nedostatky vZdy naplnény. Pozitivem je systematicka aplikace vSech
poznatkll na potieby praxe a vyuZzivani mezipfedmétovych vazeb i zivotnich zkusSenosti zaki.
Jako vyrazny motivacni faktor se projevuje odkaz na praktické vyuZziti poznatkl, zaci maji
vétSinou hluboky zdjem o zvolenou profesi. Vykony zaka jsou pribézné pozitivné verbalné
hodnoceny, coz prispiva k jejich aktivité v hodinach.

Ve vSech tfidach panuje pratelska a oteviend atmosféra, vyucujici a zaci maji vici sobé
partnerské vztahy s potfebnou mirou vzajemného respektu. Zaci jsou vzhledem k budouci
profesi systematicky vedeni k samostatné prezentaci vlastnich nazord, uci se efektivné
komunikovat s ostatnimi, akceptovat jejich nadzory a vhodné na né reagovat.

Zaci jsou klasifikovani na konci kazdého obdobi v souladu s klasifikaénim fadem. Klasifikace
zahrnuje ustni 1 pisemny projev zaki, jeji kritéria jsou zaklim zndma.

Vyucujici si vysledky vzdélavani ovéruji béhem skolniho roku (podle charakteru predmétu)
zaddvanim samostatnych praci, pisemnych praci i na zaklad¢ ukold zadavanych v hodinach.
V zavéru kazdého obdobi pak hodnoti zaky podle poZzadavki klasifikacniho fadu — splnéno,
splnéno s klasifikaci, zkouska.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné piedmétii filosofie a etika, sociologie, psychologie,
psychosocialni vycvik, ireSeni konfliktii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné predméti socialni politika, pravo,
zaklady ekonomiky, zaméstnanost a nezaméstnanost



Vyuka skupiny pfedmétd socialni politika, pravo, zdklady ekonomiky a zaméstnanost
a nezaméstnanostné je zajiSténa erudovanymi plné aprobovanymi uciteli, ktefi ve velké mite
ve vyuce vhodné vyuzivaji své bohaté zkuSenosti z praxe, popf. i z publika¢ni ¢innosti.
Predméty socialni politika a pravo spolecné s piredmétem metody socidlni prace jsou
profilujicimi pfedmeéty této Skoly. Zaméstnanost a nezaméstnanost je zafazena mezi piedméty
vybérové. VSichni vyucujici maji ucivo vhodné koncipovano v tematickych planech tak, ze
Jjim umoznuje je aktualizovat nejen na zacatku Skolniho roku, ale 1 vjeho pribéhu
a mezipfedmétove propojovat, coz vzhledem k charakteru ucebni latky je velmi podstatné.

Rozsah a vyuziti didaktickych pomicek vyuku dobie dopliovaly, zpestfovaly a zaroven
umoziiovaly jeji aktualizaci. Rizné namnoZené texty, jednotlivé zdkoniky a pouzita
didaktickd technika podporovaly naplnéni stanovenych cili hodiny. Pfi vykladu nebo
opakovani ucitelé navic ¢asto odkazovali na rizné informacni zdroje, ve kterych je mozno

v

najit nejaktudlnéjsi informace, a propojovali tak teoretické ucivo s praxi.

Vnitini ¢lenéni hodin, pouzité metody a ¢innost uclitele a zak byly vhodné voleny podle
specifiky predmétu tak, e umoziovaly zdkiim syntetizovat ziskané znalosti do celku. Zaci
jsou vedeni k tomu, aby prezentovali své poznatky a zkuSenosti, komplexné porozuméli
hodnotdm, pravidliim a néstrojim jednotlivych oblasti socidlni prace, pochopili ulohy statu
a prava v demokratické spole¢nosti, orientovali se v socidlni politice statu a vytvorili si
potiebné pravni védomi.

Zaci jsou motivovani zejména feSenim konkrétnich piipadi zpraxe. Dal§im vysoce
motivujicim prvkem jsou osobnostni kvality uciteld, kteti diky své empatii a altruismu, se
kterymi pfistupuji k vyuce a zejména pak k feSeni problémd, jsou zZaklim piikladem.

Klima ve tfidach je pratelské. Ucitelé kladou velky diraz na rozvoj komunikacnich
dovednosti zakl. Ty jsou pro né¢ vzhledem k zaméteni Skoly stéZejni, protoZe jejich dokonalé
zvladnuti umozni v praxi pak snaze navazat kontakt sklientem. Ve vSech sledovanych
hodinach bylo zaznamendno vzajemné respektovani a vychova k toleranci, ¢imz je napliiovan
jeden z bodii profilu absolventa tohoto oboru - dovednost korigovat projevy své vlastni
osobnosti.

Hodnoceni v pribéhu roku probiha pisemnou formou. Jednotlivé pisemné prace vyucujici se
zaky rozebiraji, upozoriiuji na nejcastéj$i chyby. V nékterych piipadech vznikd i odborna
diskuze k danému problému. Na konci semestru jsou pak zaci zkouSeni pisemnou ¢i Ustni
formou nebo jejich kombinaci, v souladu s klasifika¢nim fadem.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné piedmétii socidlni politika, pravo,
zaklady ekonomiky, zaméstnanost a nezaméstnanost jsou hodnoceny jako vynikajici.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v pfedmétu odborna praxe

Organizaci a kontrolou odborné praxe je povéfena zastupkyné feditele VOS. Praxe probih4
pfevazné v Praze. Na kazdém pracovisti je stanoven konzultant, ktery uzce spolupracuje se
Skolou. Zaci se dale pravidelné schéazeji s ur€enymi uciteli — supervizory, ti s nimi probiraji
aktualni poznatky z praxe.

Praxe probiha v souladu s u¢ebnimi dokumenty a s cili oboru jako souvisld a pribézna ve
vSech roc¢nicich. Tvoti zhruba 30% z celkového objemu vyuky v 1. — 3. ro¢niku.

Vyhodou je umisténi pracovist' v Praze, tim je zajiStén pravidelny kontakt Skoly se Zaky.
Materidlné-technické zdzemi smluvnich pracovist umoziiuje plnit vSechny osnovami
predepsané celky.



Odborna praxe je koncipovana tak, Ze Zaci se zde seznamuji se vSemi aspekty socialni prace
arozvijeji své praktické dovednosti. V navaznosti na postupné ziskdvané teoretické znalosti
absolvuji zéaci nejprve praxi formou naslechil, ve tfetim ro¢niku jiz vykonavaji samostatnou
praci s vybranymi klienty pod dohledem konzultantd. Na pracovistich se seznamuji
s legislativou, administrativou a organizaci prace. O praxi si vedou zdznamy a své poznatky
a ndzory nasledné probiraji v superviznich seminatich pod vedenim odbornych ucitelt.

Pro motivaci zakii je vedle jejich vnitinitho rozhodnuti vykonévat tuto profesi dilezita
i osobnost konzultanta a vybér pracovisté. K této otdzce pfistupuje Skola velmi zodpoveédné
azaci tak ziskdvaji pozitivni vztah k socidlni praci. Mnozi jiz b&hem studii pracuji
v organizacich poskytujicich tyto sluzby.

Pti praci s klienty Zaci zurocuji své komunikativni dovednosti, empatii a schopnosti fesit
naro¢né situace. Prakticky si zde ovéfuji poznatky ziskané v teoretické vyuce. Supervizni
seminafe slouZi jednak k upevnéni dovednosti a postojii, jednak poskytuji zdkovi moZnost
sebereflexe.

Skola ma vypracovana piesna kritéria hodnoceni praxe. Pozitivem organizace odborné praxe
je uzavirdni trojstrannych kontrakti mezi zakem, Skolou a pracovistém. Podrobné
a promyslené zpracované interni dokumenty, ve kterych jsou stanoveny cilové kompetence,
hodnoceni praxe ze strany Zaka i konzultanta a napli jejich ¢innosti, umoziuji skole efektivni
kontrolu odborné praxe a jeji objektivni hodnoceni.

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétu odbornd praxe jsou hodnoceny jako vynikajici.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola pravidelné sleduje vysledky vzdélavani v pfedmétovych komisich a na pedagogickych
radach, zpétnou vazbu si oveéfuje u studentli formou dotaznikii v zavéru zimniho obdobi.
Dal$im evalua¢nim ukazatelem jsou vysledky absolutorii a nasledné profesni uplatnéni zaka
po absolutoriu.

Vedle spoluprace s jiz zminénymi ceskymi institucemi a Cclenstvi v Evropské asociaci
socialnich $kol je VOS zapojena do Rady mezinarodniho piatelstvi, ktera pofada odborné
programy pro socialni pracovniky. Z hlediska evaluace je pro $kolu rozhodujici, jak napliuje
pozadavky Minimalniho standardu socialni prace, coZ je ovéfovano Asociaci vzd¢lavatell
v socialni praci.

Koncepci teoretické vyuky a pojetim praxe Skola naplituje profil absolventa oboru.
Absolventské prace jsou oponovany zkuSenymi odborniky z praxe, po strance obsahové
i formalni maji vysokou tUroven, jsou vyuzivany i jako studijni materidl v nékterych
pracovistich odborné praxe.

Celkové je pritbéh vzdélavani a vychovy hodnocen jako vynikajici.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené vrozhodnuti o zatfazeni do sit€ Skol, ptredskolnich zatfizeni a Skolskych
zatizeni jsou v souladu s tidaji ve zfizovaci listing.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sit& Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni, vydané MSMT dne 5. prosince 2001 pod ¢j. 27 342/01-21 s G¢innosti od 3. dubna
2001

2. Uplné znéni ziizovaci listiny vydané hlavnim méstem Prahou dne 11. inora 2004

3. Ucebni dokumenty vys$siho odborného studia oboru 75-41-N/002 Socidlni prace
vydané MSMT dne 20. biezna 1996 pod &j. 16 511/96-23 s platnosti od 1. zaii 1996
(soucasti dokumenti jsou ucebni plan a ucebni osnovy piedméti filosofie a etika,
sociologie, zaklady ekonomiky, socialni politika, pravo, psychologie, odborna praxe)

4.  Projekt vysstho odborného studia oboru Socialni prace schvaleny MSMT dne
20. biezna 1996 pod ¢j. 96 511/96-23 (v¢etné osnov predmétu psychosocialni vycvik)

5. Organizaéni t4d VOS ze dne 29. srpna 2001 a dodatek k organiza¢nimu fadu ze dne
12. bfezna 2003

6.  Vnitini fad VOS z 25. srpna 2003

7. Klasifikaéni ¥ad VOS z21. srpna 1997 schvileny MSMT pod ¢&j. 15 719/97-71
s platnosti od 1. zati 1997

8.  Vykaz Skol (MSMT) V 10-01 o vy$i odborné kole
9. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2002/2003
10.  Plany préce na Skolni rok 2003/2004
11.  Tematické plany hospitovanych pfedmétti pro Skolni rok 2003/2004
12.  Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2003/2004
13.  Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2003/2004
14.  Kniha urazt
15.  Rozvrh hodin pro Skolni rok 2003/2004
16.  Persondlni dokumentace ucitell hospitovanych predmétii
17.  Interni materialy k organizaci odborné praxe
18.  Osobni listy zaki, ktefi navitévuji VOS ve $kolnim roce 2003/2004
19.  Rozpis vyuziti obdobi Skolniho vyucovani ve Skolnim roce 2003/2004

20.  Zavérecna zprava o provedeni konzultace k napliiovani Minimalniho standardu socialni
prace vypracovana konzulta¢ni skupinou ASVSP CR dne 20. dubna 2004

21.  Hospitaéni zdznamy vedeni Skoly ve Skolnim roce 2003/2004
22.  Rozpis pracovist pro odbornou praxi

ZAVER

Pedagogicky sbor je stabilizovany, ucitelé se vyznacuji vysokou odbornou a pedagogickou
erudici. Maji praktické zkuSenosti z oboru, nékteii i 7 publikacni Cinnosti, a své znalosti
vhodné aplikuji ve vyuce. Reditel §koly md jasnou koncepci, kterou napliiuje, ve $kole
efektivné pracuji poradni a metodické organy.



VOS sidli v aredlu zdkladni Skoly, uéebny jsou svétlé a esteticky upravené, kapacitné plné
vytizené. Vybaveni audiovizudlni technikou je na standardni urovni, Zdaci maji k dispozici
dostatek studijniho materidlu ve Skolni knihovné a maji ve Skole piistup k internetu. Ucitelé
dbaji o aktualizaci informacnich zdrojit, zejména v oblasti legislativy.

Vyuka probiha podle schvdlenych ucebnich dokumentii a napliiuje poZadavky Minimdlniho
standardu socidlni prace. Vyuka je po strance odborné i metodické na vysoké urovni,
vhodné propojuje teoretické a praktické poznatky. Zici jsou vedeni k identifikaci se
zvolenou profesi, s jejimi etickymi principy, uci se na zdkladé teoretickych poznatkii
spravné reflektovat skuteCnost a adekvdatné na ni reagovat. Ji béhem studia se seznamuji
s redalnym vykonem socidlni prace. Odborna praxe dosahuje vynikajici urovné, mimo jiné
diky promyslené organizaci a vybéru pracovist’.

Prdace skoly je periodicky kontrolovana konzultacni skupinou Asociace vzdélavatelit
v socidlni praci, jeji hodnoceni je pozitivni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jana Bilkova J. Bilkova v.r.
Clenka tymu Mgr. Renata Pauchova R. Pauchové v.r.
V Praze dne 14. kvétna 2004
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 18.5. 2004

Razitko
Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PhDr. Pavel Vozéabal P. Vozabal v.r.



Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisii, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Praisky inspektordat, Arabska 683, 160 66 Praha 6. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy Krajsky 3.6.2004 01 0365/04-5154
urad — odbor skolstvi MHMP
Ztizovatel dtto
Rada skoly ---
Pfipominky Feditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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