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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni umélecka $kola v Hostinném (déle jen ZUS) pracuje jako piispévkova organizace,
kterou zfizuje Mésto Hostinné. V rozsahu svych persondlnich moznosti zabezpecuje vyuku
zakladli uméleckého vzdélani v hudebnim, vytvarném a tane¢nim oboru. Hlavnim poslanim
Skoly je kultivace osobnosti a postupny rozvoj celkové kulturni gramotnosti déti, mladeze
i dospélych. Zaci jsou pfipravovani k aktivnim i pasivnim amatérskym &innostem. Ziskané
znalosti a manudlni dovednosti mohou vyuzit pifi praktickych aktivitich v umélecky
orientovanych zdjmovych spolecenskych sdruzenich nebo jako pasivni konzumenti v§ech druhti
uméni. Nalezitd pozornost je vénovana i piipravé k profesné orientovanému umeéleckému
vzdélavani v ucilistich, stiednich i vysokych Skoléch.

Koncepce celkového rozvoje ZUS je ovlivnéna personalnimi moznostmi, zajmem Zaki,
dopravni dostupnosti a materialnimi i prostorovymi podminkami.

V dob¢ konani inspekce navstévovalo Skolu celkem 217 zakt, coz je cca 15 % populace déti
S$kolntho véku a mladeze regionu zakladnich a stiednich $kol v okruhu ptsobnosti ZUS
(Rudnik, Lanov, Pilnikov, Dolni Kalna, Dolni Lanov, Dolni Olesnice, Chotévice). Nizsi
procentualni viazenost zaki $kolniho véku do ZUS ve srovnéni s celorepublikovych primérem
(cca 21 % a primérem vychodoceského regionu — Hradec Kralové a Pardubice, ktery je cca
okruhu od mista Skoly a umoznit tak vzdé€lavani vSem, ktefi spliuji talentové piedpoklady
a projevuji pozadovany zajem.

OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

Zakladni umélecka $kola v Hostinném realizuje vyuku v rozsahu ustanoveni vyhlasky MSMT
¢.292/91 Sb., o zakladnich uméleckych Skolach ve znéni pozdéjSich uprav. V souladu
s doposud platnym rozhodnutim o zafazeni Skoly do sité¢ skol, predSkolnich zatfizeni
a Skolskych zafizeni, které vydal Skolsky tGiad v Trutnové dne 17.2.1999 s uginnosti
od 1. 9. 1999 pod &. POO/99 zabezpetuje ZUS vzdélavani v hudebnim (HO), tanenim (TO)
a vytvarném (VO) oboru. Povolena kapacita Skoly ¢ini 225 zak.

Povolené obory maji klasické Clenéni na pfipravné studium a zdkladni studium prvniho
(I.) 1 druhého (I1.) stupné. Zékladni studium s rozsifenym poctem vyucovacich hodin a studium
pro dospélé nejsou ve Skolnim roce 2001/2001 realizovany.

Hudebni obor navstévuje celkem 95 zdkid zadkladniho studia 1. a II. stupné. Pro 85 zakl
je organizovana individudlni vyuka a 10 zaki je zafazeno do vyuky kolektivni (6 - pfipravna
hudebni vychova — PHV a 4 - sborovy zpév). V zakladnim studiu I. i II. stupné jsou vyucovani
hie na kldvesové nastroje (klavir - 3/PHV, 32/I. a 3/IL.; keyboard 7), zobcovou flétnu — 11,
kytaru — 12, akordeon - 10/1. a 1/I1., bici néstroje — 2 Zaci.

V tanenim oboru se vzdelava celkem 86 zaka (28/ptipravné studium, 52/1., 6/11.). Vytvarny
obor zabezpecuje vyuku pro 40 zakl (10/ptipravné studium, 30/1.).
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HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hudebni obor

Vyuka vSech typli piipravného studia (pfipravna hudebni vychova PHV) a jednotlivych
specializaci prvniho i druhého stupné je organizovana podle u¢ebnich plani &. 1 - 12 pro ZUS,
které schvalilo MSMT CR dne 26. &ervna 1995 pod &j. 18.418/95 s Giinnosti od 1. zaii 1995.
Ptidélené zakladni casové dotace pro skupinovou vyuku PHV jsou v souladu s u¢ebnimi plany.
Casové dotace individualni vyuky prvniho stupné jsou v souladu s povolenou &asovou
toleranci. Clenéni zékladnich i p¥idruzenych pfedméti a stanoveni odpovidajici ¢asové dotace
v n¢kolika zjisténych ptipadech neodpovida ustanovenim ucebnich pland. Jde predevsim
o celkové Casové dotace a ¢lenéni vyuky zaki druhého stupné a vyuku hudebni nauky (dale jen
HN) a pfidruzenych pfedméth (zejména elementarni improvizace, hra z listu, pfiprava k souhte
apod.) stupné prvniho. Uvedené pfifazené piedméty musi byt vyucovany v ndvaznosti na hlavni
pfedmét — hra na nastroj. V nékolika piipadech bylo zjiSténo, Ze jsou Zaci osvobozovani
od kolektivni vyuky hudebni nauky. Individudlni vyuku i klasifikaci HN zabezpecuje ucitel
hlavniho pfedmétu v rdmci hry na nastroj bez pevné stanoveného individudlniho studijniho
planu a hodinové dotace. Finan¢ni zabezpe€eni vyuky (statni dotace a piispévek na uhradu
nakladi spojenych s poskytovanim zékladi vzdélani ve Skole - déle jen Skolné) jsou vSak
Cerpany v plné vysi v néavaznosti na pfedepsany pocet predmétid jednotlivych studijnich
specializaci.

Skola vénuje odpovidajici pozornost vybéru zakt do piipravného studia. Ugitelé ZUS sleduji
hudebné-pohybové predpoklady déti v mateiskych Skol a nizSich rocnicich prvniho stupné
zékladnich 8kol. VSechny déti projevujici zajem o studium v ZUS maji moZnost absolvovat
vybérové fizeni, pfi kterém jsou individudlné ovéfeny jejich rytmicko-pohybové, intonacni
a sluchové schopnosti. Zatazeni zakli do skupin piipravného studia je provadéno na zakladé
zjisténych talentovych ptredpokladl a celkové vyspélosti. Po GspéSném absolvovani PHV jsou
piijati do 1. ro¢nikl jednotlivych specializaci zakladniho studia I. stupné. Nabidka studijnich
specializaci (vyuka hry na nastroj) je ovlivnéna personalnimi moznostmi ZUS, rodinnym
zazemim (vlastnictvi néstroje, zdjem rodici apod.) a celkovymi fyzickymi, duSevnimi
1 manualnimi predpoklady zdka. Do n¢kterych specializaci HO 1. stupné jsou po prokéazani
pozadovanych talentovych predpokladl pfijimani i Zaci bez predchozi pripravy v PHV.

Vyuka jednotlivych predmétt zakladniho studia probihd formou individudlniho, skupinového
a kolektivniho vyu€ovani. U¢itelé specifikuji obsahovou napli vzdélavani ve studijnich planech.
Kvalitu plantit do znané miry ovliviiuje odbornost, zkuSenost a piedev§im odpoveédnost
pedagoga. VétSina vyucujicich respektuje pozadavky ucebnich osnov hry na ndstroj,
zohlednuje individuédlni schopnosti a ve vyssich rocnicich i1 Zanrovou orientaci zakii. Planovani
a Clenéni vyuky piifazenych pfedmétl neni systematické a pro nékteré pedagogy je tato
nezastupitelnd oblast uméleckého vzdélavani okrajovou zélezitosti. Inspekce zjistila,
hry na klavir, v oddélenich akordeonovém a dfevénych dechovych nastroji. Zaznamy
v katalozich o prubéhu studia dokumentuji, Ze piifazené pfedméty nejsou nejméné druhym
rokem u vétSiny zaki klasifikovany. Z provedenych hospitaci vyplyvé, ze v mnoha piipadech
nejsou ani vyucovany.

Studijni plan individudlni vyuky je u nékterych zakt pouze vyctem hrané literatury. Neni
stanoven vzdélavaci cil ro¢niku (rozsah pozadovanych technickych a vyrazovych dovednosti).
Mnohdy formaln¢ stanovené cile i kvalita dokumentace prib&éhu vzdélavani neumozZiuji
jednoznacéné ovéteni postupného rozvoje hudebni gramotnosti, technickych dovednosti
a odbornych znalosti.
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Rocni plany kolektivniho vyuCovani (zejména hudebni nauky) obsahové navazuji
na predchazejici ro¢niky, respektuji pozadavky ucebnich osnov a dle potteby zohlediuji
ipozadavky individudlni vyuky hry na hudebni néstroje. Z predlozené dokumentace
1z pozorovani v inspektovanych hodindch jednoznacné vyplyva vysoka tUroven, kvalita
a propracovanost vyuky HN. Uc€ebnimi osnovami stanoveny cil je systematicky obohacovan
funkénimi Cinnostmi (napf. aktivizace auditivnich vjeml déti se srozumitelnym rozborem,
ucelné samostudium z4kt 1 v nizsich rocnicich — referaty, doméci ptiprava apod.), které ucinné
rozviji hudebni gramotnost a celkové estetické vnimani déti.

Tematické i studijni plany kolektivnich pfedméti jsou vedeny na zvlastnich listech, individudlni
a skupinové vyuky jsou zaznamenany v tfidnich knihach.

Zaktm, ktefi projevuji zajem o dalii profesni vzdélavani na uméleckych $kolach vyssiho typu,
je pfidélena maximalni Casova dotace zdkladniho studia. Vyucujici hlavniho pfedmétu jim
vytvéieji podminky pro rozsdhlejsi vzdélavani formou mimotfadnych vyukovych lekei,
konzultacemi u pedagogli umeéleckych S$kol vysSiho typu, absolvuji mimotadné tfidni
prehravky, seminafe, Castéji vystupuji na vefejnych akcich apod. Vzdélavaci proces pfii
dodrzeni pozadavkli ucebnich osnov probihd v navaznosti na vybranou specializaci
a zohlediuje pozadavky talentovych zkousek.

Vyuku hudebniho oboru zabezpecuje celkem 8 internich ucitelt. Evidencni pocet (pfepocteni
na plné zaméstnance) ¢ini 4,6 internich pedagogti. Pocet hodin, které tydn€ uci s tplnou
pedagogickou a odborné zpiisobilosti ¢ini cca 88,97 %. Vyuka v rozsahu cca 8,5 %
je zabezpecena pedagogy, ktefi ziskdvaji odborné vzdélani dennim studiem a dalsi 3 %
zabezpecuje ucitel, u kterého je chybéjici pozadované vzdelani nahrazeno dlouholetou praxi.
Vyucované pfedméty jsou piidélovany s ohledem na specializaci a profilaci vyucujicich.
Ucebny hudebniho oboru jsou umistény v moderni budové, ktera poskytuje odpovidajici
prostorové zazemi. Funk¢nost, vybavenost a esteticky vzhled vSech vyuzivanych prostor
svéd¢i o promyslené koncepci rozvoje Skoly, kladném vztahu pedagogli a maximalnim z&jmu
zfizovatele o vytvofeni nadstandardnich podminek pro vzdélavani Zakl. Soucasné vybaveni
je uelné a umoziuje plnit deklarovany vzdélavaci program v plném rozsahu. Skolni hudebni
nastroje jsou velmi peclivé udrzovany a v rdmci finan¢nich moznosti obnovovany. Na velmi
dobré urovni je i vybaveni potiebnou audiovizudlni technikou a dal§imi u¢ebnimi pomtickami
(CD, magnetofonové nahravky, knihovna, apod.).

Vkusnd uprava tfid a celého interiéru skoly je ovlivnéna estetickym citem pedagogt (kvétinova
vyzdoba, vytvarné prace, propagacni materidly hudebnich ndstrojaiti apod.) ivyucovanou
specializaci (ukazky hudebnich nastroji, pracovni vysledky, prezentace Zdkovskych vefejnych
aktivit, kulturni Zivot apod.).

Vsechny navstivené vzdélavaci lekce individualni vyuky mély klasickou stavbu — hra stupnic,
akordil, instruktivni literatury, pfednesi atd. Vyuka doprovodnych pfedméti (jako jsou
elementarni improvizace, Ctyfruéni hra, hra z listu, pfiprava k souhie) neni zabezpecena
v pozadovaném rozsahu. Ze zjisténych skutecnosti vyplyva, ze je do znacné miry ovlivnéna
schopnostmi, dovednostmi a osobnim zaujetim pedagoga. Této oblasti vzdélavani je vénovana
systematickd péce pouze pii vyuce hry na klavir a dievéné dechové nastroje. V zakladni vyuce
hlavnich pfedméti (hra na nastroj) v nékterych oddélenich (kytarovém, bicich néstroji)
se pouzivaji bézné postupy, vedouci predevsim k rozvoji techniky hry.

Od $kolntho roku 1999/2000 byla roziifena vzdélivaci nabidka ZUS o vyuku hry
na elektronické klavesové nastroje — keyboard, ktera je velmi pozitivni reakci na stale rostouci
zajem Siroké vefejnosti. Vstiicnost Skoly je tfeba hodnotit velmi kladné, ale ze zjisténych
skutecnosti vyplyva, ze vyucujici, ktefi piisobili ve skole v lofiském Skolnim roce, neméli zcela
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ujasnénou predstavu o nastroji a koncepci vyuky. Byla spiSe pojiméana jako nahrazkova vyuka
hry na klavir. Tato, ve vétsiné ZUS zcela bézné chapana vyuka hry na elektronické néstroje,
svéd¢i o rozporuplném pfiistupu neodborné ptipravenych pedagogli k novému hudebnimu
fenoménu. V ndvaznosti na materialni nejednotnost (laicky pfistup k technickym moznostem
a nutnym zakladnim parametrim ndastroje — pocet oktav, rozmér klaves, technické moznosti
klavesnice, zvukova databanka apod.) a velmi mald technickd gramotnost pedagogi
v navaznosti vyuzivani kvalitniho elektronického néstroje spolu s nahrdvacim zafizenim
a PC ¢ini vyuku zcela nefunkéni a mnohdy chaotickou. Dva roky realizovana koncepce vyuky
spiSe kopirovala dlouholeté a neodstrafiované chyby.

Vedeni Skoly ziskdvd maximalni mnozstvi kvalitnich informaci, které se snazi okamzité
predavat k oveétovani pii vyuce. Tento pozitivni jev pfiznivé ovliviiuje rozvoj nového oddéleni.
V celkové koncepci vyucované nastrojové struktury se velmi pozitivné jevi stabilizace
a postupny rozvoj akordeonového oddéleni. Pocty zakl vysoce prevySuji regionalni primér
v ostatnich ZUS. Maximalni pée vedeni $koly a predeviim vysoké pracovni nasazeni i zajem
vyucuyjici o propagaci akordeonové hry dokresluji nadstandardni kvalitu celého oddéleni.
Néro¢nost prace vyucujici je znasobend velkym poctem dojizd€jicich zakd (z celkového
mnozstvi 81 %).

Vlastni prabéh vyuky lze u vSech pedagogii charakterizovat klasickou stavbou hodin. VétSina
pedagogli se snazila o srozumitelné vysvétleni nového uciva a jeho ndzorné predvedeni
i procviceni. Cil nacviku byl vzdy smérovan k bezproblémové domaci ptipraveé zaka.

Z ptedloZzené¢ dokumentace a ze sledovanych vyucovacich celkd individudlni a zejména
skupinové vyuky vyplyva, Ze zéaci jsou cilené seznamovani s literaturou jednotlivych
historickych obdobi, soucasnou tvorbou, novymi vyukovymi trendy a celkovym kulturnim
dénim.

Vyukové lekce hudebni nauky jsou zaméfeny na postupny rozvoj intona¢niho, harmonického,
rytmického citéni, pohybové kultury a celkové hudebni gramotnosti. U déti je péstovan
pozitivni vztah k regionalnim a mistnim tradicim.

Motivovani jednotlivymi uciteli vyvolavalo nenasilny zdjem Zakd o provozované cinnosti.
Organizacni pokyny byly jasné a pouzivani odborné terminologie odpovidalo diive ziskanym
znalostem i celkovym dovednostem.

Hodnoceni vysledkli prace je pravidelné. Pti vyrocnich klasifikacich jsou zaci hodnoceni
za individudlni 1 skupinovou préci, kvalitu domdaci pfipravy, aktivitu pii vyuce, vefejnou
prezentaci Skoly, plnéni studijniho planu apod. Zavéretna hodnoceni zahrnuji vysledek
komisionalni zkousky (postupové nebo zavérecné), kvalitu celorocnich vysledki prace, vetejné
aktivity, vysledky v rlznych umeéleckych soutézich a celkovy zijem o studovany obor.
V celkovém hodnoceni Zzak jsou vSak opomijeny pfifazené piedméty (elementarni
improvizace, hra z listu, pfiprava k souhfe apod.), coZ je zpiisobeno nesystemati¢nosti, nebo
dokonce absenci jejich vyuky. Pisemné zaznamy v protokolech o pfijimani Zzaka
a komisiondlnich zkouskidch dokumentuji odpovidajici obsahovou néapli zkousky ze hry
na nastroj.

Povinnd dokumentace je u vSech pedagogi vedena. Kvalita je velmi rozdilna, ale vétSina
provedenych zaznami mé dostate¢nou vypovidaci hodnotu o pribéhu vzdélavani. Rodice jsou
pravidelné informovani o vysledcich a zadanych ukolech prostfednictvim Zdkovskych sesitd,
pii vetejnych vystoupenich a pfedevsim osobnim stykem s pedagogy.

Ve vétSing sledovanych hodin byla pfiznivd pracovni atmosféra s dostatecnym prostorem
pro diskusi a rozvijeni tviir¢ich napadi. Nazory zaka byly korektn€ usmérnovany.

Pedagogové respektuji pozadavky uéebnich planti a platnych ucebnich osnov. Zaci jsou
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pfipravovani k aktivnim (prace v hudebnich souborech) i pasivnim (poslucha¢) amatérskym
hudebnim ¢innostem.

Péce pedagogii o nastrojovou souhru pozitivné ovliviiuje z4jem Zakd o nastrojovou souhru
a Ctyfruéni hru na klavir. Nadstandardni péce je vénovana vyuce hry na drevéné dechové
nastroje, akordeon i klavir.

Celkova motivace zakd hudebniho oboru je vhodné dopliiovana aktivitami, které obohacuji
stanovenou vzdéldvaci napli jednotlivych vyudovanych specializaci. Zaci se pravidelné i¢astni
Celostatni soutéze hudebnich oborti ZUS, kterou vyhlasuje MSMT CR. Uspésnost zaki
v jednotlivych kolech soutéze odpovidd moznostem jejich vybéru a zajmu. Zaky dale motivuiji
Skolou organizované mimovzdélavaci aktivity - zdjezdy, prace fonoklubu, koncertni ¢innost
pedagogt apod.

Celorepublikové srovnatelnych vysledkli dosahuji Zaci 1 pfi talentovych zkouskach
v konzervatotich a VS hudebniho zaméfeni.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani v hudebnim oboru

Hodnoceni vychazi predevs§im 7 provedenych hospitaci, ddle 7 informaci v dokumentaci
§koly - katalogy o prithéhu studia, vysledky Celostitnich souté3i hudebnich oborii ZUS
vyhlaSovanych MSMT, riiznymi spolecenskymi organizacemi, pocty piijatych absolventii
k dalSimu studiu v profesné orientovanych stiednich a vysokych Skolach, verejnd
vystoupeni apod. Ddle vyuZiva archivované dokumentace a poznatkii z rozhovori
s pedagogy a Ziky.

Systematickou organizaci a diisledné naplitovani poZadavkit casového a tim i obsahového
¢lenéni vyuky priirazenych predmétic i HN v nékterych pripadech negativné ovliviiuji
samovolné upravy ucebnich dokumentit a ddle nizké pravni povédomi nékterych ucitelit.

Na zdkladé zjisténych a ovéienych poznatkii dospéla CR CSI p¥i souhrnném hodnoceni
k nasledujicim zavérim. Planovani a priprava vyuky jsou priimérné, persondlni podminky
velmi dobré, materidalni podminky vyuky vynikajici, psychohygienické podminky vyuky
velmi dobré, organizace, formy a metody vyuky priimérné, motivace a hodnoceni velmi
dobré, interakce a komunikace velmi dobré, ovéritelné vysledky vyuky velmi dobré.

Celkova kvalita vzdélavani hudebniho oboru je velmi dobra.

Vytvarny obor

Vyuka vytvarného oboru probiha podle ucebnich planti a ucebnich osnov, které schvalilo
MSMT dne 26. dubna 2000 pod &j. 15 865/2000-22 s platnosti od 1.9.2000 v souladu
se schvalenou tpravou uvedenych ucebnich dokumentt, provedené MSMT CR dne
9. Cervence 2001 pod ¢j. 20 083/2001-22 s platnosti od 1. 9. 2001. Strucné tematické i studijni
plany jednotlivych rocnikii zohlednuji diferencované schopnosti a profilaci zakl. Pisemné
zpracované plany jsou soucasti dokumentace vyucujici. Predméty a hodinové dotace
vyukovych lekci jsou v souladu se schvalenymi ucebnimi plany. Vzhledem k malému poctu
zakl je vekové rozpéti jednotlivych skupin pomémé velké a v ojedinélych piipadech neni
v souladu s v€kovym ¢lenénim ro¢nikovych skupin zakladniho studia I. stupné.

Materialn¢ technické zazemi vytvarného oboru je velmi dobré. Prostorna ucebna umoziuje
realizovat vyuku vSech poZzadovanych technik v zdkladnim rozsahu.

Kvalita vzdélavani byla posuzovéana na zakladé hospitaci, prohlidkou vytvarnych praci, archivu
a fotodokumentace. Pfi inspekci bylo sledovano pisemné dokumentovani vyuky v tfidnich
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knihach, cile, obsah a navaznost uciva, pfiprava a organizace vyucovani, vstupni a pribézna
motivace, prostor pro samostatnou vytvarnou ¢innost a vzajemnou komunikaci.

Kvalita tematickych plant a ptiprava jednotlivych vzdélavacich lekci svéd¢i o promyslené praci
vyucujici. Vzhledem k velikosti Skoly a poctu zakl jsou sice jednotlivé ro¢nikové skupiny
vyuovany ve sdruzenych odd¢lenich, ale tematické clenéni vlastni vytvarné prace
je koncipovano s individudlnim pfistupem. V nizSich ro¢nicich I. stupné je kladen patfi¢ny
diraz na zvladnuti zdkladnich technik (malba - kresba tuzkou, dfivkem, tu$i, vodovymi
barvami apod.).

Vzdélavaci lekce maji klasickou vicehodinovou stavbu, vychazeji z celkového pojeti a potieb
pfedmétu. Ve sledovanych hodinich bylo predevsim dbdno na vytvoieni uvolnéné pracovni
atmosféry, ktera podporovala celkovou soustfedénost déti.

Inspektovanou vyuku charakterizovala vstiicnd atmosféra. Pfi respektovani zékladnich
vytvarné-technickych postupt byly splnény stanovené vzdélavaci cile.

Dil¢i hodnoceni vysledki prace je provadéno v prubehu celé vyuky slovné. Celkové hodnoceni
vysledkil vykonu zaki odpovida klasifikacni stupnici pro ZUS.

Predepsana dokumentace je vedena v pozadovaném rozsahu a poskytuje dostatek ovétitelnych
informaci o pribéhu a vysledcich vzdélavani, komisiondlnich zkouskach, vefejné prezentaci
zakd apod. Drobné nedostatky administrativniho charakteru byly odstranény v priibéhu
inspekce.

ZUS se snazi o maximélni zapojeni viech zéki do vytvarnych soutézi. Obesild riizné vystavy
aplné¢ vyuzivd mozZnosti spoluprace, kterou nabizi zfizovatel Skoly v radmci spoluprace
s partnerskymi mésty v zahrani¢i.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti — vytvarny obor

Priubéh a vysledky vzdélavani jsou umérné podminkim a soucasnym persondlnim
moZnostem Skoly. Zdakladem organizace vzdélavani vytvarného oboru je kolektivni
vyuclovani, pri kterém je respektovina individualita Zaka. Vyucujici respektuje osobnost
ditéte, cilené rozviji jeho tvoiivé mySleni a umélecké vnimdani. Praktické Cinnosti, které
podporuji rozvoj fantazie jsou doplitovany potiebnou teorii.

Ze jisténych a inspekci ovéienych skutecnosti vyplyva maximdlni snaha o vyvazenost v§ech
poZadovanych sloZek vzdélavani. Kvalita soucasnych vysledkit prace svédci o svédomitosti
vyucujici. V nékterych tematickych blocich vSak prevaZuji koncepéni zasady pedagogiky
volného casu a poZadavek plnéni ucebnich osnov a ucebnich planii je Cdstecné potlacen
Zivelnosti zajmiu déti. Vzdélavaci okruhy jsou dle potieby dopliiovany tématikou, kterd
vychazi 7 reprezentacnich zaméri Skoly i zFizovatele.

Planovani a piiprava vyuky jsou primérné, persondlni podminky jesté vyhovujici,
materidalni podminky velmi dobré, psychohygienické podminky primérné, organizace,
formy a metody priumérné, motivace a hodnoceni priimérné.

Celkovou kvalitu vzdélavani ve vytvarném oboru hodnoti inspekce jako priimérnou.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Hlavni zaméry Skoly jsou pisemné zpracovany v dlouhodobé Koncepci rozvoje
ZUS v Hostinném. V pisemné formé byla piedlozena ziizovateli, pedagogickému sboru
i rodi¢im. Koncepce je ujasnénd, vychazi z provedenych analyz celkové personalni, materialni
i vzdélavaci situaci ve Skole. V jednotlivych kapitolach postihuje vSechny potiebné slozky
¢innosti ZUS. Vedle personalniho zabezpedeni vyuky jednoznaéné stanovi rozsah iobsah
kontrolni Cinnosti, stanovi kritéria hodnoceni, pravidla vnitiniho 1 vné&Siho informaéniho
systému, naroky na kvalitu prace poradnich organii feditele (pfedmétovych komisi), vedeni
povinné dokumentace, ekonomického useku apod. Vefejnosti byla pfistupnd jako soucést
vyrocni zpravy za Skolni rok 1996/97.

Koncepce je postupné rozpracovavana do kratkodobych plant v rozsahu dvou Skolnich roku.
Inspekci predlozeny dokument zahrnuje planovéni celkového rozvoje ZUS ve $kolnim roce
2000/2001 a 2001/2002. Podava uceleny piehled o vyvoji oborli a poctech zaku jednotlivych
oddéleni od 01. 09 1995 do 30. 06. 2001.

Vlastni rezim ZUS se #idi roénim planem vychovn& vzdélavaci &innosti na piisluiny Skolni rok.
V oblasti vzdélavani stanovi vS§em oboriim vzdé€lavaci i prezentacni priority. Ro¢ni plan prace
Skoly dale specifikuje podnéty pro praci predmétovych komisi. Plan prace na Skolni rok
2001/2002 obsahuje konkrétni tkoly se stanovenim odpovédnosti a terminy. Vzhledem
k velikosti ZUS je odpovédnost k plnéni tikolii a pozadavkil na kvalitu vzdélavani delegovana
na predmétovou komisi. Ukoly jsou konkrétni, s pfesnym stanovenim odpovédnosti za plnéni
i kontrolu. Soucasti planu je prehled pfipravovanych koncertd, internich vystoupeni, soutézi
a dalSich vefejnych aktivit Skoly.

S planem prace byli seznameni vSichni zaméstnanci Skoly na zahajovaci pedagogické radé.
Vyhodnocovéani a sledovani pribéhu plnéni ulozenych tkolli je provadéno na ctvrtletnich
pedagogickych radach a schiizich predmétové komise.

Organizacni struktura Skoly odpovida ustanovenim vyhlasky o zakladnich uméleckych Skolach.
Rozsah fidicich povinnosti a vnitinich pfedpisii vychazi z potieb tifioborové Skoly, poctu zakh
a pedagogt. Vedeni Skoly zabezpecuje feditel. Zastupce feditele Skoly neni jmenovan.
Zakladnim dlouhodobé funkénim dokumentem je Skolni ¥ad, ktery je kazdym rokem pravidelnd
vyhodnocovén a v nékterych kapitolach (Skolné) aktualizovan. Soucasny Skolni fad vstoupil
v platnost 1. zafi 2002. Vymezuje prava a povinnosti zakl i jejich zdkonnych zastupct. Rad
je strucnym, ale dostatecné funkénim dokumentem, ktery slouzi k vSestranné informovanosti
zaka, rodici, pedagogi a vedeni Skoly.

Povinna dokumentace Skoly ve smyslu § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich
a stfednich $kol (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich uprav, je vedena v predepsaném rozsahu.
Vnitini dokumentace poskytuje dostatené mnozstvi vérohodnych informaci. Ochrana dat
v osobnich spisech zaméstnanct i zakl je zajisténa.

Informacni systém je funkéni. Vzhledem k velikosti Skoly je upfednostiiovan osobni kontakt
feditele s pedagogy. Rodi¢e a zici jsou informovani prostiednictvim Zzakovskych sesitt,
ttidnich schiizek, méstského ¢asopisu apod.

Vyroéni zprava o ¢innosti poskytuje veskeré potifebné informace o vzdélavacich vysledcich
a hospodateni Skoly.

Organizace prace i vyuky odpovida obecné platnym predpisim a vyhovuje soucasnym
podminkam organizace.

Vedeni a motivovani pracovnikll je zaloZzeno na vstficné komunikaci a snaze feditele zapojit
ucitele do celkového planovani. Postupné vytvafena atmosféra spolurozhodovéani pozitivné
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ovliviluje prezentaci pracovnich vysledki Skoly (organizovéani ptehravek, tfidnich vecirkd,
méstskych akei apod.).

Vedeni Skoly vyuziva dostupnych ndstroji ocenéni aktivity — slovniho, pisemného i finan¢niho.
Nenarokové slozky platu jsou diferencovany a stanoveny podle zndmych kritérii. Pravidelné
hodnoceni Grovné prace zaméstnanct je soucasti pedagogickych rad.

Vsechny kontrolni ukoly zabezpeCuje v plném rozsahu feditel Skoly. Sledovani kvality
vzdélavaciho procesu probihd podle prubézné plnéného planu. Kritéria hospitacni a kontrolni
¢innosti jsou stanovena. Hospita¢ni ¢innost je zaméfena na vlastni kvalitu pedagogické prace
(vzdélavaci ¢innost, vyuka) a Uroven vetejnych aktivit Skoly (organizace, obsahova i umélecka
uroven apod.). Vysledky hospitaci a kontrol jsou projednavany s vyucujicimi a v piipadé
potieby jsou piijata zavazna opatfeni. Jejich plnéni je pribézné sledovano na pedagogickych
radach.

Soucasti kontrolni c¢innosti feditele je i1 sledovani kvality vedené tfidni dokumentace,
dodrzovani pracovni doby apod. Inspekci bylo zjisténo, Ze nekteré kontrolni ¢innosti feditele
jsou provadény velmi liberadlné. Obsahova kvalita nekterych tfidnich knih svéd¢i o malo funkéni
zpétné kontrole.

Reditel $koly nevénoval naleZitou pozornost stanoveni vyse piispévku na thradu nakladt
spojenych s poskytovanim zaklad?i vzdélani v ZUS.

V minulych letech byla vySe pfispévku stanovena nésledovné: 1996 — 8,2 %; 1997 — 6,56 %;
1998 — 8,9 %; 1999 — 9,3 %; 2000 — 10,6 %; 2001 — 15,2%. Piedpoklad na rok 2002 cini
17,5 %. Ve skolnim roce 2000/01 pftijal feditel opatfeni, které postupné fesi dlouhodobé
porusovani odst. 2 § 11 vyhlasky ¢. 292/91 Sb., o zakladnich uméleckych Skolach. Opatieni
projednala Rada méstského zastupitelstva dne 06. 11. 2000.

Hodnoceni kvality Fizeni

Systém iizeni je dostatecné funkcéni a vzhledem k velikosti Skoly zcela vyhovujici. Je zaloZen
na piikladném vysokém pracovnim nasazeni reditele, vidjemné diivéie mezi vedenim
a vSemi pracovniky Skoly. Na zdakladé zjisténych skuteCnosti vSak Ize konstatovat,
e liberdlnost Feditele umoZiiuje nékterym pedagogim formdlni piistup k planovani
i vlastni realizaci vyuky, ktera mnohdy vede ke kumulaci administrativnich chyb
a nedostatkit ve vedeni tiidni dokumentace.

Na zikladé ziskanych poznatkii 7 ¥izeni hodnoti CR CSI plinovini jako velmi dobré,
organizovdni velmi dobré, vedeni a motivovani pracovnikit velmi dobré, kontrolni
mechanizmy priimérné.

Na zakladé ovéienych skuteCnosti je kvalita iizeni velmi dobrd.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Pro rok 2000 byly Skole ptidéleny prostfedky ze statniho rozpoctu na platy zaméstnanct,
na OPPP a castecné na odvody v celkové vysi 1 189 410,- K&. Z této castky bylo vyclenéno
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na platy 961 760,- K¢, na OPPP 11 680,- K¢ a na odvody (zdravotni pojistné, socialni pojistné,
zakonné pojisténi zaméstnanci a zakonné odvody do FKSP) 215 970,- K¢&. Na ostatni
neinvesti¢ni vydaje Skole nebyly prostiedky statniho rozpoctu ptidéleny.
Kontrolou udaji ve vykazu zisku a ztrat za rok 2000 a jednotlivych 0¢tl v hlavni knize
k 30. 12. 2000 bylo zjisténo dodrzovani zavaznych ukazatelli rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Porovnanim rozpoc¢tu na rok 2000 s udaji ve vykazu zisku a ztrat za rok 2000 bylo zjiSténo,
ze zavazné ukazatele mzdové regulace byly dodrzeny. Témto udajim odpovidd vykaz
o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim Skolstvi za obdobi 1.- 4. ¢tvrtleti 2000
Skol(MSMT) P 1-04.

Skola mé4 vypracovany vnitini platovy predpis, ktery je v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
Vzdélavaci €innost Skoly je zajisténa piedevsim uciteli v hlavnim pracovnim poméru. Ve Skole
pracuje celkem 11 zaméstnancli, ztoho 10 pedagogickych a jeden nepedagogicky (uklizecka
na uvazek 0,23). Pfepocteny pocet pedagogickych zaméstnanct je 6,01.

Na skole byla provedena kontrola osobnich spistl, zejména spravnost vyhotoveni pracovnich
smluv a platovych vymeért, dale byly kontrolovany doklady o dosazeném vzdélani a dotazniky
o prubéhu piedchozich zaméstnani. Uvedené doklady byly ve vSech osobnich spisech dolozeny.
Podminky odborné a pedagogické zpusobilosti spliiuje 6 pedagogickych pracovnikii, z toho
4 maji vyssi odborné vzdélani ukoncené absolutoriem v konzervatofi, dva maji vzdélani
nahrazujici. Ctyfi zaméstnanci nemaji pfedepsané vzdé&lani, z toho dva studuji konzervatof.
Jeden zaméstnanec ma ukoncenou SPS filmovou (pracuje na tuvazek 0,08). Druhy
zaméstnanec, ktery nema predepsané vzdélani a nestuduje, absolvoval VS zemédélskou
(pracovni uvazek 0,38).

Pracovni smlouvy a platové vyméry jsou vyhotoveny na zdklad€ platnych pravnich pfedpist,
v souladu s vnitinim platovym piedpisem.

Zatazeni zam&stnanci do platovych tfid je provedeno podle vySe uvedenych ustanoveni.
Prepoctem praxe podle predloZenych dotaznikd, dokladli o vzdélani a uvedenych predpist
bylo zjisténo, Ze jeden zaméstnanec je zafazeny o platovy stupen niZe, nez mu piislusi. VSichni
ostatni zaméstnanci maji platovy stupeil stanoveny spravng.

Nenarokové slozky platu, tj. osobni piiplatky a odmény jsou stanoveny a vyplaceny podle
platnych predpisi.

Porovnanim rozvrhu hodin a vyucovaci povinnosti dané nafizenim vlady bylo zjisténo,
ze pracovni uvazky k 1. zafi 2001 byly stanoveny spravné. Sest zaméstnancli pracuje
na zkraceny pracovni Gvazek.

Odpracovana doba je vedena na tiskopisech ,Evidence pracovni doby a prace piescas”.
Je evidovana celkova pracovni doba, tj. pifima vyuCovaci Cinnost i prace souvisejici.
Pfi namatkové kontrole mésice zafi 2001 bylo zjisténo, Ze vykazand odpracovand doba
neodpovida rozvrhu hodin a zdznamlm v tfidnich knihach jednotlivych zaméstnanct. I pies
tento rozpor je tydenni vyuCovaci povinnost splnéna a zaméstnanci jsou odmenovani
dle platnych ptedpisi.

Ochrana osobnich daji je na této Skole zajiSténa.

Fond kulturnich a socidlnich potifeb vroce 2000 je tvofen zdkladnim piidélem ve vysi
2 % ro¢niho objemu vyplacenych prosttedkll na platy. Ptidél je provadén pravidelné kazdy
mésic. Zasady pro hospodareni s prostiedky FKSP jsou zpracovany, ale neodpovidaji
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aktualnim potiebam Skoly. Rozpocet prostiedkit FKSP na rok 2000 neni zpracovan.
Cerpani prostiedktt FKSP v roce 2000 bylo v souladu s platnymi piedpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Na ostatni neinvesti¢ni vydaje nebyla v roce 2000 poskytnuta dotace.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

V roce 2000 nebyly ptidé€leny ze statniho rozpoctu ucelové prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostredkii

Investi¢ni prostiedky nebyly v kontrolovaném roce 2000 ptidéleny.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Nebylo kontrolovéno.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

V Zékladni umélecké Skole Hostinné bylo ve sledovanych oblastech za kalendaini rok 2000
zjisténo hospodarné a efektivni Cerpani financnich prostfedkli ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich pouziti a vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni vydané
Skolskym ufadem v Trutnové dne 17. 02. 1999 pod &j. POO/99 s Giginnosti od 1. 2. 1999,

e Vykaz o zdkladni umelecké skole (V 24-01) podle stavu k 15. 10. 2001,

e Priloha k vykazu o zdkladni umélecké skole (V 24a-01) podle stavu k 15. 10. 2001,
e Koncepce ZUS z roku 1997,

e Dvouleté plany rozvoje ZUS — §kolni rok 1997/98 — 1999/00, a 2000/01 — 2001/02
o Skolni tad ZUS s platnosti od 1. 9. 2002,

e Kiritéria hodnoceni pracovnikii pro skolni rok 2001/02,

e Hospitacni a kontrolni zaznamy feditele za obdobi 1999/2001,

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za rok 2000/2001,

Inspekéni zpréava - str. 11



e Utebni plany hudebniho oboru ZUS schvalené MSMT dne 26. Gervna 1995
pod ¢j. 18.418/1995-25 s ucinnosti od 1. zati 1995,

e Utebni plany a udebni osnovy vytvarného oboru ZUS, schvalené MSMT dne 26. dubna
2000 pod ¢j. 15 865/20-22 s platnosti od 1. 9. 2000,

e Uprava ulebnich plani vytvarného oboru ZUS, schvalends MSMT dne 9.7.2001
pod ¢j. 21 083/2001-22 s platnosti od 1. 9. 2001,

e Uprava rozpoétu ze dne 1. 9. 2000,

e Vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi kol (MSMT) P 1-
za obdobi 1.-4. ¢tvrtleti 2000 k 31. 12. 2000,

e Vnitini platovy predpis s ucinnosti od 1. 1. 2001,

e Evidence pracovni doby za mésic zari 2001,

o Vykaz zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02 k 31. 12. 2000,

e Rozvaha U¢ ROPO 0-02 k 31. 12. 2000,

e Hlavni kniha k 31. 12. 2000,

e Zasady pro pouzivani FKSP ze dne 1. 1. 1998,

e vypisy z bézného uctu FKSP ¢. 1 —25/2000,

e osobni spisy zaméstnancu Skoly,

e seznam uciteld ZUS ve $kolnim roce 2001/2002,

e personalni dokumentace vybranych zaméstnancti ZUS,

o piihlasky zakd do ZUS,

e tfidni knihy pro skupinové vyucovani v nehudebnich oborech (VO, TO) za Skolni
rok 2000/2001 a 2001/2002,

e tfidni knihy individudlniho, skupinového a kolektivniho vyucovani HO za Skolni
rok 2000/2001 a 2001/2002,

e rozvrhy hodin jednotlivych pedagogl vSech oborti za Skolni rok 2001/2002.

ZAVER

Rozsah vzd&lavacich &innosti ZUS odpovida vyhlasce MSMT &. 292/1991 Sb., o zékladnich
uméleckych Skoldch. Prostorové a materialné-technické podminky jsou nadstandardni
a umoziuji plnit vzdélavaci program ZUS v poZadovaném rozsahu.

Personalni obsazeni a mistni podminky ovliviiuji oborovou strukturu a pestrost nabidky
vyucovanych specializaci. Vedeni skoly pecuje o rovnomérny rozvoj vSech povolenych obord.
Moznosti ziskani kvalifikovanych pedagogii zejména pro tanecni obor jsou velmi omezené.
Z toho divodu mnohdy dochéazi v ZUS k volno€asové pojimanému vzdélavani déti.

Zakladni uméleckd Skola v Hostinném velmi ovliviuje kulturni i spolecensky Zivot mésta
a bezezbytku plni své kulturné vzdélavaci posléani.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspektor: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Richard Safaiik PhDr. Richard Safaiik v.r.
Dalsi zaméstnanci CSI Josef Vondracek
(Clenové tymu) Ilona Oskrobana

Véra Petrasova

V Hradci Kralové dne 18. ledna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 23. ledna 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Marek Hrubecky Marek Hrubecky v.r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 20. 02. 2002 091 226/02-4021

Kralovéhradecky kraj

Ztizovatel Mésto Hostinné 20. 02. 2002 091 225/02-4021

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

S - Pfipominky nebyly podany
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