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Inspekéni ¢nnost na misté 27.5.2025 - 30. 5. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zékladni Skola H4j ve Slezsku, okres Opava, pfispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava ¢mnost zakladni Skoly a Skolni druziny.

K terminu inspek¢éni ¢innosti se v zakladni Skole vzdélavalo ve 12 tiidach celkem 218 zak,
Znichz jeden pli povinnou Skoli dochdzku v zahranici podle § 38 skolského zakona.
Specialni  vzdélavaci potieby byly diagnostikovany u 32 zakd, pro osm znich byl
vypracovan individudlni vzd€lavaci plan. T# Zzaci nmli odlisny matefsky jazyk.
K zajmovému vzdélavani bylo zapsano 90 ziku.

Informace 0 déni ve $kole jsou zvefejiiovany na piehlednych, novych webowvych strankach,
na socidlnich sitich a v obecnim zpravodaji.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi ve funkci od zaii 2023 a soudasné ziroveli zastava pozici vychovné
poradkyné a koordinatorky inkluze. Pfi vedeni Skoly vychazi z koncepce a ziskanych
zkuSenosti a dovednosti, které si pribémé rozSituje dalkim vzdélavanim a kazdodenni
pedagogickou praxi. Cast svych kompetenci vhodné delegovala na zastupkyni feditelky pro
zakladni vzdé€lavani, zastupce feditelky pro provozni zilezitosti (nové zizend pozice)
a vedouci vychovatelku. Dalsim krokem, pfinosnym pro efektivni fizeni Skoly, je delegovani
vychovného poradenstvi na jiného pedagogického pracovnika. Vedeni Skoly pfistupuje ke
své ¢innosti zodpovédné, béhem inspekeni ¢innosti vSak byly zaznamenany dilci nedostatky
v oblasti zajisténi individualniho piistupu k zakovi s odliSnym matefskym jazykem.

Soucasné slozeni pedagogického sboru umoziiuje v poZzadovaném rozsahu realizaci
zakladniho 1 zajmového vzdélavani. Vyuka je zajistovana pievazné kvalifikovanymi
pedagogy, tym uciteli a vychovatelti dopliuji asistentky pedagoga a Skolni asistentka.
V dotaznikovém Setfeni provedeném v ramci inspekcni €mnosti vSak 41 % ucitelt uvedlo,
7e nemohou rozporovat kroky vedeni, pokud s nimi nesouhlasi a 53 % uciteld nesouhlasilo
stwrzenim ,Neshody vzniklé mezi uiteli a vedenim Skoly jsou feSeny a vedou ke
zkvalitndni  spoluprace”. Skola vénuje pozornost dalimu vzd&lavani pedagogickych
pracovnikd, v samotném pedagogickém procesu se jeho absolvovani projevilo jen ojedinéle.
Pfedavani organiza¢nich a vyukovych informaci, véetné¢ vysledki zdkladniho vzdé€lavéani,
probihd prostiednictvim osobntho kontaktu, na provoznich poradich a jednanich
pedagogické rady. Hospitacni ¢mnost je vykonavana fteditelkou Skoly a zastupkyni feditelky.
Pozornost je tfeba vénovat systematickému vyuzivani vystupli z hospitaci, zejména
ve vztahu k doporuCenim sméfujicim ke zlepSeni Grovné vzdélavani. Vzajemné hospitace
mezi pedagogy jsou realizovany v omezené miie a nejsou souCasti systematického
profesniho rozvoje. Pedagogickym pracovnikim tak chybi pfilezitosti ke sdileni zkuSenosti.
Tandemova wyuka je realizovana pouze v ramci projektové podpory (v minimalnim rozsahu)
ama charakter predavani informaci mez pedagogy, nikoliv spolecného vedeni vyucovaci
jednotky. Ziizené metodické orglny se zaméfuji predevSsim na organizacni zilezitosti
vzdélavani.

Prostfedi a vybaveni Skoly prochazi postupnou modernizaci. Diky vstiicné spolupraci se
ziizovatelem a aktivni UCasti Skoly v riznych projektech se podafilo vybudovat novou
virtudlni ucebnu, kterd slouzi k vyuce piirodnich véd, cizich jazykd a praci s digitalnimi
technologiemi.
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Skolni druzina ke své ¢innosti vyuziva Vlastni prostory i daki vhodna zazemi $koly a blizké
okoli. Vybaveni didaktickymi pomickami 1 materidlem pro tvofivé Cinnosti je na
odpovidajici Urovni a umozituje naplhiovani Skolntho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani. Patficnou pozornost, vzhledem k umisténi jednotlivych oddéleni, je zapotiebi
vénovat organizaci odchodu ucastniki vzdélavani.

Bezpecnost a ochrana zdravi zaki jsou ve Skole zajistovany prostrednictvim jasné
stanovenych pravidel a opatieni. VSechny urazy a drobnd poranéni, k nimz dojde b&hem
vyuky nebo pii ¢innostech s vyukou piimo souvisejicich, jsou evidovany v elektronické
knize {rrazl. Zaci jsou pravidelnd a pifiméfené svému véku seznamovani se $kolnim fadem
apravidly bezpecného chovani, a to jak pfi vyuce, tak pii dalsich Skolich aktivitach.
Vzhledem k trvale zvySenému indexu trazovosti bylo Skole doporuceno zpracovavat
analyzu Skolni urazovosti, stanovit pravidla bezpecného chovani na Grovni jednotlivych tiid
a uspotadat napt. projektovy den zaméfeny na téma bezpecnosti a ochrany zdravi

Skolni stravovani je zajisténo smluvné pifmo v prostorach $koly. Dohled nad nezletilymi
Zaky béhem stravovani je zajitén. Stravnici maji moznost vybéru ze dvou variant obédového
menu. Ve Skole je k dispozici také svac¢inkovy automat.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V zakladni Skole byly realizovany hospitace ve vSech tfidach napiic vyucovacimi predmety
u pittomnych pedagogickych pracovniki. Ve vétSiné sledovanych hodin byla zaznamenana
piizniva atmosféra, ktera podporovala rozvoj komunika¢nich kompetenci a pracovnich
navyka zaku.

Kvalita vyuky byla ve vétSin€ piipadii hodnocena jako dobra, pficemZ v nékolika hodindch
doséhla velmi dobré az vyborné urovné. Spoleénym rysem sledovanych vyuCovacich
jednotek bylo poztivni socialni klima, vyznacujici se vstficnym pfistupem pedagogi
k zakim, vzajemnym respektem a kultivovanym pracovnim prostfedim.  Pfesto
Vv dotaznikovém Setieni realizovaném v 5. a 7. ro¢niku uvedlo 45 % respondentli, ze
nemohou fict ucitellim svlj nazor na vyuCovani. Na zdkladé téchto ziSténi doporucuyjeme
systematicky monitorovat tiidni klima a na zdkladé vysledkli pfijfimat odpovidajici opatfeni.
Jako vhodny nastroj pro posileni komunikace mez zaky a zaméstnanci Skoly se jevi zfizeni
7akovského parlamentu, ktery by mohl zaroven participovat na organizaci $kohich aktivit.

Vyuka ve sledovanych hodindch byla metodicky promyslena a organiza¢né dobie zvladnuta,
s efektivnim vyuzitim Casu, jednotlivé ¢mnnosti na sebe logicky navazovaly. VétSina hodin
byla charakteristickd vhodnym stfiddnim vyukovych metod a forem prace, které pfispivaly
k udrzeni pozornosti zakli a podpote jejich aktivniho zapojeni do vyuky.

Obsah vyuky byl vyvazen¢ rozdélen mezi procviCovani, upeviiovani uciva a osvojovani
novych poznatki. Ucitelé ale nezafazovali aktivity a ¢innosti s prvky badatelské wyuky,
nevytvaieli pfilezitosti pro objevovani souvislosti, samostatné hledani feSeni ukolu, diskusi,
¢1 experimentovani. Ve vétSiné¢ hodin byla efektivné vyuzita prace s chybou jako nastroj pro
podporu uceni. Néazornost a porozuméni ucivu byly ze strany ucitell podpotfeny vyuzitim
didaktické techniky, digitilnich udebnic, videoukézek a vhodné zvolenych pomiicek. Zaci
vSak nebyli systematicky vedeni k samostatnému vyuzivani téchto nastrojii jako prostredkt
pro ziskavani informaci.

Vyuka ptevazné podporovala rozvoj samostatnosti a logického mysleni zakt. Ve vétSing
piipadi bylo patrné mezipiredmétové propojeni, které napomahalo hlubSimu porozuméni
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ucivu. V nékterych hodindch byly vyuzity piiklady z bézného Zivota a osobni zkuSenosti
zaku.

Ve vétSin¢ sledovanych hodin byli Zici na zacatku seznameni s tématem a obsahem vyuky.
Vzdélavaci cil byl vyuCyjicimi stanoven pouze ojedin€le, piipadné byl formulovan nepfesné
¢inevhodné. Hodiny byly zpravidla ukonceny pouze kratkym shrnutim ze strany pedagogu.
Mira zhodnoceni dosaZeni stanovenych cili se mezi jednotlivymi hodinami vyrazn¢ lSila.
Vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni zakl bylo ve vétSiné piipadi formalni a postradalo
hlubsi reflexi. Pouze v minimalnim poc¢tu hospitovanych hodin bylo mozné tato hodnoceni
povazovat za efektivni a piinosna pro proces uceni.

Ucitelé zpravidla respektovali pracovni tempo zakd, poskytovali jim podporu a dostatek ¢asu
na dokonceni prace. V minimalnim poctu sledovanych hodin byly pro zaky s rychlejsim
pracovnim tempem piipraveny ukoly navic nebo si zici mohli vybirat z tkoli rizné
narocnosti. Chybéla vSak cilena diferenciace smérem k Zikim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, piipadné jejich identifikace.

V pribéhu hospitaci ve Skolni druziné byly realizovany relaxacni a odpo¢inkové ¢nnosti,
na které navazovaly fizené aktivity podporujici rozvoj individualnich zajmi zaka
aumoziujici jejich seberealizaci. Pravidelné byl zafazovan také pobyt venku. Zaci byli
cilené vedeni k samostatnosti a spolupraci, zejména v ramci menSich skupin. V pribéhu
¢innosti previadala pratelskd a podnétnd atmosféra, kterd prispivala k pozitivnimu klimatu
ve Skolni druzing.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

UZivané hodnotici nastroje pro ovéfovani napnéni cili Skolntho vzdé&lavaciho programu
odpovidaji ve€ku zakd, zahrnyji pisemné formy oveéfovani znalosti (kratké i rozsahlejsi
pisemné prace), pozitivné je ocenovana snaha a aktivni zapojeni do ¢innosti ve vyuce.
Skola se nové zapojila do testovani provadéného soukromym subjektem, ze kterého
vyplynulo, Ze v porovnani s vysledky testu Obecnych studijnich ptedpokladt je studijni
potencial zaku v Matematice i Jazyce Ceském vyuzivan optimalné*.

Vzdélavaci vysledky Zzaki jsou v poslednich letech stabini. Ve Skolnim roce 2023/2024
prospélo s vyznamenanim 87 % zakt. Obdobné vysledky Skola eviduje v pololeti Skolniho
roku 2024/2025. Ve vychovnych opatfenich ptevazuji pochvaly nad kdzeiiskymi opatienimi.
Neomluvenou absenci Skola nema. Piipadné problémy v dochazce jsou neodkladné feSeny
ve spolupraci s tfidnimi uciteli, zdkonnymi zistupci a Skolnim poradenskym pracoviStém.
Ke komunikaci se zdkonnymi zistupci Zakil je pouzivano vice ndstrojl, jejichZ nejednotnost
snizuje prehlednost a efektivitu pfedavani informaci. Zakonni zistupci jsou o vysledcich
mformovani na pravidelnych tfidnich schiizkach, konzultacich, nové formou triady, nebo pii
neformalnich akcich pofddanych Skolou nebo spolkem rodict ,,HAJETO®.

Kazdoro¢né¢ Skola sleduje a vyhodnocuje uspéSnost zakdl v piijimacim fizeni ve stfednich
Skolach. Ve skolnim roce 2024/2025 byli vsichni zici devatého ro¢niku piijati ke sttednimu
vzdélavani (82 % z nich do oborti ukoncenych maturitni zkouskou). Zajemci o vzdélavani
na viceletych gymnaziich jsou v pifjimacim fizeni vétSinou tGspéSni. Zpétnou vazbu
0 schopnosti 7k pokracovat v navazujicim vzdélavani zskava Skola pfedevSim pfi
osobnim kontaktu s absolventy. Z neformalnich rozhovorti a jinych zprostfedkovanych
nformaci vyplyva, ze byli na zvoleny typ stiedni Skoly zpravidla dobfe pfipraveni.
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Skolni poradenské pracovisté tvoii vychovni poradkynd a zarovenr koordinatorka inkluze,
kariérova poradkyné a metodik prevence. Jednotlivi Clenové maji jasné vymezené
kompetence, k vzajemné informovanosti dochdz pii kazdodennim kontaktu.

K rozsiteni vzdélavaci nabidky, prevenci rizikového chovani a rozvoji sounaleZitosti zaki
piispivA rozsahla spoluprace s partnery Skoly (napf. Projekt ,,Polytechnicka wvychova“,
kterym Skola rozviji manudlni dovednosti zakit, ,[Den uméni“, ktery se zaméfuje na rozvoj
jejich kulturniho vniméni, nebo ,.Dny kariérového poradenstvi®, které zaktm ulehcuji vybér
skoly v navazujicim vzdélavani). Skola vytvaii prostor pro seberealizaci Zaki jejich
zapojovanim do zijmovych utvarl, jejichz nabidka je pestrd a Sirokd, vhodné pfispiva
k aktivaimu traveni volného &asu. Skola vyhledava a podporuje talentované a nadané Ziky
i zaky se zajmem o vyuku, coz potvrzuje jejich zapojeni do soutéz a olympiad rizného
zaméteni. Pfechod do zikladniho vzdélavani ulehCuji détem z matefské Skoly spole¢né
aktivity szaky Skoly a nasledn¢ adaptaéni dny, které jsou realizovany také pro ziky
6. ro¢niku.

Skoli druzina prostiednictvim nabizenych aktivit Ziky usp&iné motivuje k zajmovému
vzdélavani a k aktivnimu traveni volného cCasu s respektem k dodrzovani pravidel slusného
chovani. Aktivity pro ziky piipravované vychovateli jsou pestré, rozviji jejich zajem
a nadani. Pedagogové organizuji akce podporujici rozvijejici socialni gramotnost uUcastnikl
vzdélavani, mj. také formou prazdninovych aktivit.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti  konané ve Skolnim roce 2019/2020 doslo ke zméné
feditele Skoly, nové byla ziizena pozice druhého zistupce tfeditele.

— Zlepsily se materialni podminky pro vzdélavani zaku.

— Byly vytvofeny nové webové stranky Skoly a je vyuzivana socialni sit’.

— Opatfeni k mnulé nspekéni ¢mnosti byla pijjata, jejich realizace zatim nebyla uspéSna
v oblasti pribéhu vzdélavani.

Silné stranky

— Spoluprace s partnery piispiva k rozsiteni vzdélavaci nabidky a zlepSeni materialnich
podminek pro vzdélavani. (1.5)

— Krozvoji nadani a kompetenci zaka pfispiva Sirokd nabidka zijmovych utvar, které
umoznuji aktivni traveni volného casu zaku. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nedostate¢né nastaveny kontrolni systém v oblasti zajisténi individualniho pfistupu
k zakovi. (2.1)

— Kilima v rdmci pedagogického sboru neni optimalni. (2.2)

— Sdileni poznatkt zskanych v ramci dal§tho vzdélavani pedagogickych pracovnikd je ve
skole vyuzivano pouze v omezené mite. (3.5)
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https://kriteria.csicr.cz/

Prace scilem hodiny a jeho vyhodnocenim vV jejim zavé€ru neni piirozenou soucasti
vzdélavani, formativniho hodnoceni véetné¢ vzajemného hodnoceni neni vyuzivano.
Ve vyucovacich jednotkdch neni ziklim nabizena moZnost pracovat se zdroji napf.
s vywzitim digitalnich technologii, experimentovat ani vyuzivat badatelské metody. (4.2)

Do vyuky jsou v nizké mife zafazovany diferencované tlohy, které by odpovidajicim
zptisobem zohlediiovaly rozdiné schopnosti zaki. (4.3)

Nevhodné nastaveny systém vyhledavani zakl se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami.
(6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Nastavit u¢inny kontrolni systém, delegovat vedeni vychovného poradenstvi na dal§iho
pedagogickeho pracovnika.

Zaméiit se na zlepSeni klimatu v pedagogickem sboru.

Prostfednictvim metodickych orgdnti sdilet zkuSenosti zskané pii dalsim vzdélavani
pedagogickych pracovniki.

Pracovat s cilem hodiny a jeho vyhodnocenim s vyuzitim formativniho hodnoceni.

Umoznit zakim experimentovat, vyuzivat badatelstvi, samostatné vyhledavat informace
(prace se zdroji) s vyuzitim napi. digitdlnich technologii.

Zatazovat do vyuky diferencované ulohy podle individudlnich schopnosti Zakt. UmoZnit
jim samostatn¢ volit mezi ukoly rizné naro¢nosti odpovidajicim jejich moznostem
a dovednostem.

Vénovat dostatecnou pozornost Zaklim s potiebou podplrnych opatient.

Pro komunikaci se zakonnymi zistupci zaka vybrat jeden hlavni néstroj.

Provadét pravidelné Setfeni klimatu v jednotlivych tfidach.

Pfijmout organizacni opatieni pii zajisténi bezpecného odchodu zakt ze Skolni druzny.

Jako prevenci urazli zrealizovat napf. projektovy den (nastaveni pravidel tfidy, prvni
pomoc, prevence Uraztl) — do jeho realizace zapojit zaky 1 partnery Skoly. Provadét
analyzu Urazovosti smérem k mistu vzniku Urazu a piijimat odpovidajici opatieni k jejich
prevenci.

Vyuzivat ke sdileni zkuSenosti pedagogli jejich vzijemnych hospitaci, popt. optimalné
vedenou tandemovou vyuku.

Ziidit Zzakovsky parlament ¢i jiny zpUsob participace zaku jako nastroj pro komunikaci
mezi Zaky a pedagogickymi pracovniky Skoly.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy resp. od dorueni stanoviska Kk pripominkdm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly platnd pro Skolni rok 2024/2025

Skohi vzd&lavaci programy platné pro $kolni rok 2024/2025

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli platny pro Skomi rok 2024/2025
Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025

Ttidni knihy vedené v elektronické podobé¢ ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Evidence 7kl (Skolni matrika) vedend v elektronické podobé ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

Zapisy z hospitani ¢innosti ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace k oblasti poradenskych sluzeb pro Skolni rok 2024/2025 (vzorek)
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
(vzorek)

Zapisy 7 jednani schizek metodického sdruzeni ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)
Zapisy ze zasedani $kolské rady vedené ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi Zaki pro Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Smlouva o zajisténi Skolntho stravovani pro ziky a zivodniho stravovani pro
zaméstnance Vv¢. dodatkl platnd ve Skolni roce 2024/2025
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Wollna, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka

Mgr. Daniel Jakubek, Ph.D., skolni inspektor

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

5.6.2025
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