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Nazev skoly: Sti‘edni prumyslova $§kola a Vyssi odborna $kola
Pribram II, Hrabakova 271

Adresa: Hrabakova 271, 261 80 Ptibram II

Identifikator: 600 007 821

IC: 61 100 234

Misto inspekce: Hrabakova 271, 261 80 Ptibram II

Termin inspekce: 22.- 25. leden 2008

Pi'edmét inspekéni Einnosti':

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdelavani poskytovaného stfedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

e Hodnoceni ptedpokladl pro naplinovani u¢ebnich dokumentt.

¢ Hodnoceni vysledkii dosahovanych Skolou ve vzdélavani.

e Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich dokumentd v realizovanych oborech
vzdélani.

e Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich plant podle platnych ucebnich
dokumenttli ve vybranych oborech vzdélani.

e Hodnoceni inovace ucebnich dokumentli vybranych obortt vzdélani v souladu
s narodnimi strategickymi prioritami.

e Hodnoceni poskytovani informaci uchaze¢im o vzdélavaci nabidce a zpusobu
vzdélavani.

e Hodnoceni postupu Skoly pfi pfijimani ke vzdélavani.

e Hodnoceni zajisténi pomoci zaklim pii zmén€ vzdélavaciho programu Skolou.

! Souhlasi s povéienim &j. CSI-2138/07-02



Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Stiedni priimyslova Skola a Vyssi odborna s$kola, Piibram II, Hrabdkova 271
je ptispeévkovou organizaci zfizenou Stiedoceskym krajem na dobu neurcitou. Vykonava
¢innost stfedni Skoly, kapacita oboru vzdélavani 700 zakt byla ke dni inspekce naplnéna
na 99,1 % a &innost vyssi odborné skoly (dale VOS), kapacita oboru 100 zakel, byla ke dni
inspekce naplnéna na 26 %. Mistem poskytovaného vzdélavani je Hrabakova 271, Pfibram
II. Stfedni Skola ma dlouholetou tradici, kterd je spjata s hornictvim v okoli mésta
Ptibrami. V roce 2006 oslavila 155 let nepietrzité ¢innosti.

V souladu srozhodnutim o zdpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni v leto$Snim
Skolnim roce realizuje vyuku:

ve stfedni Skole v téchto oborech vzdélani v denni formée studia:

e 21-41-M/005 Uzitd geologie, stavebni geologie a ekologie, kapacita oboru
vzdélavani 120 zaki byla ke dni inspekce naplnéna na 39,1 %, obor mé zaky pouze
ve tietim a ¢tvrtém ro¢niku

e 21-41-M/003 Uzita geologie, kapacita oboru vzdélavani 120 zaka byla ke dni
zahdjeni inspekce naplnéna na 45 %, obor mé zaky dosud pouze v prvnim a druhém
ro¢niku

e 26-43-M/004 Slaboprouda elektrotechnika, kapacita oboru vzdélavani 240 zakh
byla ke dni inspekce naplnéna na 97,5 %

e 36-41-M/001 Pozemni stavitelstvi, kapacita oboru vzdélavani 120 zaki byla ke dni
inspekce naplnéna na 93,3 %

e 23-41-M/001 Strojirenstvi, kapacita oboru vzdélavani 120 Zzakt byla ke dni
inspekce naplnéna na 90 %

v dalkové formée studia
e 21-41-M/001 Hornictvi a hornickd geologie, hlubinné dobyvani lozisek,
kapacita oboru vzdélavani 150 zaki byla ke dni inspekce naplnéna na 92,6 %
ve vyssi odborné skole
e 26-31-N/006 Pocitatova podpora v fizeni podniku.

Vlastnikem budovy, ve které probihd vyuka je z ¢asti StfedoCesky kraj a z ¢asti Mésto
Ptibram.

V dob¢ inspekeni Cinnosti studovalo v 26 tfidach celkem 720 zaki (ve 24 tiidach Stfedni
pramyslove Skoly /dale SPS/ a ve 2 tfidach VOS). Stalou aktivitou managementu Skoly
se kapacitu SPS daii napliovat.

Skola ma stanoveny koordinatory pro piipravu tvorby $kolnich vzdélavacich programdi.
Inspekce byla zamétfena na posouzeni ¢innosti stiedni primyslové Skoly.

II. Ekonomické udaje

Podil financnich prostfedkii poskytnutych ze stiatniho rozpotu a prispévku od
ziizovatele na celkovych neinvesti¢nich vydajich z verejného rozpoctu (v %)

tabulka ¢. 1

rok 2004 rok 2005 rok 2006

Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze

statniho rozpoctu 82,6 80,2 83,7




F}pancnl prostfedky poskytnuté od 17.4 19.8 16,3

ziizovatele

Néklady na jednotku vykonu (zaka) v K¢ tabulka . 2
rok 2004 rok 2005 rok 2006

Piimé nédklady na vzdélavani (ucelovy

znak 33 353) 35.192,- 36.997,- 39.193,-

Mzdové naklady 25.240,- 26.685,- 28.143,-

Piimé ostatni neinvesticni naklady 527,- 466,- 709,-

Provozni néklady (ztizovatel) 7.312,- 9.745,- 7.733,-

Porovnanim nékladovych ukazatelli pfepoctenych na jednoho zaka v letech 2004, 2005
a 2006 byl zjist€én meziroéni nartist u vSech sledovanych polozek, s vyjimkou piimych
ostatnich neinvesticnich nékladi, které v roce 2005 poklesly ve srovnani s rokem 2004
0 61,- K¢ na jednoho Zéka a provoznich naklad hrazenych z prostfedkl zfizovatele, které
v roce 2006 poklesly ve srovnani s rokem 2005 o 2.012,- K¢ na jednoho zéka.

Mzdové niklady za rok na jednoho zaméstnance v K¢ tabulka &. 3

rok 2004 rok 2005 rok 2006
Zaméstnanci celkem 250.975,- 259.286.- 270.091,-
Pedagogicti zaméstnanci 285.354,- 301.170,- 311.715,-
Nepedagogicti zaméstnanci 137.235,- 132.582,- 140.246,-

Roc¢ni mzdové naklady na jednoho zaméstnance mély ve sledovaném obdobi vzestupnou
tendenci s vyjimkou mezd nepedagogickych zaméstnancti v roce 2005, kdy tento ukazatel
poklesl proti roku 2004 0 4.653,- K¢ na jednoho zamé&stnance.

III. Hodnoceni skoly
Vedeni Skoly

Ucebni plany a jejich naplhovani

Skola vyucuje podle platnych uéebnich dokumentti. O kazdém ro¢niku jsou vedeny presné
zaznamy tykajici se zahdjeni a prubchu studia. Povinna nabidka vyucovanych predméta je
roz$ifena o volitelné pfedméty: silnoproudad zafizeni, automatizaéni technika, technika
pocitacii, radioelektronicka zatizeni, nerostné zdroje, stavebni geologie, geodézie, technika
administrativy, konstruovani pomoci pocitace a tizeni vyroby pomoci pocitate. Rozsah
a nabidka volitelnych pfedmétti odpovidaji moZnostem Skoly.

Skola dodrzuje zdvazné ukazatele pro poéty vyucovacich hodin, délky piestivek a pro
zacatek vyucovani.



Strategie a planovani

Koncepce rozvoje skoly, kterd je soucasti Vyrocni zpravy o cinnosti Skoly za skolni rok
2005/2006, ve svém obsahu rozpracovava: oblasti vychovné vzdélavaciho programu,
personalniho obsazeni, oblast zakli a rodict, hospodaiského rozvoje Skoly a spoluprace
s partnery. Koncepce navazuje na dlouhodobé zaméry vzdelavani arozvoje vzdélavaci
soustavy CR a Stiedogeského kraje. Respektuje stavajici podminky koly. Koncepénich
cile jsou pribézné realizovany. Naptiklad se podafilo rozsitit studijni nabidku o obor
Technické lyceum.

Na koncepéni zaméry navazuji rocni plany. Plan prace Skoly na skolni rok 2007/2008 je
soucasti Pedagogicko-organizacnich pokynii a informaci pro cleny profesorského sboru
zameéstnance, kde jsou zfetelné vymezeny ukoly pro stavajici Skolni rok. Naplnéni ro€nich
planti je ¢astecné vyhodnoceno v ptislusnych vyro¢nich zpravach o ¢innosti skoly.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel §koly byl do funkce jmenovéan v roce 1998.

Uzké vedeni koly reprezentuji feditel, zastupce pro teoretickou vyuku a zastupce pro
praktickou vyuku. Porad SirSiho vedeni - kolegia se Gcastni také vedouci predmétovych
komisi. V té€chto organech jsou ¢inéna hlavni strategickd rozhodnuti.

Organizacniho fad byl vydan dne 31. srpna 2006. Zde jsou stanoveny povinnosti feditele,
zastupct, ucitell a tfidnich ucitel, oblasti ¢innosti vychovného poradce, povinnosti
vedouciho pfedmétové komise, povinnosti hospodarky a ucetni Skoly a dalSich pracovnikii.
Uvedeny tad je k dispozici vS§em zaméstnancim Skoly. Kompetence a zodpoveédnosti
pracovnikii jsou pisemné vymezeny. Soucasti je piehledné organiza¢ni schéma.
Organiza¢ni tad, rozdéleni kompetenci a odpoveédnosti je funkéni a umoziuje
bezproblémovy chod Skoly a realizaci vzdélavacich programa.

Skola ma vybudovany kvalitni vnitini informaéni systém zaloZeny na pravidelném
organizovani pedagogickych rad v period¢ ¢trnacti dni, na pfedavani aktudlnich informaci
pomoci intranetové sité, ve které jsou zvefejiiovany informace vedeni pedagogickym
pracovnikiim Skoly. Intranerova sit’ dle slouzi jednotlivym vyucujicim, n€ktefi poskytu;ji
zakim 1 download studijnich materidli. Ucitelé jsou také aktudln€ informovani na
nasténkach ve sborovné. Ve Skole funguje studentskd rada, kterd se schazi s feditelem,
vychovnou poradkyni, ptipadné s jednim se zastupct feditele Skoly, z jednani jsou vedeny
zapisy. Podminky pro otevienou komunikaci jsou nastaveny funkéné a ucelné.

Vngjsi informacni systém je zaloZen na poskytovani informaci na webovych strankach
Skoly s adresou www.spspb.cz. Na strankdch je vedle mnozstvi informaci o Skole
zvefejilovan 1 aktudlni rozvrh tfid a vyucujicich. Ttidni schlizky jsou organizovany dvakrat
ro¢né. Rodi¢lim je umoznéno individudln€ dle domluvy poskytnuti okamzitych informaci.
Skola se prezentuje v regionalnim tisku i v odborném tisku, na burzach $kol v okrese
Beroun a osobnimi navstévami ve spadovych zékladnich Skolach. Vydéava informacni
materialy naptiklad pro nové zdjemce - Informace o studiu 2008/2009.

K motivaci pracovnikl slouzi kritéria pro pfidéleni osobniho ptiplatku, ktera jsou soucasti
Vnitrniho  platového predpisu Skoly, uprava pracovni doby, zlepSovani pracovniho
prostfedi a moznost dalSiho vzdélavani podle z4jmu pedagogickych pracovniki a potieb
Skoly.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni Skoly je soucédsti vyrocni zpravy o cCinnosti Skoly za skolni rok
2005/2006. Obsahuje specifika, zajimavosti a silné stranky Skoly, analyzu dotaznikového


http://www.spspb.cz/

Setfeni, vize a strategické rozvojové cile. Skola vyuziva vystupti vlastniho hodnoceni pro
zvySovani kvality vzdélavani.

Pro letosni Skolni rok byl vypracovan Plan prace a kontrol reditele a zastupcu reditele
Skoly ve skolnim roce 2007/2008. Planovana kontrolni ¢innost je prubézné napliiovana.
V pribéhu inspekce bylo zjisténo, ze kontrolni systém je u€inny a piispiva ke zvySovani
kvality vzdélavani. Sledovand hodnoceni vyuky ze strany vedeni Skoly méla velmi dobrou
uroven.

Jednotlivé sloZky vedeni Skoly (strategie a planovdni, ¥izeni Skoly a pedagogického
procesu a dopad vlastniho hodnoceni) jsou zajist’oviany promySlené a na urovni
umoZiiujici kvalitni realizaci vyucovanych obori vzdélavani. Vytvoiend struktura iizeni
Skoly je nadpriimérna.

Piedpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Personalni podminky

V dobé konani inspekce bylo ve Skole zaméstndno celkem 67 pracovnikli, ztoho 53
pedagogickych a 14 provoznich. Piedepsanou odbornou kvalifikaci spliiovalo 44 uditeli
(83 %). Z deviti zbyvajicich jsou dva kvalifikovani pro vyuku v zdkladni Skole (jeden
znich si studiem dopliiuje chybéjici odbornost) a ostatnich sedm mé& ukoncené
sttedoSkolské vzdélani. Dva jsou pracujici dichodci. Odbornd kvalifikace pedagogickych
pracovnikdl je vyuzivana a vsouCasné¢ dobé umoziuje napliovat cile vzdélavani.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, odchody jsou nej¢astéji na matefskou dovolenou nebo
do dichodu. Zastoupeni uciteli ve sboru je vékoveé piiznivé, nejpocetnéjsi skupinu tvori
vyucujici ve veku 41 az 55 let (47 %), prumérny vék sboru je 47 rokl. Ve sboru pievazuji
muzi (64 %).

Vik Pocet pedagogii Muzi Zeny
do 30 let 4 4 0
od 31 do 40 let 11 4 7
od 41 do 55 let 25 15 10
nad 55 let 13 11 2

z toho duichodci 10 9 1
Celkem 53 34 19

Utast pracovnikii na vzdélavacich akcich je sledovana a jmenovité plinovana. Vedeni ma
pevné stanovené priority — dopliiovani odborné kvalifikace, vzdélavani v oblasti statnich
maturit a SVP, prohlubujici studium aplikované vypoletni techniky a v posledni fadé
jednorazové akce dle z4jmu vyucujicich. Celé dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
(dadle jen DVPP) je zavislé na organizacnich (zastupovani, ndhrady hodin apod.)
a finan¢nich moznostech Skoly a je operativné usmérnovano vedenim Skoly.

Bezpeéné prostiedi pro vzdélavani

Skola poskytuje zakéim informace k zajiiténi bezpenosti a ochrany zdravi a vytvati
podminky pro jejich zdravy vyvoj. Ve Skolnim fadu jsou zakotvena zakladni prava,
povinnosti a postupy v oblasti zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt a jejich ochrana



pfed socidlné patologickymi jevy. Zvlasté jsou Zaci upozorhovani na projevy Sikany.
O proskoleni zaki jsou vedeny prikazné zaznamy.

Skola vede knihu tirazii a zaznamy o tirazech 7akii ve $kole. Ze statistiky $kolnich tirazil za
posledni tfi roky vyplyva, Ze se jedna skoro vyhradné o urazy pti vyuce télesné vychovy
a pii lyzafskych kurzech. Za uvedené obdobi se jedna celkové o 44 urazi (2004 — 2005
jedenact, 2005 — 2006 ¢trnact a 2006/2007 devatenact). To predstavuje piiblizné€ 2,6 urazu
na 100 zaki za jeden Skolni rok.

Piijimani ke vzdélavani

V poslednich dvou letech se piijimaci zkousdky do SPS nekonaly. Zaci jsou piijimani ke
studiu na zaklad¢ celkového prospéchu v 8. a v pololeti 9. ro¢niku zékladni Skoly.
O organizaci pfijimacich zkouSek pro piijeti ve Skolnim roce 2008/2009 je mozZno se
seznamit na webovych strankéach skoly nebo v propagacnim materialu vydavaném skolou.
Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008 probéhlo ve stanovenych terminech; feditel Skoly
dodrzel vSechna zdkonna ustanoveni tykajici se terminl pfijimaciho fizeni, zvefejnéni
informaci a vysledki pfijimaciho fizeni, vydani rozhodnuti. Pfijato bylo do denniho studia
celkem 150 zakd, dal$ich 80 bylo piijato do studia dalkového. Z dlouhodobé statistiky je
patrné, Ze pocet zijemclti o studium neklesd, v oborech Slaboprouda elektrotechnika
a Pozemni stavitelstvi je previs z&4mu zakd. Tento pozitivni trend je vysledkem
dlouhodobé a systematické prace a snahy vedeni Skoly. V ramci piijimaciho fizeni byly
dodrZeny rovné pftileZitosti pro chlapce i divky.

Predpoklady Skoly pro realizaci obsahu vzdélavani vyucovanych obori jsou po strance
odborné kvalifikovanosti v soucasné dobé zajistény primérné. Veékové sloZeni sboru je
PFiznivé, systém DVPP je zaméiovan na dopliiovani a prohlubovani odbornosti. Oblast
bezpecného prostiedi pro vzdélavani a prijimani ke studiu je zajisténa nadpriimérné.

Partnerstvi

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly

Na rozhodovani o ¢innosti a vyvoji Skoly se podili zfizovatel, Mésto Ptibram, Skolska rada,
sdruzeni rodi¢t a pratel skoly (dale SRPS) ataké samotni Zaci. Vzajemna spoluprace
vychdzi ze stanovenych kompetenci a ovliviiuje smefovani skoly. Vztahy se zfizovatelem
jsou hodnoceny Skolou jako velmi dobré. Vztahy s M¢éstem Piibram jsou v oblasti
majetkovych vztahiim k budovam $koly komplikované. Skolska rada schvalila Vyrocni
zpravu o cinnosti Skoly ve skolnim roce 2006/2007 a schvélila i Skolni fad. Velmi dobrym
partnerem pro kolu je SRPS, které je aktivni a poméaha zakim i §kole v fadé oblasti
zejména materialng.

Skola uzce spolupracuje s Utadem prace v Pfibrami a s okresni hospodatskou komorou, jiz
je teditel Skoly mistopiedsedou. Jako odborna Skola s dlouholetou tradici v oblasti
hornictvi udrzuje skola staré hornické tradice a spolupracuje s mistnimi hornickymi spolky.
V této oblasti je podporovana i Méstem Ptibram.

Zahrani¢ni kontakty Skoly jsou dlouhodobé: s hornickou Skolou v mad’arské Tatabanyi
spolupracuje jiz od roku 1955 a kazdoro¢né se stfidaji ve vzdjemnych navstévach zaki
a ucitel. Podobné spoluprace je s hornickou Skolou v polském Boleslavei; novejsi je
spoluprace se slovenskou Skolou ve Spi§ské Nové Vsi.

Zakovskou praxi zajist'uje sama $kola, a to zv1asté ve firmach, se kterymi ma dlouhodobg
dobré vztahy. Mezi nejvyznamnéjsi sponzory Skoly, ktefi ptispivaji zejména ke zlepSeni



odborné vyuky, patii napt. firmy ZAT, FESTO, CZECHCOMPUTER, DIAMO SUL,
ASPIRA, KOMPAKT, KOVOHUTE a fada dalgich.

Zajisténi oblasti partnerstvi je piikladem dobré praxe.
Pribéh vzdélavani

Vnitini prostfedi Skoly

Vedeni Skoly vénuje zvySovani kvality vnitiniho prostiedi velkou pozornost, proto je tato
oblast soucasti strategickych dokumentt, je projednavéna na pldnovanych a operativnich
poradach. Dilezitymi podklady pro jeji zlepSovani jsou i informace od zaku, které feditel
ziskava od zastupct studentské rady a ostatnich zaki, kterym neni tiroven prostiedi skoly
lhostejna.

Budova $koly je zak@im p¥istupnd jiz v rannich hodinach pied zadatkem vyucovani. Zakiim
jsou k dispozici vyhrazené prostory, kde se pfipravuji na vyucovaci hodiny, pracuji na
pocitacich, vyuzivaji internet. V usecich Skoly jsou relaxacni mista, ktera jsou zaky
v prubéhu dne navstévovana. Ve Skole jsou napojové automaty a bufet. Vyucujici maji
k dispozici kabinety, které jsou vybavené pocitaci s ptistupem na internet a mistni sit’.
Skolni #ad je zvefejnén na piistupném misté ve §kole a prokazatelnym zpiisobem s nim byli
zastupci nezletilych zaka.

Pro Z&ky prvnich ro¢nikli jsou pofadany sportovni dny se zdmérem adaptace na noveé
spoluzaky, prostfedi a pedagogy. Protoze Skola ma dlouholetou historii zaloZenou na
tradici hornictvi, Gc€astni se zaci Skoly pravidelnych Skolnich akci souvisejici s touto
tematikou, nebo pomahaji organizovat ruzné akce, napt. celorepublikova setkéani
hornickych mést. Tradice Skoly a zapojeni zakd do téchto akci vyvafi u zaki silnou vazbu
ke kole a k hornické tradici. Skola svoji ¢innost také prezentuje v tzv. informaénich
dnech, kde se rodice, budouci zaci a dalsi zdjemci dozvédi o Cinnosti Skoly, podminkach
a koncep¢nich zamérech.

Vychovna poradkyné, kterd pracuje také jako metodiCka prevence socialné patologickych
jeva konzultuje a fesi pozadavky zakd nejen ve stanovenych hodinach, ale také operativné
dle pozadavku zakt. Diraz je kladen na otevienou komunikaci mezi vedenim Skoly -
uGiteli — Zaky — rodi¢i. Zakim jsou na nésténce dostupné zéakladni informace
o poradenskych sluzbach a kontakty na vybrand poradenskd zafizeni. Ve Skole nebyl
zaznamenan vyskyt socialné patologickych jevil. Zaci se podle vysledkd anketniho $etfeni
vychovné poradkyné citi ve §kole bezpeén&. Cinnost vychovné poradkyné a preventistky
socialné patologickych jevil se fidi planem, aktudlnimi potiebami Skoly a poZadavky Zzaku
(ptiprava seminafe k prevenci kriminality a teorie sebeobrany). Vedeni Skoly na schiizkach
Studentského parlamentu feSi pozadavky Zzakl, ale také informuje o vyvoji Skoly,
strategickych krocich a operativnich opatienich. Postupy, které jsou aplikovany pro
zvySovani kvality vnitiniho prostfedi, pozitivné ovliviiuji efektivitu vzdélavani, klima
Skoly a podminky pro vzdélavani a jsou ptikladné.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Ve skole je celkem 53 tfid (31 specializovanych uceben, pro vétsi pocet zakil jsou
k dispozici 2 ucebny). Vyuka odbornych pfedmétt je situovdna do ucelné vybavenych
uceben napf. geologie, mikroprocesorové automatizacni techniky, vypocetni techniky,
cizich jazykt, laboratoii a dilen. Skola ma k dispozici t&locvi¢nu, posilovnu, mensi $kolni
htiste¢ s umélym povrchem a knihovnu. Pro podporu vyucovani ma napft. 13 dataprojektord,
4 interaktivni tabule a 4 vizualizery, 14 zpétnych projektort, cca 170 pocitaci (z toho je



146 urceno pro zéky), videokameru, DVD piehravac¢, magnetofony. Vybaveni laboratofi
a dilen kopiruje provoz nejmoderngjsich automatickych linek a strojii. Na jejich vybaveni
a modernizaci se podileji prestizni firmy. Prakticky nacvik a vyuka v téchto prostorach
umoznuje zakiim vybornou pfipravu na budouci zaméstnani. VSechny ucebny, laboratote a
dilny Skoly jsou vyuZivany pro vyuku.

Ve vétsiné z dvanacti sledovanych vyu€ovacich hodin byly efektivné vyuzity prostfedky
ICT adalsi didaktické pomticky, vyuCovani bylo podnétné, vyucujici stiidali metody a
formy prace. Ojedinéle se vyskytly stereotypy nepodnétné klasické vyuky, kde prevladal
vyklad ucitele a vyucovani probihalo témét bez vyuziti pomticek. Takova vyuka byla pro
zaky nepodnétna a nemotivovala je k dal$Simu vzdélavani.

Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni zakii jsou soucdsti Skolniho fadu. Hodnoceni zakli pedagogy
ve vyucovani probihalo standardnim zpiisobem (napi. klasifikace, slovni hodnoceni,
pochvala). Informace a vysledky klasifikace jsou zakim a zdkonnym zastupcim
zaznamenavany do studijnich prikazl, podrobnosti o hodnoceni Zdkli a prabéhu
vzdélavani jsou podavany na tfidnich schiizkach. Pravidelné jsou vysledky klasifikace
obsahem jednani pedagogické rady.

Ze z4dznamil zjednani pedagogické rady mimo jiné vyplyva, ze se pifi poradach
projednévaji, a to po dikladné analyze, celkové vysledky vyuclovacich predméti, ve
kterych nejsou zZaci uspésni. Podkladem pro analyzy jsou nejen prumérné vysledky, ale
1zjisténi, kterd jsou zaznamenana v hospitacnich zaznamech. Hodnoceni je castecné
projednavano na poradach pfedmeétovych komisi. O spéSich zakt Skoly v soutézich jsou
ostatni Zaci informovani operativné ve vyu€ovani, pribé€zné na nasténkach ve skole. Na
konci $kolniho roku jsou nejlepsi zaci hodnoceni feditelem Skoly a za mimotadné vysledky
dostavaji odmény.

Hodnoceni zakti probihalo ve vétSin€ sledovanych hodin, v ¢asti z nich mélo motivacni
charakter.

Ucelnost a u¢innost podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaku nadanych

Skola nevykazuje Zadné Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a ani Zaky nadané.

Priubéh vzdélavani je z hlediska vnitiniho prostiedi Skoly, podminek pro vyuku
a hodnoceni Zdakii hodnocen jako standardni.

UspéSnost zaku ve vzdélavani

Informace o prib¢hu, podminkach a wvysledcich vzdélavani jsou systematicky
vyhodnocovany v ramci jedndni pfedmétovych komisi a pedagogické rady. Z jednani jsou
potizovany zapisy. Vysledky zaka ve vzdelavani jsou pribézné zaznamenavany do Skolni
matriky.Vedeni Skoly sleduje miru GspéSnosti zaki, pololetné zpracovava a vyhodnocuje
statistiky prospéchu, analyzuje a projednava pfiCiny, pfipadné pifijima opatieni. Podle
vysledkl zakl projednava opatieni i s jednotlivymi uciteli.

Skola dosahuje vyznamnych uspéchti pfi prezentovani nékterych zaki jak v oblasti
znalostni, tak 1 prezentaci ziskanych dovednosti.

Pocty neprospivajicich zakt sledované v letech 2003/2004 az 2006/2007 nevykazuji zadny
vyznamny pokles ani narust.



Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku §kol a Skolskych zafizeni.

Vedeni Skoly vychazi z analyzy stavajictho stavu a redlného vyvoje Skoly, pracuje
uspésné s intenzivni snahou o vytvdreni a zlepSovani podminek vzdélavani a naplnéni
kapacity Skoly. V oblasti managementu je iizeni Skoly prikladem dobré praxe.

Persondlni zabezpeceni je v soucasné dobé po strance odborné kvalifikovanosti
primérné. Kladem je priznivé vékové sloZeni sboru a prubéiné dopliiovani chybéjici
kvalifikovanosti. Bezpecné prostiedi pro vzdélavani Zakit spolu s nastavenym systémem
piijimani ke studiu jsou velmi dobrymi piredpoklady pro p¥ipravované zmény spojené se
zavdadénim novych Skolnich vzdélavacich programii.

Uspésné realizované aktivity, zahranicni spoluprdce a spoluprdce s iadou firem svédci
o tom, Ze rozvoj partnerstvi je oblasti, kterou se daii prithéiné napliiovat nadpriimérné.

Vnitini prostiedi Skoly je hodnoceno jako priklad dobré praxe.

Podminky pro vyuku jsou pro Zaky i vyucujici podnétné. Velmi dobré vybaveni uceben
a odbornych laboratoii poskytuje vyucujicim nadstandardni podminky pro vyuku, vyuZiti
podminek p¥i sledovanych vyucovacich hodindch bylo priimérné.

Od posledni inspekce doSlo ke kvalitativnimu posunu ve vybaveni potiebnymi

didaktickymi pomiickami, v jinych srovnatelnych oblastech nenastaly Zdadné vyrazné
zmény z hlediska kvality prdce Skoly.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je 1'1¥ovni,’ ktervé nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.




A

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Stfedni primyslové Skoly, Piibram II,
Hrabévkova 271, se sidlem Hrabdkova 271, 261 80 Ptibram II ze dne 6. prosince 2001
¢.j. OSMS/5928/2001

Zména zfizovaci listiny - dodatek ¢. 1 ze dne 5. prosince 2002, &j. OSMS/21996/2002/
Zména ziizovaci listiny - dodatek &. 2 ze dne 10. Gervna 2004, &j. 8763/2004/SKO
Zména ziizovaci listiny - dodatek &. 3 ze dne 27. Gervna 2005, &j. 8886/2005/SKO

Rozhodnuti 0 zméné zapisu do rejstitku $kol a $kolskych zafizeni vydalo MSMT ze
dne 6. Cervna 2006, ¢j. 14 263/06-21

Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni,
dne 7. dubna 2006, ¢j. 13209/2006/KUSK

Rozhodnuti 0 zméné zapisu do rejstitku $kol a $kolskych zafizeni vydalo MSMT ze
dne 5. prosince 2006, ¢j. 27 389/06-21

Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zaftizeni,
dne 22. ¢ervna 2006, ¢j. 82139/2006/KUSK

Rozhodnuti 0 zméné zapisu do rejstitku $kol a $kolskych zafizeni vydalo MSMT ze
dne 11. ledna 2006, ¢j. 35 960/05-21

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni sité Skol ze dne 8. cervna 2006

Ucebni plan studijniho oboru 26-43-M/004 Slaboprouda elektrotechnika schvalilo
MSMT s platnosti od 1. zati 1999, ¢j. 28 026/99-21

Ucebni plan studijniho oboru 21-41-M/003 Uzita geologie schvélilo MSMT s platnosti
od 1. zafi 2005, ¢j. 25 053/05-23

Ucebni plan studijniho oboru 21-41-M/005 Uzita geologie, stavebni geologie a
ekologie schvalilo MSMT s platnosti od 1. zati 1991 ¢j. 19985/91-21

Ugebni plan studijniho oboru 36-41-M/001 Pozemni stavitelstvi, schvalilo MSMT
s platnosti od 1. zati 1997 ¢j. 30 209/97-71

Ucebni plan studijniho oboru 23-41-M/001 Uzita geologie, Strojirenstvi schvalilo
MSMT s platnosti od 1. zati 1998 ¢j. 37747/97-23

Vyrocni zpravy o ¢innosti skoly 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007
Organizacni fad ze dne 31. srpna 2006
Provozni rad ze dne 1. zafi 2006

Jmenovani do funkce feditele piispévkové organizace s u¢innosti od 17. srpna 1998,
vydalo MSMT dne 6. srpna 1998, ¢j. 23 987/98-26

Potvrzeni ve funkci feditele, vydal StfedoCesky kraj dne 29. cervna 2004, ¢j. 123
66/2004/SKO

Pedagogicko-organizaéni pokyny a informace pro cleny profesorského sboru
a zam¢stnance, Skolni rok 2007-2008 ze dne 1. zafi 2007

Plan prace a kontrol feditele a zastupcii feditele Skoly ve Skolnim roce 2007/2008 ze
dne 31. srpna 2007

Inspekéni zprava ze dne 29. kvétna 2003 ¢j. 034 36/03-5075

Vykaz o tfeditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2007 ze dne 9. fijna 2007
Vnitini platovy piedpis Skoly s platnosti od 1. ledna 2007

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy z pedagogické rady Skolniho roku 2006/2007
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.

44,
45,

46.

47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.
60.

Rozvrhy hodin tfid a uciteli ve Skolnim roce 2007/2008

Zpracované statistiky vysledkti dosahovanych Zéky ve Skolnim roce 2006/2007
Informace o studiu 2008/2009

Kniha urazt

Zapisy z jednani studentské rady

Skolni #ad ze dne 24. listopadu 2006

Personalni materialy

Vyhodnoceni anketniho Setieni

Plan prace vychovné poradkyné 2007/2008

Vybrané hospitacni zaznamy, Skolni rok 2007/2008

Zapisy z jednani predmétovych komisi

Zapisy z porad vedoucich pfedmétovych komisi s vedenim Skoly, Skolni rok 2007/2008

Vykaz o gymnaziu-sttedni odborné Skole S 7-01 podle stavu k 30. zati 2003 ze dne 2.
fijna 2003

Vykaz o gymndziu-sttedni odborné Skole S 7-01 podle stavu k 30. zati 2004 ze dne 1.
fijna 2004

Vykaz o gymndaziu-sttedni odborné skole S 7-01 podle stavu k 30. zati 2005 ze dne 12.
fijna 2005

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006 ze dne 13. fijna 2006

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2007 ze dne 9. fijna 2007

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. prosinci 2004, vydané
Krajskym ufadem StfedoGeského kraje pod &j. 21426/2004/SKO-oddéleni rozpoétu
dne 15. prosince 2004

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 5. prosinci 2005, vydané
Krajskym tfadem Stiedo¢eského kraje pod &. 22591/2005/SKO-odd.rozp. dne
5. prosince2005

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 30. listopadu 2006, vydané
Krajskym tGifadem Stiedo¢eského kraje pod &j. 167787/2006/KUSK usek rozpoétu dne
29. listopadu 2006

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2004 ze dne 25. ledna 2005
Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2005 ze dne 27. ledna 2006
Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2006 ze dne 29. ledna 2007
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych z kapitoly 05 Krajského tfadu v roce 2004
ze dne 25. ledna 2005

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych z kapitoly 05 Krajského tradu v roce 2005
ze dne 27. ledna 2006

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych z kapitoly 05 Krajského tafadu v roce 2006
ze dne 29. ledna 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2004 ze dne 7. ledna 2004

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2005 ze dne 6. ledna 2006

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006 ze dne 9. ledna 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2004

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2005

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006

Piiloha sestavena k 31. prosinci 2004
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61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

Piiloha sestavena k 31. prosinci 2005

Piiloha sestavena k 31. prosinci 2006

Kontrolni sestava k resortnimu vykazu MSMT — vynosy a naklady k 31. prosinci 2004
Kontrolni sestava k resortnimu vykazu MSMT — vynosy a naklady k 31. prosinci 2005
Kontrolni sestava k resortnimu vykazu MSMT — vynosy a naklady k 31. prosinci 2006
Koneéné bilanéni pfedvaha fy SPS Piibram za rok 2004

Koneéna bilanéni pfedvaha fy SPS Piibram za rok 2005

Koneén4 bilanéni predvaha fy SPS Piibram za rok 2006

Celkova vysledovka za obdobi 12. 2006 a od pocatku roku 2006 — list 0004

12



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jaroslav Cerny J. Cerny v.r.
Mgr. Petr Drabek P. Drabek v.r.
Mgr. Vladislava Coufalova V1. Coufalova v.r.
Ing. Dana Drlikova D. Drlikova v.r.

V Pfibrami dne 10. unora 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiie Feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
prievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, 28. iijna 24, Pfibram VII, 261 01.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Tomas Hlavac T. Hlavag v.r.

V Pfibrami dne 12. iinora 2008
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