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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni a matetskou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
piedpist, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programi a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a zaka, o Cinnosti Skoly, sledovani a
hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona
v oblasti Ctenarské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a Matetska Skola, Zatéany (déle Skola) je ptispévkovou organizaci ziizenou
Obci Zatéany, Zatéany 125, 664 53 Ujezd u Brna. Vykonavé ¢innost zakladni Skoly (dale Zg)
s nejvysSim povolenym poctem 60 zaktl, mateiské Skoly (dale MS) s nejvysSim poctem 45
déti, Skolni druziny (dale SD) s nejvyssim povolenym poctem 25 ucastnikii (v tomto Skolnim
roce ji navstévuje 24 zakl) a Skolni jidelny s nejvyssim povolenym poctem 75 stravovanych.
V dobé inspekce navitdvovalo ZS se tfemi tiidami v 1. az 5. roéniku 29 zaki, oproti
pfedchozimu Skolnimu roku se o jednu zvysil pocet tfid a mirné¢ vzrostl 1 pocet zakda.
Vzdélavani v 1. az 3. roéniku probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni
vzdélavani ,,Radostné pozndvdni* (dale SVP ZV), v ostatnich roénicich se vyuéuje podle
vzdélavaciho programu Zdkladni Skola, €. j. 16 847/96-2.



Vyuku zajistuji 4 vyulujici - feditelka, dvé uditelky a vychovatel SD, ktery zaroven uéi na
Casteény pracovni uvazek v ZS. Kjedné vyulujici, kterd kvalifikatni piedpoklady
nespliiovala (mé kvalifikaci pro vyssi stupen vzdélavani), ptibyl vtomto Skolnim roce
pedagog nespliiujici podminky odborné kvalifikace pro vyuku na I. stupni zakladniho
vzdélavani a ani pro vychovatelstvi ve SD.

Zékladni $kola sidli ve star$i budové v centru obce. Zaci vyuzivaji tfi kmenové tfidy a uéebnu
vypocetni techniky, za ptiznivého pocasi také Skolni dvir. Vyuka télesné vychovy probiha
v prostorach mistni sokolovny. Toto misto poskytovaného vzd€lavani neni uvedeno
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni a je tfeba pfijmout opatieni k naprave.

Mateiska $kola je umisténa nedaleko od ZS, vklidné lokalité, mimo frekventovanou
komunikaci. Sidli v u¢elové budové na adrese Zatéany 298, 664 53 Ujezd u Brna. Ma dvé
tiidy, jednu s celodennim a druhou s polodennim provozem. Do tfid jsou déti zafazovany
podle véku. Jedna tfida je slozena pouze z déti v poslednim roce pied nastupem do ZS a
s odkladem povinné skolni dochézky. V dalsi tfid€ jsou déti od 2,5 let do 5 let. Provozni doba
MS je od 6:45 hodin do 16:45 hodin.

Ve §kolnim roce 2009/2010 MS eviduje 33 déti, z nichz 1 dité ma omezenou délku dochazky,
1 odklad povinné Skolni dochazky a 2 déti jsou se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale
SVP). Pro jejich vzdélavani §kola zajistila 2 asistenty pedagoga (v dobé& inspekce bylo v MS
pfitomno pouze jedno z t&chto déti). Déti cizi statni piislusnosti MS neeviduje.

Piedskolni vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani (dale SVP PV) s nazvem ,,Radostné pozndvani* s platnosti od 1. 9. 2009. Jeho
napliovani zajistuji 3 pedagogické pracovnice veetné vedouci ucitelky, kterd jako jedina
zlstala z pedagogického sboru z ptedchoziho Skolniho roku. Mé bakalatrské vzdélani v oboru
specidlni pedagogiky a ve funkci je od 1. cervna 2009. Dalsi dvé ucitelky jsou
nekvalifikované pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji. Jedna si dopliuje
vzdélani studiem na stfedni §kole a dal$i ma odbornou kvalifikovanost pro ZS a ma snizeny
pracovni Uivazek.

V minulém obdobi byly v budové MS provedeny stavebni upravy. Byla modernizovana $kolni
kuchyné a vybudovana §kolni jidelna pro zaky ZS, kteii se diive stravovali ve vestibulu MS.
Daéle se zlepsilo vybaveni Skolni zahrady a byly provedeny drobné upravy k zajisténi vétsi
bezpecnosti déti (uzamykéani dvefi, vstup na ohlaSeni). Mé&si¢ni vysi Uplaty za predskolni
vzdé€lavani stanovila feditelka na 210,- K¢.

Posledni inspekéni ¢innost CSI uskuteénila v prosinci 2008. Inspekce v bieznu 2010 probiha
na zékladé zadosti feditelky $koly. Souéasti zjistovani a hodnoceni CSI jsou rovnéz podnéty
piedané nékolika zakonnymi zastupci v prabéhu inspekcni ¢innosti.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Vzhledem k provedené inspekéni ¢innosti v prosinci 2008, kdy byly hodnoceny ekonomické
podminky Skoly v obdobi let 2006 az 2008, byly sledovany ekonomické a materialni
pfedpoklady za obdobi uplynulého kalendainiho roku 2009. V tomto roce Skola stejné jako
v minulém obdobi hospodafila s finan¢nimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu
(SR), s ptispévkem na provoz zrozpoctu ziizovatele a s pfijatou uplatou za poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluzeb. Dotace ze SR v celkové vysi 3 100 tis. K¢ cinila 67 %
celkovych ro¢nich neinvesticnich vydaji vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost. Vice jak
polovina z celkovych vydaji byla pouzita na pokryti mzdovych prosttedkll, z toho z 89 %
hrazenych ze SR. K dokryti mzdovych prostiedki Skola vyuzila prostfedky poskytnuté
ziizovatelem ve vysi 285,6 tis. K¢.



V roce 2009 ziskala skola v rdmci rozvojovych programti ¢astku celkem 162 tis. K¢. V tomto
roce se jednalo o ucelové prostredky na projekty ,,ZvySeni nendrokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace®, ,,Posileni irovné odménovani nepedagogickych pracovniki®, ,,II. etapa
pokracovani rozvojového programu Podpora feSeni meziro¢niho dopadu snizeni poctu zaku
asnim spojené nutnosti snizovani poc¢tu zaméstnancii regionalniho Skolstvi zfizovaného
uzemn¢ samospravnymi celky (Hustota) a podpora feseni specifickych problémi regionalniho
Skolstvi v piisobnosti uzemnich samospravnych celkii (Specifika) na rok 2009“. Tyto projekty
byly urcené na posileni prostiedkll na platy a zdkonné odvody. Daéle Skola ziskala ucelovou
dotaci v ramci projektu ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku zakladniho vzd&lavani* ve vysi
7 tis. K&, které vyuzila na nakup Skolniho vybaveni definovaného ve vyhlaseni tohoto
projektu.

Na zéklad¢ souhlasu zfizovatele Skola v roce 2009 pfijala finan¢ni dary ve vysi 11 tis. K¢,
které pouzila na zakoupeni hrac¢ek pro matefskou skolu.

Primérny ptepocteny pocet pracovnikl Skoly €inil ve sledovaném roce 9,98, z toho 6,09
pedagogickych pracovnikii v€etné skolni druziny, u kterych doslo proti roku 2008 ke zvyseni
o 0,8 prepocten¢ho uvazku. Rovnéz se zvysil pocet zaka Skoly (z poctu 25 v roce 2008 na 30
v roce 2009) a pocet ucastnikli ve Skolni druziné (z poctu 18 roce 2008 na 24 v roce 2009).
V MS doslo naopak ke sniZeni poétu déti z 35 v roce 2008 na vykazanych 33 v roce 2009.
Primérné platy zaméstnancti Skoly (pedagogickych i1 nepedagogickych) vzrostly proti roku
2008 zhruba o 10 %. Finan¢ni prostfedky SR uréené na platy pedagogickych pracovniki byly
podobné jako v roce 2008 vyplaceny v poméru cca 87 % na narokové slozky platu a 13 %
na nenarokové, motivacni slozky platu, tj. osobni piiplatky a odmény.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesticni vydaje (ONIV) pouzila Skola
zejména na nakup knih a uéebnich pomiicek pro MS i ZS, na thradu daldiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl (ddle DVPP) a zdkonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele
za Skodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani.

Ptispévek ztizovatele na provoz skoly byl pouzit zejména na thradu vSech provoznich vydaja,
dale pak na dofinancovani nakladii naucebnice aucebni pomicky, Skoleni a seminatii
zaméstnanct vcetné DVPP. Vyznamna byla vyse prispévku na dokryti mzdovych prostredki
a souvisejicich zadkonnych odvodii ve vysi 386,6 tis. K¢, ktery zfizovatel Skole poskytl,
vzhledem k nartistu o jednu tfidu. V tomto roce dale zastupitelstvo obce navysilo ptispévek na
provoz o &astku 48 tis. K& v souvislosti s nutnymi opravami (havarijni oprava stiechy ZS,
instalatérské, zednické a elektroinstalaéni prace v MS).

Vyse celkovych vynaloZenych financnich prostiedki na neinvesticni vydaje v prepoctu
na jednotku vykonu (jedno dit¢ MS a jeden zdk ZS véetn& vydaji na 8kolni druzinu
a stravovaci sluzby) v roce 2009 ¢inila 73,2 tis. K¢ a oproti roku 2008 se zvysila o0 6 %.

VySe finan¢nich prostfedkl, se kterymi Skola v hodnoceném roce hospodatila, byla
dostadujici k pokryti naklad na realizované SVP a udrZeni stavajicich zakladnich
materidlnich podminek.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje rodide a 3irsi vefejnost o zpiisobu piijimani déti a zaka ke vzdélavani i své
vzdélavaci nabidce vhodnym zpisobem. Pii pfijimani déti k predSkolnimu i1 zékladnimu
vzdélavani postupuje podle stanovenych kritérii a v souladu s platnou legislativou a vytvari



podminky pro rovny piistup ke vzdélavani. Skolni matrika je v MS vedena v listinné a v ZS
i v elektronické podob¢. Drobné nedostatky v zaznamenavani udajii o zacich byly odstranény
v prubéhu inspekce.

Poradenskou ¢innost Skola poskytuje na zaklad¢ zadosti rodict. Ve spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradnou (dale PPP) skola identifikuje zaky se SVP a riziky neuspésnosti.
V ZS jsou v tomto §kolnim roce 4 Zaci se SVP. Na zékladé doporuceni PPP $kola zajist'uje
odpovidajici vzdélavani téchto zakd. Z dokumentace Skoly vyplynulo, ze ucinna péce o né
nékdy nardzi na minimalni spolupraci a pomoc ze strany rodicl. Prevence socidlné
patologickych jevii je zaloZzena zejména na Uzkych vztazich mezi uciteli a Zaky Skoly.
Poradenstvi v zalezitostech tykajicich se vzd€lavani poskytuje zdklim a rodicim feditelka
vykonavajici funkci vychovné poradkyng. Détem s komunikaénimi problémy nabizi MS péci
prostiednictvim logopedické prevence.

Vedeni Skoly

SVP ZV byl na zakladé komparativni analyzy provedené pii predchozi inspekéni ¢innosti
dopracovan v ¢astech charakteristika Skoly, zabezpeceni zakli se SVP a Zdki mimotadné
nadanych, kritéria hodnoceni zaki a vlastni hodnoceni $koly. Reditelka $koly zapracovala
v dobé inspekce aktudlné dalsi drobné tipravy SVP ZV tak, aby byla pfipravena verze platna
od 1. zaii 2010.

SVP PV byl na zikladé zavért predchozi inspekce provedené v roce 2008 aktualizovan
k 1. zafi 2009. Prestoze v ném byly provedené Upravy, jiz diive zjiSténé nedostatky v ném
stale pretrvavaji. Rezervy jsou predevSim ve zpracovani podminek vzdélavani a ve
vzdélavacim obsahu, ktery netvofi kompaktni, vnitiné propojeny celek, a nepodporuje tak
funkéni tfidni planovani ani integrované vzdélavani. Nékteré &asti SVP PV jsou pouhym
pfepisem z RVP PV a nerespektuji specifika zdejsi MS.

Reditelka 3koly splituje pozadavky pro vykon funkce a plni povinnosti vyplyvajici ze
zh&astiuji i zaméstnanci MS. Projednava sni vSechny zasadni dokumenty a zaleZitosti
tykajici se vzdélavani. Koncepéni zdméry Skoly jsou pozvolna napliiovany, vize komunitni
Skoly je dlouhodobym procesem. Konkrétni cile jsou stanoveny vzdy pro Skolni rok a déle
rozpracované do mési¢nich a tydennich planti. V posledni dobé€ se podatilo navéazat spolupraci
se seniory, zameéry v materidlni oblasti jsou zavislé na financ¢ni situaci zfizovatele.

Reditelka $koly delegovala veskeré kompetence spojené s vedenim MS na vedouci uéitelku.
Jeji malé zkugenosti s fizenim MS se negativné promitly do celkové kvality fizeni. Pfistupuje
ke kolegynim ohleduplné a respektuje jejich ndzory, nékdy vSak az na tkor vlastniho
sebeprosazeni. Nedostatky byly zjisténé v oblasti kontrolniho systému, ktery je malo ucinny
predevsim z hlediska metodického vedeni u¢itelek MS. Ke kvalité vzdélavani nepfispivaji ani
porady organizované v ramci MS, které se jen okrajové dotykaji pedagogické problematiky.
Dale byly zjistény nedostatky ve vedeni dokumentace MS, které vyplyvaly z nedostatetné
orientace vedouci ucitelky v aktudlnich pravnich ptedpisech. VétSina z nich byla v pribéhu
inspekéni ¢innosti opravena.

Na zaklad¢ zavért predchozi inspekéni Cinnosti feditelka piijala opatfeni, kterd se ji dafi
postupné realizovat. Upravila pravidla vzajemné spoluprace s MS a nastavila uéinny
informacni systém, ktery zajiStuje v€asné a uUplné predavani informaci na odloucené
pracovisté véetné zpétné vazby o chodu MS. Ke kvalitativnimu posunu doslo ve vedeni
diagnostiky déti, kterd vSak neni efektivné vyuzivana k individualizaci vzdélavani.

Informaéni systém smérem k rodi¢im v MS i ZS je funkéni. Informace jsou predavany
prostiednictvim nastének i pfi kazdodennich kontaktech s nimi. K &innosti MS se rodice
mohou vyjadiovat prostiednictvim ankety, kterd MS poskytuje potiebnou zpétnou vazbu o jeji
praci.



Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Obménou pedagogického sboru od minulé inspekce vZS i MS se zhlediska plnéni
kvalifikacnich ptfedpokladii persondlni podminky ¢aste¢né zhorSily a jsou pro napliovani
koncepénich zamérii a SVP méné piznivé. Reditelka vytvaii vhodné podminky pro DVPP,
které bylo zaméfeno na zefektivnéni metod vychovné vzdéladvaci prace a rozSifovani a
dopliiovani kvalifikaénich pfedpokladii. Nekvalifikovany pedagogicky pracovnik v ZS si
v souCasné dob& doplnuje kvalifikacni piedpoklady studiem oboru vychovatelstvi,
specializacni studium absolvuje také metodicka prevence socialné patologickych jevii. Ucitelé
v ZS se také aktivné ucastni odbornych seminaiti, ptipady jejich nepfitomnosti ve $kole
feditelka fe$i zajisténim odborného suplovani. Pro napliiovani SVP PV je malo Gginny
stanoveny plan DVPP, ktery nereflektuje zmény souvisejici s kurikularni reformou. V MS je
uplatiovani poznatkl ziskanych DVPP do vzdélavaciho procesu prozatim pozvolné.

V materidlnich podminkach doslo od posledni inspekce ke zlepsSeni. Byly realizovany nékteré
stavebni upravy v ZS. Piivodné stisnéné prostory uéebny a herny pro SD byly propojeny a
vznikla prostorng€j§i a psychohygienickym pozadavkiim 1épe odpovidajici ucebna. Byl
zakoupen dataprojektor a rozSifena nabidka ucebnich pomucek. Celkové jsou materidlni
podminky pro realizaci SVP ZV dobré.

K uréitym kvalitativnim zménam doglo i v materialnim vybaveni MS, které vsak i nadale
zUstava z hlediska mnoZstvi a pestrosti hratek pro napliiovani SVP PV jen dostadujici. Od
pfedchozi inspekce byly doplnény hracky a pomicky, literatura a caste¢né obnoveno
vybaveni §kolni zahrady. Prostory MS jsou &isté a bezpe&né, z hlediska vyzdoby vsak malo
podnétné. Pro vzdélavani déti jsou omezujici 1 malé prostory jedné tfidy. Nevhodné
uspofadani tiid za sebou negativné ovliviiovalo celkovy pribéh vzdélavani, jeho organizaci, a
to zejména v rezimovych momentech.

Bezpecnosti déti a zakil, ochrané zdravi i vedeni dokumentace s tim spojené vénovala MS i
ZS dostate¢nou pozornost, coz se projevilo v nizké arazovosti za piedchozi tiileté obdobi.
Zaci byli se zasadami bezpednosti a ochrany zdravi prokazatelnd seznameni na zadatku
$kolniho roku. Dozory o piestavkiach byly zajistény. Oblast bezpednosti déti v MS
(vyzvedavani déti) je dobte oSetfena ve Skolnim fadu a vnitinim predpisem. V ném feditelka
stanovila vékovou hranici k vyzvedavani déti. V odlivodnénych piipadech umoznuje rodi¢tim
zmocnit 1 neplnolet¢ osoby. Pii dodrZzovani této smérnice neni vzdy dislednd, jelikoz
nekterym rodic¢im udélila vyjimku.

Pribéh vzdélavani

Organizace vzdélavani v zakladni Skole vychdzi z persondlnich podminek a zro¢nikové
skladby zaki. Ztizovatel povolil vyjimku pro nizsi pocet zaka ve tfidach a finanéné hradi
zvysené vydaje na vzdélavaci ¢innost ZS. Podet vyudovacich hodin vjednom dni, délka
pfestavek a dodrZeni ¢asové dotace ucebnich pland v rozvrhu odpovidaji pravnim piedpistim.
Skola zafazuje do vyuky projekty, zakiim nabizi fadu dalsich sportovnich a kulturnich aktivit
a vyuzivd nabidek rlznych instituci i1 aktualnich podminek. Aktivity se v mésici Unoru
kumulovaly, diky nim v jednom tydnu doslo Upravou rozvrhu k nenaplnéni tydenni casové
dotace predméta stanovené ucebnim planem. Rozvrh vyucovacich hodin, platny v soucasné
dobé¢ a ptizplisobeny pro zajisténi vyuky plavani, klade velké metodické naroky na organizaci
vzdélavani. Z hlediska zatizeni zaka, zvlast€¢ zadkl prvniho ro¢niku, je svou skladbou
nerovnomérny. Reditelka si je nevhodnosti rozvrhu hodin védoma s tim, Ze je toto feSeni
pouze docCasné. Nastaveni rozvrhu je rovnéZ vice ovlivnéno danymi podminkami skoly (dalsi
vzdélavani pedagogli, organizace stravovani, ivazky ucitelii, vyuka vychov probiha spolecné
pro 1. — 3. ro¢nik), nez potfebami zaki. Predchozi rozvrhy platné v pribéhu Skolniho roku
byly z hlediska dodrZeni psychohygienickych i metodickych zésad v pofadku. Ve Skole se
nepouziva zvonéni jako obvykly zplisob organizace vyucovani. Tento systém sice umoziuje



ucitelim respektovat individualni tempo jednotlivych zakl, avSak v nékterych hospitovanych
hodinach vedl k nedodrZovani zasad psychohygieny.

Pravidla hodnoceni tak, jak byla nastavena ve Skolnim fadu, nejsou v souladu s platnou
legislativou. Chybi uvedeni zésad a pravidel pro sebehodnoceni zaki, stupiiti hodnoceni
prospéchu a chovani v pfipad¢ pouziti klasifikace a jejich charakteristika, vcetné¢ predem
stanovenych kritérii, zasad pro pouzivani slovniho hodnoceni, v¢etn¢ predem stanovenych
kritérii, zasad pro stanoveni celkového hodnoceni Zdka na vysvédCeni, podrobnosti
o komisionalnich a opravnych zkouskdch a zplsob hodnoceni zakti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Tato skute¢nost vyzaduje napravu. Skola si stanovila hodnotici
stupnici jako kombinaci klasifikace a slovniho hodnoceni, ale v praxi tato pravidla nebyla
dodrZovana.

Hospitacni ¢innost byla provedena u vSech vyucujicich. V hodindch byla uplatiovana
pfedevsim frontalni forma vyuky, zaci pracovali ve skupinach dle ptislusného ro¢niku. Tento
systém prace fungoval dobie, vedl zdky k samostatnosti. Ucitelé vétSinou kladli na zaky
piiméfené naroky a respektovali jejich pracovni tempo. V ptipadé potieby jim poskytovali
individudlni pomoc. V mensi mife uplatiiovali diferencovany pfistup vzhledem k moznostem
a znalostem jednotlivych zakl, zejména zaklti se SVP. Materialni podpora ve vyuce byla
dobra. Zaci vyuzivali uéebnice, knihy, pracovni listy a nazorné pomicky.

Obsah vyuky byl zaméfen na upeviiovani zakladl klicovych kompetenci. Zvolené vyucovaci
metody umoznovaly zakim ziskavat socialni 1 pracovni kompetence a schopnost
samostatného feSeni problémi. Komunikaéni dovednosti byly rozvijeny méné, Zaci dostavali
mensi prostor k samostatnému ustnimu projevu. Pribézné hodnoceni vykont zaka uditeli
plnilo motivacni a zpétnovazebnou funkci, vzdjemné hodnoceni a sebehodnoceni uplatiiovano
nebylo.

Vyuka 74kl v matematice se odehravala v pozitivné ladéné atmosféie. Zaci se do vzdélavaci
¢innosti aktivné zapojovali, pracovali se zdjmem a vétSinou uspéSné plnili zadané ukoly.
V hoding sloucenych tfid v hodinach prvouky a ptirodovédy (1. - 3. ro¢nik) byly vyuZivany
efektivni metody prace vcetné diferencovaného piistupu k zakim dle jejich potieb. Podpora
rozvoje osobnosti zakll ve vyuce Ceského jazyka byla sledovana prostiednictvim ctenarské
gramotnosti. Zaci &etli s porozuménim, orientovali se v textu a Gsp&iné plnili zadané ukoly.
Dostatecnou pozornost pii praci s texty ulitelé veénovali pribéznému zadavani ukola
v pritbéhu cteni a po Cteni (i kdyZ otazky nebyly vzdy jednozna¢né formulovany). Podpora
Ctenafstvi patfi k prioritam Skoly, o cemZ svédc¢i ¢tenaiské deniky, besedy, vystavky knih a
pravidelné navstévy mistni knihovny. Ve vyuce anglického jazyka byly pouzité metody a
formy prace velmi stereotypni, malo rozvijely komunikac¢ni dovednosti zaki, nebot’ Zaci
prezentovali pouze izolovanou slovni zasobu, chybéla jednoduchd konverzace ¢i poslech
autentického textu. Ucitel se zdky hovofil pfevazné Cesky. Rovnéz ve vlastivédé nebyla vyuka
po metodické strance disledné¢ promyslend a zvladnutd. Prili§ velky casovy prostor byl
vénovan opakovani uciva, kdy v zavéru uz néktefi zaci ztraceli koncentraci. Vzhledem
k probiranému ucivu chybélo ze strany vyucujictho vétsi zapojeni zakti do vyucovaciho
procesu. Naopak vyuka hudebni vychovy se vyznacovala stfiddnim cinnosti. Vyucujici
pouzival vhodné metody a pomucky, které podporovaly a rozvijely dovednosti zaka.

Rizikem pro napliiovani SVP PV a zavadéni modernich piistupti a forem prace je nastavena
organizace provozu mateiské Skoly. Ta sice zabezpecuje bezproblémovy chod Skoly, ale neni
vhodna z hlediska uspokojovani potfeb déti. Pracovni doba neni efektivné vyuZzivana pro
vzdélavani déti (ndstupy a ukoncovani pracovni doby v dobé pobytu déti venku, pravidelné
vyuzivani pracovniho vazku pro potieby ZS). Casté st¥idani uditelek ve tiidach nevytvati
détem prostiedi pohody a bezpeéi a neumozituje kvalitni napliiovani SVP PV. V priibéhu dne
dochazi k castému spojovani tfid a kumulaci déti, coz nevytvari vhodné prostiedi pro jejich



uceni, zvlasté ke vzdelavani déti se SVP. Asistentky pedagoga jsou pii téchto situacich vice
vyuzivany pro potieby ostatnich déti, nez ditéte se SVP.

Organizace vzdélavani je stanovena rezimem dne, ktery zajiStuje rovnomérné zastoupeni
fizenych a spontannich Cinnosti. Z hlediska dodrZzovéni psychohygienickych zasad
nerespektuje biorytmus déti. Délka pobytu déti venku je formaln€ dobfe nastavena, ale v praxi
dochazelo k jejimu zkracovani. RovnéZz odpocinek déti nebyl upraven k jejich individudlnim
potfebam. Navic bezprostfedné po jidle byly organizovany nadstandardni aktivity. Naopak
pravidelné zatazovani zdravotné preventivnich cviki, pestra skladba jidelnicku, funkcni pitny
rezim vcetné Cisténi zubli podporovaly zdravy vyvoj déti. Méné k nému pfispivala jednotné
velikost détského sedaciho nabytku, kterd nevytvarela dobré podminky pro spravné sezeni.
Uroveii spontannich a Fizenych &innosti se od minulé inspekce vyrazné nezménila. Ze
sledovani vzdélavaciho procesu byl patrny nedostatecny respekt ucitelek k individualnim
potfebam a moznostem déti. Pfi vzdelavani byly uplatiovany méné ucinné metody a formy
prace, které nesméfovaly k prozZitkovému uceni a byly zaloZeny pfevazné na verbalnim
poucovani. Cilend vzdélavaci nabidka byla chudé4 a aktivni rozvoj déti nepodporovala. Déti
mély velmi maly prostor pro rozvoj fantazie a experimentovani. Pii hodnoceni, které bylo
vétSinou pozitivni, nedostavaly u€innou zpétnou vazbu o své uspéSnosti a k sebehodnoceni
byly vedeny jen malo. Nem¢ély také dostatek podnéti ke smysluplnému rozvijeni her. Déti se
k sob¢ chovaly kamaradsky a dokézaly vzajemné spolupracovat. Byly velmi komunikativni a
pii sebeobsluze v Satn¢ samostatné. Pfi stolovani vSak byly vétSinou obsluhovany a neumély
dobfe manipulovat s pfiborem. Hygienické a zdvofilostni navyky mély na dobré urovni.
Prestoze ve tfidach byla vytvofena pravidla souziti, déti je dostatecné nerespektovaly. To se
negativné projevovalo pii uklidu hracek a predev§im pifi malé samostatnosti pii fesSeni
drobnych problému.

Partnerstvi

Spoluprace s partnery Skoly je celkové hodnocena jako dobra. Od posledni inspekce se zacala
uspésné rozvijet spoluprace s modelaiskym klubem a mistnimi seniory. Dle vyjadieni vedeni
Skoly 1 uciteld, neni spoluprace se zakonnymi zastupci zakl idealni. Jako podklad pro
autoevaluaci a pro zlepSeni vztahli mezi Skolou a rodici iniciovala feditelka v tinoru 2010
dotaznikové zjistovani klimatu ve Skole a hodnoceni vzdélavani, kterého se ucastnilo 76 %
rodict a 82 % zaka. Z vysledkl vyplynulo, ze vétSina je s Grovni vzdélavani spokojena. Na
zaklad¢ vyhodnoceni Skola operativné pfijala opatfeni ke zlepSeni v oblastech, ve kterych
byly zjistény rezervy (napfi. v prevenci socidlné patologickych jevill a individualnim pfistupu
k zaklim). Z rozhovoru se zdstupcem zfizovatele vyplynulo, Ze zfizovatel jednoznacné
podporuje zachovani Skoly a usiluje o feSeni nastalé situace.

Vysledky vzdélavani déti a zaki na arovni Skoly

Cilem skoly je dosdhnout co nejlepsich vysledkli podle konkrétnich moznosti jednotlivych
zékl. Vysledky vzdé€lavani jsou pribézné sledovany a vyhodnocovany béznymi zptisoby.
Z inspekéniho zjisténi vyplynulo, Ze tato oblast mé stejnou uroven jako pii minulé inspekeci.



Celkové hodnoceni S$koly

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni
s vyjimkou neuvedeni mista poskytovaného vzdélavani (vyuka télesné vychovy). Dodriuje
podminky k prijimani déti a Zaki ke vzdélavani podle prislusnych pravnich piedpisi.

Skola md vytvoien standardni systém v oblasti zajisténi bezpecnosti déti a kit
P¥i vzdélavani a s nim souvisejicich cinnostech.

MS pracuje podle aktualizovaného SVP PV, ktery neni ve vSech jeho dstech zpracovdn
v souladu s principy RVP PV a neni piiznivym podkladem pro tiidni planovani. Také SVP
ZV vyZaduje drobné upravy.

Kvalitu vzdélavini v MS stdle ovliviiuje nizkd iiroveii odborného Fizeni MS, nestabilni
forem prdace. Zdavainym rizikem pro vzdélavani déti v MS je nepromyslend organizace
vzdélavani, poruSovani psychohygienickych zdsad, neefektivné nastavend a vyuZivand
pracovni doba ucitelek. VySe uvedené nedostatky omezuji individualizaci vzdélavani a
vyZaduji zdsadni zmény.

Prithéh vzdéldvini v ZS byl na pofadované tirovni, diky pohodové atmosféie a vétSinou
vhodné pouZitym metodam a formam prdce, rozvijejicim zejména samostatnost Zaki. Skola
podporuje rozvoj osobnosti Zaku vzdélavaci nabidkou doplnénou o projekty, Skolni akce
nebo zdajmovou Cinnost. Od posledni inspekcni Cinnosti se zlepSily materidalni podminky,
avSak persondlni zabezpeceni se 7 hlediska odborné kvalifikovanosti ucitelii zhorsilo.
Nedostatky v organizaci vyuky, které negativné ovliviiuji pribéh vzdélavani, jsou vétSinou
piechodného charakteru.

Pii prubéiném hodnoceni vysledkii vzdélavani Skola nedodriela pravidla stanovend ve
Skolnim iadu. Pravidla pro hodnoceni vzdélavani Zakii vyZaduji zasadni doplnéni.

Vysledky vzdélavani Skola sleduje, zaméiuje se na hodnoceni pokroku jednotlivcii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zfizeni €. j. 3180/2007-21 s u€innosti od 1. zati 2007 ze dne
27. tnora 2007

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tudajich vedenych v rejstiiku §kol

a Skolskych zfizeni €. j. 27087/05-21 s G€innosti od 23. zafi 2005 ze dne 22. zati 2005

Z¥izovaci listina prispévkové organizace obce Zatc¢any ze dne 14. zati 2009

4. Rozhodnuti KU JMK ve véci navrhu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol

a Skolskych =zafizeni ¢. j. JMK 86796/2008 sucinnosti od 1. zafi 2008

ze dnel7. ervence 2007

Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni Zakladni $kola a Matefska $kola, Zat&any,

pfispévkova organizace

S 1-01 Vykaz o matetské skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

S 3-01 Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Z 2-01 Vykaz o $kolni druZiné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2007, 2008 a 2009

Skolni Fad Zékladni skoly a Mateiské Skoly Zatcany ze dne 1. zaii 2009, véetnd jeho

dodatku ze dne 30. listopadu 2009

10. Zapisy jednani pedagogické rady vedené od Skolniho roku 2006/2007
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1.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.
42.

43,
44,

Vyrocni zpravy o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2006/2007 ze dne 27. srpna 2007, ve
Skolnim roce 2007/2008 ze dne 1. zari 2008, ve Skolnim roce 2008/2009 ze dne
26. tijna 2009

Vlastni hodnoceni zakladni skoly za skolni rok 2007/2008 a 2008/2009 ze dne 1. zafi
2009

Skolni strategie prevence ze dne 1. zaii 2008

Koncepce rozvoje skoly pro skolni rok 2009/2010 ze dne 1. zaii 2009

Doporuceni k individualni integraci ze dne 18. cervna 2009

Smlouva mezi Zdkladni $kolou Zatcany zastoupenou reditelkou PhDr. Danusi Sklibivou
a TJ Sokol Zatcany ze dne 10. unora 2005

Plan kontrolni ¢innosti ze dne 1. zati 2009

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti a vzdjemnych hospitaci uciteli ve Skolnim roce
2009/2010

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavini — Radostné pozndvani — platnost
od 1. zari 2007, aktualizace k 1. zaii 2009

Piehled vychovné vzdélavaci prace $kolni druziny pii ZS Zatéany pro 3kolni rok
2009/2010

Tydenni plany Skolni druziny

Plan vzajemnych hospitaci na 1. pololeti Skolniho roku 2009/2010

Rozhodnuti o prijeti Zaka k zakladnimu vzdélavani ve skolnim roce 2008/2009 (4 ks)
Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky ve Skolnim roce 2008/2009 (2 ks)

Plan vzdélavani uciteli a pedagogickych pracovnikéi ZS Zatéany ve $kolnim roce
2007/2008 a 2008/2009

Rozvrh hodin podle trid Skolni rok 2009/2010

Organizacni 7ad s platnosti od 3. zati 2007, aktualizace k 1. zati 2009

T#idni knihy pro 1. stupeir ZS viech t¥id pro $kolni rok 2009/2010

Ttidni vykazy pro 1. stupeii ZS vsech t¥id pro §kolni rok 2009/2010

Katalogové listy Zdka ve skolnim roce 2009/2010

Osvédceni o absolvovani studia pro vedouci pracovniky ze dne 8. tinora 2004

Vzorek zakovskych knizek zakl ve Skolnim roce 2009/2010 (vybrany vzorek)
Jmenovaci listina do funkce feditelky Zakladni §koly a Mateiské $koly, Zatéany,
ptispévkoveé organizace s uc¢innosti od 1. srpna 2005 ze dne 24. ¢ervna 2005

Souhrnna zprava - srovnavaci testovani zakt 5. tfid zékladnich Skol ze dne 2. kvétna
2008

Kniha urazii vedena od Skolniho roku 2006/2007

Skolni vzdélavaci program mateiské Skoly v Zatéanech s ndzvem ,,Dopftat détem aktivni
a krasné détstvi “

Tridni kniha pro materské skoly ve skolnim roce 2009/2010 - 2 ks

Prehled vychovné prdce ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Prehled dochazky ve Skolnim roce 2009/2010

Tfidni vzdélavaci program 1. a 2. tfidy vcetné hodnoticich listdh pro Skolni rok
2009/2010

Podrobny ptehled o individualnim rozvoji a u€eni déti pro Skolni rok 2009/2010
Dokumentace k integraci dit¢ se specidlnimi vzdé&lavacimi potifebami (I/ndividudlni
vzdélavaci plan 2009/2010 — 2 ks, Zprdva SPC — 2 ks, Zadost o souhlas se z¥izenim
funkce asistenta pedagoga a Souhlas se ztizenim funkce asistenta pedagoga)

Hodnoceni tridy ,, Slunicko “ ze dne 18. Cervna 2009

Skolni matrika vedend ve §kolnim roce 2009/2010 pro 34 déti - Evidencni list pro dité
v materské skole (34 kust)



45.

46.

47.
48.

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.

66.
67.
68.
69.
70.

71.
72.
73.
74.

75.
76.
77.
78.
79.

80.
81.
82.

Prihlaska ditéte k zapisu do materské skoly (34 kusi), Rozhodnuti o piijeti ditéte do
matetské Skoly (34 kust), platné pro skolni rok 2009/2010

Vnitini smérnice pro prijimani deti do materské Skoly projednana na provozni poradé
dne 15. ledna 2008

Vnitini smérnice pro placeni stravného a 1 platy za pobyt v MS ze dne 1. zaii 2009
Hospitacni zaznamovy arch MS vedeny od roku 2009 a Zaver ze vzdjemnych hospitact
MS Zatcany provedenych od 10. listopadu 2009 do 28. ledna 2010

Zapisy z porad vedeni vedené od roku 2009

Seznam absolvovanych vzdélavacich akei od roku 2009

Zapisy z porad MS vedené ve §kolnim roce 2009/2010

Zapisy z tfidnich schlizek s rodici vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Dokumentace tykajici se BOZ vedena ve Skolnim roce 2009/2010

Pracovni doba pedagogickych pracovniki platna pro skolni rok 2009/2010

Denni rezim déti v materské skole platny pro Skolni rok 2009/2010

Pracovni ndplii — ucitelka v MS a vedouct ucitelka pro predskolni a mimoskolni
vychovu ucitelky - platné pro Skolni rok 2009/2010

Zajmova cinnost Skoly platna pro Skolni rok 2009/2010

Vyhodnoceni dotazniku ,, Klima skolského zarizeni ze dne 1. biezna 2010 a Hodnoceni
dotazniku pro rodice ze dne 15. tinora 2010

Zapis z jedndni s uéitelkou MS ze dne 2. biezna 2010

Skolni 7ad mateiské skoly s t&innosti od m1. zaii 2008

Vnitrni 7ad skoly platny pro Skolni rok 2009/2010 bez datovani

Zasady provozniho fadu MS platny pro $kolni rok 2009/2010 bez datovani

Inspekcni hospitace konané ve dnech 16. a 17. bfezna 2010

Krajska hygienicka stanice Jihomoravského kraje - Protokol o kontrolnim zjisténi
¢j. 64/2009/BM/HDM ze dne 23. zati 2009

Krajska hygienicka stanice Jihomoravského kraje - Protokol o kontrolnim zjisténi
¢j. 1415/2008/BM/HDM ze dne 30. zati 2009

Dotaznik pro ucitelky vcetné jeho vyhodnoceni

Vnitrni predpis o prebirani deti z materské skoly ze dne 1. zati 2009

Zmocnéni k odvadéni ditéte z MS platna pro §kolni rok 2009/2010

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2008 a 2009
Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2008 a 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2009 ze dne 24. ledna 2010

Rozvaha (BILANCE) sestavena k 31. 12. 2009 ze dne 24. ledna 2010

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum za rok 2009 ze dne 13. ledna 2010
Vyiuctovani uicelové dotace 2009, interni doklad k uéelovym dotacim UZ 33005, 33015
a 33016

Priloha sestavend k 31. 12. 2009 ze dne 24. ledna 2010

Uctova osnova rok 2009

Rozpocet roku 2009 — SR, v¢€. obratil na t¢tech

Pohyb na uctu od 01. 01. do 31. 12. 2009 —Gcet 518600 ONIV DVPP

Pohyb na uctu od 01. 01. do 31. 12. 2009 — et 518400 Ostatni sluzby — uhrada Skoleni
a seminai obec

Vysledovka analyticky za rok 2009

Souhlas s prijetim financniho daru

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikl plsobicich ve Skole ve Skolnim
roce 2009/2010 (doklady o dosazené odborné kvalifikaci, osvédCeni o absolvovani
seminaiti v ramci DVPP)
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Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhuté do 30 dnui poZaduje zaslani ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Lenka Spackova Lenka Spackova, v. r.
Mgr. Jifi Brauner Jiti Brauner, v. 1.
Mgr. Hana Tesatikova Hana Tesatikova, v. r.
Bc. Miroslava Sustackova Miroslava Susta¢kova, v. r

V Brné dne 16. dubna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 19. dubna 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Monika Opavskd



Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

Pripominky byly/nebyly podany.
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