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Nazev pravnické osoby Stiedni odborna $kola stravovani Ri¢any s. r. o.
vykonavajici ¢innost Skoly: 5

Sidlo: Jiraskova 1519, 251 01 Ricany

IC: 24135097

Identifikator: 691003921

Pravni forma: spole€nost s ru¢enim omezenym

Zastoupena: Ing. Evelinou Wernerovou

Z¥izovatel: Lenka Hruskova, Styblova 995/10, 149 00 Praha 4 - Chodov
Misto inspekéni Einnosti: Jiraskova 1519, 251 01 Rigany

Termin inspekéni ¢innosti: 7., 8. a 15. leden 2013

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich piedpisl, zjisStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle piisluSnych Skolnich
vzdélavacich programi. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi
a jejich soulad s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst.
2 pism. ¢) Skolského zdkona. Sledovanym obdobim byl Skolni rok 2012/2013 ke dni
inspekéni ¢innosti.

Inspekéni Cinnost byla provedena na zéklad€ Zadosti zfizovatele podle § 174 odst. 6
Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Stiedni odborna 8kola stravovani RiGany s. r. o. (dale $kola) vykonava Ginnost koly
v souladu se zapisem do Rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni od 1. 9. 2012. Skola poskytuje
zakim v denni a dalkové formé studia stfedni vzdélani s vyucnim listem v oborech Cukraf,
Kuchai — ¢&i$nik a v denni formé Reznik — uzenaf. Vyuka je realizovana podle $kolnich
vzdélavacich programii (dale SVP). Nejvyssi povoleny pocet zakt ve $kole je 208. K datu
inspek¢ni ¢innosti Skola vzdélavala v jedné tfidé denni formy studia 17 zaka a v dalkové
form¢ 6 zaki. Kapacita Skoly byla naplnéna z 11 %. Ve Skole studuji dva Zaci se
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specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Z 9 pedagogickych pracovnikd, kteti ve Skole piisobi
v tomto Skolnim roce, spliiuje podminky odborné kvalifikace 78 %. Skola plisobi
v pronajatém objektu.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola uplatiiuje pii své &innosti principy rovného piistupu ke vzdélavani. Pii piijimani
zakl vytvaii pro vSechny uchazece rovné podminky. O piijiméani ke vzdélavani a o své
vzdélavaci nabidce pravdivé informuje zpiisobem dostupnym vetejnosti.

Skola eviduje zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a poskytuje jim individualni
podporu.

Ptipadnou Skolni netspéSnost zaktl Skola sleduje a ptijima opatfeni k jeji minimalizaci, a to
zejména pohovory se zdkem a jeho rodici a individudlnim ptistupem. Motivaci pro zaky je
moznost seberealizovat se v soutézich profesnich dovednosti, na gastronomickych akcich
Skoly €1 podilet se na prezentaci Skoly ve dnech otevienych dveti.

Skola dba o bezpecnost zakil. Zaci jsou prokazatelnd poucovani o dodrzovani bezpeénosti
a ochrany zdravi. Ve Skole nedoslo od doby jejiho vzniku k Zadnému trazu. Ve smluvnich
pracovitich nebyl registrovan zadny vazngjii uraz. Skola ma vypracovan systém zaméieny
na prevenci a omezovani rizikovych jevl, ktery se ji dafi realizovat.

V navstivené vyuce odborného vycviku byly zaznamenany diferencované naroky na zaky
podle jejich schopnosti a moznosti. Vyuka byla efektivni, nebot’ ziskané profesni
dovednosti zakd dokladaji napliiovani osnov praktické vyuky SVP. Systém hodnoceni
poskytuje zaktim pribéznou zpétnou vazbu. Duraz byl kladen na dodrzovani bezpecnosti
préace a hygienickych pravidel.

Hospitovana teoretickd vyuka byla na bézné urovni. Pozitivem vétSiny hodin bylo
propojeni s praxi a mezipfedmétové vztahy. VSechny zhlédnuté hodiny byly pfipravené,
véené spravné a byla v nich pfiznivd atmosféra. Podil 74k na tvorbé vyuky byl vSak
rozdilny podle organizace vyuky jednotlivymi vyucujicimi. Zaznamenan byl individualni
pristup k zakiim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami. VéEtSinou byl vSak opomijen
cileny rozvoj sebehodnoceni zaki.

Ke zvySovani socialni gramotnosti pfispiva vedeni zakl k vzadjemné spolupraci, toleranci
a ochoté¢ si pomahat. Maly Skolni kolektiv vytvaii téméf rodinné prostfedi a napomaha
dobrym vztahlim mezi Zaky a vyucujicimi. Ve $kole jsou vyuzivany napf. prezentace
profesnich dovednosti 7ékii & skupinové prace v hodinach. Ctendiskou gramotnost Zaki
podporuje Skola zejména jejich vedenim k individudlni Cetbé€, k praci s textem a kulturnimi
akcemi. Zaznamenany byly i aktivity k rozvoji pfirodovédné a informa¢ni gramotnosti.
Vzhledem ke kratké dobé€ trvani Skoly nebyly jesté v dobé inspekéni Cinnosti k dispozici
vysledky vzdélavani. Pribézné vysledky jsou Skolou sledovany. VyuZivany jsou bézné
prostiedky hodnoceni, jakymi jsou ustni a pisemné zkouSeni, poznatky z kontrolni a
hospitacni ¢innosti ¢i vysledky zakt v soutézich aj. Vysledna zjisténi jsou analyzovana na
jednanich pedagogické rady, v pfipadé potfeby jsou pifijimana opatieni.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Kontrolované SVP denni formy studia nazvané Cukraf, Reznik - uzenaf, Kuchat a Cisnik
odpovidaji strukturou 1obsahem RVP. Zjisténé nedostatky v SVP byly vétSinou
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forméalniho charakteru. Skola je béhem inspekéni &innosti opravila a SVP uvedla do
souladu s pfislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy. Teoretickd 1 praktickd vyuka
probiha dle téchto programil a odpovida redlnym podminkam Skoly.

Na fizeni Skoly se spolupodili vSechny tfi zfizovatelky stejnym dilem, coZ je efektivni
vrameci rozdélenych kompetenci. AvSak zpohledu odpovédnosti feditelky jako
statutarniho zastupce Skolské pravnické osoby za veSkera vydana rozhodnuti je tato
skutecnost méné transparentni, a to hlavné v oblasti nasledného prokazovani platnosti
smluv ¢i kontroly ¢innosti s naslednym vyhodnocovanim vysledkt vzdélavani Skoly jako
celku. Vydavani nékterych rozhodnuti ¢i sepsani smluv deleguje feditelka vcetné kontroly
na obé zastupkyn€. Mirnym rizikem, které méa vliv na rozvoj Skoly, na jeji fizeni,
na vytvareni strategii a na potfebné pravidelné hodnoceni, je niz$i podil ostatnich
pedagogickych pracovnikli na téchto Cinnostech. Tito ucitelé jsou zaméstnani pouze
na zékladé dohod o provedeni prace. Ve skole vykonévaji svoji ¢innost pievazné v dobé,
kdy maji napldnovanou vyuku nebo jsou pfitomni na jedndnich pedagogické rady.
Organizace Skoly se fidi vypracovanym Skolnim faddem a vydavanymi vnitinimi pokyny
reditelky. VSechny tyto dokumenty spravné definuji prava a povinnosti zakl, zakonnych
zastupcil a pracovniki $koly a umoziuji tak napliiovat vytvoiené SVP.

Z hlediska odborné kvalifikovanosti ucitelii teoretickych predméti je 1épe zajisténa vyuka
vSeobecné vzdélavacich predmétii nez predméti odbornych. Kvalitn€ je zajisténa realizace
odborného vycviku na smluvnich pracovistich (déale pracovisté), v nichz Zaci vykonavaji
¢innosti pod dohledem zkuSenych instruktorti, kteti jsou Skolou dobfe vedeni k vykonu své
pozice. Pracovisté jsou pravidelné a ve vhodnych intervalech navStévovana odborné
kvalifikovanou ugitelkou odborného vycviku, ktera dohlizi na plnéni uéebnich osnov SVP.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je realizovano predevs§im formou samostudia.
Pronajaté prostory poskytuji pro vyuku jedné tfidy denniho studia a pro studium dalkové
dostate¢né zazemi pro realizaci teoretické vyuky. Vyuka probiha ptevazné v dobie
esteticky a funkéné vybavené tfidé se zakladnim vybavenim, dale v ucebné odborné
s deviti pocitaci a v odborné ucebné stolni¢eni. Ucitelské zdzemi tvofi kabinet, ve kterém
jsou ulozeny ndzorné pomucky pro vyuku. K vyuce teorie ucitelé vyuzivaji Casto dve
plazmové televize, dataprojektor, vlastni pfenosné pocitace a CD ptehravace. Pro vyuku
télesné vychovy je skolou pronajimana télocvicna v blizké zakladni skole. Prakticka vyuka
je zajisténa v deviti kvalitné vybavenych pracovistich. Vedeni Skoly mé rozpracovanou
strategii v oblasti inovace a rozsifeni po¢tu uceben v zavislosti na postupném zvySovani
poctu zaki Skoly.

Z t¥idnich knih a rozvrhi vyplyva, Ze $kola napliiuje uéebni plany podle svych SVP.
Sledovana teoretickd a praktickd vyuka probihala v souladu s vypracovanym obsahem
ucebnich osnov SVP. Pozitivem je vyuziti disponibilnich hodin pro posileni vyuky
prevazené odbornych predméti véetné odborného vycviku.

Skola dobfe spolupracuje zejména s rodiCi, zastupci mésta, pracovniky Skolskych
poradenskych zafizeni a firmami, ve kterych zaci vykonavaji odborny vycvik.

Cinnost 8koly je financovana z dotace poskytnuté ze stitniho rozpoétu v trovni 60 %
podilu z normativu dané¢ho zdkonem ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym
Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich ptedpist. Poskytnutou
dotaci Skola pouzila na vyplatu odmén z dohod o praci konané mimo pracovni pomér,
na prednaSkovou Cinnost (program primarni prevence), na ndjemné, na thradu energie,
zC€asti na zpracovani ucetnictvi a na poplatky za telefon. Vzhledem k celkovym financ¢nim
vydajim se vySe dotace podilela 25 %. Veskeré vybaveni skoly bylo hrazeno z ptispévku
ziizovatele. V ramci investic zfizovatel potidil elektronické vybaveni S§koly. Znacnou cast
vydajii tvofily ndkupy ucebnich pomiicek a vybaveni Skoly, které zpisobily zdporny
hospodaisky vysledek v hlavni ¢innosti. Vzniklou situaci §kola fesila pijékou. Uplata
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za vzdélavani, kterou predstavuje Skolné za denni a dalkové studium, je vyuzivana ke kryti
nakladi vzniklych rezii. Dal§im zdrojem je doplitkovd Cinnost tvofend casti piijmut
z produktivni prace zaka a vécnymi dary.

Zavéry

Skola vykondva cinnost v souladu se zapisem v Rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni.
UmeoZituje Zakitm rovny pristup ke vzdélavani. Preventivni systém potlacujici rizikové
chovani Zaku je ucinny.

Podpora rozvoje osobnosti Zikit vietné funkénich gramotnosti jsou na poZadované
urovni.

V kontrolovanych SVP obori vzdélini Cukrdi, Reznik-uzendi a Kuchai-¢isnik denni
formy studia $kola opravila nedostatky v priubéhu inspekcni Cinnosti, a uvedla je tak
do souladu s prisluS§nymi ramcovymi programy.

Rizeni $koly, persondlini a materidlni podminky umo%iiuji napliiovini SVP.

V teoretickém a praktickém vyucovdani Skola realizuje SVP. Organizace vyuky je
v souladu s pravnimi predpisy.

Skola ve sledovaném obdobi hospoddrné Cerpala dotaci statniho rozpoctu k financovani
neinvesticnich vydaju souvisejicich se vzdélavanim.

Spoluprdce s partnery ucinné napomahd realizaci vychovnych a vzdélavacich cilii §koly.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisi, je pravnickda osoba vykondvajici Cinnost Skoly celkové hodnocena jako
primérnd.
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Seznam dokladu a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka
181801, statutarni orgdn — jednatel Lenka HruSkova, Praha 4, Chodov, Styblova
995/10, den vzniku funkce 1. 8. 2011

Rozhodnuti €. j. 37 145/2011-25 o zapisu stiedni $koly, jejiz ¢innost bude vykonavat
pravnickd osoba s nazvem ,,SOS stravovani Riany s. r. 0., do rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni s uUcinnosti od 1. 9. 2012, ze dne 2. 1. 2012 s podminkou
doplnéni dokladi

Rozhodnuti €. j. 33481/2012-25 ve véci zmén v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizenich, stanoveni nejvyssiho povoleného poctu zaka ve Skole: 208
s ucinnosti od 1. 9. 2012, ze dne 28. 8. 2012

Rozhodnuti Krajského ufadu StfedoCeského kraje ¢. j. 013379/2012/KUSK
o stanoveni poctu zakl v jednotlivych oborech vzdélani a formach vzd€lavani
s ucinnosti od 1. 9. 2012, ze dne 27. 2. 2012

Jmenovani do funkce feditelky skoly ze dne 1. 8. 2011

Skolni vzdélavaci programy denni formy studia Reznik — uzenaf, Cukraf, Kuchat,
Cisnik s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni ¥4d, u¢innost od 1. 9. 2012

Uvodni seznameni z4kd pti nastupu do $koly, ze dne 3. 9. 2012

Tydenni rozvrh tidy 1. A

Ttidni knihy 1. A a 1. D vedené ve S§kolnim roce 2012/2013

Katalog tfid a katalogové listy zakt 1. A a 1. D, skolni rok 2012/2013
Ramcovy popis personalniho zajisténi vyuky ve Skolnim roce 2012/2013
Kniha trazi vedend od 1. zati 2012

Protokol o autorizovaném meéteni doby dozvuku vydany Klimatech Praha, s. r. o. €.
KL/12/058 ze dne 13. 3. 2012

Protokol o méfeni umélého osvétleni ¢. 2597/12 ze dne 30. 5. 2012
Zprava o pravidelné revizi elektrického zafizeni €. 2550/12 ze dne 30. 1. 2012
Ptijimaci fizeni 2012/2013 — svazek dokument

Zpravy z odbornych vySetfeni zakl se specidlnimi vzdelavacimi potiebami vydané
specidlné pedagogickym centrem a pedagogicko-psychologickou poradnou, Skolni
rok 2012/2013

Evidence o dochazce zak na praktickém vyucovani a procviCovani dovednosti,
Skolni rok 2012/2013

Prefazovaci plan odborného vycviku, denni studium, Skolni rok 2012/2013

Povinnosti instruktora odborného vycviku pro jednotlivd smluvni pracovisté ze dne
3.9.2012

Zapisniky bezpecnosti prace, denni studium, skolni rok 2012/2013

Smlouvy o zabezpeceni praktického vyucovani a procvi¢ovani dovednosti zakt Skoly
se smluvnimi pracovisti na skolni rok 2012/2013
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24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
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Povéfeni instruktori odborného vycviku, Skolni rok 2012/2013
Zapisy z jednani pedagogickeé rady, Skolni rok 2012/2013

Evidence odborného vycviku na pracoviStich orgdnii a organizaci, Skolni rok
2012/2013

Deniky evidence odborného vycviku, skolni rok 2012/2013
Vysledky vzdélavani odborného vycviku — zaii — prosinec 2012
Kfritéria pro pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2012/2013

Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2012/2013 vcetné vysledki
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2012/2013
Z4kovské knizky — vzorek

Smlouva ¢&. 366/SKS/2012 o poskytnuti dotace na $kolni rok 2012/2013 ze dne
8.2.2012 vcetn& Dodatku ¢. 1 ke smlouvé ze dne 22. fijna 2012

Vysledovka po stiediscich analyticky za rok 2012 a Gc¢etni zavérka k 31. 12. 2012
Hl43eni o zméné poctu zakl k 23. listopadu 2012

Udaje o vytétovani dotace soukromé $kole a $kolskému zafizeni ve $kolnim roce
2012/2013 ze dne 20. 12. 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei (dale CSI), a to do 14 dni po jejim
prevzeti. PFipadné pripominky zaslete na adresu Stfedocesky inspektorat, pracovisté
Piibram, 28. Fijna 24, 261 02 Piibram VII. pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu nebo na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele Stiedoceského
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem CSI K jejich obsahu zasila
CSI zrizovateli a Skolské radé. Inspek¢ni zprava vcetné pripominek je vefejna a je
uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiZ se tyka, a v Stifedoceském inspektoratu CSI.
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Slozenti inspekcni komise a datum vyhotoveni inspekcni zprdvy

V Pfibrami dne 8. 2. 2013

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Marie Richterova, Skolni inspektorka Marie Richterova, v. r.
PaedDr. Véaclav Skala, Skolni inspektor Viclav Skéla, v. r.

Ing. Hana Bortivkova, kontrolni pracovnice Hana Bortivkova, v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Ri¢anech dne 12. 2. 2013

(razitko)

Ing. Evelina Wernerova, feditelka Skoly Evelina Wernerova, v. 1.



Stiredocesky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.: CSIS-39/13-S

Pripominky Feditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.





