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Inspekéni Cinnost na misté 5.,8.—10.a15. 4. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle piishisnych
Skolnich vzd€lavacich programii a akreditovanych vzdélavacich programi, ziStovani
a hodnoceni naplnéni Skolhich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi predpisy
a ramcovymi vzd€lavacimi programy podle 8 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisil.



Charakteristika

Pravnickd osoba Soukroma vyssi odborna Skola graficka a Stredni umélecka Skola graficka,
s. 1. 0. (déle ,skola®) vykonava Cinnosti vysSi odborné skoly a stfedni Skoly.

Vys8i odborna $kola vyuCuje podle akreditovaného vzdélavaciho programu obor vzdélani
82-43-N/03 Multimedialni umélecka tvorba, ve kterém se ke dni konani inspekce vzdélavalo
41 studentl. Stfedni skola vyuCuje podle Skolich vzdélavacich programii obory vzdélani
82-41-M/05 Graficky design a 82-41-M/17 Multikulturni tvorba, ve kterych se ke dni konani
mspekce vzdélavalo 257 zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Nastavena koncepce fizeni vychazi z realnych podminek $koly. Prioritou je poskytovat
kvalitni vzdélani sméfujici k uplatnéni absolventi v jejich profesnim Zivoté, coz se dafi
uspésné napliovat. Pozitivem je, ze vzd€lavaci programy reaguji na potieby praxe a moderni
trendy. S tim souvisi promysleny rozvoj technického zazemi uvedenych ¢innosti.

Ve stiedni Skole jsou Zaci prvniho ro¢niku vzdélavani spole¢né, od druhého roc¢niku probihé
jejich specializace (graficky design, Klasicka a umélecka tvorba, fotograficka a filmova
tvorba, animace a Game Art).

Chod Skoly zajiStuje feditel a zastupci, na které jsou v souladu s organizacni strukturou
vhodné delegovany kompetence. Pozitivem je zvySeni Cetnosti hospitaéni ¢innosti vedenim
Skoly. Kidentifkovanym nedostatkiim ve vyuce se dosud nedaii realizovat efektivni
opatieni. Chybi duslednéjsi prace se stanovenim vzdélavacich cili hodin, popt. bloka hodin,
a vedeni 7aku a studenti ke vzdjemnému hodnoceni a sebehodnoceni.

Pravidelnd jednani pedagogickych a uméleckych rad umoziuji operativné reagovat
na aktualni problemy a u¢inné piijimat opatieni ke ziSténym skuteCnostem. Jejich
pravidelnd realizace podporuje u¢inny pienos informaci, planovani a vzajemnou spolupraci
vedeni Skoly a pedagogického sboru. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
promyslené navazuje na potieby Skoly. Funkéni predavani dil¢ich informaci mezi pedagogy
je zajisténo mimo jiné vyuzivanim riznych platforem a sdilenych slozek. Podnétné pracovni
prostiedi podporuji éetnd neformalni setkavani a cilena podpora wellbeingu.

Zavedeny informac¢ni systém ucelné¢ sjednotil sdileni informaci, dokumentti a ucebnich
materidli vSem ucastnikiim vzdélavani. Informovanost zdkonnych zistupcti zaki je zajiSténa
(napf. tfidni schiizky, prostfedky informac¢nich technologii, pisemny nebo osobni styk).

Vysledkem dlouhodobé koncepéni prace vedeni $koly je stabilizovany pedagogicky sbor.
Je kvalifikovany a vékové vyvazeny, coz podporuje G¢elné piedavani zkusenosti. Peélivym
vybérem pedagogh se dafi snizovat personalni rizika a zarucit Uzké sepéti teorie s praxi.
Mnozi z nich jsou vykonnymi vytvarnymi umélci a svym profesnim nasazenim dokézou
studenty a Zzaky G¢inné motivovat. Nové nastupujicim ucitelim je Ucelné poskytovana
metodicka podpora. V ramci zvySeni kompetenci Skola pofada odborné staze i v zahrani¢i
(Holandsko, Némecko).

Skola disponuje dostate¢nym poétem uceben a ateliéri. Jejich trovent vybaveni odpovida
zaméfeni Skoly a umoziuje Zakim a studentim pracovat s modernimi technologiemi
dulezitymi pro jejich uplatnéni v praxi. Pozitivem je, Zze promyslené vyuziva i vybaveni,
které umoziuje historickou klasickou tvorbu (napt. kamenotisk a umélecka litografie).
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka ve stfednim vzd€lavani probihala v podnétné piatelské atmosféfe. Partnersky vztah
mezi vyulujicimi a ziky mél vyramé motivacni efekt. Zaci projevovali samostatnost,
ale zaroven se bez problémi dotazovali v pifpadé problému. UcCitelé respektovali jejich
nazory a podporovali individudlni nahled a kreativitu. Vyuka byla nazornd. V hodindch
vSeobecné vzdélavacich predmétl pracovali Zici vétSinou se zaujetim, a to i v dusledku
zajimavé uchopenych témat. Nebyl vSak vyzadovan souvisly mluveny projev zakil, nebyly
vytvateny podminky pro jejich kooperaci a zavére¢né hodnoceni vyucCovaci jednotky
vétSinou neprobihalo. V hodinach teoretickych odbornych pfedméti a praktického
vyuCovani byla sledovana kvalitni prace s chybou a efektivni pedagogické postupy
pfi hodnoceni dil¢ich vysledkii a upozorfiovani na pifpadnd uskali realizace Zakovskych
predstav. Velmi poztivni byla vzijemnd pomoc mezi spoluziky, kdy si v fadé situaci
bez vyzvani poskytovali podporu, sdileli zkuSenosti a obcas se vzajemné ohodnotili.
Podporovan byl rozvoj kritického mysleni, napt. v souvislosti s vyuzivanim umélé
inteligence.

Vyuka ve vySsi odborné skole reflektovala osobnostni a studijni piedpoklady studentd.
Vymacovala se promySlenou organizaci vyuCovacich moduli s u¢elnym vyuzitim casu.
Komunikace vyu€ujicich a studenti byla zalozena na respektu, toleranci a vzdjemném
porozuméni. Vyklad byl veden srozumitelné¢ anové pojmy zafazovany do jiz znamych
souvislosti. Samoziejmosti bylo ucelné propojeni teorie s piklady z praxe vcetné
praktického vyzkouSeni. Aktivity vyuCujicich byly vedeny snahou o vyuzitelnost v budouci
profesi studenti. Vyraznym znakem vzdélavani bylo zaméteni na pochopeni terminologie
avztahii v navaznosti na vywziti v praxi. Cilené vedeni studentt k hledani souvislosti
a zduvodniovani sdéleni podporovalo jejich aktivni zapojeni, cozse tsp&$né dafilo. Nedilnou
soucasti vyuky byly Casté diskuse, sdileni zkuSenosti, vyjadfovani nazord a postoju studentd.
Vyuka prostfednictvim projektové cCmnnosti umozituyje efektivn€ pfipravovat studenty
na uplatnéni v realném Zzvoté. Samoziejmosti bylo UCelné apromyslené vyuzivani
didaktické techniky, rtznorodych ucebnich pomicek a sdilenych wyukovych materiali.
Pozitivem bylo efektivni zafazovani vyuzti chyby jako prostfedku vlastniho uceni v ramci
hodnoceni a korekce piipadnych nedostatkti pfedlozenych praci. V ¢asti z hospitovanych
hodin vyu€ujici vhodné vyuzili jejich zavéry ke shrnuti a zhodnoceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vychovné vzdélavaci vysledky Zzakt 1 studentdt vyuCujici pribézné monitoruji
a whodnocuji. Na jednanich pedagogické rady jsou predkladany sumarni vysledky
a sdélovana piipadna vychovna opatieni, ucelnost pouzivanych vyukovych metod a forem
diskutovana neni. UGelnd je vyuZivino motivaéni podpory a diraz je kladen na vlastni
miciativu 7akl a studentll a hodnoceni jejich individudlniho posunu v mezich moZnosti.
V souladu stim bylo sledovano poskytovani kvalitni zpétné vazby zakim a studentim
Vv pribéhu praktického vyuovani s detailni znalosti jejich dosavadniho vyvoje a akcentem
na vyuziti potencidlu jednotlivce.

Vysledky spolecné ¢asti maturitni zkousky z ¢eského jazyka a anglického jazyka se od roku
2020 pohybyji vétSinou nad celorepublikovym primérem, vyjimeéné jsou srovnatelné.
Vyssi odbornd Skola zaznamenava vyssi pocty predCasného ukonCeni studia, kdy studenti
ztrati zajem o obor, popt. neodhadnou své moznosti. VétSina studentlit zavérecného roc¢niku
je u absolutoria Uspé&sna.
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Pretrvava problém s vCasnym odevzdavanim klauzurnich a absolventskych praci
u nékterych zaku i studentl. Po disledné analyze piicin v oblasti sebefizeni cilové skupiny
(napt. nedostatky v ¢asovém planu, problém s dodrzenim casového planu, neumérna Sire
zpracovavaného tUkolu) poskytuje Skola vhodnou podporu napi. formou konzultaci,
diferencované kontroly a dislednym vyzadovanim dodrzovani pravidel. Také pribézné
reaguje na dynamické zmény ve vyuCovanych studijnich oborech CastéjSimi aktualizacemi
Skolich vzdélavaci programil pro stfedni vzdélavani a reakreditaci vzd€lavacich programi
pro vyssi odborné vzdélavani s dirazem na provazanost s redlnou praxi. V piipad¢é potieby
(pfevazné na zacéatku studia) umoziuje Skola Zikovi zménit obor vzdélani.

Nedilnou soucasti vyuky jsou malitské plenéry, vytvareni soch ve vefejném prostoru (Zooart
Jihlava), exkurze, navstévy vystav, Gcast na festivalech, zajezdy po historickych pamatkach,
wyjezdy v ramci projektu Erasmus+ apod., coz vhodné podporuje kvalitni piipravu zaku
a studentd pro jejich profesni drahu. Ugast a vysledky zakt a studentdi v soutéZich a v oblasti
spoluprace s riznymi organizacemi potvrzuji vysokou troven poskytovaného vzdélavani.
Skola je otevienou pro zijemce zfad uchazeti i vefejnosti a pofada pro né rizné kurzy
(napf. konzultaéni dny, zAklady animace, pfiipravny nulty roénik Dalkové umélecké
akademie a Letni vytvarné akademie).

Cinnost  $kolntho  poradenského pracovisté vychazi z podrobné znalosti osobnosti
jednotlivych zakt. Uzka spoluprace vychovného poradce, soutasné také jako metodika
prevence, s tfidnimi uéiteli vede k minimalizaci rizkovych jevi. Ugelnd vyuZivano je také
slizeb externiho psychologa s klinickou praxi. Prostiednictvim sdileného systému informac i
o zacich vyzadyjicich podporu a individualné nastaveného systému préace s jednotlivymi
7aky Skola napomaha predchazeni Skolnimu netspéchu. Efektivné finguje spoluprace
s tfidnimi uciteli v oblasti organizace adaptacnich programti (plenérii).

K prezentaci praci zaka a studenti, pedagogickych vytvarnika i externich umélct G¢elné
slouzi §kolni galerie Jana Smoka, ktera je piistupna i vefejnosti Skola dlouhodob& umoziiuje
prezentaci i ostatnim uméleckym $koldm Ceské republiky.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola ugelné realizovala rozsahlou wystavbu a vybaveni nowych odbornych udeben
pro multimedialni vyuku.

— Castdj$i reakreditace vzdélavaciho programu a Skolich vzdélavacich programi
na zakladé potieb, wwvoje a trendd konkrétnich oblasti vzdélavani.

Silné stranky

— Dlouhodoba spoluprace se socidlnimi partnery a stald inovace v této oblasti ucelné
podporuje rozvoj odbornych kompetenci zaki a studenti. (1.5)

— Dlouholeta systematickd spoluprace s Akademii vytvarnych uméni Praha a se Soukromou
sttedni uméleckou skolou designu Praha v oblasti spole¢né tvorby cilené¢ podporuje
rozvoj talentovanych zaka. (1.5)

— Kvalitni persondlni zajisténi vyuky umoziiuje kvalitné rozvijet odborné umélecké
a socialni kompetence zaku a studenti. (3.1)
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— Cilend podpora vedeni skoly ke komunikaci a vzijemné spolupraci vSech aktéru
vzdélavani se poztivné odrazi na vytvafeni podnétného pracovniho prostiedi. (2.2)

— Uplatiiovani strategie realizace a planovani projektl rozvijejicich jazykové, pracovni
a kooperativni kompetence zakd a studentt. (5.3)

— Estetické prostiedi a kvalitni prostorové a materialni podminky pro vyuku se odrazi
ve vysledcich vzdélavani zaku a student. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Chybi dislednéjsi prace se stanovenim vzdélavacich cili hodin, popiipadé blokli hodin,
a vedeni zaku ke vzdjemnému hodnoceni a sebehodnoceni ve vSeobecné vzdélavacich
predmétech stfedni Skoly. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve stredni Skole efektivné hodnotit zavéry hodin a postupné zaclenit vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni zakd.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program Animace a Game Art 82-41-M/17 — MultimedialIni tvorba

2. Skolni vzd&lavaci program Fotograficka a filmova tvorba 82-41-M/17 — MultimediaIni
tvorba

3. Skolni vzdélavaci program Graficky design 82-41-M/05 — Graficky design
4. Skomi vzdélavaci program Klasicka umglecka tvorba 82-41-M/05 — Graficky design
5. Koncepce rozvoje Skoly, ze dne 1. 9. 2023
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Tematické plany vyucujicich

Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Vyroéni zprava o ¢innosti VOSG a SUSG za skolni rok 2022/2023

Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti 2023/2024, ze dne 28. 8. 2023
10. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl

11. Rozvrhy hodin, $kolni rok 2023/2024

12. Plan hospita¢ni ¢mnosti pro Skolni rok 2023/2024, ze dne 7. 9. 2023

13. Zaznamy z hospitaci, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

14. Dokumentace Skolntho poradenského pracoviste

© oo N o

15. Dokumentace praktického vyucovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Mgr. Milan Matéji, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ludmila Dobalova, Skoli inspektorka

Mgr. Petra Koubkova, Skolni inspektorka

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

25. 4. 2024
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