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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1105/09-12

Nazev Skoly: Zakladni $kola a Mateiska Skola Tucapy, okres
Vyskov, prispévkova organizace

Adresa: TucCapy 116, 683 01 Rousinov

Identifikator: 600125726

IC: 70988269

Misto inspekce: TucCapy 116, Tucapy 49

Termin inspekce: 4. — 6. btezen 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
a zékladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zji§tovani a hodnoceni
podminek, priibéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.
Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zaki, o ¢innosti $koly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola a Matetskéd Skola Tucapy, okres Vyskov, ptispévkova organizace (dale jen
»skola®) byla zfizena obci Tucapy, 683 01 Tucapy 49 (dale jen ,,zfizovatel”). Vykonava
¢innost mateiské $koly (dale jen ,,MS®) s nejvys§im povolenym poétem 20 déti, zakladni
skoly (dale jen ,,ZS%) s nejvy$sim povolenym podtem 50 zaku a $kolni jidelny (dale jen ,,.SI%)
s nejvyssim povolenym poctem 60 stravovanych.

Ve sledovaném obdobi Skolnich rokid 2006/2007 az 2008/2009 se zajem rodich o piijeti ditéte
k predskolnimu vzd&lavani mirné snizoval. Ke dni inspekce bylo do MS piijato ke vzdélavani
14 déti ve véku od 3 do 6 let. Z tohoto poétu MS eviduje 3 déti v poslednim roce pied
zahédjenim povinné Skolni dochazky, 1 dit¢ s odloZenou Skolni dochazkou. Déti se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (dale jen ,,SVP) MS nevykazuje. Piedikolni vzd&lavani probiha
podle Skolniho vzdélivaciho programu pro predskolni vzdélavani s motivaénim nazvem
Oteviit Skolu rodiciim (déle jen ,,.SVP PV*). Jeho plnéni zajist'uji dvé ugitelky, z nichz jedna
pracuje na &asteény tuvazek v MS a na dal3i ¢ast uvazku pracuje v ZS. Provoz je po dohodé se
ziizovatelem a rodi¢i stanoven v dob& od 7.00 hod do 16.00 hod. Pocet zakii ZS se



ve sledovaném obdobi snizoval. V dobé inspekce navitévovalo ZS 27 zakli z Tudap a dalsich
dvou okolnich obci. ZS je $kolou mélotiidni, vyudovani probiha ve dvou tiidach, kdy v jedné
jsou na zakladé¢ dohody se sousedni malotfidni Skolou zaci 4. ro¢niku a ve druhé Zaci 5.
ro¢niku. V obou ro¢nicich se realizuje vzdélavaci program Zdkladni skola, €. j. 16 847/96-2.
Vzdélavani v ZS zajistuji ti pedagogické pracovnice.

MS i ZS jsou umistény v jedné starsi budové nachazejici se v okrajové, klidné &asti obce,
ve které prvni patro slouzi pro potfeby ZS a piizemi je uréeno piedeviim pro MS a kolni
jidelnu.

Skola se neprofiluje zadnou ze vzdélavacich oblasti. Za hlavni poslani $koly povazuje
vzdélavat déti a zdky s porozuménim, pro Zivot. Ukolem prace $koly je polozit zaklady
ke kli¢ovym kompetencim, to je k uceni, k feSeni problému, kompetencim komunikativnim,
socialnim a pracovnim. Skola poskytuje détem a zakim i nabidku zijmovych krouzki
vytvarného a sportovniho zaméteni a dalSich mimoskolnich aktivit.

Od posledni inspekce v roce 2005 doslo k personalnim zménam v useku MS. Ve sledovaném
obdobi se §kole také podatilo vhodnym rozvrzenim pracovni doby uéitelky MS, ktera zaroveii
vykonava ¢innost ugitelky ZS, vyfesit nedostatek z posledni inspekce, a to prekryvani téchto
¢innosti. Materialni podminky v ZS zlepsila zatizenim odpo¢inkovych koutii v obou t¥idach
a vybavenim téchto tiid vySkové nastavitelnym zakovskym néabytkem a odkladacimi
skiitkami na Zakovské pomticky a Skolni potfeby. Pofizenim keramické pece se vytvofily
podminky pro zpestfeni vytvarné vychovy a zdjmové Cinnosti zakl. Hygienické podminky
vyuky zkvalitnila vyména oken za plastova.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodafila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (déale jen ,,SR*) a s pfispévkem na provoz zrozpoctu
ziizovatele. Dotace na piimé naklady na vzdélavani ze SR tvofily ve sledovaném obdobi
v priméru cca 71 % celkovych ro€nich neinvesti¢nich vydaji vynaloZenych Skolou na hlavni
¢innost, které byly v roce 2006 v celkové vysi 2 750 810 K¢, v roce 2007 ve vysi 2 714 340
K¢ a vroce 2008 ve vysi 2 969 120 K¢&. Z toho u mzdovych prostfedkii ¢inil podil SR
v priméru 99 %. Ve sledovaném obdobi Skola obdrzela dalsi ucelové poskytnuté finanéni
prostiedky. Jednalo o dotace na Rozvojovy program Ministerstva Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy ,Zpiistupnéni dalsiho vzdélavani pedagogickym pracovnikiim ZS I. stupné®,
ato vroce 2006 o ¢astku 9 500 K¢ (Skola vycerpala 5 854 K<) a v roce 2007 o ¢astku 10 300
K¢ (Skola pouzila pouze 3 734 K¢&). Nevycerpané finan¢ni prostfedky byly pfedmétem vratek,
které Skola odvedla zpét na ucet poskytovatele dotace. Déle byla Skole poskytnuta
ucelova dotace na realizaci Statni informacni politiky (déle jen ,,SIPVZ*), a to v roce 2006
ve vysi 15000 K¢ a vroce 2007 ve vysi 20 000 K&. Tato dotace byla 100% vycerpana
na uhradu sluzeb zajistujicich provozuschopnost ICT a odbornych skoleni pro pedagogické
pracovniky. V roce 2008 obdrzela Skola finan¢ni prostiedky SR ve vysi 12 000 K¢
na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. Tyto
finan¢ni prosttedky byly urceny na platy a souvisejici zakonné odvody.

Skola vynaloZila v horizontu tii sledovanych let, v souladu s potiebami vyuky, na zlep$ovani
podminek pro vyuzivani ICT celkem 125 386 K¢ (z toho na potizeni prostredki ICT 16 446
K¢, na potizeni softwaru 8 517 K¢ a sluzby souvisejici s podporou ICT 100 423 K¢). Jako
zdroje financovani vyuZila prostfedky z ostatnich neinvesti¢nich vydaji vramci piimych



nakladi ve vysi 1 620 K¢&. Ostatni prostiedky byly poskytnuté vramci projekta
a od zfizovatele.

Primérny pfepocteny pocet pracovnikli Skoly €inil ve sledovaném obdobi v priméru cca 7,1
(z toho 5,1 pedagogickych pracovnikil). Pocet déti a zaka, ktefi do Skoly kazdorocné
dochazeli, v matetské i1 v zakladni Skole mirné klesal, a to v porovnani let 2006 — 2008 bylo
05 déti a o 4 zdky méng. Celkové doslo k nepatrnému poklesu jednotek vykont (déti MS,
7aci ZS, stravovani ve SJ) na jednoho zaméstnance $koly. V hodnoceném obdobi nedoslo
k vyrazngjSimu navySeni prostfedkli na platy, primérny plat zaméstnanci Skoly se v tomto
obdobi nezménil. Finan¢ni prostiedky SR urcené na platy byly vyplaceny v poméru cca 85 %
na narokové slozky platu a 15 % na nenarokové slozky, tj. osobni pfiplatky a odmény.

Finan¢ni prostredky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesticni vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi zejména na nakup ucebnic, ucebnich pomicek, dale pak na Skoleni
a vzdeélavani pracovnikll a na ndkup osobnich ochrannych pracovnich prostiedk.

Vyvoj dotaci ze SR a rovnéz vyvoj celkovych dotaci (v€etné ptispévkil na provoz) mél
v hodnoceném obdobi vzriistajici tendenci.

Vyse finan¢nich prostiedkl, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, byla
dosta¢ujici k pokryti potieb realizovanych SVP. Dotace ze SR mimo plati a pfisluinych
zdkonnych odvodli je v oblasti ostatnich neinvesticnich vydaji vzhledem k nizkému
primérnému poctu zakli na tfidu pomérné nizkd a nezajistuje uhrady vSech potitebnych
vydajii. Ptispévek zfizovatele na provoz Skoly byl pouzit zejména na tthradu vSech provoznich
vydajii, a ddle na dofinancovani nadnormativnich vydaja.

Hodnoceni vyuzZivani finan¢nich prostiedkiit SR poskytnutych Skole podle ustanoveni
§ 163 Skolského zikona na realizaci pokusnych ovérovani a rozvojovych programi
v roce 2008.

Skola v roce 2008 obdrzela, na zakladé rozpoétové zmény &islo 235, finanéni prostiedky SR
ve vysi 12 000 K¢ (na ucet Skoly byly ptipsany dne 20. srpna 2008) v rdmci rozvojového
programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platli a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikll regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Tyto finan¢ni prostfedky
byly uréeny na zvySeni motivacnich sloZek platli pedagogickych pracovniklii (8 759 K¢)
a souvisejici zakonné odvody (3 066 K¢ socialni a zdravotni pojisténi a 175 K& FKSP). Skola
diferencované vyplatila ve vyplatach za mésic listopad 2008 pedagogickym pracovnicim
s osobnimi €isly 5, 6, 15 a 19 odmény, s pfihlédnutim ke stanovenym kritériim a dotaci 100%
vyCerpala v souladu s ticelem poskytnuti. Déle bylo zjisténo, ze Skola ma zaveden vnitini
kontrolni systém, a Ze vSechny vysSe uvedené operace byly fddné zaznamenany v ucetnictvi
Skoly a vedeny oddélené. Zékladni udaje o poskytnuté dotaci a o jejim Cerpani Skola uvedla
dne 18. ledna 2009 v ramci finan¢niho vypofadani dotaci poskytnutych krajim.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani
O zplsobu pfijimani déti a zakh ke vzdélavani i své vzdélavaci nabidce Skola informuje
vefejnost vhodnym zplUsobem. Pfi pfijimani dodrzuje zdkonnd ustanoveni. Povinnou

dokumentaci o pribéhu vzdélavani i Skolni matriku vede v souladu s ustanovenimi Skolského
zakona.



Pro individualizaci pfedskolniho vzdélavani podle potieb a moznosti déti poskytuje SVP PV
dostateCny prostor. Jeji ucinnost vSak byla snizena méné vhodnou organizaci ¢innosti.
Dosazeny pokrok v jednotlivych oblastech vzdélavani odpovida podminkdm a zdrojim skoly.
Skola v ZS identifikuje Zzaky se SVP a vytvati dobré podminky pro jejich Gisp&iné vzdélavani.
Ucitelé pii vyuce cilené zohlediuji jejich individualni potfeby a moznosti, poskytuji jim
nalezitou podporu a respektuji doporuceni poradenskych pracovist.

Skola zajistuje a zprostfedkovava standardni poradenské sluzby v zaleZitostech tykajicich se
ptedskolniho vzdélavani zdkonnym zastupctim déti. Nabizi jim ucinnou spolupraci pii feSeni
individudlnich problému ditéte zejména v oblasti péce o spravnou vyslovnost a Skolni zralosti.
V dostateéné mife je zabezpeteno i poradenstvi a podavani informaci pro zaky ZS a jejich
zakonné zastupce.

Vedeni §koly
Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam jejiho zatazeni do Skolského rejstiiku.

Realizovany SVP PV podporuje integrované piedskolni vzdélavani. S principy a zasadami
Ramcového vzdeélavaciho programu pro predskolni vzdeélavani (dale jen ,,RVP PV®) je
v ¢astecném souladu. Ma dostate¢nou informacni a funkéni hodnotu ve vSech okruzich.
Z dokumentu je ziejmé, Ze vychazi z analyzy podminek Skoly i mistnich potfeb a moznosti
poskytovanych obci pro pfedskolni vzdélavani. Rezervy jsou v nasledujicich oblastech:
v podminkach vzdélavani chybi cast fizeni matetské Skoly a persondlni zajisténi,
ve vzdélavacim obsahu nejsou uvedeny okruhy ¢innosti a o¢ekavané vystupy vcetné zptisobu
prace s integrovanymi bloky. Pro zakladni vzdélavani méla Skola v dobé inspekce zpracovany
Skolni vzdélavaci program — Zdakladni $kola (dale jen ,,SVP ZV*). V ném je jasné vymezena
vzdélavaci oblasti informacni a komunikacni technologie, je dodrZena struktura stanovena
Rémcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (dale jen ,,RVP ZV*) a obsahuje
vSechny podstatné udaje. Nejsou v ném vSak obsaZeny dlouhodobé projekty a mezinarodni
spoluprace, nejsou jasné vymezeny vychovné a vzdélavaci strategie (postupy ucitelti vedouci
k formovani klicovych kompetenci), chybi specifikace péce o zdky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. V osnovach jednotlivych vyufovacich pfedméti pak nejsou
konkretizovany naméty a cCinnosti vedouci k realizaci vzdélavaciho obsahu prifezovych
témat. Z téchto diivodl je vzdelavaci program v ¢aste¢ném souladu s principy a zdsadami
RVP ZV.

Koncepce rozvoje Skoly a plan tvoii jednotny a promysleny systém, ktery je spolu s vlastnim
hodnocenim Skoly dobrym ptedpokladem pro dlouhodoby perspektivni vyvoj skoly. Zabyva
se viak predevim ¢innosti ZS, problematiku MS zahrnuje v mensi mife. Stanovené zaméry
acile vychazi zanalyzy vychoziho stavu a jsou v souladu s materidlnimi, persondlnimi
podminkami i vyvojem populace déti a zakl ve veéku predskolniho a zakladniho vzdélavani.
Koncepéni zdméry navazuji na narodni i krajské priority. Z vlastniho hodnoceni Skoly
a zjisténi pfi inspekéni Cinnosti je ziejmé, ze se Skole dafi stanovené zaméry vétSinou
napliiovat.

Reditelka 8koly spliiuje pozadavky pro vykon funkce. Piifizeni $koly plni povinnosti
stanovené zdkonnymi normami. Pedagogickou radu vhodné vyuZziva jako sviij poradni organ
a projednava s ni vSechny zasadni dokumenty i zaleZitosti tykajici se vzdélavani. Rizenim
tiseku MS povéiila vedouci u¢itelku MS. Jeji dlouholeté pedagogické zkusenosti a dovednost
organizovat a koordinovat praci zameéstnanct pfispivaji k zajisStovani kvalitniho ptedskolniho
vzdélavani.



Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky koly jsou pro realizaci platného SVP PV dobré. Piedskolni vzdélavani
zajistuji dvé pedagogické pracovnice, z nichZ jedna nemé odbornou kvalifikaci pro ptimou
pedagogickou ¢innost, kterou vykovava. Personalni obsazeni v ZS v dobé inspekce vytvéielo
dobré predpoklady pro naplnéni cili SVP ZV. Pro pedagogy MS i ZS feditelka zajistuje
rizné druhy dalSiho vzdélavani v souladu s jejich potfebami a stanovenymi prioritami véetné
ziskavani odborné kvalifikace. V mens$i mife je uskutectiovdno dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnic MS zaméfené na profesni dovednosti. Naprosta vétsina pedagogii
ziskala nektery ze stupnil kvalifikace v ramci vzdélavani v oblasti ICT.

Problematikou bezpec¢nosti, ochrany zdravi, prevence nezadoucich jevll vcetné sledovani
a vyhodnocovani rizik i pfijiméni preventivnich opatfeni k jejich minimalizaci se MS i ZS
pravidelné zabyva. K jejich zajisténi cilené vytvari piiznivé podminky. Pravidla zabezpeceni
jsou upravena v dokumentech Skoly a pfi sledovanych Cinnostech je déti, zaci i dospéli
piirozené dodrzovali. V dusledku odpovédné podpory prevence turazovosti a socidlné
patologickych jevii nebyly ve Skole zaznamendny ve sledovaném obdobi zddné trazy déti
a zékid. Nevyskytly se ani zdvazné ptipady jejich negativniho chovani.

Materialni i finanéni zajisténi ¢innosti $koly umozituji plnéni vzd&lavacich cili v MS i ZS.
Pro napliovani koncepcnich zamérii predskolniho vzdélavani jsou materidlni i prostorové
podminky Skoly vcelku dostacujici. Uzivané prostory budovy a jejich vybaveni ndbytkem,
hrackami, didaktickymi pomickami, détskou literaturou, informacnimi zdroji vytvari
standardni podminky pro rozvoj osobnosti déti. Nevhodné dispozicni umisténi leharny
neumozituje dodrzovat individualni potfebu spanku déti. Esteticky upravené prostory ZS,
vhodné zatfizené kmenové ucebny novym vySkové nastavitelnym Zédkovskym nabytkem,
odpovidajici vybaveni ucebnicemi i ucebnimi pomtickami a venkovni hiist€¢ sumélym
povrchem vytvareji dobré ptedpoklady pro realizaci vzdélavaciho programu. Pro efektivngjsi
napliiovani vzdelavacich cilii skola pocituje nedostatek vnitinich prostori pro vyuku télesné
vychovy a omezujici je také nizky pocet pocitact a jejich zastaralost.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Realizace ptedskolniho vzdélavani odpovidala koncepénim zamérim a obsahu SVP PV.
Utinnost vzdélavani pozitivng ovliviiovalo vékové riizné slozeni tiidy, pestrost i kvalita
ucebnich pomicek vcetné¢ dostatku hracek, rozlicnych materialt, détské literatury
a encyklopedii. Naopak jeho efektivita byla sniZena pfetrvavajici mén€ vhodnou organizaci
¢innosti (pribéh obéda a ukladdani déti ke spanku) a nizkou diferenciaci ¢innosti podle potieb
a moznosti déti.

MS klade velky diiraz na utvafeni pohodové atmosféry ve tiidé a bezpe&ného zazemi pro déti.
Organizaci dne c¢éastecné svazovalo pevné rezimové uspoiaddni Cinnosti, jejichz pribéh
narusovala spolecné organizovana svacina. Piipravend nabidka Cinnosti nebyla pfili§ pestra
vzhledem ke stanovenému dil¢imu cili a nezohlednovala individualitu déti. Zvolené¢ metody
a formy prace malo poskytovaly prostor pro situaéni a prozitkové uceni. Motivace
nevychazela z détského zajmu a vétSinou malo reagovala na aktudlni situaci ve tfid€. Déti sice
plnily zadané ukoly, ale chybélo jejich vnitini zaujeti. Hodnoceni détskych projevii bylo
pozitivni, k sebehodnoceni nevedlo. Hie jako hlavni ¢innosti byl sice ponechdn dostatecny
Casovy prostor, ale podnétl, které se nabizely, ucitelky krozvijeni hernich aktivit
nevyuzivaly. Zpracovana pravidla souZziti byla malo funk¢ni. Tim, Ze se déti na jejich tvorbé
nepodilely, nemély je dostatecné zaZitd a nepocitovaly potfebu je zachovavat. Komunikace
mezi nimi byla pratelskd a oteviend. D¢Eti se vyjadfovaly samostatné a bez zdbran.
Poskytované vzdélavani sméfovalo predev§im k napliiovani kompetenci komunikativnich



a kompetenci k uceni. Vékoveé smiSené tidy vyrazné podporuji osvojovani socialnich
kompetenci, a to zejména prosocialniho chovani.

Organizace vyucovani v ZS z hlediska poétu hodin v jednom dni a jednom sledu i délky
prestavek odpovidaly pravnim predpisim. Skola zodpovédné napliluje ulebni plan
konkretizovany v rozvrhu vyucovacich hodin jednotlivych tfid. Ve sledovanych hodinach
byly uplatnény vhodné a dostatecné rtiznorodé metody a formy prace, které odpovidaly
vékovym zvlaStnostem zakt 1 jejich individudlnim potfebam. V pribéhu vyuky byla
vytvofena vhodna atmosféra, v piipadé potieby byla zafazena w¢inna relaxace. Zaci byli
vhodné€ motivovani, vétSinou se aktivné zapojovali do individudlnich a skupinovych ¢innosti
a vykazovali dobré znalosti, zodpovédné pfistupovali k feSeni problémi. Nékdy vsak
nedokézali efektivné spolupracovat a vécné mezi sebou komunikovat. PromyS$lené vyuzivani
ucebnich pomiicek a vypodetni techniky pfispivalo k uginnosti vyuky. Zaci ¢asto uplatiiovali
svoje zkuSenosti, vyuzivali mezipfedmétové vztahy. Nabidka zdjmovych utvart vytvari dobré
pfedpoklady pro napliovani individudlnich vzdélavacich potfeb zakli nad ramec povinné
vyuky. Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzd&lavani v ZS jsou pro zaky velmi dobie
zpracovana a ve vyuce dodrZzovana. Hodnoceni ze strany vyucujicich bylo pievazné pozitivni,
vécné spravné a zdlvodnéné, v pribéhu vzdélavani mélo motivujici funkei a poskytovalo
zaktm i dostatek informaci o tirovni jejich vykonu. Zaci se pokouseli v nékterych hodinach
riznymi formami o sebehodnoceni a reflexi své vlastni prace.

Vzdélavaci proces sméfuje k postupnému osvojovani vsech klic¢ovych kompetenci zakladniho
vzdélavani. Daii se cilené rozvijet predev§im kompetence k uceni, k feSeni problémi,
castecné socialnich, komunikacnich dovednosti pfi frontalni i skupinové praci a dovednosti
pracovnich. Vyucujici veénuji dostateCnou pozornost podpoie c¢tendiské gramotnosti
i pfirodovédnych pfedmétech. Ve sledované vyuce dovedli pfectené informace aplikovat
a tvir¢im zptisobem vyuzivat. Z hlediska informacni gramotnosti Zaci prokazovali v préci
s prosttedky vypocetni techniky potfebné¢ znalosti a dovednosti pti ziskdvani informaci
z internetu a jejich zpracovani. Zakim se SVP pedagogové umoziiovali uéinné prekonavat
specifické vzdélavaci potize.

Partnerstvi

Partnerskym vztahem k rodi¢iim, soustavnou komunikaci s nimi i nabidkou mimoskolnich
akci pro celé rodiny pomédha MS vyznamnym zpiisobem ke zkvalitnéni vzdjemnych vztaht,
coZ je pro napliiovani SVP velmi ptinosné. Reditelka $koly spolupracuje se $kolskou radou,
ktera projednéva a schvaluje Skolou piedloZzené dokumenty. Vyuziva také aktivitu vétSiny
rodici zakh a ¢lent n€kterych mistnich zdjmovych organizaci k pofadani mimoskolnich akci.
Vstiicna a oteviend je 1 spoluprace skoly se zfizovatelem. Zaméfuje se predevSim
na zlepSovani materidlnich podminek pro plnéni cild Skolnich vzdé€lavacich programa.
Vzajemné predavani informaci, sebehodnoceni Zakli a jednotné plisobeni Skoly a rodiny
pti vzdélavani vhodn& podporuje netradiéni setkavani pedagogi ZS s rodi¢i za pritomnosti
zaka.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Skola sleduje vysledky vzdélavani a celkovou usp&snost zakt v ZS a po prechodu na druhy
stupent poptipadé na gymnédzium. Touto problematikou se pravidelné¢ zabyva pedagogicka
rada, kterd uspéSnost zakil analyzuje a zjiStuje pficiny piipadnych vzdélavacich problémi.
Konkrétni opatfeni na podporu zakt ohrozenych studijnim nelGspéchem pfijimaji
a ve spolupréci s rodi¢i realizuji predevsim tfidni ucitelé. V poslednich tfech letech nebyly
ve Skole neprospivajici zaci.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani a $kolské sluzby v souladu s rozhodnutim o zatazeni do rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni.

Systematicky umoziiuje rovnost pfistupu pii pfijimani k pfedSkolnimu a zikladnimu
vzdélavani i v jeho pribéhu, které poskytuje v souladu se zdsadami a cili stanovenymi
$kolskym zakonem. V MS &asteéné zohlediiuje vzdélavaci potieby déti. V ZS vytvaii ptiznivé
podminky pro podporu rozvoje zaka se SVP.

Finan¢ni prostiedky, se kterymi Skola disponuje, jsou dostacujici k pokryti potieb
realizovanych vzdélavacich programii. Podle posuzovanych dokladii byly ve sledovaném
obdobi vyuzity v souladu s i¢elem jejich poskytnuti.

V dokumentech 1 pifi vzdélavani Skola vytvaii vhodné predpoklady pro zdravy vyvoj déti
a zéki 1 pro zajisténi jejich bezpecnosti a piedchdzeni socialné patologickym jevim.

Vzdélavani v MS probiha podle platného SVP PV, ktery je s RVP PV v &asteéném souladu.
Realizovany SVP ZV je v souladu s pfislusnym RVP ZV z vétsi Casti. Oba programy je
zapotiebi doplnit.

Uplatiované metody a formy prace i pozitivni klima v MS i ZS vytvéfeji vhodné podminky
pro rozvoj osobnosti déti a zakl. Piizniv€ ovliviiuji vytvateni zékladl kli¢ovych kompetenci
avZS funkéni gramotnosti. ZS vhodné podporuje zvySovani zakladnich dovednosti Zaki
a uciteld v oblasti informac¢ni gramotnosti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina Prispévkové organizace €. j. 253/2002 ze dne 16. fijna 2002 vcetné
dodatki ¢. 1.,2.a 3.

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu umény v Udajich o pravnické osob& vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych ztizeni €. j. 4510/2007-21 s Gc¢innosti od 1. zati 2007 ze dne
23. dubna 2007

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni €. j. 38 361/05-21 s t¢innosti od 1. ledna 2006 ze dne 29. prosince
2005

4. S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

5. R 36-01 Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve Skolach a Skolskych zarizenich za Skolni
rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

6. Doklady o dosazené¢ odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikli ve skolnim roce
2008/2009

7. http://rejskol.msmt.cz - Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zarizeni Zakladni Skola
a Materska skola Tucapy, okres Vyskov, prispevkova organizace, identifikator
pravnické osoby: 600125726, aktudlni stav k 1. tnoru 2009

8. Vlastni hodnoceni Skoly zpracované za dvouleté obdobi 2005/2006 a 2006/2007 ze dne
30. srpna 2007

9. Zapisy z pedagogickych a provoznich porad vedené od 15. 10. 2008


http://rejskol.msmt.cz/
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45.
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47.
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49.
50.
51.
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. Evidencni list pro dité v MS vedeny ve $kolnim roce 2008/2009 (14 ks)

. Zadost o prijeti ditéte do mateiské Skoly ve $kolnim roce 2008/2009 (14 kusi)

Pedagogicka diagnostika ve Skolnim roce 2008/2009 (14 kust)

Rozhodnuti o prijeti ditéte k predskolnimu vzdelavani ve Skolnim roce 2008/2009 (14 ks)

Evaluace MS Tucapy bez uvedeného data

Skolni vzd&lavaci program Oteviit skolu rodiciim bez uvedeného data

Tridni vzdelavaci program ve skolnim roce 2008/2009

Tridni kniha ve Skolnim roce 2008/2009

Seznam déti pro skolni rok 2008/2009

Organizace dne ve skolnim roce 2008/2009

Den v materské skole s novym programem pro Skolni rok 2008/2009

Sedmero pravidel spravného kluka a holcicky ve Skolnim roce 2008/2009

Poprvé v MS — adaptacni plan ve $kolnim roce 2008/2009

Plan spoluprace s rodici pro rok skolni rok 2008/2009

Plan spoluprace se zakladni skolou pro skolni rok 2008/2009

Zapisy ze schiizek rodicii vedené ve §kolnim roce 2008/2009

Zaznam o provedené depistizi metodicko-poradenské cinnosti a kontrolnim vysetieni
(SPC Vyskov) ve skolnim roce 2008/2009

Hodnoceni vychovné vzdélavaci prace v MS za Skolni rok 2007/2008

Skolni #ad, Organizace provozu v mateiské $kole bez uvedeného data

Plan kontrolni cinnosti ve Skolnim roce 2008/2009

Plan hospitacni cinnosti ve Skolnim roce 2008/2009

Zaznamovy arch pro hospitaci ve Skolnim roce 2008/2009

Rozvrzeni pracovni doby ve §kolnim roce 2008/2009

Pracovni naplné: vedouct ucitelky ve Skolnim roce 2008/2009

Plan cinnosti vedouci ucitelky ve skolnim roce 2008/2009

Zasady pro priznani osobniho priplatku ve Skolnim roce 2008/2009

Smérnice k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi v Materské Skole platné s ucinnosti od
1.7.2007

Individualni plan pro tiileté deti ve Skolnim roce 2008/2009

. Individualni plan pro déti s odloZenou Skolni dochazkou ve Skolnim roce 2008/2009

. Inspekeni zprava Ceské §kolni inspekee €. j.: 125 164/99-11015

. Rozhodnuti Krajského titadu Jihomoravského kraje o vyfazeni MS Tucapy ze sité $kol
a §kolskych zafizeni s i¢innosti od 1. ledna 2003, ¢&. j .: MK 3230/2002 0S

S 1-01 Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Koncepce rozvoje na roky 2008 - 2013

Plan prace zakladni skoly na skolni rok 2008/2009

.Jmenovani do funkce reditelky prispévkové organizace Zdikladni skola Tucapy, okres
Vyskov s u€innosti od 1. ledna 2003

Skolni vzdélavaci program — Zakladni Skola — platnost od 1. za¥ 2007

Skolni preventivni strategie 2008/2009

Rozhodnuti o povoleni prestupu Zdaka ve Skolnim roce 2008/2009 (13 ks)

Plan DVPP na Skolni rok 2008/2009 — souc¢ést planu prace zékladni Skoly na Skolni rok
2008/2009

Organizacni rad Zakladni a Materské skoly Tucapy ze dne 1. zati 2007

Organizacni rad skoly - Skolni 7ad s platnosti od 1. zati 2006 29. srpna 2006

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Rozvrh hodin podle trid skolni rok 2008/2009

Kniha urazii deti, Zaku a studentii vedena od 1. zati 2007

Vyro¢ni zprava — zékladni Skola za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
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85.

86.

87.

Dokumentace vztahujici se k ¢innosti Skolské rady pii Zakladni Skole a Matetské Skole
Tucapy, okres Vyskov vedena od 1. ledna 2005

Osvédéeni o absolvovani seminatt pedagogickych pracovnikii ZS z DVPP za $kolni rok
2007/2008

Ttidni knihy pro 1. stupett ZS pro $kolni rok 2008/2009 (2 ks)

T#idni vykazy pro 1. stupeii ZS vech ro¢nikii pro $kolni rok 2008/2009 (2 ks)

Katalogové listy zaka vSech tfid ve Skolnim roce 2008/2009

Inspekcni zprava Ceské $kolni inspekce &. j. 12-1140/05-5187 ze dne 27. dubna 2007

Protokol Ceské $kolni inspekce ¢. j. 12-1141/05-5187 ze dne 27. dubna 2007

Zakovské knizky zaki ve $kolnim roce 2008/2009 (27 ks)

Zapisy ze schiizek s rodic¢i ve skolnim roce 2008/2009

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006, 2007
a 2008

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 2008

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007 a 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty (v tis. K¢ na dvé desetinnd mista) sestaveny k31. 12. 2006,
k31.12.2007 ak31.12. 2008

Uctovy rozvrh roku 2006, 2007 a 2008

Prehled cerpani dotace ze SR za rok 2006 ze dne 20. bfezna 2007, 2007 ze dne
20. biezna 2008

Prehled cerpani dotace ze statniho rozpoctu za rok 2008 ze dne 20. tinora 2009

Zprava k hospodaieni prisp. organizace ZS a MS Tucapy — rok 2006 ze dne 20. biezna
2007; za rok 2007 ze dne 20. bfezna 2008; za rok 2008 ze dne 20. tinora 2009

Rozpoctovd zména cislo 235 &.j. IMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005)

Vypis (denni) z bézného Uctu, vedeného u Komeréni banky, a.s., vypis ¢.: (dale jen
BV ¢.): 67 ze dne 20. srpna 2008 — pfijem dotace ze SR UZ 33005

Uget 691 31 (33005) Ucelova dotace plat ped.prad. prvni stuperi ZS

Utet 521 43 (33005) Mzdové néklady; Ucelova dotace plat ped.prac. prvni stupei ZS

Utet 524 44 (33005) Zdkonné zdr.poj.; Ucelova dotace plat ped.prac. prvni stupeii ZS

Utet 524 45 (33005) Zdkonné soc.poj.; Ucelova dotace plat ped.prac. prvni stuperi ZS

Utet 527 41 (33005) Zdkonné soc.ndklady-FKSP; Ucelova dotace plat ped.prac. prvni
stupern ZS

Mesicni prehled prace Mesic: Listopad, Rok 2008 - ptehled vyplat nenarokovych slozek
platl zaméstnanctim s osobnimi ¢isly 5, 6, 15 a 19

Mzdovy list zaméstnance osobni ¢islo 5, 6, 15 a 19

Vnitrni smeérnice o zabezpeceni zdkona o financni kontrole s ptilohou ze dne
20. listopadu 2005; Dodatek ¢. 1 ze dne 4. zati 2007 (zména spravce rozpoctu)

Dohoda o pracovni cinnosti ze dne 1. ledna 2004, uzaviend se zaméstnancem osobni
¢islo 12; Dodatek k dohodé o pracovni ¢innosti ze dne 1. ledna 2005 na dobu neurcitou)

Formular vyuctovani poskytnuté dotace ministerstvem Skolstvi, mladeze a telovychovy
v roce 2006 ze dne 20. ledna 2007

Skol (MSMT) VM4 Vyictovani nicelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006
ze dne 25. ledna

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za roky 2006, 2007 ze dne 12. 1. 2007, ze dne 14. ledna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum za rok 2008 ze dne 18. ledna 2009



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Vojmir Kiupka Vojmir Kiupka v. r.
Mgr. Ivana Jarcova Ivana Jarcova v. r.
Bc. Dana Haldkova Dana Haldkova v. r.
V Brné dne 2. dubna 2009
Podpis Feditelky stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Tucéapech dne 3. 4. 2009
(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Magr. Jana POtACOVA e
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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