Ceska $kolni inspekce

Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Zakladni §kola a Mate¥ska §kola Ceské Kopisty, okres LitoméFice,
prispévkova organizace

Ceské Kopisty 84, 412 01 Litoméice
Identifikator Skoly: 600 081 575

Termin konani inspekce: 28. tiinor a 1. bi‘ezen 2006

Cj.: CSI 116/06-06

Signatura: |bf2bz104




ZAKLADNI UDAJE

e Zékladni 8kola a Mateiska Skola Ceské Kopisty, okres Litoméfice, piispévkova
organizace neni zafazena do sité Skol podporujicich zdravi.

o Ceské Kopisty jsou mistni ¢asti Mésta Terezin, které neni zatazeno do Narodni sité
Zdravych mést CR.

e V zakladni Skole se ve Skolnim roce 2005/2006 v jedné tfidé vzdélavaji tii ro€niky
(1., 2. a 3. ro¢nik).

| PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisi, zamétend na 1. stupen zakladnich skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Podminky $koly k realizaci vychovy ke zdravi.

Formalni podminky zafazeni do rejstfiku Skol

Rozhodnutim MSMT, &j. 38 141/05-21, ze dne 4. ledna 2006, byla §kola zapsana do rejstiiku
$kol a §kolskych zatizeni s u¢innosti od 4. ledna 2006. Z¥izovaci listinu Zakladni $koly Ceské
Kopisty, okres Litoméfice, piispévkové organizace vydalo Mésto Terezin dne 16. prosince
2002 pod ¢j. 3/29/2002. Kapacita Skoly je 26 zakl a ke dni inspekce ji navstévovalo celkem
12 z4kt. Pfepocet uvazku ucitelek ¢ini 1,2, cozZ je 10 zaki na jeden Givazek.

Vlastni hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka hodnoti vlastni podminky vychovy ke zdravi jako velmi dobré, zejména neustaly
kontakt se zdky a prolindni této tématiky prakticky do vSech vyufovacich ptfedméth
a vzdélavacich akci Skoly. Hodnoceni podminek je také soucdsti vyroCnich zprav
z uplynulych dvou let. Jejich analytickd urovenn méa vyznam pro dalsi ¢innost Skoly, nebot’
obsahuji i demograficky vyvoj v obci s vyhledem do roku 2010.

Minimalni preventivni program vychazi z potieb Skoly. Zamétuje se mimo jiné na zvySovani
zdravého sebevédomi zaki, prevenci stresu, vychovu k feSeni problému a konflikt. Skola
nabizi dostate¢né mnozstvi volnocCasovych aktivit. Program je zaméfen na zaky, rodice,
pedagogické i nepedagogické pracovniky. Reditelka Skoly sleduje jeho realizaci.

Organizace §koly podle stupné poskytovaného vzdélani

Podminky k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi zaki jsou zakomponovéany ve vnitinich
ptedpisech Skoly a ve Skolnim fadu, ktery obsahuje vSechny pfedepsané casti. Reditelka ho
zvefejnila na pfistupném misté ve Skole a prokazatelné¢ s nim seznamila Zaky, zaméstnance
1 zakonné zastupce zak.

Zakladni pravidla zivota Skoly jsou jasné stanovena a umoziuji jeji bezproblémovy chod.
Rozvrh hodin respektuje zatfazeni vyucovacich pfedmétii podle naro€nosti a zaroven vychazi
z potfeb zakl 1 pedagogickych pracovnikli. Béhem piestadvek maji Zaci moznost volného
pohybu.

Neustale aktualizovany systém informaci smérem k zdkim, k ucitelim, k rodicim a
k partnerim Skoly je funkéni, je vytvofen promyslené. Také moZnost navstévy vyucovacich
hodin, zejména v prvnim ro¢niku, pfispivd k bezprostfedni informovanosti rodi¢t o praci
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Skoly. Vztah k vefejnosti je vstiicny, Skola se aktivné zapojuje do zivota v obci. Vzajemna
informovanost mezi spadovou Skolou v Tereziné ptispiva k lepsi adaptaci zaki pti prestupu
do vyss$ich roc¢nik.

Materialni podminky

Pracovni prostfedi je pro Zadky i ucitelky na standardni urovni. Kmenovd ucebna je
pro Cinnosti zakl podnétna, je vybavena viceicelovym a funkénim zatfizenim, kazdy Zdk ma
misto pro uloZeni svych véci. Novy Zdkovsky nabytek je rozmistén ve tiid¢ tak, aby vyska
lavic a zidli respektovala vzrast zakl. V ptizemi budovy je vzhledem k nizkému poctu zakh
dostatek prostoru pro ukladani jejich odévu a obuvi. Vedle tfidy je kabinet pro ulozeni
pomticek.

K vytvateni zdravého pracovniho prostiedi Skola pfispiva velmi dobfe vytvofenym zazemim
pro osobni hygienu kazdého Zaka. Vlastni télocvi¢na, hiisté¢ a vy€lenény prostor ve tfideé
umoznuji relaxaci zakli o prestdvkach. Obédy jsou zdklim dovaZeny ze spadové Skoly
v termonadobach, v budové Skoly jsou rozd€lovany ve vydejni kuchynice. Zatizeni jidelny je
pfiméiené vSem veékovym kategoriim z4kl. Prostfedky prvni pomoci jsou dostupné vSem
pracovnikiim Skoly, Skola ma vymezeny prostor k oSetfeni Urazu a ke kratkodobému pobytu
zranéného.

K vyuce vychovy ke zdravi jsou pouzivany ucebnice a pracovni sesity prvouky. Vzhledem
k tomu, Ze soucasny trh ucebnice k vyuce vychovy ke zdravi nenabizi, jsou vyuzivany i jiné
publikace obsahujici tuto tématiku. Vlastni portfolio feditelka nevytvaii. Vybaveni u¢ebnimi
pomtckami je standardni, jsou v dostatecném mnozstvi, snadno dostupné a umoziuji
efektivni vyuku.

Prevence socialné patologickych jevii a vychova ke zdravi u Zaki

Zaci dodrzovali spole¢né dohodnutd pravidla chovani, ke konfliktnim situacim b&hem
inspekce nedochéazelo. Atmosféra ve tiid¢ byla pfijemnd a nasvédCovala dobrym otevienym
vztahim mezi feditelkou a Zaky a mezi Zaky navzdjem. Chovali se bezprostiedné, nebali se
vyjadiit sviij nazor, zeptat se, zadat o vysvétleni. Zaci se nepodileji na tvorb& pracovniho
prostiedi. Zdravy Zivotni styl je podporovan i praktickymi ¢innostmi a ochranou Zivotniho
prostfedi (tfidéni odpadu, zapojeni do projektu Zdravé zuby). Osobnost zdka byla
respektovana, byla jim poskytovéana k jejich praci okamzita zpétnd vazba. Metody umoziujici
spolupraci a pfimou zkuSenost byly uplatiovany pouze v jednom ro¢niku. Ptilezitosti pro
relaxaci byly Zzakim nabidnuty o prestdvkach. Klidné a pratelské vystupovani vSech
pracovnikl Skoly pfispélo k pfiznivému socidlnimu klimatu. Vzajemné partnerské vztahy
ptispivaji k vychové ke zdravi.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky skoly k Podminky skoly Podminky $koly k realizaci

realizaci vychovy ke k realizaci vychovy ke vychovy ke zdravi jsou na

zdravi obsahuji rizika zdravi jsou na standardni | Grovni piikladii dobré praxe
urovni

r~r

2. Personalni Fizeni a personalni podminky Skoly pro oblast vychovy ke zdravi.

Formalni podminky zafazeni do rejstfiku Skol

Na 1. stupni je 1,2 pfepocteného tvazku, coz je 10 Zakl na jeden uvazek.
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Rizeni §koly

Styl fizeni je demokraticky a vychazi z neformalnich vztahti. Organiza¢ni fad obsahuje tikoly
vSech pracovnikil a stanovend jednoduchd pravidla umoziuji bezproblémovy chod Skoly.
Jeho kontrolu provadi feditelka pravidelné¢ pii dennim kontaktu se vSemi zaméstnanci.
Vzhledem k poctu pracovnic, které vétSinu svého tvazku plni v matefské Skole, nelze
dostatecné vytvofit efektivni tymy, takze vétSina Cinnosti v zdkladni Skole spociva
na feditelce. AvSak na plnéni cili vychovy ke zdravi se podileji vSechny tii ucitelky, coz
Jje 100%.

Komunikace s externimi partnery je podle organizacniho fadu vedena feditelkou, vnitini
komunikace je vzhledem k velikosti $koly zabezpecena kazdodennim kontaktem se vSemi
pracovniky. Dilezité informace jsou zvefejiiovany na informacni tabuli. Systém komunikace
je funkéni.

Reditelka se angaZuje v piipravé skoly na piechod ke $kolnimu vzdélavacimu programu
pfedevSim vzdélavanim. Zatim vSak k realizaci podstatnych zmén nedoSlo. Rizeni Skoly je
na standardni Grrovni.

Mistni iniciativy

Od listopadu 2005 funguje Skolské rada, ktera se zatim na koncepénim planovéani nepodili.
Svou ¢innost zaméfila na schvaleni svého jednaciho fadu a dokumentii tykajicich se chodu
Skoly (8kolni fad, vyro¢ni zprava).

Skolni poradenstvi

Zakladni ukoly vychovného poradce a Skolniho metodika prevence plni feditelka Skoly.
S danou problematikou seznamuje rodi¢e na tfidnich schiizkach, v ptipad¢ potieby voli
individudlni pohovory srodi¢i. Spolupracuje s pfisluSnymi poradenskymi zafizenimi
Vv regionu.

Personalni podminky

Z celkového poctu Cty zaméstnankyn jsou tii pedagogické pracovnice, jejichZ primérny vek
je 54,3 roku. Popis pracovnich mist je zakotven v pracovnich néplnich.

Pedagogicky sbor je stabilni, vSechny ucitelky pracuji na Skole vice jak 10 let. Po tuto dobu
nebylo tfeba stanovovat kritéria vybéru pracovnikd, ani Zadného uvadét do praxe.

Reditelka je odborné kvalifikovana, ve funkci pracuje 19 let. Je jedinou ugitelkou s odbornou
kvalifikaci, coz je 33% z celkového poctu pedagogickych pracovnikii. Absolvovala Skolsky
management pro feditele a Skoleni ICT pro koordinatory. Jini pedagogicti pracovnici
s dal$imi kvalifika¢nimi pfedpoklady na Skole nejsou.

DVPP (sledované obdobi 2004/2005 a 2005/2006)

Akci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli se ve sledovaném obdobi zicastnily
vSechny tii ucitelky. VSechny absolvované vzdélavaci akce se tykaly pouze prohloubeni
odborné kvalifikace, jedna ucitelka se zucastnila seminafe zaméfeného na vychovu ke zdravi.

Persondlni iizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na
standardni urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a persondlni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladi
rizika standardni urovni dobré praxe
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do rejstiiku kol a $kolskych zafizeni vydané MSMT, ¢&;.
38 141/05-21, ze dne 4. ledna 2006

2. Ztizovaci listina vydand Méstem Terezin, ¢j. 3/29/2002 ze dne 16. prosince 2002,
vcetné Dodatku €. 1, ze dne 16. prosince 2002 a Dodatku €. 2, ze dne 14. listopadu 2005

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 ze dne 4. fijna 2005

Ttidni vykazy ze Skolniho roku 2005/2006

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2005/2006

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2003/2004 ze dne 18. srpna 2004
Vyro€ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2004/2005 ze dne 12. Cervence 2005
Skolni t4d ze dne 14. 11. 2005

Ttidni knihy ze Skolniho roku 2005/2006

10. Rozvrh hodin . t¥idy (1., 2. a 3. ro¢nik)

11. Organizacni fad skoly ze dne 10. zafi 2005

0 XN wn kW

12. Provozni fad zafizeni ze dne 10. zafi 2005

13. Zéaznamy z pedagogickych rad ze Skolniho roku 2004/2005 a 2005/2006
14. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikil

15. Ptehled DVPP za Skolni rok 2004/2005 a 2005/2006

| ZAVER

Skole se da¥i vytvdiet piijemné prostiedi a oteviené partnerstvi jak mezi ¥iky a uciteli, tak
mezi pracovnicemi a ¥editelkou Skoly. Organizacni struktura a informacni systém jsou
funkéni. Pozitivem je dobrda spoluprdace Skoly se spdadovou Skolou, rozviji se s mistnimi
organizacemi. Celkové priznivé klima Skoly pvrispiva ke vSeobecnému rozvoji Zdkii.
Podminky k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni uirovni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslava Boudova Jaroslava Boudova, v.r.
Clen tymu Mgr. Hana Podesvova Hana Podesvova, v.r.

V Lounech dne 1. biezna 2006

Razitko

5 unor 2006



Dle § 174 odst. 13 zdakona 561/2004 Sb. o predSkolnim, zdkladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditelka
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce,
Podébradova 634, 440 01 Louny.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: I. brezna 2006

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Marcela Stétinova Mgr. Marcela Stétinova,v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Mésto Terezin

Nam. CSA 179, 411 55 Terezin

Adresat Datum odeslani Podpis prijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 17. brezna 2006 CSI 116/06-06

Skolska rada

Ceské Kopisty 84, 412 01 Litoméfice

17. bfezna 2006

CSI 116/06-06

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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