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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni §kola Sternberk, Dr. Hrubého 2 byla zafazena Skolskym tifadem Olomouc do sité
Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni jako ptispévkova organizace rozhodnutim
¢j. 322-02-02 s tcinnosti od 1. 9. 1998.

Ve Skolnim roce 2000/2001 ma dvacet jedna tfidu 1. - 9. roéniku s primémym poctem dvacet
pet zakl na jednu tfidu a s celkovym poctem 528 zaki, z nichz 147 dojizdi z osmi okolnich
obci. Kapacita skoly je vyuzita na 96 %.

Objekt Skoly tvoti dvé budovy propojené pristavbou, v niz je jeden velky moderni télocvi¢ny
sal a mala télocvicna pro gymnastiku. Sportovni areal dopliluji prostorné htisté a dvir, které
slouzi k vyuce télesné vychovy a k mimoSkolnimu vyuZiti volného ¢asu zakd. Moderni hiiste
s atletickou drdhou ma velmi kvalitni umély povrch s odpruzenym tartanem, ktery pii
provozovani sportovnich aktivit spliluje pozadavky maximalni bezpe¢nosti.

Skola sdruzuje $kolni druzinu se étyfmi oddélenimi pro 100 zaki. Skolni druzina je umisténa
na odlou¢eném pracovisti v samostatné budovée.

Ve skolnim roce 2000/2001 se vyucuji vSechny tfidy 1. - 9. rocniku podle vzdélavaciho
programu Zakladni $kola ¢j. 16 847/96-2.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kontrola podminek, prib¢hu a kvality vzdélavani ve tfidach 1. stupné byla zaméfena

na vyuku v pfedmétech Cesky jazyk, némecky jazyk, matematika, ptirodovéda a vlastivéda.

Na 2. stupni byla hodnocena kvalita vyuky ¢eského a némeckého jazyka, chemie, informatiky,
matematiky, pfirodopisu a zemé&pisu.

1. stupen

Spolec¢na zjisténi tykajici se plnéni ucebniho plinu, personalnich, materiilnich

a psychohygienickych podminek vyuky

Casova dotace sledovanych predméti odpovida ugebnimu plinu zvoleného vzdélavaciho
programu.

Ve skole je vyuzita odborna a pedagogicka zpusobilost ucitelti sledovanych predméti. Pouze
v 5. roéniku vyucuji Cesky jazyk, ptirodovédu a vlastivédu ucitelé¢ s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti pro vyuku na 2. stupni. Tato skutecnost v§ak neovlivnila negativné kvalitu vyuky.
Pracovni prostfedi ma z hlediska prostorovych a psychohygienickych podminek velmi dobrou
uroven. Vyuka probihala v prostornych kmenovych ucebnach, které vytvéfeji motivujici
prostfedi pro formovani pozitivnich postoji zakl k ziskavani vzdélani. VétSina uceben byla
vybavena star§im, pfipadné¢ renovovanym Skolnim nabytkem, ktery odpovidal
antropometrickym pozadavkiim. V né&kterych u¢ebnach byly k dispozici televizory

a radiomagnetofony. Skola nema v poéitadové ucebné instalovan zadny software s vyukovou
tematikou pro 1. stupeii. Zaci pracovali s vhodnymi uéebnicemi, které odpovidaji zvolenému
vzdélavacimu programu. V ucebnach i v knihovné maji k dispozici svazky doplitkové cetby.
Ucitelé pouzivali pti vyuCovani pomticky a vlastni kopirované materialy. V kabinetu 1. stupné
chybi pro zaky niz8ich ro¢nikd manipulaéni pomicky (textilni pismena, kostky s pismeny,
skladaci obrazky a texty, tvrdé a mékké kostky aj).

DodrZovani psychohygienickych zasad ve vysSich ro¢nicich 1. stupné€ spocivalo pievazné
v CastéjSim stiidani ¢innosti. Spravné sezeni zakd, sklon sesitil a drzeni psacich potieb nebylo
sledovano diisledné. V nizsich tfidach byla otdzkam duSevni hygieny Z4ka vénovéana nalezita
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pozornost. Vynikajici psychohygienické podminky byly vytvofeny ve vyucovaci hoding, v niz
ucitelka pribézné zatazovala relaxacni uvolnéni zakl prosttednictvim prvki jogy.

Cesky jazyk

Clenéni uciva do jednotlivych ro¢nikii je v souladu s uéebnimi osnovami. Uéivo 1. roéniku je
rozvrzeno odpoveédné, predlozené tematické plany koresponduji s ucebnimi osnovami.
Obsahova népln uciva 2. — 5. ro¢niku, konkrétné slozky c¢teni a literarni vychovy, je ¢lenéna
vétSinou podle nazvl ¢lankti uvedenych v ucebnicich a nezahrnuje tkoly nacviku techniky
¢teni a literarni vychovy.

V 1tvodu vsech sledovanych hodin sdélily ulitelky Zaklim vzdé€lavaci cile. Hodiny mély
plynulou organizaci, ¢asové byly velmi dobife rozvrzeny. Vyucujici udrzovaly Zaky po celou
dobu v aktivité. Ud&lovaly jasné pokyny a kontrolovaly, zda jim zaci porozuméli. Pribézné
sledovaly praci, pfi samostatné ¢innosti pomahaly slab§im zakiim. Vé&tSina z nich vyuZivala
praci s chybou ke korekci vysledki atim iméné nadani Zaci ziskdvali pocit UspéSnosti.
V hodinach cteni a literarni vychovy méli dostatek prostoru k rozvijeni komunikativnich
dovednosti. Vhodné formulované otdzky podnécovaly jejich fantazii. VéE&tSina ucitelek dbala
na spravnou vyslovnost zakl a cilevédomé rozsitovala jejich slovni zdsobu. Metody a formy
prace byly voleny velmi dobie, podporovaly aktivitu zakl a snahu o dosazeni vytéeného cile.
K vyssi efektivité vyucovani chyb€lo zafazovéani skupinové prace, méné Casto bylo ucivo
diferencovano podle schopnosti zakli. Kontrolou sesitii bylo zjisténo, ze Zaci jsou dusledné
vedeni k vytvafeni spravnych navykd, graficka uroven jejich sesiti byla velmi dobra. Chovani
zakl pti vyuce bylo kultivované, spontanni, patrna byla jejich ochota a touha po ocenéni.

Vyuka Ceského jazyka méla velmi dobrou uroveri.

Matematika

V dlouhodobém planovani vyuky byly zjiStény nedostatky. Ne&kterd témata nebyla
do tematickych plani uciva zahrnuta, jind naopak piebyvala. U€itelky naplanovaly uc¢ivo podle
ucebnic, které se obsahem a fazenim témat neshoduji s u¢ebnimi osnovami. Priibéh vyucovani
svédcil o disledné bezprostiedni ptiprave.

Organizace hodin umoznila splnéni vyukovych cili. Pokyny pro préci byly srozumitelné

a jasné. Ucitelky vedly Zaky k pochopeni logickych souvislosti, vyuzivaly prace s chybou,
uplatiiovaly diskusni metody. Individudlni pfistup k zakim byl zfejmy. Pfi méné efektivnim
frontalnim zplisobu vyuky nebyl vytvafen prostor pro samostatné uceni.

V hodinach bylo vyuzivano ptedevsim prubézné motivace. Vyucujici projevovaly k zakiim
kladny vztah, vytvétely ptatelskou atmosféru. Hodnoceni zaki bylo pfevazné pozitivni. Zavér
hodin byl orientovan pfevazné€ na rekapitulaci obsahu vyucovaci jednotky, chybélo konkrétni
hodnoceni dil¢ich tkoll a individudlnich vykont zak.

Pfi vyuCovani panovala atmosféra divery. Ve vzajemné interakci mezi ucitelkami a Zzaky
prevladal mluveny projev vyucujicich.

Vyuka matematiky méla velmi dobrou uroveri.

Prirodovéda

Rozvrzeni uciva do tematickych Casovych planti bylo provedeno dle pouzivanych ucebnic
bez ptihlédnuti k odliSnostem v ucebnich osnovach. Doslo tak k nezatazeni tematického celku
vychova ke zdravi vrozsahu 40 vyuCovacich hodin ve 4. a5. rocniku v pfedmétech
ptirodovéda a vlastivéda. Kontrolou zapist v tfidnich knihdch Skolniho roku 1999/2000 bylo
zjisténo, ze uvedené ucivo nebylo oduceno ani v minulém Skolnim roce. Na zaklad¢ upozornéni
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CSI byl nedostatek v planovani uéiva na $kolni rok 2000/2001 odstranén jiz v prib&hu
inspekce.

Ve vyucovacich hodinach ptevladalo vhodné vyuziti prvki aktivniho uceni. U€ivo bylo
podavano tvofivym zpiisobem. Samostatnym vyvozovanim zaveérd po adekvatnim objasnéni
uciva zaci prokazovali schopnost ziskané poznatky vhodné aplikovat. Dobra organizace prace
se projevila zvlasté pti fizenych rozhovorech, pfi nichz byla uplatnéna také prace s chybou,
problémové uéeni a hledani alternativnich feeni. Zaci mohli vyjadiit sviij ndzor a diskutovat.
Zapamatovani uciva usnadiiovalo pouZiti vhodnych trojrozmérnych pomticek. V omezené miie
byl pozorovan diferencovany pfistup k zaklim a pfihlizeni k jejich rozdilnym schopnostem. Za
méné vhodné bylo povazovano ojedinélé uziti metod, které trvale nestimulovaly zajem zak,
nebyly rozvijeny techniky podporujici zapamatovani uciva. Ztrata dynamicnosti vyucovaci
hodiny vedla ke sniZeni efektivity vyuky. Mezi zjiSténa negativa pattily také nedostatky tykajici
se vécné a odborné spravnosti vyuky.

Aktualizaci uciva, navazovanim na zkuSenosti Zakl a priibéZznym ovéfovanim pochopeni uciva
ucitelky své zaky motivovaly. V zavéru hodin vSak nebylo provadéno hodnoceni vykonu zakd,
pfi ukonceni lekce nebylo konstatovano, co bylo jejim smyslem.

Komunikace mezi u€itelkami a zaky byla pfirozend, byla postavena na dobrych vzijemnych
vztazich. Zéci ochotné reagovali na pokyny vyucujicich, vykazovali smysl pro praci, k vyuce
projevovali dobry vztah.

Vyuka piirodovédy méla nadpriimérnou aZ spise nadpriimérnou urovei.

Vlastivéda

V planovani pfedmétu vlastivéda se vyskytly nedostatky, které jsou piesné uvedeny
v hodnoceni pfedmétu ptirodovéda. Ucitelky byly na vyu€ovaci hodiny po strance didaktické
1 materialni dobfe pfipraveny.

Pti vyuce prevladaly metody a formy prace, které umoznovaly Zzadkiim aktivné se zapojovat
do pribéhu vyucovacich hodin. Stfiddnim ¢innosti s prevazujici metodou besedy byli pribézné
motivovani. Projevovali zdjem o ucivo v SirSich souvislostech. Jejich interakce s ucitelkami
i vzdjemna komunikace byly vstiicné. CSI pozitivng hodnoti zatazovani skupinové prace zaki
s jegjim naslednym vyhodnocenim a vyuzivani mezipfedmétovych vazeb. Pfi praci s ¢asovou
pfimkou bylo dosazeno chronologického utiidéni déjepisného uciva. Zapisy v seSitech zaka
jsou struc¢né, piehledné a citelné. Ucitelky jejich uroven hodnotily, vénovaly pozornost
pravopisu. Cetnost klasifikace je vyhovujici, v jedné ze sledovanych tfid vsak byla zjisténa
premira zkouseni pisemnou formou. Ucitelky obc¢as nevhodné pouzily neodborné vyrazy.

Vyuka viastivédy méla velmi dobrou uroveii.

2. stupei

Spole¢na zjisténi tykajici se plnéni u¢ebniho plianu, personalnich a psychohygienickych
podminek vyuky

Stanovené tydenni hodinové dotace predmétii cesky jazyk, némecky jazyk, chemie,
informatika, matematika, pfirodopis azemépis byly dodrzeny. Z hlediska odborné
a pedagogické zpiisobilosti vyuc€ujicich jsou podminky vyuky optimalni. VSichni ucitelé maji
pozadovanou kvalifikaci pro dany typ i stupen Skoly.

Vhodnym zatazenim vétSiny vyu€ovacich hodin do rozvrhu jednotlivych tfid, vétranim uc¢eben
v prub¢hu vyucovani a zpravidla vyhovujicim zakovskym nébytkem, ktery odpovidal vzristu
zaka, byly psychohygienické zisady vyuky dodrzeny. Ucitelé vSak dusledné nedbali
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na relaxaéni uvolnéni zakd b&hem vyuky. Pouze ucitel némeckého jazyka vzdy zatazoval
jednoduché a zabavné tkoly k potiebné relaxaci.

Cesky jazyk

Vedeni $koly rozhodlo navysit minimalni hodinovou dotaci predmétu ¢esky jazyk vzdy o jednu
vyucovaci hodinu tydné v 7., 8. a 9. ro¢niku a vytvofit Zaklim vétsi prostor pro zvladnuti uciva.
Zaci 9. roéniku maji moZnost nav§tévovat pravidelné organizované konzultace z Eeského
jazyka, jejichz cilem je ptiprava k pfijimacim zkouskam na stfedni Skoly.

Ucitelé Ceského jazyka se pfipravili na Skolni rok zpracovanim tematickych pland uciva,
v nichz je rozvrzeno jazykové vyu€ovani, sloh a literatura v souladu s u¢ebnimi osnovami. Jen
néktefi naplanovali ivodni i pribézné opakovani a zaclenili kontrolni pisemné prace.

(V tfidnich knihdch je v mésici zafi zapsdno pouze opakovani, piiprave, psani a oprave
kontrolnich praci byla vénovana celd tydenni dotace pfedmétu.) Ostatni tematické plany uciva
nejsou plné funkéni pro praci ucitele ani pro vedeni Skoly jako podkladovy material pro
kontrolni cinnost. Kontrolou zapisi probraného uciva v tfidnich knihdch Skolniho roku
1999/2000 vsech tiid 6. - 9. roc¢niku a tfidnich knih Skolniho roku 2000/2001 ve tfidach,
v nichz byly provedeny hospitace, CSI zjistila neplnéni uéebnich osnov slohu. U¢itelé Eeského
jazyka prokazatelné neoducili vSechny slohové tutvary, které ucebni osnovy stanovuji pro
jednotlivé ro¢niky a které maji spravné zafazeny v tematickych planech uciva. S vyjimkou
jednoho ucitele se projevilo pfeceniovani vyznamu jazykového vyuCovani vétSim poctem
oducenych hodin v neprospéch slohového vycviku. Tato neptizniva skute¢nost byla potvrzena
1 kontrolou sesitl zaki, které neobsahuji téméf zadné zapisy slohového uciva

a zékovskych knizek, v nichz chybi klasifikace vykoni zuvedené slozky Ceského jazyka.
Slohové prace byly psany nahodile, bez spoluprace mezi uciteli a kontinuity mezi jednotlivymi
ro¢niky. Z planu a ze zapisu z jednani pfedmétové komise ¢eského jazyka je ziejmé, ze vyuce
slohu nebyla vénovana pozornost. Nutnost jeSt€¢ mozné népravy v tomto Skolnim roce byla
projednana s vedenim Skoly a s pfedsedkyni predmétové komise ceského jazyka.

Hospitace v jednotlivych tfidach probihaly v kmenovych ucebnéch, jejichZ prostor a vybaveni
vyhovuji specifice vyuky pfedmétu. Noveé vybudovand knihovna, ktera je jiz ¢asteCné zatizena
jako ucebna, vhodna zejména pro vyuku literatury, dosud nespliiuje kritéria psychohygieny.
V uebnach, prevazné s velmi dobrou estetickou tUrovni, chybéla prezentace nasténnych
ucebnich pomicek k aktudlnimu ucivu. Vybaveni kabinetu Ceského jazyka potfebnymi
jazykovymi pfiru¢kami, metodickymi a u€ebnimi texty, nésténnymi mluvnickymi ptehledy je
na standardni Urovni. Pro vyuku literatury nemaji ucitelé dostatek novych pomicek. Fond
Skolni knihovny byl dopliovan v poslednich letech v malé miife. Ve vyucovacich hodinach
pouzili uc¢itelé pomiicky ojedinéle.

Hospitace se uskutecnily ve vybranych tiidach 6. - 9. ro¢niku ve vyucovacich hodindch
jazykového vyucovani a literatury u vSech ucitelti, ktefi ptredmét vyucuji. Obsah probiraného
uciva byl ve vSech sledovanych hodinach piiméreny schopnostem a véku zakl. Struktura
hodin, zvolené vyudovaci postupy a organizace prace mély viak rozdilnou trovesi. CSI hodnoti
velmi pozitivné vyucovaci hodiny s efektivnim vyuzitim ¢asu, které mély vyrazny ¢innostni
charakter, v nichz bylo Gceln¢ a ispéSn¢€ propojeno jazykové vyucCovani se slohovymi prvky.
Ukoly skupinové prace s vyuzitim pfipraveného textu spliiovaly kromé vzdélavaciho cile
1 funkci relaxacni a soucasné umoznily uciteli individudlni piistup

k integrovanym Zdkim. V ¢asti vyucovacich hodin se projevila nedostate¢na
promyslenost organizovani prace zaku, vyuka s dlouho trvajicimi a jednostranné zaméfenymi
¢innostmi zaky nemotivovala a nezaujala. Ani individudlni pfistup k integrovanym zakiim se
specifickymi vyvojovymi poruchami u¢eni a chovéani nebyl patrny.
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Vstupni a pribéznou motivaci vyuky svyuzitim vSech slozek ceského jazyka,
meziptedmétovych vztahl, vychovnych prvkil aj. uplatnili nékteti ucitelé velmi zdatile. Pti
hospitacich byli zaci klasifikovani pfevazné pozitivné, ale jen ojedinéle. V Zakovskych knizkach
je zapséana v né€kterych tfidach pouze klasifikace vykontl z jazykového vyucovani. Nevhodnym
casovym rozvrzenim vyuky chybél ucitelim zpravidla prostor pro zavérecné shrnuti uciva,
zadéani domaciho ukolu a pro vyhodnoceni prace tfidy, pfipadné ocenéni jednotlivych zak.
Vysledky zakli v kontrolnich pisemnych pracich ucitelé analyzovali a stanovili konkrétni tikoly
pro napravu.

Klidna a nestresujici pracovni atmosféra vyuky nebyla Zaky naruSovana. Jejich aktivita,
samostatnost a zdjem o probirané ucivo se projevovaly v rizné mife. V ¢asti vyuCovacich
hodin pfevazovaly aktivity a mluveny projev vyucujicich, pfipadné jen jednotlivych zakid nad
¢innostmi ostatnich, kteti zlstavali pasivni bez moznosti uplatnit se arozvijet své
komunikativni dovednosti.

CSI ocetiuje v praci ugiteli piipravu zakil na recitatni soutéz a olympiadu v geském jazyce,
kterych se Skola pravidelné ziastiuje.

CS1 hodnoti vyuku celkové jako primérnou.

Némecky jazyk

Predmét némecky jazyk se vyucuje ve tfidach od 5. do 9. ro¢niku s délenim zakii na skupiny.
Ve ttidach 4. ro¢niku podle projeveného zajmu zak a jejich rodict se vyucuje pouze anglicky
jazyk. Konverzaci v némeckém jazyce ve formé zajmového krouzku navstévuji Zaci

8. a9. roCniku. S cilem zvysit zdjem zakl o tento cizi jazyk je zaveden zdjmovy krouzek
némeckého jazyka pro 2. a 3. ro¢nik.

Obsahové a Casové rozvrzeni uciva s dodrzenou kontinuitou mezi jednotlivymi ro¢niky je
provedeno v souladu s u¢ebnimi osnovami.

Cést hodin pfedmétu s mensimi podty zaki ve skuping je vyudovana ve §kolni knihovné, ktera
se postupné zafizuje jako odborna ucebna. Je vybavena jednim pocitacem, chybi audiovizualni
technika (televizor, videopiehravac). Interiér knihovny pisobi sice na zdky podnétné,
v soutasné dobé vsak CSI povazuje toto feSeni za provizorni anevyhovujici z hlediska
respektovani psychohygieny vyuky (stoly a Zidle neodpovidaly vzristu jednotlivych zak,
vysoko umisténd malda tabule, osliiovani zaka sluncem).

Zaci pracuji s uebnicemi dvou fad, vybaveni jednotnym uéebnicovym souborem s novou
pravopisnou normou se realizuje postupné. Pro vyuku jsou k dispozici slovniky, rtizné
metodické a ucebni texty, Casopisy, mapy v némeckém origindle a radiomagnetofon. K zajisténi
nazornosti vyuky chybi nasténné mluvnické piehledy a zejména audiokazety se zvukovymi
nahravkami k uc¢ebnicim.

Struktura vyucovacich hodin i obsah probiraného uciva odpovidaly vyukovym cilim a byly
pfiméfené véku a jazykovym schopnostem zakli. Ve vyucovani se prolinaly cile jazykové,
vzdélavaci i1 vychovné. Ucitel upfednostiioval mluveny projev jako cilovou kategorii formou
pfipravenych monologi Zakl a dialogii ucitel - Zak, chybéla vSak castéj$i komunikace mezi
zaky. Pfi ovéfovani znalosti zredlii u mapy Némecka a Evropy a dalSich poznatki, napf.
z oblasti kultury, projevovali Zaci velmi dobré znalosti.

Zijem a vytvoreni pozitivniho vztahu Zzakl k jazyku podporoval uditel svym mluvnim
pfikladem. Program acil vyucovacich hodin, pribézné organizaéni pokyny a zpravidla
1 zavérené vyhodnoceni prace sdéloval Zakiim némecky, u mladsich si nasledné ovéfoval miru
jejich porozuméni. Casté pochvaly a hodnoceni slovni i zndmkou piisobily jako silny motivacni
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a stimulujici faktor. Zaci ztraceli nejistotu a vétsina z nich se zapojovala do procesu aktivng.
Ve vyu€ovani prevladala vstiicna a pratelskd atmosféra, ktera ptispéla k efektivité vyuky.

Ve vyuce némeckého jazyka vyrazné pievafovala pozitiva, CSI hodnoti jeji kvalitu jako
velmi dobrou.

Chemie

Rozvrzeni uc¢iva v tematickych ¢asovych planech je provedeno podle ucebnich osnov, vétsinou
respektuje naroCnost probiranych ucebnich celki aumoznuje dikladné procvicovani
a soustavné opakovani.

Materidlni podminky pro vyuku jsou prumérné. K dispozici je stupiiovitda odborna ucebna
chemie, kterd v sou€asnosti jiz nesplituje pozadavky z hlediska moZnosti bézného efektivniho
vyuziti. Star§imi u€ebnimi pomiickami pro vyuku je Skola vybavena v dostatecné mife, nové
nejsou z finanénich diivodii dokupovany. Zaci nemaji dostatek pracovnich sesiti, které tvoii
nezbytny doplnék ucebnic.

Sledované hodiny mély vzhledem k pouzitym metoddm a formadm prace rozdilnou troven.
Nékteré hodiny nebyly ucelné clenény, prevladal vykladovy typ hodiny s rozsdhlym
opakovanim probraného uciva. Za nedostatecné efektivni byla povazovéna prezentace uciva
bez poskytnuti nalezitého prostoru pro samostatné uceni a moznosti projevu aktivity zakda.
Uziti efektivnich forem prace spocivalo pouze v naznaku problémového uceni. Tyto metody
neodpovidaly vyukovym cilim ani vékové wvyspélosti zakl. V dalSich hodindch byly
zaznamenany aktivizujici zpisoby prace, napi. vyklad nového uciva metodou postupnych
kroktl, kladeni problémovych otazek a vyvozovani zavérti samotnymi zaky. Usp&na byla
skupinova prace pii ovérovani znalosti Zakl formou provérky. Pfi jejim nésledném orientacnim
vyhodnoceni a kratké diskusi nad vysledky doSlo k u¢innému vyuZiti zpétné vazby. Uplatnénim
nazornych pomicek byla rozvijena technika podporujici zapamatovani uciva. Z hlediska
odbornosti bylo ucivo interpretovano vécné spravné. Piimé pozorovani potvrdilo, ze Zéci
novému ucivu porozuméli.

Verbalni motivace Zakli v uvodu vyuc€ovacich hodin spocivala piedevsim v jejich seznameni
s naplanovanym programem vyucovaci jednotky. Motiva¢ni ucinek mélo také uplatnéni
vychovnych aspektl pii spojeni teoretickych poznatkll s praxi a vyuziti zkuSenosti zakd.
Frekvence hodnoceni je podle klasifikace v Zdkovskych knizkdch pfiméfend. Vykony zakt
v z&véru hodin nebyly hodnoceny.

Zaci vétsinou projevovali pozitivni vztah k vyuce, spolupracovali s vyudujici, prokazovali
smysl pro praci. Na rozvoj jejich komunikativnich dovednosti vSak nebyl kladen vzdy
dostatecny diraz, pti odpovéedich nebyli Zaci vedeni k rozvijeni svych myslenek.

Zapisy z pribézné provadénych laboratornich praci jsou vedeny na samostatnych listech. Jejich
obsahova i graficka troven je primérna.

Kvalita vyuky chemie byla priimérnd.

Informatika

Informatika je v u¢ebnim planu zatrazena jako volitelny pfedmét pro dvé skupiny zaka

9. ro¢niku a jako nepovinny predmét pro dvé skupiny zakt 7. a 8. ro¢niku. Vzhledem k tomu,
7ze vybaveni pocitatové ucebny vhodnou technikou a programy bylo dokonceno teprve
v letosnim Skolnim roce, je obsah tematickych ucebnich plant pro vSechny skupiny stejny. Je
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zaméfen na dikladné zvladnuti prace ve Windows 98 a uZivatelské seznameni s produktem MS
Office.

Vyuka probihala v odborné ucebné, kteréd je vybavena piislusnou technikou. Dvanact pocitact
a jeden server umoziuji svymi technickymi parametry a programovym vybavenim pln¢ zajistit
vyuku v naplanovaném rozsahu. Pocitace jsou propojeny v siti, Sest znich je vybaveno
zvukovou kartou. Ucebna, ktera dosud neni pfipojena k mezindrodni siti Internet, je dostate¢né
prostorna a vyzdobena nazornymi vyukovymi materidly. K dispozici jsou i odborné casopisy.
Ucebni texty pro individudlni studium zakt ¢astecné zajistuji vyucujici vlastni tvorbou. Ucebna
je také vyuzivana k vyuce anglického jazyka.

Zékladem vSech sledovanych hodin byla pfima praktickd prace s vypocetni technikou a jejim
programovym vybavenim. Frontalni vyklad ucitele byl kombinovan s individudlnim pfistupem
k zZakim pfi jejich nésledné samostatné praci. Nézornad vyuka, zpravidla vhodné volené
pracovni tempo, nejvyse dva Zaci pracujici spole¢né u jednoho pocitace a pékny pfistup ucitele
ptiznivé ovlivnily vyslednou efektivitu vyuéovani. Zaci méli moznost i prostor vyjadiovat své
nazory a myslenky, byly podporovany jejich vzajemna kooperace a rozvijeni komunikativnich
schopnosti. Zpracovavani praktickych ptikladi pfimo na pocitaci zaky aktivizovalo
a pribézné motivovalo. Pfedem pfipraveny podrobny ndkres uvodni obrazovky textového
editoru Word na tabuli zvysil ndzornost vyucovani.

Rezervy byly v opomijeni motiva¢ni funkce hodnoceni. V jedné hodin€ bylo seznamovani zaka
s novym ucivem nesystematické, zafazené metody a formy prace byly jednotvarné, mély
negativni dopad na pozornost zakl. Zplisob ovéfovani miry pochopeni nového uciva nebyl
vzdy dostate¢né promyslen.

Dohodnuta pravidla jednani a chovani byla respektovana. Pracovni atmosféra vyucovacich
hodin byla uvolnénd, vstficnd, Zaci komunikovali s dGvérou a projevovali vétSinou pozitivni
vztah k pfedmétu.

Kvalita vyuky informatiky byla celkové na velmi dobré uirovni.

Matematika

Na zpracovani tematickych pland, které maji dobrou turoven, se podileli vSichni vyucujici
vramci pfedmétové komise matematiky. Prace této komise pozitivné ovliviiuje celkovou
tiroveti vyuky. Casové rozvrzeni uéiva respektuje naro¢nost probiranych tematickych celki,
ptipadného zvolnéni tempa. CSI zjistila, Ze ve $kolnim roce 1999/2000 nebyl z diivodu
dlouhodobé nemoci vyucujici v 8. ro¢niku oducen tematicky celek zaklady statistiky. Naprava
byla zjednana v letoSnim Skolnim roce zarazenim uvedeného tématu do planu uciva pro

9. ro¢nik.

Vyucovani predmétu probihalo v kmenovych ucebnach. Kabinet matematiky je vybaven
ucebnimi pomickami v dostate¢né mife. N&které jsou jiz zastaralé, ale funkéni. Ve sbirce chybi
zejména drat€né modely téles a nasténné obrazy. VyuZiti pomiicek

a didaktické techniky ve sledovanych hodinach bylo malé. Nejcastéji byly pouzivany tabulové
nafadi a kalkulatory, které vhodné ptispivaly k zefektivnéni vyuky. Pozitivné je hodnoceno, Ze
zaci pouzivali kvalitni u¢ebnice ucelené fady.

Vyucovaci hodiny byly vétSinou velmi dobfe organizovany. PouZzité vhodné formy a metody
prace napomadhaly udrzovat aktivitu a pozornost zakt. Hospitované hodiny mély pievazné
klasickou stavbu. V jejich Gvodu byli Zaci seznamovani se vzdé€lavacimicili, které byly
postupné plnény. Prevazovala frontdlni prace s rliznou mirou zapojovani zaki. Samostatné
ukoly vhodné stiidaly spole¢né ¢innosti. Jen v ojedinélych piipadech byla vyuzita skupinova
prace. Kladem vétSiny sledovanych hodin byl individualni pfistup k integrovanym
a zohlediiovanym zdkiim a vyvozovani nového uciva spolecné s zdky na zdklade jejich
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predchozich znalosti a zkuSenosti. Ponechavani dostate¢ného prostoru zakiim pro vyjadieni
vlastnich myslenek a disledné vyzadovani zdivodnéni postupi podporovaly rozvoj jejich
komunikativnich schopnosti. Zakiim byla zpravidla poskytovana zp&tna vazba v dostateéném
rozsahu, nechybéla analyza chyb. Nebyla také opomijena vhodna diferenciace zadavanych
cviteni podle vykonnosti zaki. Ulohy v samostatné praci umoziiovaly zikim pracovat
vhodny motivacni prvek se ojedinéle uplatiioval historicky pohled na uc¢ivo matematiky. Projev
vSech vyucujicich byl jasny, srozumitelny a odborné spravny. Didaktickd technika nebyla ve
zhlédnutych hodinach pouzita. Ptikladné bylo sjednoceni formalni stranky Zadkovskych zapist
do sesitl ve vSech tfidach 2. stupné. Pro komplexnéjsi zhodnoceni prace zaki zadavaji
vyucujici Ctvrtletni prace, které pak vyhodnocuji, analyzuji a na zaklad€ zjiSténych skute¢nosti
nasledné piijimaji opatieni ke zkvalitnéni vyuky.

Rezervy se tykaji vyraznéjsi vstupni i priitbézné motivace zakl a opomijeni motivacni funkce
hodnoceni. Také nastolené pracovni tempo nékdy nerespektovalo individualitu Zakt

a nepfispivalo k rozvoji jejich aktivity. Shrnuti uciva a opakovani latky na konci hodiny byly
provedeny jen zfidka. V hodnoceni zakl prevazovalo pisemné zkouSeni, ¢etnost zndmek byla
dostatecna.

Ve ttidach byla vytvofena pifijemna pracovni atmosféra, komunikace vyucujicich s Zaky byla
bezproblémova. Kazen ve vyucovacich hodinach svédcila o ptirozené autorité uciteld.

Vyuka matematiky byla na velmi dobré urovni.

Prirodopis

Predmét je ve vSech rocnicich vyucovan podle schvéalenych ucebnich osnov. U¢ivo je spravné
rozvrzeno s ohledem na upravenou jednohodinovou tydenni dotaci v 7. a 9. ro¢niku. Pro zaky
9. ro¢niku je zaveden volitelny pfedmét praktikum z pfirodopisu, jehoz naplii odpovida
ucebnim osnovam.

Vyucovaci hodiny probihaly ve standardné¢ vybavenych kmenovych ucebnach. Absence
odborné pracovny znesnadiiuje vyucovaci proces zejména po strance raciondlnéjsiho vyuzivani
pomiicek a didaktické techniky. Kabinet je dostatecné vybaven star§imi funkénimi pomiickami.

Ve vyucovani prevazovaly metody aktivizaéniho charakteru, ojedinéle se vyskytla metoda
tradiniho vykladu. Efektivita vyuky byla zaloZena na zafazovani a nasledném vyhodnocovani
samostatné iskupinové prace zakd a predevSim na praktickych c¢innostech zaki
s pifrodninami. CSI hodnoti pozitivné také prezentaci piipravenych Zakovskych referati
souvisejicich s probiranou tematikou, ucelné vyuziti meziptedmétovych vztahii a vychovnych
prvkil v probiraném ucivu.

Pribézné motivace Zaki bylo dosaZeno nejen jejich aktivnim zapojenim do vyuky, ale

1 navazovanim na jejich zivotni zkuSenosti. Vytvotfeny prostor k vyjadfovani svych nazort

a k vzijemné komunikaci vétSinou Uspé€Sné vyuzivali. Pfi zafazeni metody vykladu byla
interakce a komunikace mezi ucitelkou a zaky na nizsi urovni.

Zaznamy v seSitech jsou po strance obsahu irozsahu vyhovujici, jejich grafickd aroven je
dobra. Cetnost klasifikaéniho hodnoceni védomosti je odpovidajici, vyvaZené je vyuZivana
ustni i pisemna forma zkouseni. Motiva¢nim zplisobem jsou hodnoceny Zakovské referaty.
Laboratorni prace byly provedeny v souladu s pozadavky u¢ebnich osnov. Zdznamy z nich jsou
na velmi dobré Grrovni, ucitelé je pravideln€ kontroluji.

Predmétova komise zorganizovala $kolni kolo biologické olympiddy, v okresnim kole doséhl
zastupce Skoly dobrého umisténi.
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Vyuka prirodopisu byla na velmi dobré urovni.

Zemépis

Naplénovani i probirani uciva z hlediska obsahu a rozsahu koresponduje s u¢ebnimi osnovami.
Odborna uc¢ebna zemepisu neni ve skole ziizena.

Vyuka pifedmétu byla vedena na rozdilné Grovni. Jeji efektivita byla zaloZzena na spole¢ném
opakovani zakladniho uciva, zejména na orientaci v atlasech a na nasténné mapé. Pii
spole¢ném vyvozovani nového uciva byla interakce a komunikace mezi ucitelkou a zaky
na velmi dobré urovni. Motivacné pulsobila aktualizace uciva v oblasti jaderné energetiky -
elektrarna Temelin.

Ve vétsSingé sledovanych vyucovacich hodin bylo zatazeno klasifikované zkouSeni zaka
a nasledny vyklad nového uciva. Pfi ¢asové naro¢ném vykladu byli Zaci malo aktivni, jejich
vyjadfovani bylo velmi struéné a malo zfetelné. V nékterych ptipadech byly hodiny

nespravné Casoveé rozvrzeny, postradaly prostor na utvrzovani nové ziskanych poznatki.
Nézorné pomticky byly vyuzity v minimalni mife, didakticka technika nebyla viibec pouzita.
Vyssi efektivity bylo dosazeno pfi oblasném zatazeni skupinové prace zaku, kterou ucitel
na zaveér vyhodnotil. Pfi pouzitych metodach a formach prace byla motivace zakl i jejich
komunikace malo vyrazna. Zaznamy do seSitl ucitel zakim diktoval. Grafickd uprava seSit
nema dobrou roven.

Témata praktického zemépisu jsou realizovdna zejména na vychdzkach. Organizovany jsou
také vystavy se zemépisnym zaméfenim. O provedenych akcich zpracovavaji zaci strucné
zaznamy.

Uroveii vyuky zemépisu byla rozdilnd, celkové je hodnocena jako priimérnd.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Ceskd Skolni inspekce hodnoti vyuku ve sledovanych piedmétech jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI SKOLNI
DRUZINY

Ziakladni charakteristika Skolni druZiny

Skolni druzina ma ¢tyii oddé€leni s celkovym poctem sto zaki. Pocet zaddosti o umisténi ditéte
prevySuje stanovenou kapacitu Skolni druziny. Vedouci vychovatelka eviduje Zadatele a
v ptipad¢ odhlaseni nékterého z zakil je vyhoveéno dalsimu zdjemci.

Celodenni provoz skolni druziny se fidi stanovenym reZimem. Pravidelny prazdninovy provoz
neni zaveden.

Na castecnou thradu neinvesti¢nich vydajii stanovil zfizovatel rodi€im zakti pevny meésicni
ptiplatek.

Podminky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Cinnost $kolni druziny zabezpetuji &tyii vychovatelky, z nichz jedna byla feditelkou 3koly
uréena jako vedouci vychovatelka. VSechny spliuji podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti. Jejich odborny rist je vedenim Skoly podporovén, vychovatelky se zlcastiiuji
vzdélavacich akcei Pedagogického centra Olomouc.
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Vychovné-vzdélavaci Cinnost probihd v samostatné budove. Kazdé oddéleni ma svou ucelné
vybavenou hernu, podle potieby je vyuzivana i télocvicna a predevsim Skolni hiiste.

Mistnosti jsou vybaveny hernimi kouty, télovychovnym nafadim a dostate¢nym mnozstvim
zejména starSich hracek a pomiicek. Nové jsou dokupovany z prostredki Skoly, rodi¢ovského
sdruZeni, zfizovatele a sponzori. Vybaveni didaktickou technikou je na dobré trovni. Na
upravé prostiedi se podileji zaci svou vytvarnou a pracovni ¢innosti. Nevyhodou je absence
klaviru, ptipadné klavesovych nastroju.

Dvir slouzi mensimu mnozstvi zakt k relaxa¢nim a pracovnim ¢innostem. Na ptfani rodict jsou
s n¢kterymi zaky vypracovavany domaéci ukoly. Pobyt venku je do ¢innosti druziny zafazovan
pravidelné€. Stanoveny rezim dne je funkéni.

Zasady bezpecnosti a hygieny jsou respektovany, pitny rezim vSak Skolni druzina zakim
nezajist'uje.

Rizeni Skolni druZiny

Do tematického planu prace jsou zafazeny vSechny vychovné-vzdélavaci slozky. Pti pievaze
skupinovych ¢innosti jsou zohlediovany individudlni potieby a zajmy zakd. Vychovatelky maji
pomérneé velky prostor pii planovani dilc¢ich ukolti v jednotlivych oddélenich. Vnitini fad
druziny je funk¢ni, provoz je dobfe rozvrzen a Zakiim i rodi¢im vyhovuje.

Namatkovou kontrolou povinné dokumentace bylo zjisténo, ze je vedena v souladu se
zavaznou pravni normou.

Organizace a priubéh vychovné-vzdélavaci ¢innosti §kolni druZiny véetné motivace
a komunikace

Organizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti jednotlivych oddéleni je promyslend a planovita.
Vychovatelky uplatiiovaly formy frontalni, skupinové a individualni prace. Poskytovaly Zakiim
dostatecny prostor pro verbalni projev. Pozitivnim pfistupem a povzbuzovanim posilovaly
v détech tvofivost a fantazii. Manipulacni dovednosti a schopnosti byly rozvijeny zejména pii
spolecnych vytvarnych ¢innostech a individualni préci s konstrukénimi stavebnicemi. V mensi
mife byl podporovan a rozvijen vztah zaki k hudbé a tanci. Ve vSech oddélenich Skolni druziny
panovala atmosféra vstficnosti, pohody a vzdjemné diavéry.

Celkové hodnoceni podminek, kvality Fizeni a organizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti
$kolni druZziny

Vychovné-vzdélavaci cinnost Skolni druZiny priznivé ovliviiuji zejména vynikajici
persondlni podminky a velmi dobré Fizeni a organizace. Rezervy byly zjistény v materidalnim
vybaveni.

Celkové je uroveri Skolni druZiny velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

V koncepci vypracované pro obdobi 1998 - 2002 jsou stanoveny zékladni cile i prostiedky

k jejich dosazeni. Zahrnuji oblast vzdélavani, persondlni problematiku, organizaci a klima
Skoly, zajmovou ¢innost, oblast ekonomickou a materidlné-technickou. Koncepéni zdmeéry jsou
stanoveny na zdkladé analyzy vnitinich a vnéjSich podminek Skoly. Kvalita vypracované
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koncepce spociva v jejim komplexnim pojeti a realné stanovenych cilech.

Koncepéni cile se promitaji do funkéné zpracovaného ro¢niho planu prace, v némz jsou
jednotlivé tkoly prezentovany v konkrétni podobé a s vyjadienim odpovédnosti pracovniki za
jejich splnéni. V prib¢hu Skolniho roku jsou sestavovany mési¢ni plany, jejichz funkcnost je
zvySovana moznosti jejich dotvafeni vS§emi pracovniky Skoly.

Planovani jako nedilna soucast fizeni se projevuje ve vSech oblastech ¢innosti skoly. Podrobné
s rozpisem ukolil pro jednotlivé mésice Skolniho roku je zpracovan plan jednani pedagogickych
a provoznich porad. Ukoly stanovené celoro¢nim planem fizeni, kontrol a hospitaci jsou podle
potfeby aktualizovany a postupné rozvedeny v mésicnich planech, na jejichz dotvarfeni se
aktivné podileji ostatni pracovnici, a to pfedevS§im formou navrhi na organizovéni riznych
Skolnich akci. Zapisy z porad dokladaji, Ze vSichni pracovnici byli s koncepci rozvoje Skoly a
s celoro¢nim planem prace prokazateln¢ seznameni. Byl s ni sezndmen také ztizovatel.

Zapisy z jednani n€kterych metodickych orgdni zcela nekoresponduji s vypracovanymi plany
prace. Cast tkolll je pouze deklarovana, zapisy nékterych bodd jsou formalni a nemaji
dostacujici vypovidaci hodnotu. Vychovna poradkyné zatadila do svého ro¢niho planu tkoly,
které ji byly ptidé€leny feditelkou Skoly.

Plan Skolni druziny je sestaven s ohledem na moznosti jeho vyuZziti v podminkach rtznych
ro¢nich obdobi a je ¢lenén na ¢asti: télesnd vychova, hudebni pohybovéd vychova, zajmova
¢innost esteticko-vychovna a z4jmova ¢innost pracovné-technicka.

Vyuka probiha podle schvalenych uéebnich dokumenttl. Zakiim 2. stupné je uréena §iroka
nabidka volitelnych pfedmétii: technické cinnosti, sportovni hry, domécnost, technické
kresleni, seminaf a praktika z piirodovédnych pfedméti a informatika. Zaci 2. - 9. ro¢niku si
mohou z nabidky Skoly vybrat nepovinny pfedmét sportovni a pohybové aktivity, zaci

7. a 8. ro¢niku informatiku. Individualni logopedickéd péce je vénovéana zakim 1. - 4. ro¢niku.
NaéboZenstvi navstévuji Zaci 1. - 9. ro¢niku. Velmi pestrd je nabidka zajmovych utvart, které
umoznuji zakim efektivni vyuziti jejich volného Casu. V rdmci piipravy zaki k pfijimacim
zkouskam na stfedni Skoly jsou organizovany konzultaéni hodiny z ¢eského jazyka

a matematiky. Formou konzultaci je také poskytovana pomoc méné uspeSnym zakim
z riznych predméti.

V letoS$nim roce Skola vykéazala dvacet Sest integrovanych zaki, kteti jsou vzdélavani podle
vypracovanych individudlnich vzdélavacich programtl.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani jsou na velmi dobré uirovni.

Organizovani

Plan prace na Skolni rok 2000/2001 obsahuje samostatnou kapitolu zaméfenou na organizovani
chodu Skoly. Piehledné vypracované organizacni schéma jednoznaéné urcuje vedouci
pracovniky a oblasti, za které zodpovidaji. Tito pracovnici maji pisemné stanoveny pracovni
naplné, ze kterych vyplyva funkéni rozdéleni kompetenci.

V organizaci vyucovani bylo zjisténo nedodrzeni 60minutové piestavky mezi dopolednim
a odpolednim vyucovanim ve tfid€ IX. A. Dle vyjadreni feditelky Skoly byla poledni pfestavka
zkracena na ptéani rodict dojizdé€jicich zaki a rodict, jejichz déti maji dalsi aktivity po skonceni
vyuCovani. K ndpravé v organizaci vyucovani doSlo jiz v prubéhu inspekce. Rozvrh
vyudovacich hodin odpovida psychohygienickym pozadavkim. Rad $koly byl schvalen
pedagogickou radou. Je velmi podrobné a ptehledné vypracovan v souladu s § 15 vyhlasky
MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb., o zékladni $kole, ve znéni pozdé&jsich predpis.

Uz$im vedenim 8koly je feditelka a jeji statutarni zastupce. Cleny $irstho vedeni jsou vychovna
poradkyné, vedouci Skolni druziny a protidrogovy metodik. Schézi se podle potfeby nejméné
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jedenkrat za mésic k feSeni koncepcnich a organizacnich zaleZitosti. Z jednani si vede feditelka
Skoly zapisy, ze kterych vyplyvaji terminované konkrétni ukoly, jejichz plnéni osobné
kontroluje.

Poradnim organem vedeni Skoly je pedagogicka rada. Z jejiho jednani jsou pofizovany
podrobné zdznamy, které obsahuji i analyzu vychovy a vzdélavani. Prokazatelné dokladaji, ze
ptidélené tkoly jsou adresné a terminované.

Pfi organizaci chodu Skoly klade feditelka diiraz na spolupraci s metodickymi organy (dvé
metodickd sdruZeni na 1. stupni a Sest pfedmétovych komisi na 2. stupni $koly). Jejich naméty
a pfipominky jsou vedenim Skoly projedndvany. Z jednani metodickych organt jsou vedeny
pisemné zaznamy s ridznou vypovidaci hodnotou. Jejich aktivita je zaméfena predevsim
na sestavovani tematickych Casovych plant,, porovndvéani vyuky v paralelnich tfidach, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli, vybér vhodnych ucebnic pro dané predméty, tvorbu
a vyhodnocovéni srovnavacich provérek a na organizaci rliznych soutézi, exkurzi a zajezdu.
Zkvalitiovani vychovné-vzdélavaciho procesu se metodické utvary vénovaly jen okrajové.
Nekteré predmétové komise provadeji také rozbor zakovskych praci, avSak ze zapisi nebylo
zfejmé, jaka opatieni byla pfijata k napraveé nedostatki zjisténych v zakovskych znalostech.
Povinnd dokumentace je vedena v souladu s pravnimi ptedpisy, ojedinélé nedostatky byly
v pribéhu inspekce okamzit€ odstranény.

Zékladnim zdrojem informaci pro pedagogy jsou ro¢ni a mésicni plany prace. K dalsi
informovanosti jsou vyuzivany bézné prostfedky: planované provozni porady, operativni
porady konané podle potieby a nasténné tabule. Dalsi specifické informace ziskévaji ucitelé
na poradach metodickych organti a pfi individualnich jednanich s vedenim $koly. Zakiim jsou
informace pfeddvany piedev§im prostfednictvim informacni nésténky a Skolniho
rozhlasu, osobnim sdélenim tfidnich ucitelti, vychovné poradkyné a protidrogového metodika.
Vnitini informacni systém je funkéni a umoziiuje efektivni a rychly pfenos informaci.
Informovanost rodici je zajiStovana zejména na uvodni plenarni schiizi rodicovského sdruzeni
na zacatku Skolniho roku, kde jsou jim poskytnuty zékladni informace o pribéhu

a organizaci Skolniho roku. RodiCe jsou zde také seznamovani s vyro¢ni zpravou o ¢innosti
Skoly za ptedchozi Skolni rok. Jejich informovanost je pribézné zajiStovéana prostiednictvim
denickd, zdkovskych knizek a pravidelné konanymi tfidnimi schlizkami. V naléhavych
ptipadech jsou rodice pisemné nebo telefonicky vyzvani k osobnimu jedndni. Rodice vyuzivaji
také konzulta¢nich hodin vychovné poradkyné nebo predem domluvenych jednani

s tfidnim ucitelem ¢i vedenim Skoly. O spokojenosti rodict s informovanosti o prospéchu
a chovani svych déti i ¢innosti $koly svédéi jejich vétsinou kladné odpovédi v dotazniku CSI,
ktery jim byl v priibéhu inspekce zaslan.

Skola se vyrazné prezentuje na rodi¢ovské i ob&anské vefejnosti mnoha aktivitami, zejména
prostiednictvim dnd otevienych dvefi, Zakovskymi besidkami, pravidelnym vydavanim
Skolniho Casopisu, vefejnymi vystavami Zdkovskych praci, pofddanim Dne déti, vyménnymi
navstévami zaki s druzebni $kolou ve Svédsku, kazdoroénim §kolnim plesem i poskytovanim
Skolnich prostor sportovnim a spole¢enskym organizacim.

Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly odpovida obecné ziavaznému pravnimu predpisu a ma
dostate¢nou vypovidaci hodnotu. Vzhledem ke své analytické trovni je vyuzivana i jako zdroj
sebehodnoceni.

Oblast organizovani md velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka Skoly pfenesla pfi vedeni a motivovani pracovnikid nékteré kompetence na svého
zastupce a z€asti na vedouci metodickych organti. Zaméstnanci Skoly byli sezndmeni s pracovni
verzi ro¢niho planu préce, ke které mohli vznéset pripominky. Ucebni plan vcetné stanoveni
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hodinové dotace jednotlivych pfredmétl byl sestaven na zékladé jednani a navrhli metodickych
organtl. V jejich vedeni a kontrole ¢innosti vSak CSI zjistila nedostatky.

Zpusob vedeni je zaloZen na uplatiiovani demokratickych principi. Pozorovanim v prib¢hu
inspekce a rozhovorem s pracovniky $koly CSI zjistila, Ze zplisob prace uplatiiovany pfi fizeni
$koly nesvazuje jejich iniciativu. Reditelka $koly vedoucim i ostatnim pracovnikim zadava
ukoly a zabezpecuje materialni podminky pro jejich splnéni, zpisob realizace vSak ponechava
na jejich iniciativé. Vedeni Skoly vyuziva schopnosti jednotlivych pracovnikl. Napft. ucitelka,
kterd vynika v oblasti jogy, seznamila s touto problematikou dalsi kolegy, aby tak pfispéla ke
zlepSeni psychohygienickych podminek vyuky. Ve sledovanych hodinach vSak vyuziti téchto
poznatki nebylo pozorovano. Vedeni Skoly podporuje zdjezdy zakd s ucliteli na sportovni
utkani, exkurze a dalsi Skolni akce, priibéZzné kontroluje jejich ptipravu a realizaci.

Reditelka $koly na pracovnich poradach vyzyva ugitele k zavadéni a vyuzivani novych metod
a forem prace. Doporucuje provadéni vzajemnych hospitaci, o které je vSak dosud ze strany
ucitelt maly z4jem.

V persondlni oblasti je pozornost v€novana zejména dalSimu vzd€lavani pedagogickych
pracovnikli a doplilovani jejich odborné a pedagogické zpusobilosti. V soucasné¢ dobé¢ si tii
ucitelé dopliuji a rozSifuji kvalifikaci, feditelka Skoly a jeji zastupce se zlcastnuji kurzu
Skolského managementu, dva ucitelé pracuji v okresnich metodickych organech, jeden je
¢lenem asociace uciteltl zakladnich Skol.

Pracovnici jsou pravidelné hodnoceni v souvislosti s pfizndvanim nenarokovych slozek platu,
jejichz diferencovanym vyplacenim jsou vyrazné motivovani. Kritéria pro pfiznavani osobnich
piiplatki a mimotadnych odmén byla projednana s odborovou organizaci.

Skola hodnoti svou praci prostfednictvim dobie zpracované vyro¢ni zpravy o €innosti, ktera
ma analyticky charakter.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Do celoro¢niho planu kontrolni €innosti je zafazeno Siroké spektrum ukoll vztahujicich se
na kontrolu vSech oblasti ¢innosti Skoly. Plan je Casové ¢lenén na jednotlivé mésice, ukoly jsou
limitovany podle potfeb a podminek Skoly s pfihlédnutim k pozadavkim dalSich subjektt.
Pocatek realizace kontrolnich tikolti spociva v jejich zafazeni do mésicnich plant prace.
Pracovni zaznamy feditelky Skoly, zapisy z provoznich porad a z jednani pedagogické rady
dokladaji, Ze oblasti kontroly byla vénovana pribéZzna pozornost. Zjisténé nedostatky byly
s pracovniky projednavany a byla pfijata opatieni k jejich odstranéni. Kvalita prace pedagogl
je posuzovana na zékladé kontroly pedagogické dokumentace, plnéni tikolli nad rdmec piimé
vzdélavaci a vychovné Cinnosti, hodnoceni pribéhu vyucovacich hodin a urovné vysledki
uceni zakl. Plnéni ukolt je evidovano, vyhodnocovano a pfi uplatiovani principu hmotné
zainteresovanosti se promita do vyse pfizndvanych nenarokovych slozek platu.

Pedagogicka dokumentace byla kontrolovana pravidelné. CSI zjistila jen drobné nedostatky,
jejichz odstranéni bylo prokonzultovano s feditelkou Skoly. Nékteré ze zjisténych zavad byly
odstranény jiz v prubchu inspekce.

Nedostatky se projevily také v kontrole metodického sdruzeni a predmétovych komisi, kterou
provadi vedeni Skoly. Dle zéapisi zjedndni se metodické sdruzeni a pfedmétové komise
problematikou plnéni ucebnich osnov zabyvaly, kontrola vSak byla jen formalni a ve
svych disledcich se projevila jako neplnéni ucebnich osnov nezafazenim tematického celku
vychova ke zdravi vrozsahu 40 vyuCovacich hodin ve 4. a5. rocniku v pfedmétech
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ptirodovéda a vlastivéda. Nedodrzeni osnov se tykalo také vyuky slohu - jedné ze slozek
ceského jazyka v 6. - 9. ro¢niku.

Prace pfedmétové komise matematiky je pro Skolu pfinosnd. Ze zapist je ziejmé, ze komise
plni ianalytickou funkci provadénim piehlednych rozborl uspé&nosti jednotlivych tiid pfi
vstupnich a Ctvrtletnich provérkach. Zavéry a opatfeni vzhledem ke zjisténym nedostatkiim jiz
pisemné¢ zaznamenany nebyly. Kontrolou ndhodné vybranych Zdkovskych sesitti ve tiidach

VI. A, VIL. C, VIII. A a VIIL C. Ceska 3kolni inspekce zjistila, Ze ucitelé pfijimaji opatieni
a vraceji se k ucivu, u kterého byly v provérkach zaznamenéany nejvétsi nedostatky.

Kvalitu vzdé€lavani kontroluje vedeni Skoly hlavné pfi hospitacich, z nichz nékteré maji predem
stanoveny cil, napt. provéfovani znalosti Zakt formou provérek a vymezen okruh sledovanych
jevl. V hospitacnich zdznamech jsou uvadény klady, nedostatky a doporuceni hospitujiciho
véetné pijimanych opatieni. Hospita¢ni zjisténi byla s uciteli projednana.

K posouzeni Grovné znalosti zakt jsou ve Skole pouzivany publikované srovnavaci testy SCIO
pro 5. - 9. ro¢nik a vystupni testy pro 9. ro¢nik v piedmétech Cesky jazyk, matematika, fyzika
acizi jazyky. Pii respektovani zasad sjednocené klasifikace jsou pouzivany v paralelnich
ttidach v nékterych predmétech také srovnavaci provérky, které si ucitelé sami sestavuji.

V oblasti kontroly jsou pozitiva a negativa témér v rovnovaze.

Hodnoceni kvality Fizeni

Zpusob iizeni umoZiiuje zkvalitiiovani podminek pro vychovné-vzdélavaci Cinnost Skoly,
udriuje kvalitu vzdélavani na velmi dobré urovni. Jako celek je Fizeni ucinné a dostateCné
pruzné.

Kvalita Fizeni je velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Skole nebyly v roce 2000 poskytnuty uéelové prostiedky ze statniho rozpodtu.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

1. Hospodareni s rozpoctovymi prostiedky

Zékladni Skola je pfispévkovou organizaci, v ramci svého rozpoctu hospodaii s finanénimi
prostiedky pfidélenymi zfizovatelem a pfisluSnym Skolskym ufadem. Ziizovatel Méstsky urad
Sternberk pfidéluje investiéni a neinvestiéni prostfedky na provoz $koly. Skolsky trad
Olomouc (dale SU) poskytuje $kole finanéni prostiedky ve smyslu § 8 zékona &. 564/1990 Sb.,
o statni sprave a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpist. V souladu s timto
zakonem je posuzovana i efektivnost vyuzivani finan¢nich prostfedkd ptidélenych Skole
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ve schvalenym ucebnim dokumentiim.

Kontrola vyuzivani rozpoétovych prostiedkii piidélenych 8kole ze SU se zaméfila
na rozpoctovy rok 2000 s pfihlédnutim ke zjiSténym nedostatkiim z obdobi roku 1998 - 1999
v ramci kontroly uskute&néné v lednu roku 2000 povéfenymi pracovniky SU.

1.1 Rozpocet Skoly upraveny k 30. 11. 2000
celkové neinvesti¢ni vydaje ze SU 8.48.874,00 K¢
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z toho: mzdové prostredky 5.638.220, 00 K¢

ostatni platby za provedenou praci (dale jen OPPP) 50.000, 00 K¢
ostatni neinvesti¢ni vydaje (dale jen ONIV) 257.024, 00 K¢
povinné pojistné 1.990.870, 00 K¢
prevod FKSP 112.760, 00 K¢
Cerpéni piispévku dle jednotlivych nakladovych uéti k 31. 12. 2000:
ucet 50112 ucebnice a ucebni pomiicky 182.992, 40K¢
z toho: uc¢ebni pomticky 75.562, 80K
ucebnice pro integrované zaky 650,00 K¢
ucet 50104 skolni knihovna 3.725, 00K¢
ucet 50108 ochranné pracovni prostredky 2.936, 00K
ucet 51200 cestovné 29.664, 30K¢
ucet 51853 dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki 23.940,00 K¢
ucet 52110 hrubé mzdy 5.638.220, 00 K¢
ucet 52120 OPPP 50.000, 00 K¢
ucet 52410 socidlni pojisténi 1.475.783, 00 K¢
ucet 52420 zdravotni pojisténi 504.394, 00 K¢
ucet 52700 FKSP 112.760, 00 K¢
ucet 54930 pojisténi Kooperativa 17.064, 00 K¢
naklady celkem 8.041.478, 70Kc¢

Porovnanim vynosii a nakladi dle Vykazu zisku a ztraty k 31. 12. 2000 je vycislen kladny
hospodaisky vysledek ve vysi 56.380,00 K¢.

Finanéni prostiedky poskytnuté SU gkole v &astce K& 8.048.874, 00 K¢&
Naklady celkem -8.041.478, 70 K¢
Nevycerpané prostiedky r. 2000 + 7.395, 30K¢

Nevyéerpané prostiedky SU byly v souladu s vyhlaskou & 205/1991 Sb., o hospodafeni
s rozpoétovymi prostfedky statniho rozpoétu Ceské republiky a o finanénim hospodateni
rozpoCtovych a pfispévkovych organizaci, ve znéni pozdgsSich predpisi prevedeny
do rezervniho fondu a v nasledujicim roce budou pouzity na ndkup ucebnich pomiicek.
Nékladové ucty byly podloZzeny ucetnimi doklady, u kterych byla provedena kontrola za
sledované obdobi.

Finanéni prostiedky statniho piispévku byly pouZity ve vSech pripadech v souladu s § 8
zdkona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisii.

1.2 Pouziti FKSP

Na rok 2000 méla organizace vypracovany rozpoCet FKSP, se kterym byli sezndmeni
zaméstnanci Skoly na jednani pedagogické rady. Prostfedky FKSP jsou ukladany na samostatné
vedeném uctu 191212790207/100 u Komeréni banky pobocky Olomouc, v souladu s § 12
odst. 3 vyhlasky ¢. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Na zdkladé kontroly dokladii bylo zjisténo, Ze prostiedky FKSP byly pouZity v souladu
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s vyhlaskou ¢ 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni pozdéjSich
Predpisii na stravovdni, kulturu a télovychovu.

2. Spravnost, uplnost a vérohodnost ucetnictvi, naleZitosti ucetnich dokladii ve smyslu
zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisi

Ve skole je vedeno podvojné ucetnictvi. Pro zpracovani vypocetni technikou je vyuZivan
program ISMO, vsouladu s, Ultovou osnovou apostupy uGtovani pro rozpoltové
a prispévkové organizace a obce* vydané pod ¢j. V/20530/92 véetné dalSich zmén a doplikd.
Skola mé& vypracovan Gétovy rozvrh platny pro rok 2000 v souladu s ustanovenim § 14 zdkona
¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpist. Naklady cerpané ze statniho
ptispévku pridéleného SU jsou podlozeny nakladovymi wéty v analytickém ¢&lenéni. Udetni
zavérka k 31. 12. 2000 byla zpracovéana v souladu s § 18 vySe citovaného zakona.

Kontrola provedla porovnani tidaji v ucetni zavérce a vykazech se stavy na jednotlivych tctech
v hlavni knize, které souviseji s pfidélenym ptispévkem ze SU. Rozdily nebyly zjistény.

V souladu se zdkonem ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisti ma Skola
vypracovanou ,,Vnitroorganizacni smérnici doplnénou postupné dil¢imi smérnicemi, které
konkretizuji néktera ustanoveni vyse citovaného zékona a opatieni Ministerstva financi CR
v podminkéch vlastni Gcetni jednotky (Smérnice k vedeni ucetnictvi - zména od 1. 1. 1999,
Smérnice k systému zpracovani ucetnictvi, Harmonogram ucetni uzavérky a zadvérky, Smérnice
k uctové osnove, Smérnice k obéhu ucetnich dokladu).

Faktury a pokladni doklady hrazené z piispévku SU byly zkontrolovany z hlediska formalni
spravnosti a Ucetnich nélezitosti. Nebylo zjisténo poruSeni § 11 vySe citovaného zékona.
Proplacené uéetni doklady z piispévku SU odpovidaly analytickému rozliseni nakladového
uétu. Castka pendzni hotovosti z vydajovych pokladnich dokladii je proplacena uétovateli,
spliuje-li doklad veskeré naleZitosti a je schvalen feditelkou Skoly.

Kontrolou bylo zjisténo, Ze ve dvou pripadech doslo k nerespektovani § 12 odst. 2 zakona

¢ 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisii (Castky v cestovnich dokladech
byly psany tuZkou) a ve dvou piipadech k nerespektovani § 35 téhoz zakona (v cestovnich
dokladech doslo k opravé udajit pomoci mazaci gumy).

3. Spravnost a uplnost evidence u¢ebnich pomiicek a uéebnic

Skola se ¥idi vyse zmiftovanou smérnici k vedeni tcetnictvi, ktera obsahuje i zptisob evidence
majetku. Kontrola byla zaméfena pouze na evidenci ucebnic a knih. Namatkové byla provedena
fyzickd kontrola skladu ucebnic a zdkovské knihovny v ndvaznosti na tcetni doklady,
inventarni knihu a inventarni karty. Zakoupené ucebnice jsou evidovany na kartich podle
jednotlivych tituld a ro¢nik. Nakup ucebnic je veden na Gc¢tu zasob 112 07 a po odsouhlaseni
ke dni 31. 12. pracovnikem, ktery mé na starosti jejich evidenci, je tato ¢astka z ctu 112 07
preuctovana do ndkladi na et 501 01. Sklad ucebnic a zdkovska knihovna jsou vedeny
v pomocné evidenci a na kartach. Ucebnice ve skladu byly fadné zaevidovany, ocislovany,
rozdily nebyly zjiStény.

V ramci nakupu knih do Zdakovské knihovny bylo namdtkovou kontrolou gjisténo, Ze pét
titulir nebylo zaevidovdano v inventdrni knize, tak doslo k poruSeni § 7 odst. 3 zakona

¢ 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.

4. Ustanoveni zakoniku prace souvisejici s vedenim osobni agendy
4.1 Pracovni smlouvy
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V souladu se znénim § 250 zakoniku prace €. 65/1965 Sb., ve znéni pozdégjSich piedpist doslo
od 1. 1. 1995 ke zm&né zaméstnavatelské organizace a ZS Sternberk, Dr. Hrubého 2, byla
zfizena jako pravnickd osoba. V této souvislosti doslo k tomuto datu u vSech pracovniki
organizace ke zméné pracovni smlouvy. Pro kontrolu byly namdatkou vybrany pracovni
smlouvy deseti zamé&stnanctl.

Pracovni smlouvy byly vyhotoveny v souladu s § 29 zakoniku prdce ¢ 65/1965 Sb., ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

4.2 Dohody o zménach sjednanvch pracovnich podminek

Z minulé kontroly bylo akceptovano doporuceni, Ze pfi zméné pracovniho tivazku se nema
uzavirat nova pracovni smlouva, ale ma se vyuzit ,,Dohoda o zmén¢ sjednanych pracovnich
podminek®. Z personalni agendy organizace byly ke kontrole vyzadany osobni slozky téch
zaméstnancl,, u kterych doslo v pribéhu roku 2000 ke zméné sjednanych pracovnich
podminek.

Z kontroly vyplyva, Ze vybrané dohody byly uzavieny v souladu s § 36 zakoniku prdace
¢ 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisii.

4.3 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dle mzdovych rekapitulaci bylo na dohodach za rok 2000 vyplaceno ze mzdovych prosttedkt
vramci OPPP celkem 50.000,00 K¢ (v tom: dohody o provedeni prace 19.150,00 K¢
dohody o pracovni ¢innosti ~ 30.850,00 K¢).

4.3.1 Dohody o provedeni prace

V organizaci bylo uzavieno v prib&hu roku 2000 se ¢tyimi pracovniky celkem Sest dohod
o provedeni prace.

Tyto dohody byly uzavieny v souladu s § 236 zakoniku prdace ¢ 65/1965 Sb., ve znéni
pozdéjsich piedpisii a kontrolou nebyly zjiStény zdvainé nedostatky.

4.3.2 Dohody o pracovni ¢innosti

V pribéhu roku 2000 organizace uzaviela se sedmi pracovniky celkem jedenact dohod
o pracovni ¢innosti.

Devét dohod o pracovni ¢innosti bylo uzavieno v souladu s § 237 zakoniku prdce ¢. 65/1965
Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisii.

U dalsich dvou dohod o pracovni innosti bylo kontrolou gjisténo, Ze:

o Vjednom pripadé doslo k poruSeni § 238 odst. 1 zakoniku prdace ¢ 65/1965 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisii tim, Ze v dohodé o pracovni ¢innosti nebyl vymezen sjednany rozsah
pracovni doby.

o Vdruhém pripadé u stejného pracovnika doslo k opétovnému poruSeni § 238 odst. 1
zdkoniku prdace ¢ 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisit tim, Ze po dobu jednoho
mésice (zari 2000) nebyl dodrien sjednany rozsah pracovni doby a pracovnik
odpracoval o t¥i hodiny vice, nez bylo sjedndano v dohodé o pracovni Cinnosti.

(Zménu sjednaného rozsahu pracovni doby je nutno doplnit dodatkem k dohod¢ o pracovni
¢innosti za mésic zafi, kdy doslo k uvedenému rozdilu.)
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5. Limit mzdovych prostiedki, jeho dodrZovani a spravnost idaji ve mzdovych listech
Porovnani ¢erpani mzdovych prostiedku (dale jen MP) ze mzdovych rekapitulaci
5.1 s vykazem Skol P1-04

MP ze mzdovych rekapitulaci: mzdy 638.220, -- K¢
OPPP 50.000, -- K¢

MP z vykazu Skol P1-04: mzdy  5.638.220, -- K¢
OPPP 50.000, -- K¢

Porovnanim mzdovych prostiedkit ze mzdovych rekapitulaci s vysi mzdovych prostiedkii
vycCislenych ve statistickém vykaze Skol P1-04 nebyl zjistén rozdil.

5.2 s uétem 521 Mzdové naklady

MP ze mzdovych rekapitulaci: mzdy  5.638.220, -- K¢
OPPP 50.000, -- K¢
MP z Gétu 521: mzdy 638.220, - K¢
OPPP 50.000, -- K¢

Nebyl zjistén rozdil mezi stavem uctu 521 Mzdové ndaklady a vysi mzdovych prostiedkii ze
mzdovych rekapitulaci.

5.3 s limitem mzdovych prostiedki stanovenym ze SU

MP ze mzdovych rekapitulaci: mzdy  5.638.220, -- K¢
OPPP 50.000, -- K¢

MP piidélené ze SU: mzdy  5.638.220, - K¢
OPPP 50.000,-- K¢

Limit mzdovych prostiedkii stanoveny Skolskym uiadem Olomouc v rdmci rozpoctu na rok
2000 byl vycerpan v plném rozsahu.

W

6. DodrZzovani zakona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoc¢tovych a v nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozdéjSich
predpisii a nafizeni vlady ¢&. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci
rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjSich predpisi

6.1 Zakon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpocétovych
a v nékterych dalSich organizacich a orgdnech. ve znéni pozdéisich predpisu

6.1.1 ustanoveni § 7 - pfiplatek za no¢ni praci

Za mésic leden bylo proplaceno celkem osm hodin no¢niho ptiplatku udrzbati - topici Skoly
za noc¢ni sluzbu pii velkém mrazu, hodiny byly vykazany v pracovnim vykaze.

Priplatek byl proplacen ve vysi 20% prumérného hodinového vydélku v souladu s§ 7

zakona ¢ 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a
v nékterych dalSich organizacich a orgdnech, ve znéni pozdéjSich piedpisii.
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6.1.2 ustanoveni § 8 - priplatek za praci v sobotu a v ned¢€li

V mésici tnoru probéhl lyzatsky vycvikovy zdjezd, vramci kterého byl proplacen tfem
zaméstnanctim Skoly piiplatek za praci v sobotu a v nedéli.

Piiplatek byl vyplacen ve vy$i 25 % primérného hodinového vydélku v souladu s § 8
zakona é. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych

a v nékterych dalSich organizacich a organech , ve znéni pozdéjsich piedpisi.

6.1.3 ustanoveni § 10 - plat za praci piescas

Piescasova prace je evidovédna piehledné v dokladech o suplovani a kazdy pracovnik si vede
samostatny vykaz o suplovani, ktery je podkladem pro vyuctovani ptipadné prace piescas.
Kontrolou prvotni evidence piescasovych hodin a porovndnim se skutecné proplacenymi
Pprescasovymi hodinami nebyl zjistén rozdil.

6.1.4 ustanoveni § 11 a) - ptiplatek za délenou sménu

Ptiplatek za délenou sménu je vyplacen ¢tyfem provoznim zaméstnanctim.

Porovndanim pracovnich vykazii se skutecnou vysi vyplaceného piiplatku za délenou sménu
nebyl zjistén rozdil.

6.1.5 ustanoveni § 19 - odména za pracovni pohotovost

V ramci lyzatského vycvikového zdjezdu v mésici tnoru byly vyplaceny odmény za pracovni
pohotovost tfem zaméstnanctim Skoly.

Odmeény byly vyplaceny v souladu s § 19 odst. 1 zdikona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné
za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a orgdnech, ve
znéni pozdéjsich predpisii ve vysi 50 % primérného hodinového vydélku a jde-li o den
pracovniho klidu, ve vysi 100 % priimérného hodinového vydélku.

Vytykané nedostatky zjiSténé posledni kontrolou byly akceptovany a odstranény.

v

6.2 nafizeni vlady ¢. 251/1992 Sb.. o platovych pomérech zaméstnancu rozpoctovych
a néktervych dalSich organizaci, ve znéni pozdé&jSich piedpisu

Organizace ma vypracovany vnitini platovy ptedpis, ktery byl schvalen odborovou organizaci
vsouladu s§ 20 zakona ¢. 143/1992 Sb., oplatu aodméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a v nekterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich predpist.
Pro pfiznani nenarokovych slozek platu mé Skola rozpracovana kritéria formou bodového
ohodnoceni jednotlivych ¢innosti. Pfizndani odmén a osobnich pfiplatki je dokladovéano
v osobni slozce kazdého zaméstnance.

6.2.1 ustanoveni § 4 - zatazeni zaméstnance do platové tiidy

Byla provedena kontrola zatfazeni zaméstnancii do platovych tfid v souladu s ustanovenim
§ 4 odst. 1 apfilohy ¢. 1 nafizeni vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci
rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdé&jsich predpisti.

Dle vnitiniho platového predpisu jsou zaméstnanci zafazeni do téchto platovych tfid:
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5 provoznich zaméstnancti 2. platova trida

1 Skolnik 3. platova tfida
1 udrzbat 5. platova tfida
7 THP 7. platova tfida

27 pedagogickych pracovnikii 9. platova tiida
Kontrolou pracovnich ndplni pracovnikii zaiazenych ve 2. - 7. platové ti'idé bylo zjisténo, Ze
organizace postupuje v souladu s vySe uvedenymi predpisy a pracovni ndplné obsahuji
cinnosti vymezené v piiloze ¢. 1 naiizeni viady ¢ 251/1992 Sb., o platovych pomérech
zaméstnanci rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjsich predpisii,
dané pro jednotlivé platové tiidy.

6.2.2 ustanoveni § 7 - osobni priplatky

Osobni ptiplatky jsou pfiznavany na zékladé kritérii vypracovanych feditelkou Skoly a byly
stanoveny u vSech pracovniki s platnosti od 1. 1. 2000 do 31. 8. 2000 a od 1. 9. 2000

do 31. 12. 2000. Dodrzovani ustanoveni § 7 nafizeni vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancli rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjSich
predpisit bylo kontrolovano uvSech zaméstnancll. Stanovend maximalni vySe osobniho
ptiplatku (50 % platového tarifu nejvySSiho platového stupné v platové tiide€, do které je
zaméstnanec zarazen) nebyla ptekrocena.

Namatkova kontrola byla provedena u jednoho pracovnika Skoly, ktery mél pfiznan osobni
piiplatek na obdobi leden - cerven r. 2000 pii zkrdceném pracovnim tUvazku. Stejnd vySe
osobniho piiplatku mu byla pfiznéna i pfi plném pracovnim uvazku na obdobi zafi - prosinec r.
2000. Zvyseni pracovniho tvazku bylo upraveno dohodou o zméné sjednanych pracovnich
podminek.

Pii vyplaceni osobniho p¥iplatku porusila organizace § 86 odst. 1 zakoniku prdace

¢ 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisii, nebot’ zaméstnanci s kratsi pracovni dobou
ndleZi mzda odpovidajici této kratsi pracovni dobé. Tzn., Ze pri kratsim pracovnim uvazku se
jednotlivé platové slozky (platovy tarif, priplatek za vedeni, osobni priplatek, zvlastni
priplatek) musi kratit podle rozsahu sjednaného pracovniho uvazku a odpracované pracovni
doby.

Porovnanim skute¢né vyplacenych ¢astek osobniho pfiplatku dle mzdovych rekapitulaci za
obdobi leden - Cerven r. 2000 a vycislenou ¢astkou osobniho piiplatku pii zkraceném
pracovnim tUvazku vznikl preplatek, ktery je klasifikovin jako neopravnéné pouZiti
prostiredkii statniho rozpoctu, ¢imZ doslo k poruseni § 30 zakona ¢ 576/1990 Sb.,

o pravidlech hospodaieni s rozpoctovymi prostiedky Ceské republiky a obci v Ceské
republice, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Kontrolou mzdovych rekapitulaci u stejného pracovnika bylo zjist€no, Ze v mésici Cervenci
a srpnu doslo k vyplaceni osobniho pfiplatku, piestoZze osobni piiplatek na toto obdobi nebyl
pracovnikovi ptiznan. Tim doslo k opétovnému poruseni § 30 vyse uvedeného zdkona.

6.2.3 ustanoveni § 8 - pfiplatky za vedeni

Ctyfem zaméstnanciim $koly jsou piiznany a vyplaceny piiplatky za vedeni v souladu s § 9
zakoniku prace €. 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Na zéklad¢ predlozeného organizacniho fadu a predlozenych jmenovacich dekretd bylo
posouzeno zafazeni téchto vedoucich zaméstnanclti do stupiii fizeni podle piilohy ¢. 3
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k nafizeni vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli rozpoctovych
a n¢kterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjsich predpist.
VSechny p¥iplatky za vedeni jsou vyplaceny v souladu s vysSe uvedenym zdakonem.

6.2.4 ustanoveni § 9 - zvlastni priplatek

Dle schvélené organizace Skolniho roku 1999/2000 byli Zaci rozdé€leni do dvaceti jedné tfidy,
na zaklad¢ této skutecnosti byl vyplacen dvaceti jednomu uciteli pfiplatek za tfidnictvi.

Maximalni vySe zvlaStniho piiplatku stanovenda § 9 odst. 3 naiizeni vilady ¢ 251/1992
Sb. .o platovych pomérech zaméstnancii rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, nebyla piekrocena.

6.2.5 ustanoveni § 10 - odmény

Céastky odmén pisemné pfiznané a vyplacené jednotlivym zaméstnanciim v kontrolovaném
obdobi byly podlozeny uspésné splnénymi mimotadnymi tikoly.

Odmény byly vyplaceny v souladu s § 10 naiizeni viady ¢ 251/1992 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancit rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkli pfidélenych ze statniho rozpoctu bylo moZno
provést pouze za oblast hospodafeni se mzdovymi prostfedky a za oblast vydaji na ucebni
pomiicky, ucebnice a Skolni potieby.

V oblasti hospodateni se mzdovymi prostfedky doslo ve dvou ptipadech k neopravnénému
Cerpani prostiedkd statniho rozpoctu, které bylo zplsobeno nedostatky v persondlni praci
Skoly, coz vSak neovlivnilo celkové kladné hodnoceni efektivniho hospodateni s prostfedky
statniho rozpoctu vzhledem k zavértim zjiSténym v rdmci komplexni inspekce.

Vydaje na ucebnice, uc¢ebni pomicky a skolni potteby v ¢astce 186.717,40 K¢ predstavuji
73 % z celkovych ostatnich neinvesti¢nich vydajt Skoly, pfi¢emz procentualni vyjadieni vydaju
jednotlivych polozek je nasledujici:

e ucebni pomiicky 29 A4 %
e ucebnice 41 ,8 %
e ucebnice pro integrované zaky 0,3 %

e Skolni knihovna 1 ,5%

Z ostatnich neinvesti¢nich vydajl jsou dale hrazeny vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, ochranné pracovni prostiedky a cestovné, které predstavuji zbyvajicich 27 %
z celkovych ONIV.

Piehled finan¢nich prostfedk pouzitych na ndkup ucebnich pomtcek véetné poskytnutych
sponzorskych dart v letech 1996 - 2000 doklada, jak jsou zabezpecovany jednotlivé vyucovaci
pfedmeéty. Nakup ucebnich pomticek v hodnoté od 500,-- K& do 10.000,-- K¢ je dle inventarni
knihy vy¢islen takto:

Predmét, ro¢nik r. 1996 r. 1997 r.1998  r.1999 r. 2000
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1. - 2. ro¢nik 1.281,10 246,00 9.000,00

3. - 4. ro¢nik 3.645,00| 14.733,00 2.100,00 3.050,00
cesky jazyk 734,60 7.990,00 16.950,00
cizi jazyky 1.918,00] 4.292,00| 7.532,00 608,00 814,00
fyzika 148,00

chemie 96,00

ptirodopis 239,00

zemepis 4.650,00

déjepis 155,00 1.030,00 882,00

vypocetni technika 1.313,20

obc¢anska nauka 628,00

vytvarnd vychova 120,00 2.276,00 985,00

hudebni vychova 4.230,00

praktické ¢innosti 387,00

télesna vychova 34.853,00( 17.763,00(34.117,00| 18.595,00 82.305,00
integrovani zaci 3.689,00( 1.120,00

Skolni druzina 308,00 219,00 6.160,00 9.778,00
celkem 45.091,30| 53.862,60( 50.796,00| 38.293,00| 112.897,00
v tom sponzofi 10.000,00 | 31.820,00 | 10.000,00 29.600,00
statni rozpocet 45.091,30| 43.862,60( 18.976,00 | 28.293,00 83.297,00

Z uvedeného prehledu vyplyvd, Ze porizovani ucebnich pomiicek do jednotlivych predmétii
probihalo v ramci finanénich moZnosti Skoly a je znacné nerovnomérné. Prevlddaji vydaje
na ucebni pomiicky do télesné vychovy, coZ souvisi s realizaci vystavby nového hristé a nové
télocvicny. Tyto vydaje jsou opodstatnéné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Vedenim vychovného poradenstvi byla povétena ucitelka s dlouholetymi zkuSenostmi.
Kvalifikaéni studium pro tuto funkci neabsolvovala, ptedloZila osvédCeni zroku 1998
o absolvovani kurzu s ndzvem Soucasné problémy vychovného poradenstvi a také v letoSnim
Skolnim roce se ztcasthuje vzdélavacich akci pro vychovné poradce, které pofadd Pedagogické
centrum Olomouc. Roc¢ni plan prace vychazi z ukold, které stanovila feditelka Skoly. Zahrnuje
vsechny oblasti poradenstvi s pfevazujicim tsekem profesni orientace a je dale konkretizovan
v ukolech pro jednotlivé mésice. Konzulta¢ni hodiny vychovné poradkyné jsou stanoveny.
Poskytuje informace, radi zakim ijejich rodi¢im. Pfesné¢ vede a kontroluje dokumentaci
v oblasti péfe o zadky ze zdravotnim postizenim a katalogové listy Zaku Skoly. Eviduje Zéky,
unich? se vyskytuji vychovné avyukové problémy a zaky talentované. Ukoly v oblasti
prevence negativnich jevil nejsou vychovnou poradkyni stanoveny, zpravidla je fe$i tfidni
ucitelé a v pripadé potieby feditelka Skoly. V systému vychovného poradenstvi ¢astecné chybi
kontakt zejména se zaky 1. stupné.
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Vedeni vychovného poradenstvi CSI hodnoti jako velmi dobré.

Péce o integrované Zaky se zdravotnim postiZenim

Ve smyslu Metodického pokynu k integraci zakli se specialnimi vzdéldvacimi potfebami
do Skol a skolskych zatizeni ¢j. 16138/98, vykazuje Skola ve Skolnim roce 2000/2001 celkem
dvacet Sest integrovanych zdravotné postizenych zakid (dvacet pét zakd se specifickymi
vyvojovymi poruchami u€eni a chovani a jeden Zak s té€lesnym postizenim).

Kontrolou pfislusné dokumentace bylo zjiSt€no, Ze na vSechny integrované Zaky jsou
vypracovany odborné posudky. Uvade€ji druh astupeil postizeni, obsahuji konkrétni
doporuceni pro praci s zaky, ktefi jsou vzdelavani podle individudlnich vzdélavacich programii
(IVP) vychézejicich ze zavérti a doporuceni odbornych pracovist. V programech je urcen
zplisob prace v hodinach Ceského jazyka, ciziho jazyka, matematiky a naukovych pfedméti,
jsou doporuceny pomicky, které bude zdk v hodinidch pouzivat a je stanoven zpiisob
hodnoceni a klasifikace. Jsou uvedeny také udaje tykajici se reedukacni péce poskytované
mimo vyucovani. V obecné ¢asti I[VP je zahrnuta i spoluprace s rodici a podil Zdka na integraci.
Uroveti zpracovani IVP je riiznd, nevystihuji vzdy presné, co se bude ve $kolnim roce s zakem
cilené procvicovat. Také hodnoceni splnénych ukoli je velmi obecné. Mnohé IVP jsou
vyhodnocovany az na konci $kolniho roku.

Bé&hem hospitaci byla zjisténa pravidelna préace s integrovanymi zaky pfedevsim na 1. stupni,
spocivajici v tpravé rozsahu a narocnosti diktati a cviceni, v ovéfovani miry porozumeéni pii
samostatné praci a v pfevazné motivujicim hodnoceni. Ve vyu€ovani pouZzivali integrovani Zaci
vhodné ucebni pomiicky, napt. nakopirované piehledy tvaroslovi a vyjmenovanych slov, ¢teci
okénka a trojhranné tuzky. Kontrolou Zdkovskych knizek bylo zjisténo, Ze vétSina ucitelti pii
klasifikaci zaky zohledniuje. Na 2. stupni byl individudlni pfistup k integrovanym zakim
pozorovan pouze v ne¢kolika hodinach ceského jazyka. V seSitech Zzakd byla diferencovana
prace velmi malo patrnd. Integrovani Zaci jsou zohledniovani vétSinou pouze pii klasifikaci
na vysvédceni.

Pro reedukacni péci v dobé mimo vyucovani byly vytvofeny dve skupiny zaka na 1. stupni

a dvé skupiny z4kli na 2. stupni. Tti ulitelky ze Ctyf, které vedou reedukacni cviceni,
absolvovaly kurz pro napravu specifickych vyvojovych poruch.

Prili§ vysoky pocet zakii ve skupinach reedukacni péce pfedevsim na 2. stupni je dan tim, Ze
tyto zajmové krouzky navstévuji také zaci, ktefi jsou ve Skole zohlediiovani dle Pokynu
MSMT CR &. 23 472/92-21 k zajisténi péce o déti se specifickymi vyvojovymi poruchami
uceni, kterych je v evidenci Skoly celkem Ctyficet jeden. Pocetné skupiny neumoziuji potiebny
individudlni pfistup k zZaklim, reedukace pak neni dostatecné efektivni.

Za velmi u¢innou praci s integrovanymi zaky je povazZovana systematicka péce v hodinach
ceského jazyka pfi reedukaci i doucovani, kterou zakiim poskytuje asistent ucitele, ktery ve
$kole piisobi na zakladé projektu Pedagogicko-psychologické poradny Olomouc a Utadu prace
Olomouc.

Uroveii vedeni dokumentace o integrovanych Zdcich se zdravotnim postifenim,
systematickou péci ve vyucovini a poskytovani nadstandardni pomoci asistenta ucitele
hodnoti Ceskd Skolni inspekce jako velmi dobré. Rezervy jsou zejména v piistupu
vyucujicich k integrovanym Zakiim ve vyucovdani a v reedukacni péci na 2. stupni.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

e Rozhodnuti Skolského tiadu Olomouc o zafazeni §koly do sité §kol, pfedikolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni evidované pod ¢j. 322 - 02 - 02 ze dne 1. 9. 1998

e Vybrana povinna dokumentace Skoly: rozvrh hodin, fad Skoly, tfidni knihy Skolniho roku
1999/2000 tfid IV. A, IV. B, V. A, V. B, V.C, VL. A, V1. B, VII. A, VII. B, VIL. C,
VIII. A, VIIL B, VIII. C, IX. A, IX. B a tfidni knihy $kolniho roku 2000/2001 ttid, v nichz
byly provedeny hospitace

e Ttidni vykazy a katalogové listy tfid VI. A, VI. B, VI. C, VIIL. A, VIIL C, IX. A, IX. B
a vSech tfid 1. stupné

e Koncepce dlouhodobého rozvoje Skoly, plany prace (ro¢ni a mésicni, plan prace Skolni
druziny a vychovné poradkyn¢)

e Plan pedagogickych a provoznich porad na skolni rok 2000/2001

e Organiza¢ni schéma skoly

e Pracovni ndplné vedoucich pracovnika

e Zapisy z jednani SirSiho vedeni Skoly

e Zapisy z jednani pedagogické rady a z provoznich porad

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly a vyro¢ni zprava o hospodateni za Skolni rok 1999/2000

e Tematické Casové plany uciva vSech sledovanych predméti

e Dokumentace zakli se zdravotnim postiZzenim, individudlni vzdé&lavaci programy
integrovanych zaka

e Napln préce, rozvrh a hodnoceni prace osobniho asistenta ucitele

e Plany prace metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi sledovanych predméta

e Zapisy z jednani metodickych organii

e Vybrané Zzikovské knizky, seSity, kontrolni pisemné prace a slohové prace z ceského
jazyka a matematiky - Ctvrtletni prace a provérky

e Vybrané laboratorni prace z chemie a piirodopisu za skolni rok 2000/2001

e Dokumentace skolni druZiny

e Rozhodnuti Rady mésta Sternberka ¢. 986/52 ze dne 18. 12. 2000, kterym se v souladu

v

s Obecné zavaznou vyhlaskou Mésta Sternberka &. 6/1994 stanovuje piispévek rodici
na ¢aste¢nou thradu neinvesti¢nich vydaji matetskych $kol a Skolnich druzin

e Organiza¢ni fad

e Zahajovaci vykazy k 1.9. 1999 ak 1. 9. 2000

e Statisticky vykaz Skol P1-04 za 1. - 4. &tvrtleti roku 2000

e Rozpis neinvesti¢nich vydajl za rok 2000 ze Skolského ufadu véetné uprav rozpoctu
e Vnitini platovy predpis

e Vykaz zisku a ztraty za obdobi r. 2000

¢ Finan¢ni rozvaha

e Vnitroorganizacni smérnice (smérnice k vedeni Ucetnictvi, smérnice k systému zpracovani
ucetnictvi, smérnice k uctové osnove, smernice k obehu ucetnich dokladl, harmonogram
ucetni uzavérky a zaverky)

e Inventarni kniha a inventarni karty
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Osobni slozky zaméstnanct (doklady o dosaZzeném vzd€lani, jmenovaci dekret feditelky
Skoly, platné lustra¢ni osvédceni feditelky Skoly, jmenovaci dekret zastupce feditelky skoly,
pracovni smlouvy, dohody o zmén¢ sjednanych pracovnich podminek, dohody o provedeni
prace, dohody o pracovni €innosti, pracovni naplné, platové vymery, rozhodnuti o pfiznani
osobniho pfiplatku, rozhodnuti o pfiznani zvlastniho pftiplatku, rozhodnuti o pfiznani
ptiplatku za vedeni)

Evidence ndkupu ucebnic a uc¢ebnich pomiicek

ZAVER

Ucebni plan Skoly naSkolni rok 2000/2001 a pfidélené¢ tydenni hodinové dotace
sledovanych piredmétl jsou v souladu s u¢ebnim planem vzdélavaciho programu Zékladni
Skola. Vyuziti mozZnosti navySit tydenni hodinové dotace predmétd cesky jazyk
a matematika ve t¥iddch na 2. stupni hodnoti CSI pozitivng. Ke dni komplexni inspekce byly
utebni osnovy plnény. CSI vsak zjistila nesplnéni ucebnich osnov ve $kolnim roce
1999/2000 v predmétu cesky jazyk v 6. - 9. roéniku a v pfedmétech piirodovéda
a vlastivéda ve 4. a 5. ro¢niku. Dil¢i nedostatky byly zjistény v planovéni uciva sledovanych
pfedmétt na Skolni rok 2000/2001.

Odborna a pedagogickd zpisobilost ucitelli sledovanych predméti je ve Skole vyuzita.
Pouze v5. ro¢niku vyucuji predméty cesky jazyk, piirodovéda a vlastivéda ucitelé
s odbornou a pedagogickou zptisobilosti pro vyuku na 2. stupni. Tato skute¢nost negativné
neovlivnila kvalitu vyuky. Vyucujici vSech sledovanych pfedméti na 2. stupni maji
pozadovanou kvalifikaci.

Pracovni prostfedi z hlediska prostoru a estetiky je pro zaky dostatecné motivujici, podili se
na formovéni pozitivnich postojii zdki k ziskdvani vzdélani. Zaci jsou vybaveni vhodnymi
ucebnicemi. Sbirky ucebnich pomiicek jednotlivych kabinetli umoziuji plnit vzdélavaci
program. Nové pomicky byly pofizovany na zdkladé pozadavki predmétovych komisi
vramci financnich moznosti Skoly. Ve Skolnim roce 2000/2001 vyrazné pokrocilo
vybavovani pocitacové ucebny vypocetni technikou a odpovidajicimi programy pro vyuku
informatiky. Skola dosud neni napojena na mezinarodni sit' Internet. Nové vybudovana
Skolni knihovna je postupné zafizovana jako odborné ucebna.

DodrZovani zésad psychohygieny byla vénovéana vétsi pozornost ve vyucovacich hodinach
na 1. stupni.

Uplatiiovani efektivnich forem vyuky bylo vice patrno ve tiidach na 1. stupni. UCcitelé
aktivizovali zaky Castym stiidanim ¢innosti, poskytovanim prostoru pro vyjadfeni ndzoru
vytvareli podminky pro rozvoj jejich komunikativnich dovednosti. Ziskdvani novych
poznatkll bylo doprovazeno vhodnym vyuZitim ndzornych pomiicek. Skupinova prace byla
zafazovana v malé mife.

Pozitivni hodnoceni vykond ki a pochvala mély motivujici vyznam. Casto schazelo
zaveérecné hodnoceni vykoni zaki, ktetfi vykazovali kladny vztah k vyuce. Interakce ucitel-
-7&k byla ptizniva.

Funkéni planovéani jako nedilnd soucdst fizeni je pojato komplexné. Umoznuje kazdému
pracovnikovi podilet se na rozvoji vychovné-vzdélavaci Cinnosti Skoly. Ucebni plan Skoly
nabizi Zakiim pestry a zajimavy vybér volitelnych a nepovinnych predmét. Zajmy, talent

a tvofivost zakil jsou rozvijeny v mnoha zéjmovych krouZcich.
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e Organizatni uspofadani Skoly umoziluje G¢inné fizeni, informacni systém je funkéni.
Rezervy jsou ve vyuzivani metodickych organii. Pozitivné je hodnocena prezentace Skoly
na vetejnosti.

e Vedeni a motivovani pracovnikii je dostatecn€ ucinné. Iniciativa pracovniki je vedenim
Skoly vyuZivdna a oceniovana, vzidjemnd komunikace je zaloZena na uplatiiovani
demokratickych principt.

e Provadéné kontroly maji jasné stanovené cile a prostfedky. Plnéni kol je evidovano
a vyhodnocovano, zjisténé nedostatky jsou s pracovniky projednavany a jsou piijimana
opatfeni k jejich odstranéni. Nedostatky byly zjistény v oblasti kontroly metodickych organt
v souvislosti s pInénim ucebnich osnov.

e Vedeni dokumentace o integrovanych Zacich se zdravotnim postizenim, vybaveni u¢ebnimi
pomickami, systematickd péce ve vyuCovani zejména nal. stupni a poskytovani
nadstandardni pé¢e pomoci asistenta ucitele hodnoti CSI jako velmi dobré. Rezervy jsou
v ptistupu vyucujicich k integrovanym zakiim na 2. stupni. Vzhledem k velkému poctu zaki
zatazenych do jednotlivych skupin reedukacni péfe je naprava konkrétnich vad
nedostatecné efektivni.

e Skolni druzina dopliuje vychovné-vzdélavaci ¢innost $koly. Vhodné rozvrzeny provoz
rodic¢tim i zakim vyhovuje.

e V hospodateni se mzdovymi prostfedky doslo vlivem drobnych nedostatkii v personalni
praci Skoly ve dvou pfipadech k neopravnénému cerpani prostiedkli statniho rozpoctu,
které vSak nemélo vyrazny dopad na rozpocet Skoly, nebot” s pfihlédnutim k jeho celkové
vysi se jednalo o minimdlni ¢astky.

e V hospodafeni srozpoctovymi prostiedky vramci ostatnich neinvesticnich vydaji je
postupovano v souladu s obecné platnymi pravnimi normami. Vzhledem ke klesajici
tendenci pfidélovanych prostiedkl na ostatni neinvesticni vydaje jsou finanéni moZnosti
Skoly znan€ omezené a pokryji jen nejnutnéjsi potteby Skoly. Kontrolovand ekonomicka
a personalni dokumentace Skoly je zpracovana prehledné a vedena systematicky.

Z hlediska kvality vzdélavani, Fizeni a hospodaieni Skoly byla zjisténa vyraznd pievaha
pozitiv. Ceskd Skolni inspekce hodnoti ¢innost Skoly jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dal$i zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Zden¢k Krejcitik Krejcifik v. 1.
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Clenové tymu PaedDr. Rudolfa Kukulova Rudolfa Kukulova v. r.

Mgr. Zonna Némcova Zonna Némcova v. 1.
RNDr. Ladislav Pluskal Lad. Pluskal v. r.

Jiti Sklenar Jiti Sklenaf v. r.
Mgr. Viktor Verner Viktor Verner v. r.
Ing. Renata Skutkova Skutkova v. r.

Ing. Markéta Tomeckova Tomeckova v. 1.

V Olomouci dne 6. biezna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspek¢éni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 28. biezna 2001
Razitko

Reditelka Skoly Podpis

Mgr. Jindfiska Skyvova Skyvova J. v. .

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucasti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy: 2001-05-17 MazaCova v. r.

Okresni urad Olomouc, referat
Skolstvi, Wellnerova 25, 779 00
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Olomouc

785 01 Sternberk

Z¥izovatel: Méstsky ttad Sternberk,

odbor skolstvi, Horni namésti 16,

2001-05-17

132 253/01

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Bez ptipominek
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