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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, pro ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani zaki, o Cinnosti
Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni a matetskou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjisStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkli vzdélavani podle pftislusnych vzdélavacich programi. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladl s pravnimi predpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2. pism. ¢) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu u€ebnich dokumentl s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Popis zakladni Skoly a mateiské Skoly

Zakladni skola a matefskd Skola Meclov, ptispévkova organizace je od 1. ledna
2002 integrovanym zafizenim s pravni subjektivitou. Jednopatrovd budova zdkladni Skoly
bezprostiedné sousedi s budovou mateiské Skoly a Skolni jidelny. Ke Skole nélezi i rozlehly
venkovni areal s détskymi prvky. Slouzi krelaxaci, k pohybovym aktivitim ik rozvoji
environmentalni vychovy.

Pravnicka osoba vykonava ¢innost téchto $kol a Skolskych zafizeni:



e Zékladni skola

e Matetska skola

¢ Skolni druzina

¢ Skolni jidelna
Skola je ptispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je obec Meclov. Skolu nav§tévuji Zaci
zobce a blizkého okoli. Skola je zafazena do sit¢ Tvofivych Skol za Ucelem realizace
Nérodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice.

Charakteristika materské a zakladni Skoly

Mateiska skola v Meclové je soucasti pravniho subjektu Zakladni Skola a mateiska Skola
Meclov, ptispévkova organizace. Mateiska $kola (MS) sidli v pfizemni typizované budové,
tésné vedle objektu zakladni $koly (ZS). MS byla piivodné vybudovana jako dvoijtiidni,
v minulosti (z&visle na poctu déti) fungovala i jako jednotiidni. V soucasné dob¢ jsou
v provozu dopoledne dvé tiidy (v€koveé sourodé) a odpoledne jedna tfida (vékoveé smisend).
Prostorové podminky jsou pfiznivé, dvé velké herny poskytuji détem dostatek mista pro rizné
¢innosti. Svaciny a ob&édy se podavaji v jidelné (spole¢na pro obé Skoly), kterd navazuje
na hernu MS. Obé budovy obklopuje velkd zahrada. Dominantou jejiho vybaveni jsou dva
masivni prostorové objekty z ptirodniho dieva tvofici tzv. Splhaci a prolézaci stény. Jsou
funk¢ni, variabilni a ptsobi (véetné dopadovych ploch) velmi esteticky. Déti je pravidelné
a s oblibou vyuzivaji. K dispozici maji také piskovisté, skluzavku, stolky, lavicky, zavésné
tabule na kresleni kiidou apod.

V leto$nim Skolnim roce bylo k predskolnimu vzdélavani ptijato 37 déti ve veku 3 — 7 let
(kapacita MS 50). Viechny Zadosti o piijeti byly kladn& vytizeny. V zahajovacim vykazu bylo
vykazano a MS navitévuje 1 dité se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Déti nadané ani déti
s odkladem $kolni dochdzky vykazovany nejsou. Pocet zapsanych déti mé za posledni 3 roky
vzestupnou tendenci, na coz vedeni Skoly zareagovalo jiz v lofiském Skolnim roce otevienim
druhé ttidy.

Personalni podminky MS nejsou optimalni. Na plny uvazek zde pracuji 1 kvalifikovana
a 1 nekvalifikovana ucitelka, ktera ma praxi 2 roky. Pozadované vzdélani sidopliluje
dalkovym studiem (nyni v 1. ro¢niku) vy$$i odborné Skoly. Jeji metodické vedeni bylo
stanoveno pouze obecné v planu dalsiho vzdélavani pedagogi. Neni zatim systematické, coz
se projevilo na kvalité sledovaného pedagogického procesu. Rozpis pracovni doby je sestaven
tak, Ze neumoziuje zacinajici uditelce pravidelné¢ hospitovat u zkusengjsi kolegyné.
Okrajovou dobu konce provozu MS zajist'uje pracovnice $kolni druziny.

Zakladni skola je netiplnou dvojttidni Skolou s 1. az 5. ro¢nikem a jednim oddélenim Skolni
druziny. I. tfida spojen 1. a 2. ro¢nik, II. tfida spojen 3., 4. a 5. ro¢nik. V dob& konani
inspekce Skolu navstévovalo 24 zak (1. rocnik - 7 zaka, 2. ro¢nik — 7 zaki, 3. ro¢nik - 1 74k,
4. roénik — 4 Zaci, 5. ro¢nik — 5 zakl). Z toho 23 zaci vyuzivaji mozZnost navstévovat Skolni
druzinu.

V 1. a 2. ro¢niku se Zaci vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani ,Nase $kola“ (dale jen SVP). Ve 3. ro¢niku se vyuduje podle schvaleného
vzdélavaciho programu Zakladni $kola. Cinnost $kolni druziny se realizuje podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zijmové vzdélavani. Pojetim navazuje na SVP zékladni $koly.
K vyraznému tubytku zaki nedochazi. Skola vykazuje 2 individualng integrované zaky.
Ve vzdélavaci, vychovné 1 zajmové ¢innosti je kladen diiraz na individudlni pfistup k zaktm,
na ¢innostni pojeti vyuky se zfetelem na environmentalni vychovu a zlepSovani Ctendiské
gramotnosti.



Statutarnim orgdnem Skoly je feditelka, kterd splituje predepsané predpoklady pro vykon této
funkce. Dale se systematicky vzd&lava v oblasti managmentu, ICT, tvorby a realizace SVP.

V porovndni s posledni provedenou inspekci uskuteCnénou vroce 2003 doslo
ke kvalitativnimu zlepSeni persondlnich i materidlnich podminek. V loiiském Skolnim roce
nastoupil zkuSeny tfidni ucitel s kvalifikaci pro 1. stupent zakladni Skoly s dlouholetou praxi
na neuplné Skole. Materidlni zména nastala zejména pfistavbou Skolni jidelny, ¢imz se
zlepsila bezpecnost i organizace jednotlivych ¢innosti v celém zafizeni. Prostorové podminky
pro vyuku jsou i nadale nadstandardni.

Zakladni vzdélavani zabezpecuji tfi vyucujici, 2 kvalifikovani tfidni ucitelé (vcetné teditelky
skoly). Pfedméty vychovného charakteru a vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét vyuduje
vychovatelka Skolni druziny. Chybéjici kvalifikace nebyla patrné na kvalité vyuky.

Cinnost §kolni druziny zabezpecuje kvalifikovana vychovatelka.

Za uplynulé ¢tytleté obdobi Skola zaznamenala pokrok v persondlnim zdzemdi, udrzela velmi
dobré materidlni podminky, zlepSila podminky pro stravovani vybudovanim pfistavby Skolni
jidelny. Celkové plisobi Skolni prostiedi estetickym a kultivovanym dojmem.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Vyvoj ekonomickych a materidlnich podminek pro zajiSténi Cinnosti Skoly byl sledovan
za obdobi let 2006 az 2008. Hlavnim zdrojem financovani Skoly byly pfidélené finanéni
prostiedky ze statniho rozpoctu (déale jen SR) na pifimé vydaje na vzdélavani a piispévek
od zfizovatele na zajiSténi provozu. Vyvoj vySe finan¢nich prostiedkl poskytovanych ze SR
na piimé ndklady mél vzristajici tendenci. V roce 2008 byl oproti roku 2006 zaznamenan
narist o 27 %. Hlavnim divodem navysSeni financi SR byl nartst poctu déti v matetské skole,
coz si rovnéz vyzadalo zvySeni kapacity zafizeni.

Dal$im zdrojem byly v roce 2006 ucelové dotace na zabezpeceni standardnich informacnich
technologii a programového vybaveni a na uhradu osobnich nakladd spojenych
s proskolovanim ucitel Skoly v oblasti pfipravy Skolniho vzdé&ldvaciho programu pro
1. stupen zékladni Skoly. K zaji§téni komunikacnich technologii vyuzila $kola vroce 2007
prostiedky rozvojového programu ,,Podpora konektivity skol v ramci SIPVZ®. V roce 2008
byla Skole stanovena Uprava zadvaznych ukazatelii rozpisu rozpoctu financ¢nich prostredkt
poskytnutych na ndrodni rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek platu
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace®.

Z celkovych neinvesticnich vydaji lze vysledovat zvySovani financnich prostfedkit SR
na platy zaméstnancii. V roce 2006 €inily tyto naklady 87 % a v roce 2008 to bylo jiz 92 %.
Vydaje na ucebnice a ucebni texty, ucebni pomicky a zakladni Skolni potieby hradila Skola
v letech 2006 a 2007 pievazné z prostfedkii SR, pouze v roce 2008 je uhradila ve vysi 40 %
1z jinych zdroji. Také ndklady na vzdé€lavani byly hrazeny pievazné ze SR. Z celkové
vynalozenych prostfedki na vzdélavani pedagogli dosSlo v roce 2008, v porovndni s rokem
2006, ke snizeni o 50 %. Pozitivni je, Ze vzdélavani bylo umoZnéno pedagogickym
pracovnikiim, kteti se podileji na vSech vychovné vzdélavacich ¢innostech skoly.

Vydaje spojené s provozem Skoly byly hrazeny z dotace od zfizovatele (materialni naklady,
naklady na energie, opravy a udrzbu i sluzby). Zékladni Skola a matefskd Skola uzce
spolupracuje se zfizovatelem a ke vSem provoznim zméndm, Upravdm a modernizaci
vybaveni a zatfizeni dochazi planovité po vzajemné dohodé.

Materialni a finan¢ni zdroje podporuji realizaci vzdélavacich programt Skoly. Celkovy objem
finan¢nich prostfedk umoznuje jeji fadné fungovani.



Hodnoceni mateiské Skoly

Cinnost matei'ské $koly je v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni. Zasada
rovného pfistupu k pfedskolnimu vzdé€lavani je respektovéna, zvefejnéna kritéria
pro pfijimani déti odpovidaji $kolskému zakonu. Skolni matrika je vedena piehledné a vécné
spravné. Informace o zapisu a pfijimani déti jsou dostupné vS§em uchazectim.

Velmi dobfe je zajisténo odborné poradenstvi. Se Skolou spolupracuje Specidlni pedagogické
centrum HorSovsky Tyn, jehoZ pracovnice navitévuje MS a konzultuje s ugitelkami
vzdélavaci potteby ditéte, které je zde integrovano. Péce probiha dle spole¢né zpracovaného
individualniho vzdé&lavaciho planu. Uspé$nost stanovenych zamért, individualni vysledky
a pokroky ditéte ucitelky pribézné vyhodnocuji. Dalsi formy odborného poradenstvi probihaji
podle aktudlnich potfeb. V piipadé nutnosti specializované péce je détem doporucovana
navstéva dalsich odbornych pracovist’ (napft. logopedicka poradna atd.).

Piedskolni vzdélavani probihd dle $kolniho vzdé&lavaciho programu (SVP), ktery vytvofila
feditelka spolu s u¢itelkou povéfenou vedenim MS. V priibhu inspekce byl hodnocen soulad
tohoto dokumentu s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani (RVP
PV). Zpracovany SVP MS Meclov je s RVP PV v &asteéném v souladu. V jednotlivych
kapitolach je potieba tidaje doplnit, konkretizovat ¢i aktualizovat. Neuplny je napt. evaluacni
systém. Ve vzdélavacim obsahu, tj. v hlavni ¢asti SVP, nékteré informace chybi (napf.
¢innosti a ocekavané vystupy), jiné je nutno zredukovat (napf. neimérné mnozstvi témat,
podtémat, zdméru, cili apod.).

Aktivity MS zahrnuji i prvky environmentalniho vzd&lavani, vychovy a osvéty. Déti maji
fadu pfileZitosti aktivné poznavat pifirodu, pecovat o ni, chranit zivotni prostfedi. S poznatky
o ptirod¢ a okolnim svété se denné setkavaji, jsou pro né pfirozené, srozumitelné a blizké.
Reditelka piispévkové organizace ma o praci matefské Skoly dobry piehled. Vedenim MS
v oblasti odborné a organizacni povéfila kvalifikovanou ucitelku. Tento systém vSak postrada
soustavnou hospitacni ¢innost (jsou provadény pouze orientacni vstupy feditelky). Absence
hospitaci je zdsadnim nedostatkem zejména pro odborné vedeni zac¢inajici ucitelky.

Cinnost piispévkové organizace priib&zné vyhodnocuje a souhrnné pak zpracovava ve
vlastnim hodnoceni skoly.

Projednavani pedagogickych dokumentli a zélezitosti tykajicich se vzdélavani je tématem
spole&nych, pravidelné svolavanych pedagogickych rad (MS+ZS). Ze zapist vyplyva odborna
diskuse, pfenosy obsahu vzdelavacich akei, pfedavani informaci atd.

Reditelka $koly velmi podporuje profesni riist zaméstnanci. Dalsi vzdélavani prostiednictvim
akreditovanych seminafil je intenzivni. Za sledované obdobi 3 let ucitelky navstivily pfinosné
akce, tematicky vhodné zaméfené, odpovidajici potiebam MS. Ziskané poznatky a naméty
byly ve sledovaném ptedSkolnim vzdélavani ¢asto vyuzivany.

V ramci podpory zdravého psychického i fyzického vyvoje nabizi MS pro ,,nové“ déti a jejich
rodice tzv. adaptacni program. Zohlednuje téZ individualni potfebu spanku a umoznuje détem
tzv. nespavy rezim. Personal se snazi vytvaiet v MS bezpeéné prostiedi a vénuje preventivni
péci predchazeni urazll. Za sledované 3 roky nebyl zaznamenan Zadny.

Materialni zdzemi napomaha plnéni SVP. V. MS byla vybudovana nova jidelna, do tfid byl
pofizen funkéni, esteticky nabytek (tzv. paravanky a nizké policové sestavy snadno pfistupné
détem). Stavebnice, didaktické pomticky, hracky, télovychovné nacini, vytvarné materialy
atd. jsou prubézné dopliovany. Zbyva obnovit v jedné tfidé¢ a v jidelné stoly s Zidlemi, byt
stavajici velikostné odpovidaji v€ku a vzristu déti.

Sledované predskolni vzdélavani v obou tfidach obsahovalo dil¢i rizika zejména v neefektivni
organizaci a pievaze ¢innosti fizenych. Denni program nevénuje patfi¢ny prostor volné hie,
pfestoZze vyvazenost spontannich a fizenych aktivit deklaruje SVP a pozaduje i RVP PV. Déti
maji po piichodu do MS jen omezenou moznost souvisle si hrat ¢i hru dokongit a zbyte¢né



brzy ptechazeji k ¢innostem fizenym. K celkové nepruznosti organizace piispivaji i hromadné
pfesuny na WC, na svacinu, denni sledovani televize apod.

Pedagogicky styl ve tfidé starsich déti (2. tiida) odpovidal pozadavkiim vlastniho SVP i RVP
PV. PfedSkolni vzdélavani probihalo v efektivnich, zabavnych a podnétnych formach. Pestrou
nabidkou cinnosti prostupovaly rytmické, ozvénové ¢i kontaktni hry, zpivani, smyslové
vniméni, experimentovani. Dé&ti byly po celou dobu aktivni - at’ pracovaly individudlné,
ve skupinach nebo frontalné (tj. hromadng¢).

PiedSkolni vzdélavani ve tfidé mladSich déti (1. tfida) vykazovalo rizikovy stav zejména
v metodach a formach prace, v nepodnétné motivaci, nepfimérené délce a narocnosti aktivit.
Pedagogicky proces sice pozitivné obohatily drobné inovacéni prvky (ziskané na vzdélavacich
seminafich), avSak byly zcela potlateny pfevahou nezddouciho stylu prace. Uvedena rizika
vyplyvaji nejen z minimalni praxe a nekvalifikovanosti ulitelky, ale i ze zminénych
nedostatki metodického vedeni.

Pozitivni vysledky ptfedSkolniho vzdélavani byly patrné zejména ve tiid¢ starSich déti.
Projevovaly se samostatné, dokdzaly zamérné se soustedit, udrzet pozornost, zapamatovat si
text, vnimat a rozliSovat pomoci vSech smysli apod. Z urovné jejich vytvarného projevu je
patrné kvalitni pedagogické vedeni. Uspé&snost téchto ¢innosti se odrazi v tvofivé vyzdobé
interiéru MS. Vkusné v ném piisobi piedevsim originalni détské prace, plastické vytvory,
obrazky, prostorové objekty a rozli€né dalsi vyrobky. Starsi i mladsi déti spole¢né pravidelné
zpivaji, maji osvojen bohaty repertoar pisni. Dobie zvladaji hygienické, sebeobsluzné
1 zdvofilostni navyky, pratelsky se k sobé chovaji, respektuji dané pravidla.

Spoluprace s dal§imi partnery — napf. s rodici, s obci, se zajmovymi spolky atd. je dobra. Jsou
poradany skolni slavnosti, vystoupeni déti, posezeni s rodi€i, vystavky, divadelni pfedstaveni,
sportovni dny, vylety, vychazky apod. Vzajemna spoluprace MS — ZS je tésna, Getné aktivity
jsou v prubéhu roku potfadany také spolecné s obci.

Celkové hodnoceni mateiské Skoly

Cinnost matei'ské §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. Zajist'uje rovnost pristupu k piedskolnimu vzdélavani.

Financni prostiedky urcené na odborny rist pedagogickych pracovnic jsou vynakliddany
efektivné, moZnosti dal§iho vzdélavani jsou v ramci podminek Skoly nadpriimérné. Ziskané
poznatky aplikované v praxi pozitivné ovliviiuji kvalitu predSkolni vzdélavani.

Déti se pohybuji v Cistém prostiedi, jehoZ bezpecnost persondl priibéiné sleduje.

Celkové standardni materialni zazemi mateiské Skoly se ve spoluprdci se zFizovatelem
postupné obnovuje. Vyborné je vybavena Skolni zahrada.

SVP je s RVP PV v Eastecném souladu a je nutné jej do 31. 8. 2009 inovovat.

K rozvoji détské osobnosti nepiispiva organizace denniho programu. Rusivé pitsobi maly
Casovy prostor pro hru, ale také nevhodné zpuisoby prdce v 1. tiidé. Rizikem je i nediisledné
odborné vedeni zacinajici ucitelky. Naopak vhodny pedagogicky styl je uplatiiovain
ve 2. tiidé. Podporuje osobnostni rozvoj déti, obsahuje tzv. proZitkové uceni, vyuZivd
efektivni zpiisoby pedagogické prdace. Predskolni vzdélavani zde vykazuje funkcni stav.

Hodnoceni zakladni Skoly

Skola pravidelné informuje vefejnost o vzd&lavaci nabidce. Vydava informaé¢ni bulletin
»Zpravodaj* a pofada netradicnim zplsobem 1 tfidnich schlizky s rodi¢i spole¢né se Zaky
Skoly. Pfi pfijimani ke vzdélavani dodrzuje podminky stanovené pfisluSnymi pravnimi
predpisy. Ve Skole jsou zaci vzdelavani na zaklade rovnych pfilezitosti v ndvaznosti na prava



zakl stanovend ve Skolnim tadu. Respektovany jsou individualni moZznosti zakli. Podminky
vyuky i poéty zakli ve t¥idé tento pfistup umoziuji. Skolni matrika je vedena v pisemné
ivelektronické form&€ Zmeény jsou pravidelné aktualizovany. Rozhodnuti feditelky
o pfijimani z&kd ke vzdélavani a zpracovand agenda spravniho fizeni maji poZadované
nalezitosti dle platnych pravnich pfedpist. Oblast rovnych pfilezitosti ke vzdélavani je
hodnocena na Grovni ptikladu dobré praxe.

V soucCasné dobé Skola vykazuje 2 Ziky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Vytvari
vhodné podminky pro jejich vzdélavani a v pfistupu k nim se fidi doporu¢enimi poradenskych
zafizeni. Pro tyto Zaky jsou zpracovany individudlni vzdélavaci plany. Formou inspekénich
hospitaci byla zjisténa jejich realizace. Ve Skolnim vzdéldvacim programu jsou zapracovany
ptistupy k témto zaktim i k zaklim s riziky neuspé$nosti v€etné pravidel pro jejich hodnoceni.
Skolni poradenstvi zajidtuje feditelka §koly, uzce spolupracuje se Specialné-pedagogickym
centrem v HorSovském Tyn&. V ramci tfidnich aktivii srodi¢i Zakl jsou poskytovany
informace i1 poradenska pomoc.

Vzdélavani zakh v 1. a. 2. ro¢niku probiha podle SVP s motivaénim nazvem ,,Nase skola®,
ktery zpracovala feditelka $koly. SVP je zpracovan podle zisad Ramcového vzdélavaciho
programu pro zékladni vzdélavani (dale jen RVP ZV) a napliiuje jeho pozadavky. Zohlednuje
realné podminky a moZnosti skoly.

Dlouhodobé zadméry rozvoje Skoly feditelka konkretizovala do celoro¢niho planu Skoly
pro Skolni rok 2008/2009 i s jeho organizacnim zabezpecenim. Kontrolou tohoto dokumentu
inspekénimi hospitacemi a zapisy v ttidnich knihach bylo zjisténo jeho pribézné napliiovani.
Piijimanéd opatieni vychazeji z kvalitn€ zpracovaného vlastniho hodnoceni $koly, ze zasad
acili platného $kolského zakona a priorit dlouhodobého zaméru Ceské republiky
1 Plzeniského kraje.

Dokumenty $koly sméfuji k plnéni zpracovaného SVP a jsou projednavany pedagogickou
radou. Funk¢ni systém vedeni je postaven na aktivni spolupraci vSech ¢lenti pedagogického
sboru a jeho profesniho riistu, na vytvofeni pfiznivého pracovniho a socialniho klimatu pro
zaky 1 pracovniky Skoly.

Organizacni struktura Skoly je jednoduchd a funkéni, zalozena na vyuziti odbornosti
pedagogii. Vzhledem k velikosti Skoly je efektivni. Kontrolni systém feditelky Skoly je
zalozen na kazdodennim styku ucitelii navzajem. Osobnim nasazenim ptispiva k tymové
spolupréci vSech zaméstnancti a ma ptiznivy dopad na celkovy chod Skoly.

Promysleny a efektivni je systém dal§iho vzdélavani. Postihuje priority Skoly, pamatovano je
na riist odborného potencialu vyudujicich s diirazem na realizaci SVP a vyuku anglického
jazyka. Vystupy jsou uplatiiovany v pedagogickém procesu. Zasluhou Cetnosti, promyslenosti
volby vzdélavacich aktivit a Gcelnosti vynalozeni finan¢nich prostfedkl na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki je tato oblast hodnocena ptikladné.

Principy bezpetného chovani stanovuje Skolni fad. Zpracovany plan preventivni strategie je
funkéni. Oba dokumenty jsou zpracovany v souladu s platnymi pravnimi normami. Skola
za posledni tfi roky vykazala dva Urazy. Bezpetné prostiedi pro zaky je zajiSténo i diky
systematické prevenci vyucujicich.

V prubéhu skolniho roku zaci absolvuji cetné akce zaméfené na vytvareni pozitivniho vztahu
k Zivotnimu prosttedi (napf. tfidéni komundlniho odpadu, pobyty v ptirod¢).

Materialni a finan¢ni podminky $koly a $kolni druziny umoziuji realizaci SVP. Finanéni
podminky Skoly se feditelka Skoly snazi zlepSovat aktivni spolupraci s obci, se sponzory
1 obasnym zapojovanim do grantli. U¢elné vyuZziva finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu.
Fond ucebnic a Skolnich pomticek i odbornych publikaci umoziuje realizaci vychovné-
vzdélavaciho procesu v obou vzdé€lavacich programech. Veskeré vnitini vybaveni budovy



$koly je na velmi dobré trovni. Skola napliiuje uéebni plan podle schvalenych udebnich
dokumentli Zakladni $kola a SVP v navaznosti na RVP ZV. Vytvaii piiznivé podminky
pro ¢innost Skolské rady i Zakovského kolektivu. Je oteviena a vstiicna k pfipominkam rodict
i vefejnosti. Aktivné spolupracuje se zfizovatelem a aktivné se zapojuje do Zivota obce.
Pravidelné pofada setkani s dichodci, besidky o Vanocich, ke Dni matek, vitani ob&ank.
Systematicka je ispoluprace s poradenskymi zafizenimi v okrese Domazlice, okolnimi
neuplnymi i spadovymi zdkladnimi Skolami.

V pribéhu inspekénich hospitaci vyuka probihala vzdy ve tfidé se spojenymi rocniky.
Organizace vzdélavaciho procesu byla zaloZena na G€elném stfidani piimé a nepifimé prace.
Pozitiva spocivala ve vhodné motivaci, individudlnim pfistupu ke vSem zaklim a nestresujici
atmosfére pii vyuce. Metody a formy prace ve sledované vyuce vétSinou vedly k procesu
aktivniho u€eni a k tymové spolupraci zakt. Od pocatku Skolni dochazky jsou zaci vedeni
k sebehodnoceni, které posiluje jejich vnitini motivovanost. Nadstandardni v oblasti
sebehodnoceni jsou zavedené informacéni kniZky, v nichz zaci sami vyjadiuji miru osvojeni
uciva a provadi sebehodnoceni. Tento proces pak dotvaii jejich vlastni portfolia. Zavedeny
systém je plné funkéni.

Ve sledovanych hodinach byla podporovéana a zvySovéana funk¢ni gramotnost zZakli zejména
v oblastech Ctendiské a piirodovédné gramotnosti. Vzbudit zdjem o Cetbu je jednou z priorit
Skoly. Zaci byli vedeni k orientaci v textu, jeho porozuméni i vyhledavani informaci
zriznych zdroji. Byli samostatni, dokéazali si vzidjemné pomoci a spolupracovat
ve skupinach. K rozvoji klicovych kompetenci pfispivaji i realizované §kolni akce i tematicky
zaméfena vyuka.

Reditelka sleduje usp&$nost zaki po celou dobu jejich vzdélavani, nez piejdou do spadové
Skoly. Hlavni pfi¢iny selhavani ziki ve vzdélavani jsou monitorovany. Usp&inost zaki
v realizovanych vzdé¢lavacich programech $kola hodnoti pfevazné jako velmi dobrou, coZ se
inspekénimi hospitacemi a pozorovanim potvrdilo. Skola se od roku 1996 pravidelné zapojuje
do srovnavaciho republikového testovani vysledk zakl. Vysledky analyzuje a stanovuje
ptislusna opatieni pro napravu.

Celkové hodnoceni zakladni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizent.
Podpora rovnosti prileZitosti ke vzdélavani je ve Skole plnéna p¥ikladnym zpiisobem.
Strategie, planovdni a vnitini dokumenty $koly podporuji realizaci SVP. Vedeni $koly
ucelné vyuziva materialni zdroje a financni prostiedky. Velmi dobré persondlni podminky
Skoly jsou zaloZeny na zkuSenostech a prikladném dalSim vzdélavani obou tiidnich uciteli
a vychovatelky Skolni druZiny. Pedagogové programové podporuji zdravy psychicky i fyzicky
vyvoj fdkii. Skola rozviji osobnost %dkii nejen vhodné poufivanymi metodami a formami
prdce, které utvdreji a rozvijeji jejich klicové kompetence, ale i tematicky zamérenou
vyukou. SVP je v plném souladu se zdsadami RVP ZV a zohlediiuje redlné podminky $koly.
Za uplynulé obdobi od posledni inspekce zaznamenala Skola zietelny kvalitativni posun
v oblasti persondlni i materidlni, co? se celkové projevilo i v pFiznivém a nestresujicim
klimatu. Zakladni vzdélavani vykazuje Zadouci stav.
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Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina Skoly ¢j. 647/2001 ze dne 23. 10. 2001 s platnosti od 1. 1. 2002

Zména ziizovaci listiny, Dodatek ¢. 1 ze dne 18. 10. 2002, Dodatek ¢. 2 ze dne 22. 12.
2004, Dodatek ¢. 3 ze dne 25. 6. 2005

Rozhodnuti Krajského uradu Plzenského kraje ve véci ndvrhu na zapis zmény v Gdajich
v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni ze dne 11. 4. 20070 &j. SMS/2822/07 s G¢innosti
od 1. 1. 2008

Vypis zmé&nového fizeni — pravnicka osoba &j. SMS/7833/06 ze dne 26. 10. 2006

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavéani ,,Nase kola“ s platnosti od 3. 9. 2007
Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani , Nase skola“ schvaleny pedagogickou
radou dne 3. 9. 2007

Organizac¢ni fad Skoly platny od 3. 9. 2007

Skolni tad s G¢innosti od 3. 9. 2007

Klasifikacni fad s platnosti od 3. 9. 2007

Vlastni hodnoceni skoly —2006/2007, 2007/2008 ze dne 27. 8. 2007

Koncepce skoly ze dne 27. 8. 2007

Ro¢ni plan — skolni rok 2008/2009 ze dne 25. 8. 2008

Plan kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2008/2009

Vnitini kontrolni systém platny od 1. 1. 2008

Zpravodaj 1. pololeti skolni rok 2008/2009

Provozni fad s platnosti od 3. 9. 2007

Vnitini pokyn Skoly — BOZP ze dne 27. 8. 2007

Prehled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl za roky 2007, 2008

Rozvrh hodin obou tfid pro skolni rok 2008/2009

Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy vSech Zakl — Skolni matrika

Plan preventivni strategie s u¢innosti od 3. 9. 2007

Plan environmentalni vychovy ze dne 3. 9. 2007

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané obci Meclov ze dne 17. 8. 2005

Osvédceni - Funkéni studium I ze dne 17. kvétna 2006

Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl — Skolni rok 2008/2009

Informacni knizky zaki Skoly — sebehodnoceni a hodnoceni Zaka

Informace — 2007/2008 ZS a MS Meclov

Barvy Zivota — vnitini evaluace skoly ze dne 4. 12. 2008

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu vydaji ve Skolstvi na rok — Uprava ze dne
22. listopadu 2006, - Giprava ze dne 27. zati 2007, - Uprava ze dne 30. listopadu 2008
,Poskytnuti finan¢nich prostfedkti na SIPVZ* ze dne 5. ¢ervna 2006

,Rozvojovy program zvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikil regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* ze dne
2. zat1 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim, ¢ast A., ptiloha €. la ze dne 24. ledna
2007, 23. ledna 2008 a 22. ledna 2009

Tiskova sestava ,, Vykaz zisku a ztraty ptispévkovych organizaci ze dne 1. tinora 2007, ze
dne 3. tinora 2008 a ze dne 5. unora 2009

Seznam akci ,,DVPP* za rok 2006, 2007 a 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi P 1-04
za 1. — 4. ¢tvrtleti za rok2006 az 2008
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Inspekéni zprava ¢j. 044 45/03-5014 ze dne 22. 3. 2005

Kniha urazii, Zaznamy o urazech

Zapisy z jednani Skolské rady od 31. 1. 2006 do sou¢asnosti

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 dle stavu k 30. 9. 2008, k 30. 9. 2007

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 dle stavu k 30. 9. 2008, k 30. 9. 2007

Vykaz o skolni druzin¢ — $kolnim klubu Z 2-01 k 30. 9. 2008, k 30. 9. 2007

Vykaz o urazovosti R 36-01 — rok 2005, 2006, 2007

Ptijimaci fizeni — rozhodnuti feditelky Skoly — namatkoveé

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki a feditelky Skoly, ovéfené kopie
dokladti o dosazeném vzdélani a odborné zpisobilosti k vykonu funkce

Skolni vzd&lavaci program MS Meclov - platny pro $kolni rok 2008/2009

Skolni ¥4d MS Meclov — vydala feditelka skoly 27. 8. 2007 s u¢innosti od 3. zati 2007
Skolni matrika MS

Kriteria pfijimani déti do MS

Vykaz o matetské skole S1-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008

T#idni knihy 1. a 2. tiidy MS - $kolni rok 2008/2009

T#idni vzdélavaci program (1. a 2. tfida MS)

Rozpis pfimé vychovné vzd&lavaci prace (pracovni doba) uditelek MS

Plan DVPP a certifikaty z absolvovanych vzdélavacich seminéit (obdobi 2006 — 2009)
Individualni vzdélavaci plan (1x)

Individualni hodnoceni pokroku a vysledkl integrovaného ditéte — Skolni rok 2008/2009
Zodpovédnost za chod MS (pracovni kompetence) — vydala feditelka $koly dne 27. 8.
2007

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14
dnii po jejim pFevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Castkova 78, 326 00 Plzeii.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥izovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



Titul, jméno a pFijmeni
Mgr. Lenka Rusnokova
Mgr. Hana Ratzova

Mgr. Jaroslav Stilip

Darina LiSanikova

V Plzni dne 16. ¢ervna 2009

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Podpis

Rusnokova v. .
Ratzova v.r.
Stilip v. 1.

LiSanikova v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Meclové dne 19. 6. 2009

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Dobroslava Martinkova

(razitko)

Podpis

Martinkova v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

26. 6. 2009 Piipominky nebyly podany.
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