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ZAKLADNI UDAJE

Stfedni primyslova Skola dopravni, Stiedni odborné ucilisté a UCciliste, a.s., Plzenska 102,
Praha 5 tvoii komplexni Skolu poskytujici Zadktim rizné stupné stfedniho vzdélani souvisejici
s dopravni problematikou nebo s ¢innostmi na ni navazujicimi.

Orientacni inspekce byla zaméfena na zjisténi tirovné vyuky v matematice, vypocetni technice,
télesné vychove a zdkladech ekologie ve stiedni priimyslové Skole dopravni

a v matematice, technologii a odborném vycviku v uc¢iliSti véetné ndvaznosti na fizeni Skoly.
Skola ma uzavienu ,,Smlouvu o najmu nebytovych prostor na dobu neuréitou s Dopravnim
podnikem hl. m. Prahy, a.s., Bubenskd 1, Praha 7 ze dne 1. ledna 1998 na vSechny objekty
slouzici k teoretickému a praktickému vyucovani. Tato smlouva je ,,Dodatkem ¢.1 ze dne

1. dubna 1998 piejmenovdna na ,N4jemni smlouvu®“. Stiedni pramyslova skola sidli celd
v objektu Plzenska 102, Praha 5, ucilisté je umisténo v objektu Moravska 3, Praha 2.

V ucilisti v tomto Skolnim roce probihd (formou denniho studia) vyuka v téchto dvouletych
ucebnich oborech:

36-67-E/003 (JKOV: 36-86-0/00) Stavebni vyroba (5 zakl)
36-57-E/008 (JKOV: 36-97-0/03) Malifské a natéracské prace (26 zakil)
23-68-E/001 (JKOV: 64-49-0/00) Technické sluzby v autoservisu (101 zak)

Ve stiedni primyslové Skole dopravni v tomto Skolnim roce probiha (formou denniho studia)
vyuka v té€chto Ctytletych studijnich oborech:

26-41-M/002 (JKOV: 26-84-6/00 Elektrotechnika (8 zaki)

26-47-M/002 (JKOV: 26-69-6/00) Elektronické pocitacové systémy (167 zakil)

64-42-M (JKOV: 37-98-6/01) Management v doprave a pteprave (79 zaka)

Posledni jmenovan}if studijni obor (Management v dopravé a preprave) neni uveden

v ,,Rozhodnuti MSMT CR o zatfazeni do sité¢ Skol, ptredskolnich zafizeni a §kols,vk)'/ch gaﬁzeni
ze dne 8. unora 1999, avsak Skole byl povolen od 1. zafi 1995 ,,Rozhodnutim“ MSMT CR

ze dne 28. biezna 1995. Misto tohoto studijniho oboru ma skola povolen studijni obor

64-42-M/032 (JKOV: 37-98-6/01) Management dopravy, post a telekomunikaci, jehoz vyuka
neprobihd z divodu mensi ptibuznosti k hlavnimu oborovému zaméteni Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Matematika

Predmét je vyucovan ve vSech ro¢nicich a oborech podle vypracovanych tematickych plant,
které jsou v souladu s u¢ebnimi dokumenty. VSechny tematické plany jsou na poc¢atku skolniho
roku dikladn€ projednavany v predmétové komisi, véetné sjednoceni zakladniho

a roz$ifujictho uciva v pfislusném rocniku a oboru pro vSechny vyucujici. V rozsahu
povolenych uprav byla v ucilisti rozhodnutim fteditele Skoly zvySena hodinovd dotace
matematiky v ucebnim oboru technické sluzby v autoservisu o 1/2 hodiny tydné. Ptiprava
vsech vyucuyjicich v SPS dopravni byla pecliva a respektovala specifika zakl ve tfide. Rezervy
v ptipravé byly u vyucujicich v ucilisti.

Piedmét v SPS dopravni vyucuji 3 ugitelky s pedagogickou i odbornou zpiisobilosti a jeden
odborné zplsobily externi ucitel na ivazek 6 hodin tydné. Vybaveni ucebnimi pomickami
v tomto pfedmétu je dostatecné. Pii vyuce je uceln€ pouzivan zpétny projektor s nazornymi
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ukdzkami a piiklady na prithlednych foliich. Ucitelé si pomiicky pfinaseji do kmenovych
uceben tfid, ve kterych se vyuka matematiky realizuje. Zaci si pifi hodinach poftizuji peclivé
zapisy do seSitl, které jim jsou pravidelné kontrolovany. Pfi vyuce ucitelek pracovali Zaci
pribézné s ucebnicemi nebo sbirkami piikladd, které v hodinach ucitele vyuzity nebyly.

V udilisti vyu€ovali ucitelé bez pozadované odborné a pedagogické zpiisobilosti, coz spolecné
s nedostatkem vhodnych ucebnic ovlivnilo kvalitu vyuky.

V SPS dopravni troveit vychovné vzd&lavaciho procesu i pestrost metod a forem vyuky
ucitelek vyrazné prevysila zplsob vyuky ucitele. V hodinach ucitelek dochézelo ke sttidani
forem a metod nejen béhem procviCovani, ale i pfi vykladu nového uciva s vyuzitim uc¢ebnich
ptikladech. Peclivé sledovaly zapojeni vSech zaki a z jejich vysledkii operativné stanovovaly
tempo dalsi vyuky; sledovaly vyskyt chyb, které okamzité spole¢né se zaky analyzovaly.

Ze zéznaml v tfidnich knih4dch vyplynulo, Ze stéZejni ¢ast vyuky ucitele spocivala vedle
vykladu nového uciva zejména v pisemnych testech a v pribéhu procvicovani nerespektoval
individualni schopnosti zak.

Vyuka v uciliSti probihala béznym frontdlnim zpGsobem. Kvalita vyuky se liSila u rGznych
ucitell, zejména ve verbdlni komunikaci, ve vyuZivani ufebnich pomicek, v pestrosti
vyucovacich metod, ve vedeni k samostatné praci zaku.

Utitelky v SPS dopravni dokazaly vhodnymi neustile se stiidajicimi motivaénimi prvky
rozvijet samostatnou praci zakid, kterou pak vétSinou zhodnotily. Jejich hodnoceni bylo
objektivni a spravedlivé. Ucitel motivacni prvky ani pribézné hodnoceni téméf nepouzival.
Motivace 1 komunikace v ucilisti byly na velmi dobré Grovni. Zejména v jedné hodin€ byla
zaznamenana vyssi efektivita vyuky, Zaci se aktivnéji zapojovali do vyuky a projevovali zdjem
0 ucivo.

V SPS dopravni komunikace zdkdi s uciteli ve vSech sledovanych hodinich umoziovala
vytvoreni dobrého pracovniho prostiedi. Zaci méli moznost klast otdzky a ty jim byly ndzorné
vysvétleny. Vzniklé prostfedi umozituje mnoha Zakim si vytvofit pozitivni vztah k matematice,

coz dokumentuji velmi dobré vysledky ve srovnavacich testech s jinymi Skolami vcetné
vysledki v Sondé¢ MATURANT.

Posouzenim tirovné vyuky u vSech uditeliv na SPS dopravni i na udili§ti hodnoti CSI
matematiku jako velmi dobrou.

Vypocetni technika

Ucebni dokumenty pro vSechny studijni obory jsou zlet 1990 — 1994 a neobsahuji moderni
sméry vypocetni techniky. Z tohoto diitvodi vypracované a pouzivané tematické plany jsou

na samé hranici povolenych Uprav, piekracuji obsah platnych uc¢ebnich dokumentt a kopiruji
soucasné trendy vypocetni techniky. Ptiprava vyucujicich byla na rtizné Girovni, zejména

u nékterych ucitelll chybéla piiprava vzorovych ptikladii, na nichZz by ndzornéji realizovali
feSeni zadanych ukol.

Predmét vyucuje jeden odborné i pedagogicky zpilisobily ucitel, jedna odborné zplisobild
ucitelka a 2 ucitelé, kteti si pedagogickou resp. odbornou zpusobilost dopliiuji studiem. Stupen
zpusobilosti ucitelll piimo umérné odpovidal vlastnim vysledkim ve vychovné vzdélavacim
procesu. Vypocetni technika se realizuje ve 3 ucebnach s 2 x 15 a 1x 12 pocitaci (procesor
486, Celeron, Pentium) propojenymi v siti. V jedné ucebné jsou pocitace piipojené k Internetu,
v dal8i ucebné je k dispozici laserova tiskarna, stolni scanner a zafizeni na vypalovani CD.
Softwarové vybaveni obsahuje DOS, Windows 98, Microsoft Office 97, Borland Pascal,
Imagineer Technical, Visual Basic, Borland C++ a dalsi produkty v¢etné programti na tvorbu
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www stranek. Neéktefi vyucujici pfizpiisobuji vyuku tak, aby si zaci mohli vytvofit pfislusné
poznamky, jini poskytuji Zakim vlastni udebni texty. Zaci maji moznost v odpolednich
hodindch po dohodé¢ s vyucujicimi si individudlné procvi€it ucivo. S vyjimkou oboru
management v doprave a preprave, kde jsou vSechny hodiny vypocetni techniky délené, byla
z tydenni dotace predmétu 1 hodina teoreticka (spolecnd pro celou tiidu) a 2 hodiny délené.

Pti vyuce byl stanoveny cil vyucovacich jednotek napliiovan kratkym tivodnim vykladem,

na ktery navazovaly konkrétni postupné tkoly. VySe naro€nosti tikoll a jejich zvladnuti Zaky
byla u ucitelii rozdilna. Nejpropracovangjsi zptisob vyuky za pomoci vzorovych piiklad

a vyrazna tvurci prace zaka byla patrnd ve vyuce odborné i pedagogicky zptsobilého ucitele. U
ostatnich uciteli dochézelo obcas k vyskytu neptfesné definovanych ukold, k ¢asovym
prodlevdm z diivodu nedobie zorganizované Cinnosti zaki nebo k duplicitnimu vykladu uciva
v teoretické a délené hodiné.

S vyjimkou jednoho ucitele zatazovali ucitelé do vyuky motivacni prvky, na které navazovaly
vysledky samostatné ¢innosti zakid. Ucitelé prabézné slovné hodnotili praci a vysledky zaki,
vlastni klasifikace ve sledovanych hodinach neprobéhla.

VSichni ucitelé svym piistupem umoznili zaklim bezprostiedni komunikativni prostfedi, kdy
v pfipad¢ problémii nebo nejasnosti ziskali Zaci ihned potfebnou informaci nebo radu.
Aktualizace uciva a sledovani modernich trendl vytvari u zakl pozitivni vztah k vypocetni
technice a soucasné si uvédomuji jeji nezbytnost pii vyuce dalSich predmétu.

Z vy§e uvedenych poznatkii hodnoti CST iiroveii vipocetni techniky jako velmi dobrou

Zaklady ekologie

Vyuka pfedmétu probihd v souladu s ucebnimi plany, osnovami a pfedloZzenymi Casovymi
tematickymi plany u studijnich obort Elektronické pocitacové systémy a Management
v dopravé a pieprave.

Predmét vyucuji dveé uclitelky s odbornou i1 pedagogickou zplsobilosti, obé s delsi
pedagogickou praxi. Vyuka probihd v kmenovych, standardné vybavenych ucebnach (novy
nabytek), kde je kdispozici televize, video a zpétny projektor s promitacim platnem.
Z ucebnich pomicek pro vyuku se pouziva rozsahla videotéka (cca 50 kazet s odbornou
tematikou), odborné ucebnice a casopisy (napt. Vesmir).

Ptiprava na vyuku byla odpovidajici, véetné pouZiti audiovizualnich pomiicek.

Vyklad uciva byl srozumitelny, zietelny, odborn€ na vysi a navazujici na ptedchozi ucivo.
Ucitelky nutily Zzéky premyslet, vyvozovat zavéry, Casto ucivo aktualizovaly a vyuZivaly
mezipfedmétové vztahy (zvlast€¢ chemie). Na zacatku kazdé hodiny ucitelky nekolik minut
vénovaly aktualni ekologické problematice, kterou si Zaci v pribéhu tydne pfiipravovali
(problém zamofeni Dunaje apod.) a pak ji prednesli. Vyuka byla pfiméfené narocnd, vcetné
odborné terminologie, s logickou navaznosti a snahou o motivaci zaki, s fadou odkaz

a piikladii z praxe. Zaci méli dostate¢né velky prostor pro utvafeni a vyjadfovani vlastnich
nazorti. Vhodné byla vyuzivana a zapojena do vykladu uciva audiovizualni technika (zpétny
projektor a video). Provéfovani znalosti provadély ucitelky formou testa.

Zaci v pribéhu vyuky projevovali zijem o predmét, byli aktivni a jejich znalosti

a komunikativni dovednosti byly vétSinou na dobré Grovni. Vztahy mezi ucitelkami a zaky jsou
pratelske.

Vyuka predmétu zaklady ekologie je hodnocena jako velmi dobra.
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Télesna vychova

Predmét je vyucovéan v souladu s ucebnimi dokumenty podle tematickych plant, které jsou
mirné upraveny vzhledem k materidlnim podminkdm (omezena vyuka atletickych disciplin).
Skola nenabizi zakim z4dné mimoskolni sportovni krouzky. DruZstvo zakli $koly se tcastni
soutéze ,,Stfedoskolska florbalova liga®, tj. dlouhodoby turnaj 26 druzstev prazskych skol,

a dosahuji zde vybornych vysledkli (v minulém Skolnim roce 3. misto, v letoSnim zatim
pribézné 1. misto). Ddle se ucastni turnaje ve fotbalu o ,,Pohar generalniho feditele DP*

a v nohejbalu. Skola pravidelné organizuje pro Zaky 1. roénikii LVVZ (byla piedlozena platna
osvédceni lyzafskych instruktorl). Pfedmét je vyucovan v dvouhodinové dotaci jedenkrat
tydné, vétsSinou v rozdélenych tiidach do dvou skupin. Ucitelé v rdmci bezpecnosti doprovazeji
zaky pii prechodu ze Skoly do t€locvicny a zpét (jedna stanice tramvaji).

Pro vyuku télesné vychovy Skola pronajimé na zékladé ndjemni smlouvy té€locvi¢nu TJ Sokol
Motol, jejiz rozméry umoznuji vyuku gymnastiky, kondi¢ni cviceni a vyuku sportovnich her
s omezenim (mensi rozméry hiiste). V tésné blizkosti je asfaltové hiisté, které v piipade
pfiznivého pocasi Skola vyuzivd ke sportovnim hrdm a nékterym atletickym disciplinam
(starty, vrhy a hody apod.). Vybaveni cvi¢ebnim nafadim a nac¢inim pro vyuku gymnastiky

je dobré, pro sportovni hry chybi vétsi pocet kvalitnich mic¢t. Vedeni Skoly ma ptipraveny
projekt, v ramci kterého se pocitéd s prestavbou pivodni $kolni jidelny v budové Skoly

na posilovnu nebo hernu pro stolni tenis.

Predmét vyucuji dva odborné i pedagogicky zptsobili ucitelé s dlouholetou praxi.

Hospitované hodiny se vyznacovaly snahou ucitelll o spravnou skladbu hodiny jak

po metodické, tak i odborné strance. Ukazka cviceni, vysvétleni spravnosti provadénych cvika
a dlraz na bezpec¢nost byly dobré. Rezervy byly ve vybéru hernich cviceni jednotlivce (zv1aste
v basketbalu). Efektivita cvi¢eni byla velmi dobra, fyzické zatizeni 7kt piiméfené. Zaci
projevovali o vyuku velky zdjem, hlavné pfi vyuce volejbalu. Ucitelé maji velmi dobry verbalni
projev a jejich vztah k zaktim je pratelsky a vétSinou motivujici.

Vyuka predmétu je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Odborny vycvik

Vyuku odborného vycviku v oboru Technické sluzby v autoservisu sledovala CSI ve viech
ttidach uciliste.

V ramci své pravomoci schvalil feditel n€které Gpravy pouzivanych osnov a ucebnich plant.
Tydenni hodinové dotace odborného vycviku v prvnim rocniku byla snizena o 4 hodiny.
Céstecné upravy osnov jsou zpracovany v souladu s obecné zavaznymi piedpisy.

Odborny vycvik je z hlediska hodinovych dotaci v jednotlivych rocnicich ucilisté
vyucovan v souladu se schvalenym u¢ebnim pldnem. Clenéni uciva do jednotlivych rocnik
odpovida uc¢ebnim osnovam. Vyuka jednotlivych skupin je organizovéna v blocich a probiha
na odloucenych pracovistich, kde se skupiny stfidaji. Kontinuita uciva je zajisténa kvalitné
zpracovanymi tematickymi plany. Dale maji vyucujici vypracovany funkéni prefazovaci plany,
které zajistuji disledné plnéni osnov v jednotlivych blocich. Vyukové cile jsou stanoveny v
souladu se zasadou spojeni teorie s praxi a s ohledem na schopnosti zakti i materialni moznosti
Skoly.

Odborny vycvik celé¢ Skoly fidi zastupce feditele. Jeho podiizenymi jsou na jednotlivych
pracovistich vedouci odlouc¢enych pracovist, kteti jsou pfimymi nadfizenymi mistrim odborné
vychovy.

Odborny vycvik vyucuji ve vsech skupinach mistti odborné vychovy s odpovidajici odbornou a
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pedagogickou zplisobilosti.

Pro vyuku tvodniho bloku pro Zéky 1. roéniku oboru Technické sluzby v autoservisu Skola
vyuzivd dvou dilen v objektu Skoly. V dalSich obdobich a ve druhém rocniku probiha vyuka
predevsim v provozovnach v Kosifich a Na Valentince. Zde se zici jiz podileji na produktivni
praci, obCas spoleéné¢ se zaky SOU. Prostfedi vSech vyuZzivanych prostor je podnétné
a odpovidd psychohygienickym zéasaddm. Moderni vybaveni provozoven je v souladu
se soucasnym vyvojem v oboru. Odborné ucebny v aredlu provozoven jsou estetické a jsou
vybaveny moderni didaktickou technikou. Priibézné probihd stala modernizace zatizeni a prace
na zlepSovani pracovnich podminek a pracovniho prostiedi.

Ucilisté ma uzavienou smlouvu s firmou Honda. Na zéklad¢ této smlouvy se Zaci s hlubSim
zajmem o obor mohou piimo na origindlnich motocyklech, které jsou Skole zapijcovany,
seznamovat s konstrukci a dal§imi specifiky téchto vozidel.

Piedepsand povinnd dokumentace je vedena bez zavad. Organizace ma kvalitné zpracovan
systém Skoleni BOZP. Pro kazdého zdka je veden denik bezpecnosti prace, do kterého jsou
zapisovana vSechna absolvovana skoleni. Minimaln¢ jednou mési¢né jsou zaci doSkolovani

v oblastech tykajicich se jejich odborné praxe.

V souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 315/1991 Sb., o finanénim a hmotném zabezpe&eni zaki
stfednich odbornych ucilist, specialnich stfednich odbornych ucilist’, odbornych ucilist

a ucilist, ve znéni pozdéjsich predpisii, poskytuje ucilisté Zakiim osobni ochranné prostiedky,
pracovni odév a odmény za vykonanou produktivni praci.

Struktura vyuky odborného vycviku odpovidala véku zakt i1 vyukovym cilim. Byly
respektovany didaktické zésady, vyucovaci cas byl efektivné vyuZivan. Ve tfidach
1 v odbornych ucebnach byla prace dobfe zorganizovana. Pocty zakl ve skupinach odpovidaly
platnym ptedpisim. Vyucujici spravné vyuzivali vstupni a pribézné motivace. Pribézné

si ovéfovali pochopeni zadavanych tkoli. Zaci byli vedeni v rdmci moZnosti k samostatné
préci, zohledilovano bylo individuélni tempo jednotlivel. Atmosféra pii vyuce byla pracovni.
Piirozené byl rozvijen smysl Zakii pro kooperaci a vzajemnou toleranci. Zaci méli zdjem

o praci aprojevovali kladny vztah k pracovnim c¢innostem. Vyuka byla vhodné vazéana
na vyuziti v praxi. Ve vSech piipadech byly dodrzeny zasady pedagogické i BOZP.

Kvalita vyuky odborného vycviku je vynikajici.

Technologie

CSI sledovala vyuku technologie v uéebnich oborech Technické sluzby v autoservisu
a Stavebni vyroba.

Casova dotace hodin technologie odpovida schvalenému uéebnimu planu. Clenéni udiva
do jednotlivych ro¢nikli je v souladu sucebnimi osnovami. UCivo osnov je rozpracovano
do tematickych plani, které pfispivaji ke kontinuité¢ vyuky predmétu ve Skole. Na planovani
pribéhu a zajisténi navaznosti vyuky se podileji pedagogové, Clenové predmétovych komisi.
Ve sledovanych hodinach odpovidaly vyukové cile aktudlnimu slozeni tfid, ptiprava pedagogt
odpovidala uéebnim osnovam a ucebnim planim. Vyuka technologie byla tematicky i Casove
synchronizovana s vyukou v odborném vycviku.

Negativni vliv na kvalitu vyuky mélo, Ze vSechny sledované hodiny vyucovali ucitelé bez
pozadované odborné a pedagogické zpusobilosti.

Vyukové prostory, ve kterych vyuka probihala, odpovidaji psychohygienickym zasadam.
Prostiedi uceben je noveé vybaveno a plisobi estetickym dojmem, byt pon€kud stroze. Citelnym
handicapem pro vyuku je nedostatek vhodnych uéebnic. Zaci pracovali ve vétsing hodin pouze
se seSitem. V technologii oboru Stavebni vyroba méli zaci k dispozici uebnici stejného
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pfedmétu uréenou pro SOU. Vyuziti jinych ucebnich pomticek pedagogy bylo

na nestejné trovni. V hodindch ucebniho oboru stavebni vyroba byly pouzity u¢ebni pomicky
vlastni vyroby, ale v hodin¢ ucebniho oboru Technické sluzby v autoservisu nebyly ucebni
pomicky ani nadzorné piiklady pouZzity. Vyuka pomoci moderni didaktické techniky nebyla
zaznamenana. Nestejna byla 1 Uroven zdpisi v seSitech. V jednom ptipad¢ byly zapisy
diktované ucitelem Castecné nesrozumitelné a zavadéjici. Nedostatkem ve vyuce technologie je
absence vypracovanych vlastnich ucebnich textl, které by alesponl z¢asti nahradily neexistujici
specializované ucebnice pro vyuku na ucilisti.

Sledované hodiny mely jasnou strukturu. Ucivo bylo probirdno vécné spravné. Vyuka
probihala b&Znym frontdlnim zpisobem. Verbalni komunikace ucitelt byla na rozdilné Grovni.
Ve sledovanych hodinach nebylo vyuzito modernich vyucovacich metod. VétSina zaka nebyla
aktivizovana a zapojena dostate¢né do vyuky, pouze pasivné pfijimala poznatky.

Celkem je kvalita vyuky technologie hodnocena jako dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Uroveii sledovanych piedmétii na stiedni prizmyslové Skole dopravni byla vysSi ne¥

na ucilisti, zejména 7 hlediska persondlniho obsazeni a materidlniho vybaveni
v teoretickych predmétech, véetné malého stiidani metod a forem vyuky. Presto hodnoti
CSI celkovou tiroveii vzdélivini ve sledovanych piedmétech na obou $kolach jako velmi
dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel $koly mé vypracovanou ,,Koncepci rozvoje studijnich a u¢ebnich oborti na Stéedni
pramyslové Skole dopravni, Sttednim odborném ucilisti a UCilisti, a.s.”, ktera se ve spolupraci
se vSemi zastupci feditele kazdoro¢né aktualizuje. Materidly ke koncepci jsou konzultovany
s podfizenymi pracovniky. Na trovni vedeni probihd koordinace vSech usekd Skoly. Hlavni
priority jsou ve zvySovani podilu pracovnikli s odbornou a pedagogickou zptsobilosti,

v modernizaci materidlntho vybaveni Skoly, v rozSifovani kontaktd s ostatnimi Skolami
podobného typu a v zapojeni Skoly do projektu celozivotniho vzdélavani, mimo jiné femeslnikti
a zivnostniki v oboru automechanik, pofadaného Akademii femesel a sluzeb HK CR. Pro rok
2000 je predevsim akcentovana potieba dovybaveni odloucenych pracovist’ stroji umoznujicimi
dal$i rozvoj ucebnich oboril a stavebni rekonstrukce zamétené predevsim

na zlepSeni socidlniho zdzemi Z4ka a pracovniho prostredi.

Na zpracovany koncepcéni plan navazuje ,Kalendaini plan cinnosti ve Skolnim roce
1999/2000%, ktery stanovuje podrobnéji cile Skoly ve vychovné-vzdélavaci 1 v organizacni

a provozni oblasti. Kompetence jednotlivych pracovnikii jsou v tomto plénu stanoveny.
Podrobné rozpracovani ukold a kontrola jejich plnéni se provadi na pedagogickych

a provoznich poradéch.

Na plénovani se podileji 1 pedagogicti pracovnici Skoly predev§im prostfednictvim
predmétovych komisi. Tyto komise mimo jiné vypracovavaji a schvaluji tematické plany

a podileji se na ptipravé maturitnich a zaveérecnych zkousSek. Z jednani predmétovych komisi
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jsou vedeny zapisy.

Vyuka se uskutecniuje v souladu s u¢ebnimi dokumenty. V rozporu s poslednim ,,Rozhodnu-
tim“ MSMT CR ze dne 8. tnora 1999 probihé vyuka studijniho oboru management v dopravé
a prepravé. Volitelné pfedméty se realizuji az ve 4. ro¢niku, ktery v tomto Skolnim roce

ve Skole neni obsazen.

Vychovny poradce ma ,,Seznam zakl se specifickou vyvojovou poruchou® a pfislusnou
dokumentaci m4 ulozenou oddé€len¢ v uzamykatelném oddéleni, pravidelné informuje ucitele o
zéavaznych skuteénostech, které se pii hodnoceni zakii maji zohlednit. Skola umoziuje zakéim
s dyslexii vypracovavat pisemné prace na pocitaci.

Vzhledem k systematickému plinovini hodnoti CSI tuto oblast jako velmi dobrou.

Organizovani

Kompetence pracovnikii Skoly jsou jasné vymezeny disledné vypracovanym ,,Organizaénim
fadem Skoly* a pracovnimi naplnémi jednotlivych pracovniki. Organizacni struktura umoznuje
i¢inné tizeni $koly. Reditel §koly vydava smérnice, piikazy a rozhodnuti,

ve kterych vymezuje nebo stanovuje piesné a jasné pokyny nezbytné k praci vSech pracovnikd.
Reditel $koly pii rozhodovani vyuziva poznatkil a pfipominek ustanovenych predmétovych
komisi, jejich pravidelnd jednéni poskytuji fediteli informaci o prubéhu vyuky daného piedmétu
a piistupu vyucujicich. Dal§im poradnim organem je ,,Rada rodic¢t®, jejiz ¢innost slouzi nejen
jako komunikac¢ni spojeni Skoly k rodi¢im a zpét, ale i jako soucast podnéti nezbytnych pro
fizeni Skoly.

Informace ziskavaji ucitelé z ndstének ve sborovné, na poradach nebo osobnim jednanim
prostfednictvim  zastupci  feditele, popiipadé¢ jinou ustanovenou osobou. Kromé
pedagogickych porad probihaji porady uciteli, ze kterych jsou vyhotoveny zapisy s urcenim
zodpovédné osoby a terminu k projedndvanym tkoliim. Jednou ro¢né¢ se kona celopodnikova
konference, které¢ se ti€astni v§ichni zaméstnanci Skoly.

Dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti je fadné vedena, organizace
vyuGovéani je v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy. Skolni ¥ad je podrobné
vypracovan a Zaci jsou s nim seznameni. Osobni data Zakl jsou uloZena a zajiSténa proti
zneuziti.

Rodice zaki jsou informovani o vysledcich a chovani studijnimi prikazy a jsou zvani dvakrat
rocné na pravidelné tfidni schlizky. Vychovné problémy jsou feSeny s rodi¢i ve Skole
prostiednictvim vychovnych komisi. O zdvaznych problémech Zakl jsou rodi¢e informovani
pisemné.

Prezentace Skoly se uskuteciiuje na vystavé Skol ,,Védma“, letdky v dopravnich prostfedcich
MHD, dny otevienych dvefi, v deniku Metro, v ¢asopise DP kontakt a dal$imi aktivitami
naborového oddéleni. Vzhledem ke specifice ucilisté je navazana uzsi spoluprace se Zakladni
Skolou Havlickovo namésti v Praze 3.

Organizovini hodnoti CSI jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pracovnikli vénuje feditel Skoly znacnou pozornost. PedagogiCti pracovnici jsou
zatazeni do tarifi podle platnych smérnic, zdvaznych pro statni Skoly, s modifikacemi
vyplyvajicimi z kolektivni smlouvy. Podminkou je uplnd odborna i pedagogicka zptsobilost.
V ptipadé, Ze nespliuji tuto podminku, maji nové piijati ucitelé povinnost podle kolektivni
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smlouvy v prub¢hu tii let si doplnit chybé&jici vzdélani.

Nenarokovou slozkou platu jsou osobni ptiplatky, jejichz vyse se v ramci kolektivni smlouvy
pohybuje kolem 14% nejvyssiho platového stupné a tfidy pro ucitele. VSichni pracovnici Skoly
jsou pravideln¢ dvakrat ro¢né€ hodnoceni podle kritérii osobnich ptiplatkd, se kterymi jsou
seznameni na zacatku Skolniho roku nebo pfi podpisu nové pracovni smlouvy. Vysi finan¢niho
hodnoceni urcuje vedeni Skoly na zaklad€ splnéni stanovenych kritérii feditelem Skoly a
rozpracovanych zéstupci feditele Skoly. Zastupci feditele Skoly vedou peclivé tabulku vSech
uciteli, kde pfesné vypisuji konkrétni ¢astky za splnéni urcitych kritérii (napf. hodnoceni na
zakladé¢ provedenych hospitaci). Kromé toho jsou vyplaceny mimoifddné odmeény, které
nesouviseji s pracovni naplni, ale tykaji se kol pInénych mimo ramec povinnosti.

Operativni fizeni vychazi z taktického planu fizeni Skoly a pfimo navazuje na vysledky b&znych
kontrol jednotlivych ¢innosti a hospitaci a na oblast planovani. Skola pruzné reaguje na
zmény, které piindsi jeji kazdodenni ¢innost. NejbéZnéjsim ndstrojem je okamzité operativni
rozhodnuti feditele a zastupcti feditele. Reditel $koly preferuje kolektivni zplisob vedeni,
veskerd dulezitd rozhodnuti a opatieni jsou diskutovana a projednavana v uzsim vedeni Skoly
a posléze na poradach. Vedouci pracovnici vyuzivaji demokraticky styl fizeni. Vedeni ucitelt je
zalozeno na osobnim kontaktu, ptatelském ptistupu a objektivnim hodnoceni pracovnich
vysledkil bez ohledu na vek a zasluhy.

Dals$imu vzdélavani pedagogickych pracovnikli vénuje vedeni Skoly zna¢nou pozornost

(mj. bod v programu ¢innosti Skoly a v kolektivni smlouvé€). Nekolik uciteli navstévuje kurzy a
semindfe potfadané PPC a dal$imi agenturami a rozSifuje si vzdélani (cizi jazyky, matematika,
télesna vychova, lyzaiské kurzy aj.). Pro mistry odborného vycviku organizuje vedeni Skoly
kurz pedagogického minima. Patrné rezervy jsou v ucilisti, ¢tyfi ze Sesti ucitelli vyucujici
teoretické predméty nespliuji podminky odborné a pedagogické zptsobilosti

a v soucasné dobé¢ si zadny z nich nedopliiuje vzdélani studiem.

Rozhodnuti feditele jsou adresnd a piesnd. Podnéty a ptipominky ucitelt jsou projednavany

a akceptovany.

Nastroje vedeni jsou operativné vyuZiviny, pravidla stanovena a pracovnici s nimi
sezndameni. Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je diislednéji uplatiiovan ve stiedni
priimyslové Skole dopravni. Vzhledem k uvedenym skutecnostem hodnoti CSI tutu oblast
Jjako velmi dobrou.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém vychdzi z “Programu vychovné a vzdéldvaci cCinnosti na Skolni rok
1999/2000. V ném jsou piesné stanoveny ukoly, kterych se kontrola tyka, sjmenovitym
uréenim zodpovédné osoby a pfesné¢ uréenym terminem realizace a vyhodnoceni urcité
¢innosti. Konkrétni tikoly, vychéazejici z tohoto programu, jsou dale pfedmétem jednani porad
vedeni Skoly a nésledné projednavany na pedagogickych poradach (vzdy jedenkrat za mésic).
Systém kontrol je zalozen na rozdéleni kompetenci a  piipadném operativnim urceni
pravomoci. Ze vSech jednéni jsou pofizovany zapisy, obsahujici ptehledné hodnoceni a analyzu
splnénych ukold, dale vycet trvajicich a novych Ukoli. Nejcast€jsi formou kontroly jsou
hospitace, které vychézeji z celoro¢niho planu. Velky dlraz je kladen na kontrolni praci
pfedmétovych komisi, které pravidelné podavaji zpravu o své €innosti véetné hodnoceni.

Reditel $koly a jeho zastupce v letosnim roce uskuteénili cca 15 hospitaci pfevazné u nové
piijatych nebo zacinajicich ucitell, kterym je vénovéana vyrazna péce nejen z jejich strany, ale 1
ze strany piedmétovych komisi. Uplatnén je individudlni pfistup zavadéjicich ucitelii. Novym
ucitelim (zv1asté¢ t€ém bez DPS) je pfeddna fada metodickych materidl a pokynti, vcetné
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doporuceni pro pfipravu a prubéh vyucovaci hodiny. Z hospitaci jsou potizovany zapisy, které
maji vypovidaci hodnotu, jsou konkrétni, a na n€ navazuji pfislusnd opatieni, kterd jsou
nasledn¢ kontrolovéna. Zavéry a opatieni z téchto kontrol jsou analyzovany

a vysledky projedndvany s jednotlivymi uciteli. Rezervy jsou v uciliSti, zejména v provadéni
analyzy vysledkil kontrol a v systemati¢nosti vyhodnocovani kontrolni ¢innosti.

Pedagogicka dokumentace je pravidelné kontrolovana zastupci feditele skoly, tfidnimi uciteli a
mistry odborného vycviku. Vlastni chod skoly (dozory, néstupy do hodin apod.)

je kontrolovan dusledné a systematicky. Zjisténé nedostatky jsou odstranovany okamzite.

Jedenkrat ro¢né& je vypracovana analyza vysledkli hospita¢ni ¢innosti a ve ,,Smérnici ¢. 3/99*
s ndzvem ,,Kontrolni ¢innost v plisobnosti skoly™ je kromé& vysledkli také ndvod na opatieni
k naprave zjist€nych nedostatkd.

CSI méla moznost posoudit kvalitu hospita¢ni &innosti vedeni $koly u ugiteld jednotlivych
sledovanych pfedmétii. Rozbor hodin byl kvalitni, odborné na vysi, véetné upozornéni

na nedostatky a rezervy.

Kontrolu provozu a hospodateni Skoly provadi ekonomické oddé€leni Skoly, jehoz zpravy jsou
predkladany zfizovateli a dozor¢i rad¢ Skoly, a soucasné je provadén nezavislou firmou audit,
ktery je soucasti vyro¢ni zpravy. Soulad s obecné platnymi piedpisy v oblasti hospodateni

je uveden ve zpravé SU Prahy 5 ze dne 23. listopadu 1999.

Kvalitu vystupt v praci uliteli a uroven znalosti Zaka zjistuje vedeni Skoly vypracovanim
vlastnich srovnavacich testd (MAT, FYZ, CJL) a vstupnich testl v 1. ro¢niku z cizich jazykt
(podle trovné znalosti se uskute¢ni rozdéleni do skupin). V Sondé¢ MATURANT 1999 byli
zaci skoly hodnoceni v ramci odbornych skol velmi dobfe. Vysledky jsou analyzovany

a jednotlivi ucitelé s nimi dale pracuji.

Skola md vypracovany ucinny kontrolni systém, ktery se Fidi piesné vymezenymi pravidly.
Zavéry a opatieni 7 kontrol jsou analyzovany a vysledky projedndvany. Cetnost hospitacni
¢innosti je vysokd. Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Zodpovédné Fizeni Skoly dava piedpoklad k celkovému rozvoji Skoly vedouci k vysSimu
zdjmu Zaki o studijni i ucebni obory. V ramci inspekcni Cinnosti byly nalezeny rezervy
v Fizeni ulili§té (zejména v oblasti persondlni). Z uvedenych poznatkii hodnoti CSI
celkovou kvalitu Fizeni jako velmi dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Uctebni dokumenty pro uéebni obor stavebni vyroba schvalené vynosem MS CSR
ze dne 8. prosince 1986 pod ¢.j. 15826/86-220, pro ucebni obor maliiské a natéracské
prace schvilené MSMT CR ze dne 25. srpna 1993 pod &.j. 143242/93-74 a pro udebni
obor technické sluzby v autoservisu vydané MS MTV CSR ze dne 18. srpna 1988
pod ¢.j. 13267/88-220

e Utebni dokumenty pro studijni obor elektronické po&itatové systémy vydané MSMT CR
ze dne 20. listopadu pod ¢.j. 24393/90-21, pro studijni obor management v dopravé
a piepravé vydané MSMT CR ze dne 3. ¢ervna 1993 pod &.j. 17932/93-23 a pro ucebni
obor elektrotechnika vydané MSMT CR ze dne 13. Gervna 1994 pod &.j. 18487/94-23
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Povinna dokumentace Skoly ve smyslu § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
Skol, stfednich Skol a vyssich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpisl, se zaméfenim orienta¢ni inspekce

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998 az 1999 doplnénd zpravou
o hospodateni Skoly v€etné jeho auditu o pribézném ucetnictvi k 31. srpna 1999

Smlouva o ndjmu nebytovych prostor s Dopravnim podnikem hl.m. Prahy ze dne 1. ledna
1998 a Dodatek ¢.1 k této smlouve ze dne 1. dubna 1998

Vykaz Skol (MSMT) V 7-01 o stiedni odborné $kole podle stavu k 30. zaii 1999
Tematické plany sledovanych predmétl, pietazovaci plany

Program vychovné a vzdélavaci ¢innosti na skolni rok 1999/2000

Kalendatni plan ¢innosti ve Skolnim roce 1999/2000

Plan pedagogickych porad a porad vedeni ve Skolnim roce 1999/2000

Koncepce rozvoje studijnich a ucfebnich obort Stfedni primyslové Skoly dopravni,
Stfedniho odborného ucilisté a Uc¢iliste, a.s.

Zapisy z porad a pedagogickych porad

Kontrolni ¢innost v piisobnosti §koly

Smlouvy o studiu na stfedni primyslové skole
Zapisy z porad vedeni

Zapisy z jednani predstavenstva Skoly

Seznam zaku se specifickou vyvojovou poruchou
Smérnice, ptikazy a rozhodnuti feditele skoly
Zapisy z Rady rodict

Zprava SU Prahy 5 o vysledku kontroly v SPS dopravni, SOU a U, a.s. ze dne 23.11.1999
Organiza¢ni fad

Kritéria pro pfiznani osobniho hodnoceni uciteli
Zaznamy z hospitacni ¢innosti fidicich pracovnikl
Hospita¢ni ziznamy CSI

Zapisy z jednani predmétovych komisi

Vnitini platovy pfedpis

Deniky evidence OV

ZAVER

Pozitiva:

Vysoce kvalitni fizeni $koly, zejména v oblasti organizace v SPS dopravni
Vynikajici rovefi matematiky v SPS dopravni a odborného vycviku v ugilisti
Promyslend koncepce Skoly

Komunikativni pfistup pedagogickych pracovniki se zZaky

Sledovani uplatnéni absolventl Skoly na trhu prace v sou¢innosti s realizovanymi u¢ebnimi
a studijnimi obory
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Negativa:

e Vyuka studijniho oboru 64-42-M (JKOV: 37-98-6/01) Management v doprave a pieprave,
ktery neni uveden v ,,Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni
a Skolskych zatizeni ze dne 8. tinora 1999

e Vysoké procento uclitelli teoretickych predméti v ucilisti, ktefi nespliuji pozadovanou
pedagogickou a odbornou zpusobilost

Pojeti iizeni Skoly a uroveri vychovné vzdélavaciho procesu umoZiiuje Zakam ziskat Siroky
piehled poznatkii a zkuSenosti ve vybranych studijnich nebo ucebnich oborech. Vedouci
pracovnici zodpovédnym pristupem vytvdieji tviirCi prosticedi, které jednotlivi ucitelé dokaZi
vétSinou zhodnotit béhem vyuky. Presto se vyskytly drobné nedostatky na ucilisti, kde

v disledku nedostatecného persondlniho obsazeni 7 hlediska poZadované kvalifikace byla
uroveri vychovné vzdélavaciho procesu slabsi.

Materidalni vybaveni Skoly se pribéiné dopliiuje a obnovuje, coi svédci o efektivnim
vyuZivani pridélenych financnich prostiedkit ze stdatniho rozpoctu. Tuto skuteCnost
potvrzuje také ,,Zprdava o vysledku kontroly v Stiedni prismyslové Skole dopravni, Stirednim
odborném ucilisti a UCilisti, a.s.” ze dne 23. listopadu 1999, ze kterého vyplyva soulad
pouZiti poskytnutych neinvesti¢nich prostiedkii s obecné zdavaznymi piedpisy.

Celkové hodnoceni SPS dopravni a ulilisté je ve sledované oblasti velmi dobré.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Milan Chmelar Milan Chmelat v.r.
Clenové tymu Mgr. Jaroslava Knénicka Jaroslava Knénick4 v.r.

Mgr. Karel Kapralek Karel Kapralek v.r.
V Praze dne 25. tinora 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 25. tinora 2000

Razitko

Ing. Ladislav Silhan Silhan v.r.

Podpis feditele
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 13. biezna 2000 010 403/00-5105
Ztizovatel 13. biezna 2000 010 402/00-5105
Rada skoly

Pripominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
---------------- Ptipominky nepodany
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