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Pifedmét inspekéni ¢innosti

%

Predmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s 8 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozdéjsich pifedpisi: pism. b) zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkt vzdélavani a to podle piislusného $kolniho vzdélavaciho programu, pism. c)
zjiStovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho program a jeho souladu s pravnimi
ptredpisy.



Charakteristika

Dim déti a mladeze Svétla nad Sazavou, piispévkova organizace (dale jen ,,Skolské
zafizeni®) poskytuje zajmové vzdélavani prevazné formou pravidelné a prilezitostné
zajmové ¢innosti. K 1. 1. 2008 doslo ke zmén¢ zfizovatele — vzd¢lavaci ¢innost od Kraje

Vysocina ptevzalo mésto Svétla nad Sazavou.

K 31. 10. 2016 vykazalo skolské zafizeni 347 ucastniki v 35 zajmovych Utvarech a 57
ptilezitostnych akci, coz znamena nartst 0 112 tcastnikd, 14 zajmovych utvara a 14 akci
oproti ptfedchozimu Skolnimu roku. Z hlediska v€kového slozeni ptevladaji ucastnici
ze zakladnich skol.

Skolské zatizeni nema vlastni budovu, vyuziva ¢ast prostor v zékladni $kole. Samostatny
vchod je zabezpecen videokamerou a telefonem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $kolského zafizeni zajistuje feditelka s pozadovanou kvalifikaci, ktera pusobi
ve funkci od ledna 2016. Koncepce zpracovana pro ucely konkurzniho fizeni vychazi
z analyzy podminek, pozitivnich a negativnich stranek a ma realné stanovené kratkodobé,
sttednédobé 1 dlouhodobé cile. Z kratkodobych cilti se dafi napliiovat oblast rozsifeni
nabidky pravidelné zajmové ¢innosti nejen ve zdejSim mésté, ale také Golcové Jenikove,
zlepseni propagace cCinnosti i zapojeni osob se specidlnimi vzdélavacimi potifebami
do volnocasovych aktivit. Naopak dosud nebyl aktualizovan $kolni vzdélavaci program
zpracovany byvalym vedenim $kolského zatizeni. V tomto dokumentu nejsou zapracovany
konkrétni cile vzdélavani, obsah a Casovy plan vzdélavani a podminky pro vzdélavani zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Reditelka je jedinym pedagogem pro komplexni pedagogickou ¢innost (tzv. internim), coz
muze zpusobit rizikovy stav z hlediska zastupitelnosti. V procesu fizeni uplatiiuje
I zkuSenosti z pfedchoziho pisobeni v zakladni umélecké Skole. Nastavila pravidla
a mechanizmy Kk organizovani i kontrole. Zajistuje chod zafizeni, pfijima opatieni
ke zlepseni stavu. Cinnost zdjmovych utvarii sleduje neformalné i hospitatni Einnosti.
Pozitivni zménou V letosnim Skolnim roce je stanovovani zavéru a opatfeni vyplyvajicich
z hospitaéni ¢innosti, jejich uc¢innost vsak neni zatim sledovéana. Na jedn&nich pedagogicke
rady byly projednany dokumenty a organizacni zaleZitosti.

S pedagogy pro dil¢i pedagogickou ¢innost (dale jen ,,externi) funguje kazdodenni kontakt
nebo je vyuzivana elektronick a telefonicka komunikace. Reditelka ma piehled o kvalité
jejich prace. V dobé konani inspekéni Cinnosti nevedlo $kolské zafizeni jejich Uplnou
personalni dokumentaci, u poloviny z nich nebylo tak mozné dolozit jejich odbornou
kvalifikaci. Vékové sloZzeni externich pedagogi je vyvazené, vétSina z nich se vénuje
zdjmovému vzdélavani delsi dobu. Podpora dalSiho vzdelavani pedagogli je soucasti
koncepce a je zamétena piedevsim na motivaci pedagogt k absolvovani kurzu pedagogiky
pro externi pedagogy a tim i dosazeni odborné kvalifikace. V lofiském Skolnim roce
se vzdélavala jen feditelka Skolského zatizeni.

Reditelka vénuje velkou pozornost zajisténi optimalnich materialnich a prostorovych
podminek zajmového vzdélavani a pfi jejich zkvalithovani aktivné spolupracuje zejména
se zfizovatelem a vedenim zékladni $koly, v jejiz prostorach Skolské zatfizeni sidli. Mimo
tyto prostory probihd vzdélavani ucastnikli také v nekterych dalSich zatizenich ztizovatele
a v pronajatych prostorach v Gol¢ové Jenikove, CoZ neni zapsano ve $kolském rejstiiku jako
mista poskytovaného vzdélavani. Pro ¢innost zajmovych utvart je k dispozici keramicka



dilna, dilna pro vytvarné ¢innosti, kuchynka a nékteré dalsi mistnosti, z nichz jedna byla
nové upravena a vybavena. Pro ¢innost sportovnich zajmovych krouzkt slouzi dvé
télocvicny nebo oteviena sportovisté, tanecni krouzky vyuzivaji tanecni sal. Prostory
umoziuji zajmové vzdélavani na dobré Urovni, ale nékteré nejsou zcela vyhovujici (napft.
v malé keramické dilné neni piivod vody, hluk z té¢locviény narusuje pribéh vzdélavani).

Materidlni zajiSténi pro ¢innost krouzkl je limitovano vysi financnich prostfedkd, proto
i ¢ast vybaveni (pfevazné sportovniho) je zaptj¢ena $kolou. Skolské zafizeni hospodafi
s finan¢nimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na ptimé naklady na vzdélavani,
s finan¢nimi prostfedky pfijatymi z rozpoltu ziizovatele a z vlastnich zdroja (platby
ucastniktl). Finanéni prostfedky umoziuji jen zakladni ¢innost skolského zatizeni, v rdmci
uspor byla feditelka nucena snizit pocet internich pracovniku.

Bezpecnost a ochrana zdravi Gcastnikd vzdélavani byla v dobé inspekéni ¢innosti zajisténa.
Prevence urazii je ucinna. Pocet urazl evidovanych v knize urazl je velmi nizky a vznikly
pfi sportovnich aktivitach.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V nabidce je Siroka Skala krouzki s nejriznéj$im zaméfenim napt. uméleckym, sportovnim
nebo piirodovédnym. Organizace zdjmovych ¢innosti V prostorach Skolského zafizeni
probihala podle stanoveného rozvrhu. Ve sledovanych zajmovych krouzcich s uméleckym
zamé&fenim (keramicky krouzek, tvotiva keramika, vytvarné Cinnosti, flétna pro radost)
panovala pratelskd uvolnénd atmosféra. Pedagogové vytvaieli dostatecny prostor pro
prubéznou komunikaci mezi ucastniky, kterd podporovala rozvoj pozitivnich vztahu
v zdjmovém krouzku. Tomu napoméhalo i uspofadani nabytku, umoziujici vzajemnou
podporu &innosti. Zaci byli vhodné motivovani, dostavali piesné pokyny a pedagogové je
vedli pomoci vlastnich ukdzek nebo dopomoci ke zvladnuti uréenych cilti. Prace zaka byla
ucelné diferencovana, kazdy pracoval s ohledem na své jiz dosazené znalosti a dovednosti
a postupoval svym individualnim tempem. Naméty ¢innosti byly pedagogy navrzeny tak,
aby Zaci postupovali od zvladnuti jednoduchych technik az ke slozitéjSim. V pribéhu
vzdélavani byli pozitivné hodnoceni a vedeni k vlastnimu nebo vzajemneému hodnoceni.
Meéli také dostatek prostoru pro rozvoj své kreativity. V rdmci zajmového Utvaru vytvarné
¢innosti je poskytovana individualni podpora zakyni, ktera se piipravuje na pfijimaci
zkousSky na stfedni Skole s uméleckym zamétrenim.

Rovnéz v dalSich zajmovych utvarech (vafeni, sportovnich a rybafském krouzku)
se projevilo osobni zaujeti a pracovni usili pedagogickych pracovnikil. Cinnost rybaiského
krouzku je zalozena na Uzké spolupréaci srybaiskym svazem, v ramci které probiha
kazdorocné soutéz a ziskani povolenek pro chytani ryb. Pro tc¢astniky je to u€inna motivace
a dafi se tak vychovavat dal§i zajemce o rybafstvi. Ve sportovnich krouzcich byla
zaznamenana profesionalni prace trenérti. Ucastnici byli motivovani k pohybu, byl zde
uplatiiovan individualni pfistup a zaroven byla velmi dobie rozvijena tymova spoluprace
(fotbal, florbal). V Sachovém zajmovém ttvaru dostali Ucastnici prostor pro rozvoj
logického mysleni, byli vedeni k systematické trpélivé praci a ovladani. Datilo se jim
pfijimat vlastni chyby a poudit se z nich.

Materialn¢ technické zajisténi sledovanych Cinnosti melo velmi dobrou uroven. Vsichni
ucastnici méli k dispozici potifebné vybaveni, pomucky a ruzné doplitkové materialy nebo
bylo vzdélavani podpoteno didaktickou technikou.

Prilezitostné akce probihaji podle tradi¢nich zvyklosti ve mésté (mikuldsska nadilka) nebo
ve Skolském zatizeni (podzimni kreativni dilna, détsky karneval, keramické dilna).



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Informace o vysledcich vzd€lavani jsou ziskavany ze soutézi a prehlidek nebo jsou
dosahované vysledky prezentovany pfti nékterych ptilezitostnych akcich. Z diivodu obecné
popsanych cilti vzdélavani ve Skolnim vzd€lavacim programu neni mozno posoudit jeho
napliiovani v pravidelné zajmové c¢innosti. Vysledky vzdélavani pravidelné zajmové
¢innosti byly stru¢né hodnoceny (nékdy pouze popisovany) v denicich zajmovych utvart
na rozdilné Grovni, aniz by byla nastavena kritéria hodnoceni. Pfilezitostné akce nejsou
vyhodnocovany.

Utastnici zajmového vzdélavani jsou piijimani na zakladé pisemnych piihlasek.
Na n¢kterych nejsou uvedeny udaje o zdravotni zptisobilosti Ucastnikil, proto neni
uplatiiovana systematickd podpora ucastnikl s potfebou podpiirnych opatfeni. Vyjimku
predstavuje zajmovy utvar spolecné kondi¢ni cviceni pro dospé€lé a klienty komunitniho
bydleni, kde je ¢innost prizpisobena zdravotnimu stavu ucastnik na zakladé spoluprace
se socialnim pracovnikem, ktery klienty komunitniho bydleni do zajmoveho utvaru
doprovazi. Bezbariérovy vstup neni ve Skolském zatfizeni zajistén do vsech prostor.

Pedagogicti pracovnici V hospitovanych zajmovych krouzcich neformalné prabézné
sledovali vyvoj a vzdélavaci vysledky kazdého ucastnika po celou dobu dochazky. Vétsinou
vedli ucastniky k formulaci vlastnich cilii, nabizeli jim vhodné aktivity pro jejich optimalni
rozvoj.

Za jeden rok teditelky ve funkci se podafilo rozsifit nabidku zejména o zajmové Utvary
hudebniho zaméfenti, jejichz vysledky jsou po tak kratké dob¢ vynikajici. V pévecké soutézi
postoupili nejlepsi ucastnici do celostatniho finale. Velky zajem je o sportovni zajmové
utvary, napt. florbal, atletika, volejbal, jejichz ¢lenové dosahuji velmi dobrych vysledkii.
V této oblasti se rozviji slibn¢ spoluprace se sportovnim centrem ve mésté, jehoz ¢innost
a propagace ve spolupréci s ostatnimi organizacemi ma piilakat dalsi zajemce o sport.
Spoluprace s jinymi sttedisky volného ¢asu se projevila v organizaci soutéze deskovych her.
Dalsim dulezitym partnerem je zfizovatel, ktery po vyhodnoceni ¢innosti za del$i obdobi
zaujme stanovisko K feSeni jeho prostorovych podminek. Spoluprace se zakladni $kolou,
V jejichz prostorach Skolské zatizeni v pfevazné mife pracuje, probiha na velmi dobré Grovni
jak v oblasti nabidky zajmovych utvarii, tak iv oblasti personalni. Ugelné se rozviji
i spolupréce s dal$imi organizacemi (Kulturni a socialni instituce, Méstsky tfad v Gol¢ové
Jenikové¢ aj.).

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Zména ve funkci feditelky Skolského zatizeni.

- Rozsiteni nabidky z4jmovych utvarg.
Silné stranky

- Podpora pozitivniho sebevédomi, vztahti a spoluprace mezi Gcastniky zajmového

vzdélavani.

Slabé stranky

- Neni nastaveno pravidelné a systematické vyhodnocovani cCinnosti $kolského
zafizeni a vyhodnocovani Gi€innosti pfijimanych opatieni.



- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli nepodporuje zvySovani odbornosti
pedagog.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni
- Aktualizovat skolni vzdélavaci program.
- Motivovat externi pedagogy k ziskani odborné kvalifikace.

- Vytvoreni funkéniho hodnoticiho systému vzhledem k napliiovani SVP.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Diim déti a mladeZe Svétla nad
Sazavou, ptispévkova organizace k 1. 5. 2014 ze dne 1. 5. 2014

2. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 29. 12. 2016
3. Vykazy o ¢innosti stfediska volného ¢asu za posledni tii skolni roky
4.  Skolni vzdélavaci program 2015 — 2018 ze dne 8. 7. 2015
5. Vnitini fad ze dne 28. prosince 2016
6.  Skolni matrika v pisemné podobé vedena ke dni inspekce
7.  Ptihlasky ke vzdelavani pro skolni rok 2016/2017
8.  Hospitace $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017
9.  Ptehled z4jmovych krouzkt na skolni rok 2016/2017
10.  Kniha tirazti vedena ve Skolnim roce 2016/2017
11.  Zapisy z pedagogickych rad a porad vedené ke dni inspekce
12.  Personélni dokumentace vedena ke dni inspekce
13.  Protokoly o provedenych kontrolach vedené ke dni inspekce
14.  Jmenovani do funkce feditelky Domu déti a mladeze Svétld nad Sazavou, Lanecka

699, ptispévkova organizace ze dne 18. 12. 2015 s U¢innosti od 1. 1. 2016
15.  Provozni fad DDM Svétla nad Sdzavou ze dne 30. 12. 2016
16.  Plan prace $kolni rok 2016/2017 na 1. pololeti
17.  Ptilezitostné akce, prehled
18.  Deniky zdjmovych utvari, Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017
19.  Dokumenty k finan¢nim podminkam $kolského zatizeni

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat
v Kraji Vyso€ina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu na vySe uvedenou adresu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichZ
se tyk4, a v mistné& prislu§ném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Formankova, skolni inspektorka Mgr. Dagmar Forméankovav. r.
Hana Stefankové, $kolni inspektorka Hana Stefankova v. r.
V Havlickové Brod¢

Datum a podpis Feditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Olga Fialova, Dis., feditelka Skolského zafizeni Mgr. Olga Fialova, Dis. V..

Ve Svétlé nad Sézavou 7. 2. 2017



