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Inspek¢ni Cinnost na misté 1. 6.2026 — 3. 6. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisi. Inspekéni ¢innost na Zadost podle § 174 odst. 7 skolského zakona.

Charakteristika

Pravnickd osoba School for future - gymnazium, s.r.o. (dale ,gymnazium®, ,Skola“ nebo
Hnstituce®), poskytuje od 1. 9. 2025 ve ctyflet¢ denni form¢ studia vSeobecné gymnazidlni

vzdélavani.



K terminu inspekéni Cinnosti se v jedné tfidé prvniho roéniku vzdélavalo celkem 24 zaki.
Nejvyssi povoleny pocet zaki ve skole je 240.

Gymnazium sidli v pronajatych prostorach v samostatné ¢asti arealu v ulici Spalend na
Novém Mésté, Casteéné vyuziva i prostory sousedni Vyssi odborné Skoly publicistiky, vyuku
télesné vychovy realizuje v pronajatych prostordch Sportcentra YMCA - Praha. Prostory
v ulici Opatovicka skola jiz nevyuziva, podala Zadost o jejich vymaz z rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni.

Vyznamnym koncepénim prvkem $koly je propojeni vyuky humanitnich i ptirodovédnych
oborti s dirazem na souvislosti, projektovou praci a aktivni zapojeni zakt do procesu
vzdélavani. Jadrem vzdélavaci koncepce jsou pravidelné jednodenni projektoveé dny, ale
i dlouhodobé projekty, ve kterych se v idealni podobé sbihaji vSechny predméty.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly (ddle ,feditel) pii ziizeni gymnazia vyuzil poptavky vefejnosti po
vSeobecném gymnazidlnim vzdé€lavani. Svou koncepci rozvoje Skoly do roku 2030 zalozil
na budovani pratelského prostredi, v némz prospéch kolektivu je prospéchem jednotlivce.
Reditel klade diraz na vytvafeni bezpeného a podnétného prostiedi pro kazdého Zaka, na
spolupraci pracovnikt koly a na realizaci $kolntho vzdélavaciho programu (ddle ,SVP®).
Jeho plnéni si pravidelné vyhodnocuje v tizké soucinnosti s vyuCujicimi. Koncepci vedeni
Skoly sdili vSichni pedagogové a svym pfistupem podporuji otevienou komunikaci vsech
ucastnikd  vzdélavani.

Gymnazium systematicky rozviji partnerske vztahy, které piinaseji skole pozitiva v mnoha
oblastech, mj. efektivni zajiSténi prakticky zaméfené vyuky piirodnich véd (napt. laboratoie
Gymnazia PORG, 0.p.s.), spoluprace v projektovych aktivitich (napf. Gymnazium Pfirodni
Skola, zu. nebo Akademie véd) nebo realizace dopliujicich vzdélavacich aktivit (napf.
navitéva specialniho pracovist Fakulty elektrotechniky CVUT, Narodnho muzea &i Ceské
televize). Nedilnou soucasti fungovani instituce je spoluprace se zizovatelem, kterd
napomahd Kk vytvafeni odpovidajiciho organizatniho i materialné-technického zazemi,
véetné¢ persondlnich podminek pro realizaci gymnazidlniho vzdélavani Zakonni zastupci
7akl se do chodu Skoly zapojuji prostrednictvim $kolské rady.

Reditel uplatiuje demokraticky styl fizeni, zalozeny na konstruktivnim dialogu viech aktéri
vzdélavani, coz se ptiznivé promitd do atmosféry Skoly. Vytvofend organiza¢ni struktura
skoly odpovida charakteru a velikosti $koly. Reditel &ast svych fidicich kompetenci
delegoval na svého zastupce a zodpovédnost za realizaci vyuky podle SVP na garanty
vyukovych oblasti (spolecenské veédy, piirodni védy a matematika, anglicky jazyk a dalsi
jazyky a osobnostni rozvoj). Pravidelné porady vedeni a neformalni setkévani s pedagogy
zajist'uji plynuly chod gymndzia. Zasadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se
vzdélavani jsou projednavany pedagogickou radou. Elektronicky informaéni systém $koly
se podili na u¢inném pienosu informaci mez vSemi aktéry vzdélavani.

Uroven vzdélavani akvalitu prace pedagogi vyhodnocuje feditel predevsim prostiednictvim
hospitaéni Cmnosti a cCastych osobnich kontakt. Vedeni Skoly poskytuje pedagogiim
strukturovanou zpétnou vazbu a konkrétni doporuceni, ktera jsou uciteli pievazné
akceptovana a pozitivné se promitaji do vyuky. Metodické vedeni pedagogl je zaméfeno na
rozmanité formy wyuky ana realizaci koncepénich zamérti, které podporuji individualIni
piistup k zakim a rozvoj jejich teoretickych i odbornych kompetenci.
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Vzdélavani v gymnaziu K terminu inspekéni ¢innosti zajistovalo celkem 17 pedagogickych
pracovnikii, z toho 14 externich, znichz 3 nespliuji piedpoklad odborné kvalifikace.
VyuCyjicim s krat$i pedagogickou praxi poskytuyje podporu vedeni Skoly, vyuzivana je
spoluprace se zkuSenymi kolegy v rdmci tandemové wyuky. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (dale ,DVPP*) vychazi z filozofie Skoly a stanovenych priorit. Je zaméfeno
pfedevSim na prohlubovani odbornosti pedagogl, ziskani odborné kvalifikace a rozvoj
pedagogickych dovednosti. Na sviij profesni rozvoj klade diiraz i vedeni Skoly.

Vicezdrojové  financovani vytvaii podminky pro zajisténi plynulého chodu skoly
anapliovani SVP. V terminu inspekéni &innosti méla $kola k dispozici dostateény pocet
uceben (i pro budouci ro¢niky), zazemi pro zaky i uCitele. VSechny ucebny jsou vybaveny
multimedialni didaktickou technikou, sdilené prostory jsou vywziviny pro SKupinovou
a individualni praci zaki i jejich relaxaci. Vyuzivané elektronické vyukové platformy slouzi
K rychlé a komfortni komunikaci aktérti vzdélavani, sdileni vystupii z vyuCovacich hodin i
dalsich studijnich materiald a k zadavani domécich tkoli. Skolni stravovani je smluvné
zaji§téno. Dulraz na dodrZzovani pravidel a elektronicky systém napomihd k bezpec¢nému
prostredi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani se zaméfuje na mdividudlni rozvoj zakti podle jejich studiyniho potencidlu.
Prostfednictvim mezipfedmétovych ptresahit cili na jejich vSestranny rozvoj, podnécuje
kreativni mysleni, logické uvazovani a schopnost fesit problémy. Skola klade diraz na
motivaci zakia k prevzeti jejich zodpovédnosti za své vzdélavaci vysledky.

Spole¢nym znakem vzdé€lavani je pfiznivda pracovni atmosféra, kterd poztivné ovliviiuje
vychovné vzdélavaci proces. Pedagogové uplatiuji vstiicny, podporujici a empaticky
pfistup, zalozeny na respektujici komunikaci. Hospitovana vyuka vedla Zaky k pochopeni
uCiva v $irSich souvislostech, v kontextu s vyvojem i soucasnymi trendy v jednotlivych
vzdélavacich oblastech. Promyslend piiprava a realizace vyuky odpovidala stanovenym
védomostnim a dovednostnim cilim, v ¢asti hodin byly vhodné formovany postoje Zakd.
Cast vzdélavani je organizovana V blocich, coz umoziuje maximalni vyuziti asu, prostoru
a personalnich zdrojii, soucasné¢ vsak klade vyssi pozadavky na pedagogické fizeni vyuky
aaktivni zapojeni Zakl. Vedeni Casti vyuky ovliviiovala ruzna mira pedagogickych
Zkusenosti a odbornych piedpokladii pedagogi.

Realizace vyuky anaro¢nost uciva obvykle odpovidala pozadavkim gymnazialniho
vzdélavani. Ucitelé Casto vyuwzivali frontalni vyuku, v kombinaci s rizné Gspé$nou snahou
0 zapojeni zaku do diskuse a se samostatnou praci. Efektivné zafazena prace zaku ve skupiné
svyuzitim vzijemného uceni piispivala k rozvoji spoluprace 1 poztivnich vztahd.
K pochopeni  probiranych  jevii v SiSich  souvislostech  pfispivalo  propojovani
meziptedmétovych poznatkli a piikladi z redlné praxe, Casto byly vyuzivany znalosti
a zkusenosti zaku, spoleCenské i historické souvislosti. Vyuka ciziho jazyka probihala
ptevazné v cilovéem jazyce, s aplikaci probiranych gramatickych jevii v realné komunikaéni
situaci.

Utinnost vzd&lavaciho procesu v mensi asti hodin snizovaly diléi metodické a didaktické
nedostatky, napf. mén¢ efektivni Casové a organizatni rozvrzeni hodiny. V Casti
sledovaného vzdélavani pedagogové dostateéné nevyuzili didaktického zavéru vyuCovaci
hodiny ke spole¢nému shrnuti, ovefeni stanoveného cile a vyhodnoceni piinosu uceni ve
spolupraci se zaky. V Casti hodin kladli ucitelé mensi diraz na udroven spisovného
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vyjadfovani Zzakl. Rovnéz jejich mluveny projev neptedstavoval pro ziky spravny jazykovy
VZOr.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uchaze¢i o studium na gymnaziu jsou piijimani na zakladé vysledki jednotné piijimaci
zkousky. Nedilnou soucasti piijimaciho fizeni je i osobni pohovor zistujici vnitini motivaci
zaka ke vzdélavani.

Skola vytvafi vhodné podminky pro zvladnuti narokd stiedoskolského —vzdélavani.
Adaptacni kurz pro nové vznikajici tfidni kolektiv ma poztivni dopad na motivaci zaki
prvnich ro¢nikd, jejich loajalitu a soudrznost se Skolou. Systematickd a dislednd prace
s malopocCetnym tfidnim kolektivem 1S jednotlivei vytvari ptredpoklady pro feSeni
piipadnych vztahovych problémi v pocatetnim stadiu a umoziiuje zahajeni okamzité
intervence.

Skola ma vytvofeny propracované mechanismy interniho hodnoceni. Uroveni osvojenych
védomosti, znalosti i dovednosti zikll je ovéfovana prostfednictvim béznych nastroji
(pololetni  a zavéreéna Kklasifikace, periodické pisemné a uUstni zkouSeni). Podstatnou
soucasti je 1 hodnoceni vypracovani a prezentace Zakovskych projektid. Hodnoceni vysledkt
vzdélavani probihd v ramci jednani pedagogické rady i vedenim Skoly.

Vzhledem ke kratké dobé pusobeni Skoly nejsou zatim k dispozici Udaje o celkovém
hodnoceni 7kl za uzavieny Skoli rok. Z ptedlozenych podkladi za 1. pololeti Skolniho
roku 2025/2026 vyplyva, Ze vSichni Zaci prospéli, jeden zik s vyznamendnim. Vychovna
opatieni jsou uklddana uvazlivé a v souladu se Skolnim fadem, pifevazuje motivacni
charakter pochval. Praimémy pocet zameSkanych hodin na Zzaka ¢inil v 1. pololeti 2025/2026
celkem 110 hodin, neomluvena absence nebyla zaznamenana.

Vysledky vzdélavani Zzakl poztivn€ ovliviiuje fiunkéni poradensky systém propojeny
S prevenci socialn¢ patologickych jevi. Pomoc zikim s rizkem studijniho netspéchu je
zalozena na individualnim pfistupu vychovného poradce a pedagogickych pracovnikt. Mezi
nejcastéji feSené problémy Skoly patii napf. studijni neuspéch, vysokd absence ve wyuce a
jeji pozdni omlouvani. Po vyhodnoceni prvniho pololeti vedeni $koly piijalo opatieni
(dtsledné sledovani a sankcionovani), které ve druhém pololeti vedlo k vyraznému snizeni
celkového poctu zameskanych hodin. V terminu inspekcni Cinnosti se ve Skole vzdélavali
dva zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami a jeden zak s odlisnym matefskym jazykem
(bez jazykové bariery). Jejich vysledky vzd€lavani jsou srovnatelné S ostatnimi spoluzaky.

Zavéry
Silné stranky

— pozitivni, tviiréi atmosféra, profesionalni a individudlni pfistup pedagogickych
pracovnikli vytvaii podporujici prostfedi pro vzdélavani (2.2)

— podpora rozvoje socialnich kompetenci a osobnostniho rozvoje zaki zapojenim v ramci
projektovych dnt, vyuky (4.4).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— vmensi Casti vyuCovacich hodin nedostate¢nd pozornost vénovana vyuziti didaktického
zavéru vyucovaci jednotky k reflexi vyuky, vyhodnoceni stanoveného vzdélavaciho cile
ve spolupraci se zaky (4.1).

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— vice dbat na vywzivani didaktického zavéru vyuovaci hodiny Kk reflexi wyuky,
vyhodnoceni stanoven¢ho vzdélavaciho cile ve spolupraci se Zaky

— vice dbét na jazykovou kulturu zikt a uéiteli, ve vyuce vzhledem k typu Skoly pouzivat
spisovnou Cestinu a hodnotit uroveil mluveného projevu zaki pfi jejich prezentaci

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢nnost Skoly dosahuje vysledkl

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich

predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, platny k terminu inspek¢ni ¢innosti
Vypis z obchodniho rejstiiku, platny k terminu inspek¢ni ¢innosti
Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 27. 8. 2024 s t¢innosti od 28. 8. 2024

Zakladatelska listina School gor Future — gymnazium, s.r. 0.ze dne 1. 9. 2022, NZ
477/2022, N 485/2022

5. Smlouva o zaji§téni stravovani zaki ve Skolni jideln¢ Katolicky domov studujicich —
domov mladeze a $kohi jidelna (IC 430 01 106), ze dne 23. 2. 2026, s G¢innosti
od 1. 3. 2026 na dobu neur¢itou

6.  Koncepce rozvoje Gymnazia school for future na obdobi 2025-2030

Mo bd e

7. Skolni vzd&lavaci program gymnazia, platny k terminu inspekéni &innosti

8. Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skoli rok 2025/2026 k terminu inspekéni
¢innosti

9.  Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolim roce 2025/2026 k terminu mnspekéni
¢innosti

10.  Portfolio vychovného poradenstvi a prevence vedené k terminu inspekéni ¢innosti
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11.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena k terminu inspekéni
¢innosti, vybrany vzorek

12.  Piehled o dakim vzdélavani pedagoghi ve Skolnim roce 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢mnnosti

13.  Hospitacni zaznamy vedeni Skoly realizované ve Skolnim roce 2025/2026 k terminu
inspekéni  ¢innosti

14.  Podklady k hodnoceni finan¢nich podminek Skoly

Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 11 $kolského zikona muZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti (u kol
a Skolskych zarizeni je dorufeno jiz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pfipadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Ww.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Be. Tibor Slazansky, Ph.D., skoli inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Toma$ Simek, $kolni inspektor
25. 6. 2026
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