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Piredmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdé€lavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni
pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism.
C) Skolského zakona, ve znéni pozdé&jsich piedpist.



Charakteristika

Zakladni skola a Matetska skola Kopidlno (dale ,Skola®) vykonava cCinnost matetské Skoly
(dale ,MS*), zikladni $koly (dale ,,ZS“), kolni druziny (dale ,SD) a $kohni jidelny.
Vzdélavani déti a zaka se uskuteCtiuje na dvou mistech poskytovaného vzdélavani.
Ve Skolnim roce 2024/2025 se ve tfech oddélenich MS vzdg&lavalo 77 déti, Sest z nich
s odkladem povinné kolni dochazky a jedno dit¢ bylo vzdélavano individualng. Skola
pijima k pfedSkolnimu vzdé€lavani déti od dvou let veku, z nichz v dob¢ nspekéni Cinnosti
bylo 5 déti mladsich 3 let. ZS navitévovalo v deseti tiidach 194 zaki, do dvou oddéleni SD
bylo k pravidelné denni dochazce zapsano 60 ucastnikti zajmového vzdélavani. Informace
0 skole jsou dostupné na webovych strankach $koly www.zskopidlno.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly ptisobi ve funkci od srpna 2023. Ke zméndm doslo i na vedouci pozici
zastupkyné feditele ZS a v ramei pedagogického sboru. Skoli poradenské pracovisté bylo
rozsiteno o pozici Skolntho psychologa a socialniho pedagoga pro praci s zaky se socialnim
mevyhodnénim. Novy feditel Skoly postupné nastavuje systém fizeni Skoly v jednotlivych
oblastech a soustiedil se zejména na pravidla komunikace v ramci Skoly. Nezpracoval
dlouhodobou koncepci a strategi rozvoje Skoly. Vize na Skolni rok 2024/2025 obsahuje
pouze obecné formulace a nejsou v ni stanovené konkrétni nastroje, terminy k dosazeni cili
a osoby zodpovédné za jejich plnéni. Nezahrnuje vSechny oblasti poskytovaného vzdélavani,
chybi konkretizace pro jednotlivé soucasti Skoly.

Organiza¢ni struktura 3koly je efektivni. Reditel Skoly jasné stanovil kompetence
a odpovédnosti pro vSechny cleny SirStho vedeni. V ramci pedagogického fizeni Skoly
spolupracuje s feditelem $koly jeho zastupkynd pro ZS a zastupkyné feditele $koly pro MS.
Do SirStho vedeni Skoly patii také vedouci Skolni jidelny a hospodarka Skoly. Vnitini
mnformacni systém vzhledem k velikosti Skoly je nastaven optimalné, vedouci pracovnici
ziskavaji potfebné informace nejen pii kazdodennim kontaktu s ostatnimi zaméstnanci
Skoly, ale 1 pfi pravidelnych poradach.

Zastupkyné feditele pro MS promyslené stanovila organizaci chodu MS s ohledem na jeji
potfeby. Reditel $koly ma aktudlni informace o déni v MS. Jednini pedagogické rady
probihaji oddélend v ZS a MS. Reditel $koly se jednani v MS Glastni zcela vyjimeéné.
Zastupkyné pro MS fesi s vyulujicimi zpravidla provozni a organizaéni zileZitosti,
pravideln¢ také uskutectiuje hospitatni ¢innost a poskytuje vyuCujicim efektivni zpétnou
vazbu s jasné formulovanymi zavéry i vhodnymi doporucenimi pro zkvalitnéni jejich dalsi
prace s détmi. Pedagogicky tym v MS prosel pfirozenou obménou, od posledni inspeké&ni
innosti byl rozsffen o asistentky pedagoga. Zastupkyné pro MS svym piistupem buduje
dobré vztahy na pracovisti, coZ se poztivné odraz Vv klimatu MS.

V ramei ZS provadéji hospitaéni Ginnost feditel $koly a jeho zastupkyné. V hospitaénich
zaznamech vSak chybéla doporuceni sméfujici ke zlepSovani prace pedagogi a nasledna
kontrola realizace téchto krokti ve vzdélavacim procesu. Vnitini kontrolni systém $koly neni
zcela funkCni, protoze kontrolni ¢mnosti nejsou realizovany ve vSech souCastech Skoly
v dostateéném rozsahu. V SD nebyla hospitaéni &innost uskute¢néna. Béhem inspekéni
¢innosti byly shledany dil¢i nedostatky napt. v ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté,
vedeni povinné dokumentace a zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakid, coz Skola
Vv pribehu inspekéni Cinnosti ¢astecné dle svych moznosti odstranila.

2/9



Elektronicky informa¢ni systém $koly je funkéni a poskytuje dostadujici zpétnou vazbu
zakim 1 jejich zdkonnym zastupcim. Vedeni Skoly klade diraz na osobni komunikaci
a sdileni informaci. Jeho zékladnim néstrojem jsou pravidelné pedagogickeé rady, provozni
porady, setkdni metodickych sdruzeni 1. a 2. stupné, kde se projednavaji organizacni
zalezitosti, vCetné vychovnych problémi zaku. Zapisy z pedagogické rady vSak obsahuji
spiSe konstatovani vzd€lavacich vysledkli a ud€lenych vychovnych opatieni.

Pedagogicky sbor ZS neni pl¢ kvalifikovany, coz se spolu s neaprobovanosti nékterych
vyudujicich negativné promitlo do kvality hospitované wuky zejména na 2. stupni ZS. Dal3i
vzdélavani pedagogickych pracovnikt feditel skoly ucelné podporuje. Plan, ktery zpracoval,
je konkrétni a piehledny. Pii vybéru vzd€lavacich akci ptihlizi k zajmm pedagogt
| pottebam $koly. Nabyté zkuSenosti si pedagogové vzajemné piedavaji v ramci schizek
metodickych sdruzeni. Novi pedagogové maji nastaveny adaptacni plan a uvadéjiciho ucitele
k podpote jejich zaclenovani do vychovné vzdélavaciho procesu.

Reditel $koly spole¢né s vedoucimi pracovnky vénuje zna¢nou pozornost rozvoji
materidlnich podminek pro vzdélavani. V uplynulém obdobise mu podatilo zajistit celkovou
modernizaci vSech objektl. Za vstiicné podpory ziizovatele byla dokonfena rekonstrukce
budovy skoly a odbornych uceben, vznikly nové prostory pro ¢nnost Skolntho poradenského
pracoviSté¢ a pro ¢mnnosti socidlntho pedagoga s Zaky Skoly, bylo otevieno multifunk¢ni
hiisté s umélym povrchem. Vzniklo tak kvalitni a moderni zazemi pro vyuku vseobecné
vzdélavacich predméti a télesné vychovy véetné moznosti uzivani sportovni haly v arealu
Skoly. Doglo také k prestéhovani 1. stupné a SD, kdy kola nyni pisobi pouze na dvou
mistech poskytovaného vzdélavani, coz zZlepsilo propojeni 1. a 2. stupné ZS véetnd MS.
Tiidy MS jsou G¢elné vybaveny nabytkem, hratkami i didaktickymi pomtickami, déti maji
k dispozici digitalni pomicky k rozvoji jejich informa¢ni gramotnosti, technickych a dalsich
dovednosti. Skolni zahrada MS poskytuje détem dostateény prostor pro pohybové, sportovni
i relaxaéni aktivity a postupné je dopliovana o nové vybaveni v souladu se vzdélavacimi
zamry Skoly.

Reditel $koly se aktivné zapojil do projektd spolufinancovanych z Evropské Unie a také
do regionalniho projektu zakladnich Skol Mistni akéni plan zaméfeném na zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani na ZS. Skola aktivné Eerpd finanéni prostiedky pro sociilng
mevyhodnéné 7ziky diky zapojeni do projektu Narodniho planu obnovy — Podpora skol
S nadmémym zastoupenim znevyhodnénych Zzikid a NaSe cesta k minimalizaci dopada
socialné znevyhodnénych zaka, ktery piispél k vytvofeni vhodnych podminek ak realizaci
aktivit pro tyto zaky a umoznil $kole vyznamnym zpusobem podpofit kazdého zaka v ramci
rovnych pfilezitosti ke vzdélavani.

Vétsina pedagogii se aktivné podili na rozvoji osobnosti zaktl a vytvateni piiznivého klimatu
ve $kole. Skola podporuje fair-trade myslenku trznfho hospodafstvi a pravidelnd s zaky
poiada v obci komunitni setkéni, spojené s ochutnavkou fair-trade vyrobkt. Ve vzajemné
spolupraci se ziizovatelem se Skola zapojuje do Zivota obce pofadanim riznych, predevsSim
kulturnich akci, které prezentuji praci zak na vefejnosti a spojuji rodice, Skolu a mistni
komunitu (napt. velikono¢ni jarmark, vanocni koncert, workshopy pro rodice s détmi).

Hodnoceni priabéhu vzdélavani
Plinovani vzdélavaci nabidky v MS probihalo v souladu s integrovanymi bloky $kolniho
vzdélavaciho programu. UCitelky v pribéhu celého dne détem piipravovaly velmi

rozmanitou vzdélavaci nabidku, vhodné stfidaly formy i metody prace, coz mélo vliv
na vy$§i motivaci déti k jednotlivym ¢&innostem. K podpoie pohybovych dovednosti MS
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ucelné vyuziva projekt: ,Se Sokolem do zivota® a pravidelné potfada plavecké i lyzarskeé
kurzy. V pribéhu nspekéni ¢innosti byla nabidka spontannich afizenych ¢innosti vyvazena.
Pedagozky détem poskytovaly dostatek prostoru pro didaktické hry rozvijejici
predCtenaiskou gramotnost i ¢innosti k rozvoji jemné motoriky. Efektivné byly zatazeny
konstruktivni hry Kk rozvoji fantazie a piedstavivosti déti. Pro pfivitani a seznameni
se s ptipravenymi Ukoly byl vhodn¢ zafazen kazdodenni komunitni kruh. Pravidelné byly
zatazeny Cinnosti k podpofe pohybovych dovednosti déti véetné zdravotné preventivniho
cviCeni. Aktivity byly diferencovany s ohledem na individualni uroven jednotlivell spiSe
nahodile. Pedagozky pribémé poskytovaly détem zpétnou vazbu, mensi pozornost vsak
vénovaly formativnimu hodnoceni a vzajemnému vrstevnickému hodnoceni. Pii pobytu
venku ucitelky ucelné navazovaly na dopoledni vzdélavaci nabidku. Sebeobsluzné ¢mnosti
byly rozvijeny pifimétené veku déti Détem s odkladem Skolni dochdzky byly nabizeny
aktivity podporujici znevyhodnéné oblasti spiSe intuitivné. UcCitelky a asistentky pedagoga
uplatiiovaly otevieny zplisob komunikace s vlidnym a pfatelskym pfistupem k détem.

Hospitované hodiny na 1. stupni ZS byly pfipravené, promyslené a dobie Organizaéné
2viadnuté. Z&ci ve vétsing hodin dodrzovali nastavena pravidla chovani amez zky augiteli
panoval vzijemny respekt. Pedagogové pfistupovali k zdkim vzdy se vstiicnosti,
poskytovali jim dostatek Casu pro feSeni Uloh, zpétnou vazbu a podporovali je v jejich
¢innosti. Pouze v poloviné hospitovanych hodin byl v Uvodu stanoven vzdélavaci cil, jeho
skute¢né dosazeni vyuCujici ovefili pouze ojedin€le. UCitelé se ve sledované wyuce
zaméfovali pfedev8im na poznavaci slozku vzdélavacich cill, ojedinéle na dovednostni
a postojovou. Ptevazovala kvalitné vedena frontalni vyuka s fizenym rozhovorem. Parova ¢i
skupinova prace byly casto formalni, zalozené na vypracovani stejného zadani, chybélo
uréeni roli ve skupiné zaruCyjici rovnomérné rozdéleni c¢innosti a skutecnou spolupraci.
Ucitelé tak nevyuzivali dostatecné piilezitosti pro rozvoj komunikativnich dovednosti zak.
Jen vyjime¢né byli Zici vedeni k samostatnému objevovani a vyvozovani poznatku, zcela
chybéla samostatna prace zaka s riznymi zdroji informaci. Vyucujici se cilené nezaméfovali
na rozvoj jejich kritického mysleni. Jen v mensiné vyuCovacich hodin pracovali s jejich
nazory a mySlenkami nebo vyuzili mezipfedmétovych vztahi ¢i zkuSenosti Zakl z bézného
zivota. Stiiddnim C¢innosti a vyuzitim Siroké Skaly motivacnich postupli, pohybovych,
hudebnich, rytmickych, ¢i relaxa¢nich se dafilo zapojovat do vyuky vSechny Zziky.
V poloviné hospitovanych hodin vyuzili ucitelé uceln¢ digitdIni technologie ke zvySeni
ndzornosti vyuky ¢i upeviovani znalosti, vlastni aktivni prace zakd s nimi vSak byla
ojedinéla. Pii samostatné praci dostavali vsichni Zaci stejné zadani, bez ohledu na jejich
individualni ptedpoklady, chybélo rozliSeni Ukoldi z hlediska obsahu ¢i naro¢nosti.
Pitomnost asistenti pedagoga v hodinich byla piinosem nejen pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, ale i pro ostatni. Asistenti pedagoga podporovali praci a aktivitu
zaki a v pripadé potieby jim pomahali s feSenim zadané prace. Zavér hodiny vétSinou ucitelé
vyuzili spe pro stru¢né shrnuti realizovanych ¢innosti ¢i uiva a pro obecné zhodnoceni.
Vyjimeéné vedli uCitelé zaky k sebehodnoceni své prace v hoding, vétSinou formalni
podobou vyjadienou gesty, bez vysvétlujiciho slovniho zdivodnéni. Vzijemné vrstevnické
hodnoceni nebylo zaznamenano v Zadné hospitované hodiné.

Hospitovana vyuka na 2. stupni byla CasteCné negativné ovlivnéna nekvalifikovanymi
a neaprobovanymi uciteli s ohledem na rozdilnou troven metodického a didaktického
vedeni hodin. Ve sledovanych hodindch viadla pracovni atmosféra a respektujici vztahy
mezi uciteli, asistenty pedagoga a zdky. VyuCyjici na zalatku hodiny veétSinou Zziky
sezndmili s cilem hodiny, ktery nékdy vyplynul také v pribéhu vyucovani. Pievazovala
ne vzdy uceln¢ vedena frontdlni vyuka s fizenym rozhovorem ucitele s ziky, zaznamenana
byla nizkd mira aktivniho zapojovani Zakl do Cmnosti. Pro opakovani uciva nebo jeho
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procviceni ucitelé vhodné vyuzivali samostatnou praci zakd. V pribéhu vyuky jim
poskytovali dostatek Casu a pribéznou podporu. VyuCyjici jen vyjimecné zatazovali
aktivizaéni metody a formy prace (prace ve dvojici, skupinova prace) na podporu jejich
vzajemné spoluprace. Vsichni zici phili v ramci téidntho kolektivu stejné ukoly, ucitelé
praci zakd nediferencovali s ohledem na jejich odlisné aktudlni vzd€lavaci moznosti
arozdilné pracovni tempo s vyjimkou Zikd s redukovanymi vzdélavacimi vystupy. Cinnost
asistentl pedagoga se zamétovala veétSinou pouze na Ziky s rozdilnymi vzdélavacimi
potiebami.  VyuCyjici v ¢asti hodin vhodn¢ vyuzivali mezipfedmétové vztahy. Nazorna
vyuka byla wuciteli ve vétSin€ hospitovanych hodin podpofena ucelnym vyuzitim
didaktickych pomucek. VétSina komunikace zaki byla spie stru¢na (jednoslovna nebo
formou holych vét). Digitalni technologie byly vyuzivany jen CasteCné ze strany uciteld,
ze strany ikt spie vyjimednd. Zaci nevywzivali rizné zdroje informaci, které by piispély
k rozvoji jejich kritického mysleni. V zavéru vétSiny hodin byl vyhodnocen vzdélavaci cil
hodiny s aktivnim zapojenim alesponi n€kolikka Zakl. Pouze CcCastené zaci vywzivali
sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni nebo prvky formativniho hodnoceni vsak nebyly
zaznamenany.

Cinnost SD navazovala na vychovnd vzdélavaci ¢&innost ZS aposkytovala Zaktim
smysluplné vyuziti volného &asu. Zaci méli moznost individualniho rozvoje swych zajmd,
zejména formou sportovnich aktivit, vytvarnych a tvofivych ¢innosti a her. K fyzické
zdatnosti a zdravi zakd pfispival pohyb pii hrach ve sportovni hale. Stfidani ¢innosti
vytvafelo prostor také pro jejich odpocinek a relaxaci. Vstiicnym a respektyjicim pfistupem
k zaktim vytvaiely vychovatelky pifjemnou atmosféru a podporovaly pozitivni sebepojeti
7aku 1 jejich vzajemné vztahy. Spoluprace vychovatelek a propojovani obou oddéleni tak
zaktim umoznuje budovat $irSi socidlni vazby.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Utitelky MS vywzivaji ke sledovani individualnich vysledkti vzdélavani déti jeden
zdznamovy arch, prostfednictvim néhoz vSak neziskavaji dostatek informaci o vyvoji
a pokrocich kazdého ditéte a nevyuzivaji ho efektivné pfi planovani vzdélavaci nabidky.
Portfolia déti maji spiSe sbémy charakter, nepfispivaji u¢inné k diagnostické cinnosti, nebot’
nejsou zaméfena na posouzeni vyvoje a pokroku ditéte. Dosahované vysledky vzdélavani
pedagozky systematicky a pravidelné vyhodnocovaly. Velmi dobrych vysledki déti dosahuji
v oblastech ¢tenarské, matematické gramotnosti a hrubé i jemné motorice. Zakonni zastupci
maji moznost sledovat pokroky v praci svych déti v prostorach materské skoly. Komunikace
s nimi probiha osobné pii tiidnich schiizkach nebo pii individualnich konzultacich.

Informace o vzdélavacich vysledcich a chovani zakt veetné navrzenych vychovnych
opatfeni systematicky zskavaji viichni pedagogové ZS, zejména na pravidelnych
pedagogickych radach, poradéch, piipadné i schiizkdch metodickych sdruzeni 1.a 2. stupné.
Zakonni zastupci zakd jsou o urovni znalosti, dovednosti a chovani svych déti v jednotlivych
pfedmétech nformovani pribézné piedevsim prostfednictvim elektronického systému,
v ojedinélych pifpadech v listinné podobé. Skola nabizi zikonnym zastupcim Zikd také
moznost individudlni konzultace dle domiuvy.

Systematické oveétovani trovné dosazenych znalosti Zakii na obou stupnich Skola zatim
nezavedla, chybi analyza vzdélavacich vysledkt istanoveni opatfeni ke zlepSeni. S vysledky
externfho testovani $kola dale nepracovala. Skola nabizi Ziktm pipravu k piijimacim
zkouskam, kterd zatim nebyla realizovana z divodu nizkého zajmu Zakl. Nejsou stanoveny
konkrétni postupy v oblasti sjednocovéani vah zndmek. Uspésnost zakt u piijimaciho fizeni
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na stfedni Skoly feditel sleduje, svysledky vsak dale nepracuje ve smyslu zkvalitiio vani
vzdélavaciho procesu.

Cinnost §kolntho poradenského pracovisté neni systematicka a plné funkéni s ohledem
na rozsahlou personalni obménu jejich ¢lenti na zacatku aktualniho Skolntho roku 2024/2025
arozdeleni jejich dilcich kompetenci. V prubéhu inspekéni ¢innosti byly zistény nedostatky
Vv ¢innosti v oblasti poskytovanych podptirnych opatieni, vyhodnocovani individualnich
vzdélavacich plani a poctu zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve tfidach.
Ve skolnim roce 2023/2024 nebyly vyhodnocovany individudlni vzd€lavaci plany zakd,
$kola tak nemohla posoudit efektivitu nastavenych podptmych opatieni. Skola identifik uje
7zaky se Skolnim netspéchem a pfijima naslednd opatfeni ve spolupraci se socidini
pedagozkou napf. v podobé doucovani, individualnich konzultaci a intenzivnéj$i spoluprace
se zakonnymi zastupci zakl. Ve Skole je vyS§i vyskyt rizikovych jevil, coz poradenské
pracovisté fesi aktualné napt. ve dvou tiidach prostfednictvim intervenénich programi
ve spolupraci s pfisluisnymi odbornymi pracovisti. Aktivni je ¢innost Skolniho psychologa
azamamenana byla piedeviim efektivni kazdodenni &innost socialni pedagozky. Skola
je uceln¢ zapojena do projektli na podporu socialné znevyhodnénych zakd, jichz se dle svého
zajmu UCastni i ostatni Zaci Skoly (napf. vzd€lavaci programy, Letni prazdninovy kemp pro
piipravu 7akil na opravné zkousky nebo smysluplné traveni volného asu). Skola porada
Snidanové kluby, kde se v ramci poskytnuti snidan¢ zdarma zaktm schdzi Zaci se socidlni
pedagozkou 1 uciteli a vstficnou formou komunikuji své vzdélavaci potieby a obtize.
Zakovsky parlament, diky kterému by Zici mohli participovat na chodu 8koly, nyni
nefunguje.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Od posledni inspekéni ¢Einnosti doslo ke zméné ve vedeni Skoly spojené s nastupem
nového feditele a zastupkyné feditele pro zikladni Skolu. Dale probéhly persondlni zmény
ve Skolnim poradenském pracovist byly vytvofeny také nové funkce Skolniho
psychologa a socialni pedagozky, ktera je ve funkci od skotho roku 2023/2024. Doslo
k obmén¢ pedagogického sboru, presto vSak pietrvava nekvalifikovanost nekterych
pedagogti.

— Probéhla rekonstrukce Skoly a odbornych uceben, vzikla nova sportovisté (napf.
multifunkéni hiisté s umélym povrchem). Byly vybudovany nové prostory pro skolni
poradenské pracovisté a pro socidlniho pedagoga. Doslo k sest€éhovani S$koly do dvou
budov.

— Skola se zapojila do projekti zaméfenych na podporu socialné znevyhodnénych Zikt
a ziskané prostiedky vywzla k financovani ¢innosti socialniho pedagoga, Snidafiovych
klubii, zazitkovych vzdélavacich programi a Letntho kempu.

Silné stranky

— Investice do modernizace vybaveni Skoly a zlepSeni materidlnich a prostorovych
podminek Skoly umoziuji vytvafet piiznivé podminky pro plnéni cili stanovenych
Skolnimi vzd¢lavacimi programy. (2.4)
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Skola zapojenim do projektu Nage cesta k minimalizaci dopadii socidniho znevyhod néni
zaka aktivné vyhledava a vyznamné podporuje znevyhodnéné ziky, vytvaii tak kazdému
zakovi rovné prilezitosti ke vzdélavani. (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Koncepce rozvoje $koly neni dostate¢né konkrétni a neni formulovana pro dlouhodoby
horizont, nezahrnuje vSechny oblasti poskytovaného vzdélavani, nejsou v ni stanovené
konkrétni terminy dosaZeni cill, ani nastroje a osoby odpovédné za jejich plnéni. (1.1)

Kontrolni ¢innost feditele Skoly neni systematickd a duslednd. Vedeni Skoly na zikladé
kontrolni ¢innosti dava ke zjisténim pouze Vv nizké mife doporuceni anepiijima k nim tak
Vv potiebném rozsahu opateni. (2.1)

Utitelé zikladni Skoly vétSinou nediferencovali préaci s ohledem na rozdilné pracovni
tempo aindividudlni vzdélavaci potfeby jednotlivych Zakl, nepouzivali prvky
vzdjemného a formativniho hodnoceni. (4.3)

Skola dale nepracuje s vysledky ovéfovani plnéni oéekavanych vystupti $kolniho
vzdélavaciho programu. (5.4)

Systém prace Skolntho poradenského pracovisté neni zcela funkéni. Byly ziStény dil¢i
nedostatky Vv poskytovani podptrnych opatfeni zakim se specidlnimi vzdé€lavacimi
potiebami. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zpracovat dlouhodoby plan rozvoje Skoly pro vSechny oblasti poskytovaného vzdélavani
a Skolskych slizeb. V ném stanovit konkrétni terminy dosazeni cili, nastroje a osoby
odpovédné za jejich pinéni. Pravideln¢ vyhodnocovat jeho plnéni, aktualizovat a piijimat
opatfeni k dosazeni stanovenych cili.

Poskytovat zpétnou vazbu pedagogim zakladni Skoly i vychovatelkam Skoli druziny
0 kvalit¢ jimi poskytovaného vzdélavani prostiednictvim hospitacni ¢nnosti vedeni Skoly
v¢etné doporuceni k jejich praci, ktera piispéji ke zkvalitnéni vzdélavani.

Uvadét do zapisi z pedagogickych rad konkrétni opatieni a doporuceni vzhledem
ke vzdélavacim vysledkim zakt ¢i vychovnym problémim.

Zajistit plné kvalifikovany pedagogicky sbor. Planovat dali vzdélavani pedagogickych
pracovnikli konkrétné s ohledem na zavéry a ziSténi kontrolni a hospitacni ¢mnnosti
vV zajmu déti a zaka.

Vice diferencovat vzd€lavaci nabidku fizenych cinnosti s ohledem k odliSnym

schopnostem a dovednostem déti v matetské Skole. Vyuwzivat formativniho hodnoceni
a vést déti v matefské Skole k vrstevnickemu  hodnoceni.

Duslednéji v matefské Skole zaméfit zvySenou pozornost na déti s riziky neuspésnosti,
vyuzivat ziskané informace o détech k U¢elnému planovani, realizaci i vyhodnocovéani
jejich pokroku.

Vice vyuzivat Sirokého spektra metod a forem prace pro vetSi aktivni zapojovani zaku
zakladni Skoly do wyuky a jejich vzajemnou spolupraci.
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Vést zaky na 1. stupni zékladni Skoly kK samostatnému objevovani a vyvozovani poznatk.
Vywzivat mezipfedmétovych vztahi a vést Zzaky k pochopeni souvislosti toho, co
se nauCili ve $kole s béznymi realnymi situacemi.

Vice vyuzivat digitadlni technologie ze strany vyuCujicich i zdkd. Podporovat vyuziti
dalsich mformac¢nich zdroji pro rozvoj kritického mysleni zaku.

Vice diferencovat préci s ohledem na rozdilné vzdélavaci moznosti zaku a jejich odlisné
pracovni tempo. Ucelné vyuzivat rizné formy hodnoceni pro individualni posun kazdého
zaka (sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni, prvky formativniho hodnoceni).
Systematicky ovéfovat uroven dosazenych znalosti zaki. Pracovat s vysledky testovani
a pijimat opatieni ke zlepSovani vzdélavacich vysledk zakt. Pravideln¢ vyhodnocovat
ucinnost pifjatych opatfeni. Pracovat s vysledky uspéSnosti zakh u pifjfimaciho fizeni
na sttedni Skoly, vyhodnocovat je a vyuzit je pro daldi zlepSeni ¢mnnosti Skoly.

Zaméiit Cinnost asistentd pedagoga na 2. stupni na podporu vSech zaku ve tride.
Zefektivnit ¢innost Skolntho poradenského pracovisté s ohledem na vySsi pocet zaku

se skolnim neuspéchem a vyssi vyskyt rizikovych jevli ve Skole. Zaméfit se na kontrolni
¢innost pracovisté s ohledem na inspekéni zjisténi.

Zridit zakovsky parlament pro aktivni zapojeni zaka do chodu skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly

ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné

informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim

datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina s u¢innosti od 1. 1. 2003 schvalena 23. 10. 2002, dopInéna poslednim
dodatkem ¢. 10 ze dne 22. 2. 2022 schvélena zastupitelstvem mésta Kopidino
Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané s u€mnosti od 22. 8. 2023
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 20. 9. 2024

Posledni zapis do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni MSMT — 32608/2015 - 2 ze dne
16. 9. 2015 s t¢innosti od 1. 10. 2015

Povoleni wyjimky z poc¢tu Zaka ve tfidé 5.A ze dne 2. 9. 2024

Vyjimka z po¢tu déti ve tfidé mateiské Skoly platna v obdobi od 01. 09. 2024
do 31. 8. 2025

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025

Nase vize pro skolni rok 2024/2025
Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro Skoli rok 2024/2025
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

Zaznamy z hospitaci ve $kolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

Zapisy ze schizek metodickych sdruzeni 1. a 2. stupné ZS, pedagogickych rad
a provoznich porad za skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki — pro skoli roky 2023/2024
a 2024/2025

Doklady o dosazeném vzdélani, pracovni ndpn€ pedagogickych pracovnikl
a osvédceni o dalsim vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Vnitini ¥ad $kolni druziny platny ve $kolnim roce 2024/2025
Skolni vzdélavaci program Skohi druziny platny ve skolim roce 2024/2025

Dokumentace Kk ¢innosti Skoliho poradenského pracovisté vcetné Preventivniho
programu Skoly platnd ve skolnim roce 2024/2025

Dokumentace déti a zaklti se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami pro Skolni rok
2024/2025 (vzorek)

Hodnoceni individualnich vysledki vzdélavani déti (diagnostické zaznamy) vedené
ve skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to kK rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Milena Zrzava, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Alena Josefova, Ph.D., skolni inspektorka
Jolana Medkova Faltysova, skolni inspektorka

Mgr. Bc. Zuzana Sochova, Skolni mspektorka
Ing. Alena Synkova, Skoli mnspektorka
22.10. 2024
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