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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou, vyssi odbornou Skolou a domovem mladeze podle piisluSnych Skolich vzdélavacich
programi a akreditovanych vzdé€lavacich programil.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni akreditovanych vzdélavacich programi pro vySsi odborné
vzdélavani a Skolnich vzd€lavacich programi pro stfedni a zajmové vzdélavani a jejich
souladu s pravnimi predpisy a rdimcovymi vzd€lavacimi programy.

Charakteristika

Vyssi odborna Skola a Stiedni primyslovad Skola strojni, stavebni a dopravni, Dé&Cin,
prispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava Cmnnost stfedni Skoly, vyssi odborné Skoly
(dale ,,VOS*), domova mladeze a Skolni jidelny.

Sttedni Skola vzdélava Zdky v denni formé vzdé€lavani Vv oborech vzdélani zakonCenych
maturitni  zkousSkou: 23-41-M/01 Strojirenstvi, 26-41-M/01 Elektrotechnika, 36-47-M/01
Stavebnictvi, 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy. Vyssi odborna Skola vzdélava
studenty podle akreditovanych vzdélavacich programti v oborech: 36-41-N/03 Inzenyrské
stavitelstvi, 36-41-N/06 Ochrana paméatek a krajiny. V poslednich letech mirné klesa zijem
0 strojirenské obory a o studium na vysSi odborné skole, nartista zajem o stavebni obor.

K 30.9. 2024 vykazala stfedni Skola v denni form¢ vzdélavani 541 zaku ve 26 tiidach, z toho
k datu inspekéni Cinnosti 39 Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ve vyssi odborné
Skole se vzdélavalo 15 studentd v kombinované formé vzdélavani. V domové mladeze bylo
ubytovano celkem 77 ubytovanych.

Dalsi informace o $kole jsou dostupné na adrese www.prumkadc.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl jmenovan do funkce k 1. 4. 2024. Poztivni zmény hlavnich oblasti
koncep¢niho planovani zamétené¢ predevSim na zkvalithovani vychovné vzdélavaciho
procesu, veétsi vyuzivani informa¢nich a komunikac¢nich technologii pro mterakci s Zaky
astudenty, vywzvani umélé inteligence ve vyuce, stabilizaci pedagogického sboru
a podporu odborného ristu uciteli se zatim v Cmnosti Skoly nestacily projevit. Doslo
k ¢astecné obmeén¢ pedagogického sboru, ve Skole plsobi nékolik odbornikti z praxe, kteti
jsou motivovani k dalkimu studiu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt bylo
v uplynulém obdobi zaméfeno zejména na rozSifeni a zvySovani digitalnich kompetenci
vyuCyjicich. Vzhledem ke zjisténim vyplyvajicim z inspekénich hospitaci by bylo vhodné
dalsi vzdélavani zaméfit na nedostatky identifikované v pribéhu vyuky.

Organiza¢ni, fidici a kontrolni kompetence jsou i vzhledem Kk velikosti Skoly na dvou
vzdalenych pracovistich uCelné rozd€leny mezi Cleny SirStho vedeni $koly (statutarni
zastupce feditele Skoly, dva zastupci pro stiedni Skolu v samostatnych budovach
a zastupkyné pro VOS). Kontrolni a hodnotici mechanismy jsou pfevazné 0&inné.
Ptilezitosti pro zlepSeni je metodickd podpora pedagogii v oblasti vyuzivani diferenciace
aindividualizace wyuky, formativniho hodnoceni, zpétné vazby a podpory zaki pii praci
s informa¢nimi zdroji.

V prub¢hu inspekéni Cinnosti se v souvislosti se zménou vedeni projevily komplikované
mterpersonalni vztahy mezi nékterymi pedagogickymi pracovniky avedenim Skoly. Nektefi
pedagogové uvadeli Zze nemohou bez obav rozporovat kroky kolegli, pokud s nimi
nesouhlasi, a ze neshody vzniklé mez uciteli a mez uciteli a vedenim Skoly nejsou feSeny
anevedou ke zkvalitnéni jejich vzajemné spoluprace.
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Skola vénuje zna¢nou pozornost rozvijeni partnerskych vztahii se zaméstnavateli, jejichz sit
na zaklad¢ uzavienych memorand o spolupraci jerozsahld, ¢imz napomahd Uspésné realizaci
&asti praktického vyucovani apodporuje rozvoj odbornych kompetenci zaki istudenttl VOS
vsouladu s pozadavky trhu prace. Skola je sou¢asti odbornych rad, svazii a asociaci.
Vyznamna je pro Skolu spoluprace s Hospodaiskou komorou a s univerzitami pusobicimi
v regionu, Narodnim paméatkovym CGstavem, Narodnim parkem Ceské Svycarsko nebo
Statnim archivem. Absolventské prace studenti VOS oponuji odbornici z praxe. Svymi
finanénimi piispévky zaky a studenty podporuje a motivuje spolek Pratelé VOS a SPS Dé¢in
z. s. Efektivni je také zapojeni Skoly do ¢etné projektové Cinnosti. K zatraktivnéni vychovné
vzdélavaciho procesu pfispivda mimoskolni ¢innost, ktera je oteviena pro zaky Skoly i pro
Sir$i vefejnost, cili tak i na budouci zajemce o vzdélavani (diny pro vefejnost, modelaisky
krouzek aj.).

Skole se dafi pravidelné obnovovat materidlni vybaveni pro viechny vzdéldvaci oblasti
areflektovat tak moderni trendy ve vzdélavani. Skolu se postupné dafi renovovat
a modernizovat, rozsahlou rekonstrukci prochdz Skolni budova v ulici Slovanska. Z divodu
realizace stavebnich praci pii rekonstrukci ¢asti budovy pro vyuku zikt oboru Strojirenstvi
mé kola v soutasné dobé omezené moznosti pii vywzivani dilen pro pfedmét praxe. Skola
v tomto $kolnim roce disponuje zame¢nickou a truhlafskou dilnou, jejiz soucasné vybaveni
neumozituje  efektivni  vyuku Vv plném rozsahu, a proto zajistila odbornou wvyuku
strojirenského oboru smluvné na jiné stfedni odborné $kole. Vyuka studenti VOS je
podpoiena vhodnym materidlnim zazemim, které zahrnuje moderni vypocetni techniku,
softwarové vybaveni a e-learningovy systéem Moodle.

Skolni poradenské pracovisté se s nastupem feditele $koly Gasteéné obménilo. S ohledem na
dvé Skolni budovy v riznych c¢éastech mésta byl koordinaci jeho Cinnosti povéfen nové
Jjmenovany zastupce feditele. VSechny Clenky poradenského pracovisté aktivné spolupracuji
a predavaji si potiebné informace.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym znakem hospitované teoretické vyuky byla vstiicna a pratelska atmosféra
podpofena respektujicim  piistupem  uditeld K zAk@m. Zaci s pedagogy ochotné
spolupracovali. Zhkdnuté hodiny byly obsahové dobie piipravené. V Gvodu hodin
pedagogové sezmamovali Zaky stématem a strukturou hodiny, ale jen mala cast uciteld
pracovala s cilem wuky. Vzdélavaci strategie a postupy odpovidaly charakteru probiraného
uCiva, avsak chyb¢jici diferenciace vzdélavaciho obsahu neumoziiovala napho vyuzit
individualni vzdélavaci potencial Zika. Zaci plnili obsahem, typem, rozsahem i naroénosti
shodné Ukoly. Cast sledovanych hodin byla vyrazmé vykladova, pedagogové Vv nich
predkladali zakim ucelené informace, Casto chybéla vhodna aktivizace zakda, méné byly
rozvijeny jejich kooperativni dovednosti. Aktivizace zaki byla G¢innéj$i v piipadech, kdy
vyuCyjici  cilen¢ propojovali teoretické poznatky s praktickymi zkuSenostmi  zak.
NedostateCny prostor byl v zavéru vétSiny hodin vénovan shrnuti uciva a efektivni zpétné
vazbé o naplnéni vzdélavacich cili. Minimaln¢ byli Zaci vedeni k hodnoticim dovednostem.
Didakticka technika byla vyuzita pedagogy piedev§$im k prezentovani uéiva, piip. k posileni
nazornosti vyuky jingymi formami (vyukova videa, prezentace tématu). SpiSe ojedinéle byl
vytvofen prostor pro posilovdni kompetenci zakt vywzivat digitdlni technologie, ucelné
pracovat s informac¢nimi zdroji a rozvijet kritické mysSleni.

Sledovand prakticka vyuka byla vedena odborné spravné, piijemna pracovni atmosféra
vhodné podporovala proces uceni. UCitelé vytvaieli podminky pro aktivni zapojovani zak,
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které vhodné motivovali. Na ziklad¢ zskanych teoretickych poznatkl byly Ucelné rozvijeny
praktické dovednosti jednotlivet. Casteéné limitujici pro efektivni organizaci prace Zaki
bylo wybaveni $kohich dilen, které prochazeji rekonstrukci. Zaci byli vedeni
k samostatnosti, se zajmem plnili zadavané Ukoly, vzijemné si pomahali, radili si a mezi
sebou konzultovali dalsi pracovni postupy. Uclitele jim poskytovali pribéznou zpétnou
vazbu, sreflexi vzdélavaciho cile v zavéru vyuky a prvky formativniho hodnoceni vsak
nepracovali.

V hospitovanych modulech VOS panovala pifiemna atmosféra zaloZeni na partnerském
piistupu vyuéujicich ke studentiim. Z prib&hu vyuky byl ziejmy diraz na praxi absolventi
oboru, jejich praktické zkusenosti byly hojné¢ vyuzivany. Do kvality vzdélavani se pozitivné
promitala profesionalni erudice pedagogi. Ve sledovanych hodinach vhodnym zpisobem
stanovili cil, podstatné informace v zavéru shrnovali. Aplikované vzd€lavaci postupy
odpovidaly terciarnimu vzdélavani i charakteru vyu€ovanych modull. Pedagogové vhodné
volili formu interaktivnich pfednasek s prezentaci vyukovych materidla, které maji studenti
k dispozici ve Skolhim informaénim a komunikaénim systému. Ve vyuce odbornych
predmét ucitelé casto podporovali vyvozovani a logické uvazovani studentl smétujici
K praktickému uzti ziskanych znalosti a dovednosti, zaznamenano bylo zapojovani studentl
do diskuse ¢i motivace Kk vyjadieni jejich ndzoru.

Program domova mladeze zahrnuje relaxacni a zajmové aktivity, které podporuji rozvoj
osobnosti a praktickych dovednosti. Denni harmonogram je flexibilni, reaguje na potieby
a zajmy ubytovanych, kterym jsou k dispozici pestré zajmové Utvary a volnocasové ¢innosti.
Pro aktivity jsou vyuzivany prostory domova mladeze i skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani Skola eviduje ve Skolnim mformacnim systému, zdkonné zastupce
praviden€ informuje na tfidnich schizkach. K ov&fovani dosahovanych vysledki
vzdélavani podle Skolhich vzdélavacich programii vyuziva Skola standardni evaluaéni
nastroje. Ctvrtletni pisemné prace zadavaji pedagogové zakim piedeviim v Geském jazyce
a matematice, v ostatnich pfedmétech zadavaji pisemné prace vétstho rozsahu po oduceni
vétstho tematického celku. Vysledky vyhodnocuji jednotlivi ucitelé, ve vyuce se nasledné
zaméfuji na procviCovani jevdl, ve kterych Zici nejéastéji chybovali. Zaky ohrozené $kolnim
netspéchem identifikuji jednotlivi ucitelé na zdkladé zhorSené¢ho pribézného hodnoceni. Na
pedagogické radé nasledné diskutuji divody selhavani a opatfeni pro zlepSeni. Zakim je
nabizeno skupmnové doucovani a individudlni konzultace. Efektivita této podpory je
individudlni, pozitivni dopad na vysledky ma predevSim u zaku, ktefi maji o studium zijem.
K ptipravé zakid na spolecnou €ast maturitni zkouSky zatazuji uCitelé v ramci vyuky tlohy
z didaktickych testl spolecné c¢asti, v anglickém jazyce nabizeji Zakiim nepovinny seminéf.
K uspésnosti v profilové ¢asti maturitni zkousky z odbornych predmétli piispivaji rocnikoveé
prace a zadavani komplexnich tloh v ramci vyuky ve 4. ro¢niku. K podpote slouzi také
studjni materialy, které ucitelé Zakim sdili v rdmci Skolntho online prostiedi Miru
efektivity uskutecnéné podpory doklada hrubd netspésnost Skoly (podil zika zkousku
nekonajicich nebo u zkousky nelspésnych z piihlaSenych zakl) u maturitni zkouSky ve
srovnani s CR v dané skupiné oborll. Ve zkusebnim obdobi roku 2023 u maturitni zkousky
celkem nejlépe uspéli Zaci oboru Strojirenstvi, jejichz hrubd netspéSnost byla 7,7 %,
v ostatnich oborech byla hruba netspé&snost $koly vyssi (Elektrotechnika: $kola 15 %, CR
9.4 %, Stavebnictvi: $kola 22,2 %, CR 9,4 %, Provoz a ekonomika dopravy: skola 16,3 %,
CR 12,2 %). Ve zkuSebnim obdobi roku 2024 byli opét nejuspéingjsi zaci oboru vzdélani
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Strojfrenstvi, pficemz uspéli vSichni Zici. V ostatnich oborech byla hrubd netspésnost Skoly
vys$i (Elektrotechnika: skola 11,5 %, CR 7,7 %, Stavebnictvi: $kola 16,7 %, CR 7,7 %,
Provoz a ekonomika dopravy: $kola 32,4 %, CR 13,1 %). Poztivem je, Ze ve zkusebnim
obdobi roku 2024 uspéli ve spolecné Casti maturitni zkousky vSichni Zaci oborti vzdélani
Strojirenstvi, Elektrotechnika a Stavebnictvi, ktefi zkouSku konali. Uvedend c¢isla vSak
ukazuji, ze GCnnost podpory je piedevS§im v oboru Provoz a ekonomika dopravy nizkd, a to
jak ve spole¢né Casti maturitni zkousky, tak v profilové casti

Zaci $koly jsou motivovani k ulasti v pfedmétovych, sportovnich, odbornych a daich
olympiddach asoutézich, kde mohou projevit svij talent a dovednosti. Vyznamnych uspéchii
na republikové 1 mezmdrodni trovni dosahuji pfedev§im v odbornych soutézich, n€kdy také
ve sportovnich soutéZich.

Pro smysluplné traveni volného casu Skola a domov mlddeze nabizi Zakim zajmové Utvary
(napt. kreativni vytvarny, modelarsky, technicky (prace s 3D tiskdrnou), dramaticky,
plavani), Zici mohou ke sportovnim ¢innostem vyuzivat Skohi t€locvicnu. Také aktivity nad
ramec bézné vyuky jsou Cetné, napif. sportovni, lyzaiské a branné kurzy, tfidni vylety,
exkurze apod. Domov mladeze spolupracuje se sportovnimi kluby ve mést¢ a zici dochdzi
na florbal, lukostielbu aj. Vys$§i odborna skola jiz n¢kolik let pravideln¢ organizuje odborny
semmaf Zelezni¢niho stavitelstvi, na kterém se setkavaji zastupci firem a odbornici daného
oboru z celé Ceské republiky a kterého se Gicastni také studenti i zaci Skoly a jsou tak
obohacovani o novinky obora a o aktudlni témata.

Pribézmé vysledky vzd€lavani studentii vysSi odborné Skoly jsou na ocekavané Urovni.
Piedlozené absolventské prace mély velmi dobrou troven, ¢asto byly propojeny s aktualni
praxi studentd. Poztivnim ziSténim je to, ze piedCasna ukonCeni ze strany studentl byla
zaznamenana predev§im v prvnim semestru studia, v nasledujicich roc¢nicich jsou jejich
pocty zpravidla stabilni. Studenti pfistupuji k vyuce zodpovédné a velmi dobie se jim dafi
napliovat pozadované vystupy z akreditovanych vzd€lavacich programi, jejich vysledky
u absolutorii jsou bez ohledu na formu studia velmi dobré. Studenti si mohou rozsifit své
odborné kompetence slozenim certifikaéni zkousky z rozpoctovani ,,SW KROS4*,

Vychovné poradkyné informuji pedagogy o Zacich se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a zaroveti jim poskytuji metodickou podporu. Zaktm ohrozenym Skolnim netspéchem
poskytuji poradenskou pomoc, jsou napomocny pii feSeni jejich osobnich problémd.
Vychovné poradkyné spole¢né s pedagogy vyhodnocuji efektivitu poskytované podpory
a Vv pifpadé potieby aktivné spolupracuji se skolskymi poradenskymi zafizenimi. Vhodné
nastavené Kariérové poradenstvi zakim pomaha pii vybéru jejich dalstho studia nebo pii
uplatnéni na trhu prace. Pravidelné jsou pofadany besedy pro maturanty se zastupci
vysokych skol, besedy s absolventy, ktefi predavaji zajemctim praktické zkuSenosti
z riznych vysokych s$kol, a také piednasky, které ucelné napomahaji pifpravé zakli na
pfijimaci zkousky na vysoké Skoly. Kariérovd poradkyné spolupracuje stradem prace,
s vysokymi Skolami i smnohymi profesnimi organizacemi (organizuje spolu se
zamgstnavateli tzv. ,,Tfi kariérové dny* pro blizsi sezndmeni s konkrétnim zaméstndnim)
v ramci dal§tho uplatnéni absolventt Skoly.

Skola organizuje pravidelné adaptacni programy pro Ziky prvniho roénku zaméfené na
vztahy V téidnich kolektivech. Dalimi preventivnimi aktivitami jsou Cetné Skoli projekty,
tematicky zaméfené besedy ¢i exkurze. Systém primarni prevence je nastaveny, neni vsak
dostateCné ucinny. Piestoze ma Skola zpracované krizové plany pro feSeni mimorddnych
situaci, v piipadé potieby podle nich nepostupuje. Adekvatné netesi piipadné konflikty mezi
7aky, a tim u¢inné nepiedchazi rizikovému chovani.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
— V dubnu 2024 doslo ke zmén¢ na pozci feditele Skoly.
— Probihd pribéma modernizace materialné-technickych podminek pro vzdélavani.

— V poslednich letech klesa zajem o studium vy$si odborné $koly a o obor vzdélani
Strojirenstvi, naopak mirné¢ vzrista zajem o obor Stavebnictvi.

— Pokracuje aktivni a smyslupInd spoluprace se socialnimi partnery a prezentace $koly na
vetejnosti.

— Pietrvava absence diferenciace a individualizace vyuky.
Silné stranky

— Navelmi dobré urovni je spoluprace $koly se socidlnimi partnery, ktera zejména v oblasti
odborného vzdelavani efektivné pfispiva k napliovani odbornych kompetenci zakt
i studentt. (1.5)

— Zapojovani zaka do Cetnych Skolnich i mimoskolnich akci G¢elné posiluje vsestranny
rozvoj osobnosti zaku a pfispiva k rozvoji jejich talentu. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Metodicka podpora poskytovand pedagoglim neni dostatecné u€nna pro zkvalitfio vani
vzdélavaciho procesu. (2.3)

— Pfi vyuce nejsou komplexné uplatiovany vzdélavaci strategie, které by podporovaly vétsi
aktivizaci 7akt, rozvijely jejich kooperativni a hodnotici dovednosti. Pedagogové
nevedou zaky k vyuzivani riznych informac¢nich zdroji a dostate¢né nepodporuji rozvoj
jejich kritického mysleni. (4.2)

— Neefektivni reflexe vzdélavacich cilii v zavéru vyuky neposkytuje ucinnou zpétnou vazbu
pedagoglim a zakim o uCnnosti vzdélavaciho procesu. Chybéjici diferenciace ve vyuce
neumoziuje rozvijet vzdélavaci potencidl kazdé¢ho Zaka. (4.3)

— Skola dosahuje podprimémych wysledki pii ukondovani vzdélavani maturitni zkouskou,
a to predevsim v oboru Provoz a ekonomika dopravy. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Na zaklad¢ wvysledki pravidelné hospitacni Cinnosti poskytovat pedagogiim uU¢innou
zpétnou vazbu o kvalit¢ jejich prace a nasledné pijimat vhodna opatfeni ke zlepSeni.

— Planovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki v ndvaznosti na zjiSténi zskana pii
hospitacni ¢innosti.

— Pravidelné zafazovat aktivizujici strategie, formativni hodnoceni apodporovat kooperaci
zaku.

— Veést zaky k vyuZivani rtznych informaénich zdroji a dostate¢né podporovat rozvoj jejich
kritického mysleni.
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— Diferencovat wyuku v souladu s piedpoklady jednotlivych zaku.

— Efektivni analyzou a realizaci vhodnych opatfeni zepSovat vysledky Skoly pii
ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou.

— Systematicky vyuzivat nastroje ke sledovani a vyhodnocovani Skolniho klimatu s cilem
podpofit jeho zlepSovani.

— Disledné¢ dodrzovat nastavené postupy pii feSeni krizovych situaci Planované
preventivni aktivity sméfovat na aktudlni potfeby Skoly i jednotlivych Zaka.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada rediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Uplné znéni zizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje &.j.: 137/2001 (ze
dne 2. 1. 2025) v¢etné pfiloh

Jmenovani feditele Skoly s G¢mnnosti od 1. 4. 2024

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 31. 3. 2025)

Skolni #ad s t¢innosti od 11. 11. 2022 véetné piiloh

Vnitini fad domova mladeze s G¢innosti od 1. 9. 2024

Tiidni knihy stfedni Skoly a vyssi odborné Skoly, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Deniky vychovnych skupin, $kolni rok 2024/2025 (vzorek)

Koncepce rozvoje Skoly, ze dne 27. 12. 2023

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti véetné hospitacnich zaznami Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025 (vzorek)

. Zapisy  z pedagogickych rad a metodickych sdruzeni, S$koli roky 2023/2024

a 2024/2025 (vzorek)

11. Skolni vzdélavaci programy vyudovanych obori vzdélani platné ve $kolnim roce
2024/2025

12. Akreditované vzdélavaci programy platné ve Skolnim roce 2024/2025

13. Skoli vzdélavaci program domova mladeZe s platnosti od 1. 9. 2023

14. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnkli véetné osvédceni z dalsiho
vzdélavani vedena K terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

15. Skolni matrika, $kolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekéni Einnosti
(vzorek)

16. Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaka a studentl

17. Dokumentace Kk ukonCovani vzdélavani maturitni zkouSkou a absolutoriem, zku$ebni
obdobi 2023-2025
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18. Vyro¢ni zprava, Skoli rok 2023/2024
19. Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-240/17-U (ze dne 31. 3. 2017)
20. Webové stranky Skoly: www.prumkadc.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce Wwwv.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Alena Pilousova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Ilona Hronova, Skolni inspektorka

Ing. Anna Kejfova, Skolni inspektorka

PhDr. Hana St’astn4, §kolni inspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

Ing. Jiti Bajan, odbornik v oblasti strojirenskych obort

15. 5. 2025
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