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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola, ktera sdruzuje Stfedni priimyslovou $kolu a Obchodné akademii, Vyssi odbornou $kolu,
Domov mladeze, Skolni jidelnu, Vzd&lavaci stiedisko, Centrum celoZivotniho vzdélavani,
prosla béhem poslednich deseti let bouflivym vyvojem a rozvojem. Od roku 1952 skola
vychovavala a pfipravovala pro Zivot mladé lidi v rznych formach maturitnich studijnich
oborli orientovanych na problematiku strojirenstvi. Na zaklad¢ novych spolecenskych
podminek byl prilomovym rokem ptinaSejicim novou koncepci rok 1992. Nasledujici rok skola
roz$ifila stfedoSkolské studijni obory o Obchodni akademii a mezioborové technicko —
ekonomické vyssi odborné studium reprezentované Vyssi odbornou skolou. Béhem poslednich
deseti let prosla skola rozsadhlou pfestavbou, kterou v soucasnosti reprezentuje Skolni areal se
vSemi potfebnymi a nezbytnymi soucastmi.

Ztizovatelem Skoly je Sttedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5, ktery vydal dne 6. 12.
2001 Z¥izovaci listinu &. j. OSMS/5873/2001, jiz ziizuje ke dni 1. 10. 2001 VOS, SPS a OA,
Caslav, Premysla Otakara II. 938. Pravni forma $koly je p¥ispévkové organizace. Rozhodnuti
MSMT CR o zafazeni do sité $kol, piedskolnich zafizeni a $kolskych zatizeni bylo vydano
pod &. j. 16 217/02-21 dne 27. 3. 2002. Skola fadné realizuje povolené studijni obory. Stiedni
odborna skola vyucuje studijni obor Strejirenstvi (23-41-M/001) v dennim ctyfletém studiu,
studijni obor Provozni technika (23-43-L/507) v dennim ndstavbovém dvouletém studiu,
studijni obor Obchodni akademie (63-41-M/004) v dennim ctyfletém studiu. Studium ve
stfedni Skole je zakonceno Usp&Snym vykonanim maturitni zkousky. Stfedni primyslova Skola
a Obchodni akademie ma povolenou kapacitu 450 zakid. Vyssi odborné Skola vyucuje studijni
obor Vyrobni a Fidici systémy podniku (39-41-N/001) v denni ttileté a dalkové Ctyfleté
formé studia zakon¢eném absolutoriem (povolena kapacita 260 zaki).

Ttidy Zaci
Stiredni primyslova Skola
Denni studium 7 183
Denni nastavbové studium 2 55
Obchodni akademie 7 183
CELKEM 16 421
Vyssi odborna Skola
Denni studium 6 155
Dalkové studium 2 19
CELKEM 8 174
SPS, OA, VOS 24 595

Studium zakt je zabezpeCeno a podporovano dal§simi soucdstmi Skoly: Skolni jidelnou
(povolend kapacita 500 jidel) a domovem mladeze (povolena kapacita 150 ltzek). Vzdélavaci
akce, rekvalifikace, tréninkové programy nabizi Siroké vefejnosti soucast Skoly Centrum
celozivotniho vzdélavani. Predev§im pro z4jmové organizace déti a mladeze, ale i1 vefejnost
realizuje vzdélavaci akce dalsi soucast skoly Vzdélavaci stiedisko Ceské Zleby.

Skola vede jednani mezi MSMT CR, Poslaneckou snémovnou a Stiedoteskym krajem
o ziizeni vefejné neuniverzitni vysoké skoly se sidlem v Caslavi.




PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personilnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvdlenym vzdélavacim
dokumentim studijniho oboru Strojirenstvi (23-41-M/001), studijniho oboru Obchodni
akademie (63-41-M/004), studijniho oboru Provozni technika (23-43-L/507) ve Stiedni
primyslové Skole a Obchodni akademii, v Domové mladeZe

¢ materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvéalenym
vzdélavacim dokumentim studijniho oboru Strojirenstvi (23-41-M/001), studijniho oboru
Obchodni akademie (63-41-M/001), studijniho oboru Provozni technika (23-43-L/507) ve
Stiredni priimyslové §kole a Obchodni akademii, v Domové mladeze

e pribéhu a vysledki vzdélavani a vychovy ve Stifedni primyslové $kole a Obchodni
akademii ve studijnim oboru Strojirenstvi (23-41-M/001), studijniho oboru Obchodni
akademie (63-41-M/004), studijniho oboru Provozni technika (23-43-L/507) v nasleduyjicich
pfedmétech a skupindch predméti: vSeobecné vzdélavacich predmétech: Cesky jazyk a
literatura, cizi jazyky (anglicky, némecky a rusky jazyk), spolecenskovédni predméty
(obcanska nauka, dé&jepis, nauka o spolecnosti), matematika, skupina predmétii vypocetni
techniky (prace s pocitacem, vypocetni technika, informacni technologie, obsluha osobniho
pocitace), v odbornych strojirenskych predmétech (technické kresleni, mechanika, stroje
a zafizeni, technologie, strojirenska technologie, stavba a provoz strojii, automatizace,
kontrola a méfeni, odborné praxe); v odbornych ekonomickych predmétech (ekonomika,
statistika, ucetnictvi, zboziznalstvi)

e pribéhu a vysledku vzdélavani a vychovy v Domové mladeZe

o efektivnosti vyuzZivani financ¢nich prostiedki piidélenych ze statniho rozpoctu za obdobi
roku 2001

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM STREDNI
PRUMYSLOVE SKOLY A OBCHODNI AKADEMIE

Vyuku ve Stfedni primyslové Skole a Obchodni akademii zajistuje 41 pedagog. Vychovny
proces domova mladeze vykondvaji 2 vychovatelé. V ekonomickém tuseku je 5
technickoadministrativnich pracovnic.

Personalni podminky pedagogického tiseku jsou velmi dobré. Pouze jeden vyucujici nespliuje
odbornou a pedagogickou zptsobilost, jelikoz nedosdhl vysokoskolského vzdélani. Pét
vyucuyjicich odbornych predmétl neziskalo pedagogickou zpusobilost, jedna z nich v soucasné
dobé studuje doplnujici pedagogické studium.

Vyucujici vS§eobecné vzdélavacich predméti spliuji pedagogickou zptsobilost vSichni. Pouze
nékteti vyulujici, ktefi uci nékolik vyu€ovacich hodin némeckého jazyka (2 ucitelky),
matematiky (1 ucitel) a vypocetni techniky (1 ucitel), nauky o spolecnosti (1 ucitel) neziskali
pro tento piedmét odbornou zpusobilost. V tvazku téchto pedagogii nejsou vyse jmenované
pfedméty prioritni.

Vyuku strojirenskych predmétii a praxe zajiStuje ve sttedni Skole celkem 10 ucitelti. Absenci
vysokoskolského odborného vzdélani u jednoho ucitele ve vyuce dostate€né nahrazuje jeho




dlouhodobé praxe. Dva pedagogové nespliuji pedagogickou odbornost. Nékolik ucditeld uci
teoretické predméty i odbornou praxi. Podily vyuky strojnich predméti

z hlediska odborné a pedagogické zptsobilosti jsou nésledujici: 76 % hodin vSech téchto
pfedmétl je oduceno uciteli s oboji zplsobilosti, 14 % odborné zpusobile, 4 % pedagogicky
zpusobile a 6 % hodin je oduceno bez pedagogické a odborné zptisobilosti.

Pro zajiSténi urovné vyuky Skola zvolila formu garant jednotlivych predmétii nebo skupiny
pfedmétl (napf. stavba a provoz stroji, stroje a zafizeni a poc¢itacova podpora konstruovani).
Jsou to vzdy ucitelé, ktefi jsou odborniky pro danou oblast, ptipadné maji velké zkuSenosti ve
vyuce téchto predmétl. Pro vyuku strojnich pfedmétli je jmenovano osm garantd. Tito fesi
v soucinnosti s ostatnimi uciteli, kteti vyucuji dané predméty, aktudlni ukoly napft. stavbu
tématickych planti, Gpravu naplné, ptipravu zkuSebnich testil, maturitnich otdzek apod.

Vyuku odbornych ekonomickych predméti zajistuje Sest vyucujicich, z toho dva nemaji
pedagogické vzdélani a jedna z vyucujicich si v soucasné dobé pedagogické vzdélani dopliuje.
Ucitelka obchodni korespondence neziskala odbornou zpisobilost pro tento predmét.

Vedeni skoly spolu s vyucujicimi operativné fesi ziskdni doplitkového pedagogického studia
(DPS). Plan studia DPS je zpracovan do roku 2004/2005 tak, aby piipadné studium uciteli
nenarusovalo plynuly chod skoly.

Vychovnou praci v Domové mladeze zajistuji dva vychovatelé, ktefi spliuji pozadavky
vyhlasky o odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikli. V souladu
s vyhlaskou o stfednich Skolach vSak neni pocet vychovatelii ve vztahu k poc¢tu ubytovanych
zaki. Vyhlaska stanovuje na 30 ubytovanych zakl 3 vychovatele a na kazdy zapocaty pocet 30
zakl dalsiho vychovatele. K 20. listopadu 2002 byl v Deniku vychovné skupiny zapsan 41 zak,
vychovnou préci zajistuji 2 vychovatelé, coz je v rozporu s citovanou vyhlaskou.

Persondlni podminky v piedmétech vSeobecné vzdélavacich, odbornych strojirenskych
a odbornych ekonomickych maji velmi dobrou urovei. Pét vyucujicich bez pedagogického
studia studuje, popFipadé se na studium piipravuje. Persondlni podminky v domové
mldadeZe jsou prikladné z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti vychovateli,
nevyhovujici 7 hlediska poctu vychovatelii ve vitahu k poctu ubytovanych Zdki.

Reditel $koly, ktery vstoupil do funkce 1. 9. 1990, béhem svého dvanactiletého piisobeni v &ele
Skoly ptebudoval Skolu ze stfedni priimyslové Skoly na reprezentativni funkéni Skolsky subjekt,
jenz spojuje stiedni odborné studium strojirenské a obchodni akademie, stiedni odborné
studium nastavbové a vys§i odborné studium. Umél velmi rychle reagovat na potifebnou
zaméstnavatelskou sféru v regionu a rozsifil studijni nabidku pro rizné vékové kategorie zakt
od absolventli ZS, pies absolventy SOU a SS, az po vzdélavani dospélych. Plan prace na $kolni
roky 2000/2001 — 2004/2005 vychézi z profili absolventli v§ech studovanych obort Skoly a
jeho zékladnim cilem je vytvofit materidlni, technické, persondlni podminky pro Zaky a ucitele.
Udrzeni kroku s celospolecenskym vyvojem podporuje vybudovani informacniho centra ve
Skole (knihovna, dvé studovny, pocitacova technika, samoobsluzné kopirka, tiskarna pro zaky)
se samostatnou pracovnici, ktera je pro zaky iucitele k dispozici celodenné. Své koncepéni
kroky feditel Skoly rozpracoval do kratkodobych planti (soucasny Plan prdce Skoly na Skolni
rok 2002/2003), které postupné s celym pedagogickym tymem realizuje. Pozitivné je
hodnoceno jeho podfizenymi demokratické rozhodovani feditele Skoly vcetné urcité
diplomacie jednani. Ve svych rozhodnutich se feditel opird o wvnitini poradni organy —
pedagogickou radu, studentskou radu. Zapisy z pedagogickych rad dokazuji, ze jak aktudlni,
tak dlouhodobé témata jsou s pedagogy diskutovana a konzultovana. Nejuz§im poradnim
organem je vedeni Skoly, které se sklada z nejblizSich spolupracovnikti, ktefi zodpovidaji za
svéfené useky. Oboustrannd spoluprace je velmi dobra, tuto situaci doklada plynuly provoz a



chod Skoly. Vybudovani stabilniho pedagogického sboru (rok 1990 - 23 uciteli, rok 2002 - 42
ucitelt), vybudovani aredlu Skoly se vSemi potiebnymi soucastmi a provozy vcetné jejich
kvalitniho vybaveni, vytvofeni kolegidlniho pracovniho klimatu dokladaji, Ze vedeni Skoly
velmi dobfe fidi pracovniky pfi napliiovani vychovné-vzdélavacich cilii. Kontrolni systém je
vytvoren, avSak jeho realizace obsahuje znac¢né rezervy. PfedevSim oblast hospitaci je u feditele
Skoly a u obou zastupct feditele Skoly nedostate¢nd. Hospitacni ¢innost byla v uplynulém
Skolnim roce velmi mala (tfidni knihy). Ucitelé Cerpaji ve své pedagogické praci hlavné ze
svych zkuSenosti a vlastni metodické zdatnosti. Vedeni jejich prace v samotnych hodinach neni
podporovano dislednou kontrolou, a tak dochazi k nekoncepénimu rozplanovéani ucebnich
osnov (Cesky jazyk a literatura, matematika, obCanska nauka), mal¢ metodické a didaktické
zdatnosti, k nedostate¢né nazornosti a vyuziti podplrné informacni techniky. Mnozi,
predev§sim vyucujici vSeobecné vzdélavacich predmétl, vyucuji piili§ konzervativné, kdy
moderni vyukové stfedoskolské formy prace nahrazuje pfednéska pedagoga bez zaznamenani
zpétné vazby od zdka. Nedodrzovani pisemné vytyCen¢ho kontrolniho systému vede i
k zdvaznym nedostatkiim v ucebnich planech vzdélavacich programl (Casté odpadavani
vyucovanych hodin v letosnim i lofiském Skolnim roce). Jestlize dojde ke kontrole, tak jsou
ucitelé pritkkaznym zpisobem seznamovani s vysledky své prace. Vynikajici iroveit ma kontrola
tiidni pedagogické dokumentace. Celkové kontrolnimu systému Skoly chybi uUC€innost
a systematicnost.

Ve skole je jmenovan vychovny poradce a protidrogovy koordinator, ktery v této funkci
pracuje bez specializa¢niho studia. Vedle profesni orientace zaki (v roce 2000/2001 byli pfijati
7aci, ktefi ukongili SPS a OA, na VS - 22% a na VOS - 43%), spolupracuje s pedagogicko-
psychologickymi poradnami, Utadem prace v Kutné hote, zajistuje besedy a odborné
prednasky piedevsim s protidrogovou problematikou. Skola se velmi dobfe vyporadava
s jevem zaSkolactvi. Minimalni preventivni program $koly je vypracovan a postupné realizovan.
Vychovny poradce ma stanoveny konzultacni hodiny a spravuje informativni tabuli vychovného
poradenstvi.

Dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii je systémové a propracované. Reditel $koly
stanovil a vytvofil podminky pro studium vSech vyucujicich. Urcil vSak tfi jednoznacné
priority: doplitkové pedagogické studium u uciteld odbornych predmétli, vzdelavani ucitelt
cizich jazykl a ucitelt vypocetni techniky. U téchto tfi skupin je vypsan ¢asovy harmonogram
pfipadného studia na nésledujici tfi aZ Ctyfi roky. Ostatni vyucujici vyuZivaji bézné komercni
nabidky — nejcastéji prazského pedagogického centra. Jako kazd4 jina Skola je i tato limitovana
v oblasti dal§iho vzdélavani pracovnikli nedostatkem finan¢nim prosttedkd.

Organizacni schéma Skoly je pfesné¢ dané: vedeni Skoly tvoii feditel, zastupce pro
pedagogickou cinnost, zéastupce pro oblast provozné technickou a fizeni praktického
vyucovani, hospodarka skoly pro oblast provozné-ekonomickou a vedouci vychovatel Domova
mladeze. Kazdy z nich ma jasn€ stanovené a pisemné urcené pracovni naplné a kompetence.
Kromé& toho, Ze se pracovné prakticky denné stykaji, maji pravidelné mésicni porady a
v ptipadech nutnosti porady mimotadné. Pisemné néplné€ a kompetence stanovil feditel i dalSim
pracovniklim Skoly: garantiim jednotlivych pfedméta (nahrazuji funkci predsedt predmétovych
komisi), tfidnim uciteliim, ucitelim i vychovatelim.

Organizacni uspofadani je obsaZeno ve Skolni dokumentaci, v nizZ se nevyskytuji zdsadnich
nedostatky. Organizaéni fad Skoly, Pracovni f4d a Vnitini fad Skoly obsahuji vSechny
pozadované nalezitosti. Skola ma piesné vypracované fady udeben teoretického vyudovani,
cizich jazykt, odbornych pracoven a dilen. V Klasifikatnim tadu Skoly je jasn€ stanovena
povinnost zaki konat komisionalni zkouSku pti zameskani vice jak 80 vyucovacich hodin, coz
ma pozitivni vliv na absenci zakl ve Skole. Pfedmétové komise ve Skole ustaveny nejsou, jejich



fungovani nahrazuji tzv. garanti jednotlivych pfedmétl, jejichz funkce a naplii je stanovena,
avSak v praxi je velice zavisld na jejich jednotlivych realizatorech a navic je zde vidét jejich
nedostate¢nd kontrola vedenim Skoly. Jejich ¢innost se zaméfuje pievazné na cCinnost
informativni a v n¢kterych ptipadech organizaéni; jejich hlavni naplii — oblast metodickd — vSak
naplnéna neni. Ve Skole existuje Obcanské sdruzeni ptatel a rodi¢h zdkd Skoly, zdjmové
sdruzeni rodicu, které se zaméiuje hlavn€ na oblasti slouzici vS§em Zakim: nakup knih do
knihovny, nakup pocitacového softwaru, knizni odmény pro nejlepsi zaky. Studentskd rada se
schézi s feditelem pravidelné jedenkrat za mésic a ma tak pravidelné moznost seznamit feditele
s tim, co zaky nejvice v dané dobé zajima. Z rozhovora se Cleny rady bylo patrné, ze toto
studentské sdruZeni slouzi fediteli Skoly jako zpétnd vazba, napomaha zakim v feSeni jejich
pfipominek a népadd.

Pienos informaci je ve Skole zajiStén dennim stykem, informa¢nimi nésténkami a vyucujicimi.
Rodice jsou o prospéchu a chovani déti informovani klasickymi zptisoby — studijnimi prikazy,
pisemné tfidnimi uciteli a na tfidnich schtizkach.

Systém vedeni pracovnikii je propracovany, opird se o vynikajici informacni a organizacni
systém. Rezervy se projevuji v kontrolnim systému, kterému chybi funkcnost
a systematicnost. Uroveii persondlnich podminek (odbornd a pedagogickd zpiisobilost,
organizace prdce ucitelit) podporuje uceni Zakii a umoZiiuje dobie realizovat schvilené
vzdélavaci programy.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
AVYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIiM DOKUMENTUM
STREDNI PRUMYSLOVE SKOLY A OBCHODNI AKADEMIE

Vychovné-vzdelavaci Cinnost je realizovana ve Skolnim aredlu skladajiciho se z plvodni
historické dvoupatrové budovy z let 1937 — 1952, dopInéné vlastni piistavbou realizovanou
v letech 1992 — 1994 a rekonstruovanou budovou byvalého §tibu Zizkovych kasaren z let
1996 — 1999. Ke skole nalezi i1 sportovni hala typu BIOS z let 1985 — 1989. Prostiedi celého
Skolniho arealu a prostory pro vyuku z hlediska funkénich, estetickych, psychohygienickych a
bezpecnostnich podminek jsou nadstandardni, Skola disponuje v§emi potfebnymi a
nezbytnymi soucastmi. Ve Skolnim aredlu se nachdzi 32 uceben (dvé jazykové ucebny, dvé
odborné ucebny techniky administrativy, ¢tyfi u€ebny vypocetni techniky, Sest laboratoti), 7
dilen (zamecnicka, truhlarna, svarovna, kovarna, frézarna, soustruzna, dilna-laboratof) a 16
kabinettl. Zakiim jsou k dispozici Domov mladeZe, knihovna, studovna (pfistup na Internet je
ve Skole samoziejmosti), Skolni klub, Satny a upravené venkovni prostory. V aredlu se dale
nachazi ucitelsky klub, ptednaskovy sél pro 100 posluchacti, dostate¢né prostorné kancelarské
prostory, Skolni jidelna, bufet, socialni zafizeni.

Vybaveni $koly u€ebnicemi, u¢ebnimi pomtickami, didaktickou a informac¢ni technikou.

a) V oblasti vyuky vSeobecné vzdélavacich predméti je vybaveni Skoly velmi dobré. Do
zafizeni vétsiny udeben patii video a televizor. Zaci a ugitelé mohou vyuzivat sluzeb $kolni
knihovny nabizejici cca 10 000 svazki knih (uc¢ebnice, odborna literatura, beletrie); knihovna je
ptistupna denné (7 — 18 hodin) a pracuje v ni vysokoskolsky vzdéland odbornice. Vyuce slouzi
prednaskovy sal pro sto posluchac¢ti vybaveny moderni audiotechnikou s moznosti projekce (2x
video, 2x PC, TV). Obé¢ jazykové ucebny maji netradicni usporadani lavic a nabizeji k pouZziti




béZnou audiovizudlni techniku. Pfi vyuce spolecenskovédnich pfedmétl lze vyuZzit nasténné
mapy a atlasy, videonahravky a dalSi materidly. Sbirka pomiicek pro matematiku obsahuje
tradiéni stereometrické modely, rysovaci soupravy a sady folii do zpétnych projektorti.

b)V oblasti vyuky odbornych strojirenskych predmétii je vybaveni skoly vynikajici. V jejim
vybaveni se odrazi vice nez padesatileta tradice vyuky strojnich obort v této skole. Soucasné
se vSak zde promitaji zmény ve vystavbé Skoly a technickém rozvoji daného oboru. Vedle
klasického strojatského zatizeni tradi¢nich odbornych dilen (zdme¢nické dilna, truhlarna strojni
a rucni, kovarna a svafovna, soustruzna a frézarna s klasickymi* obrabécimi stroji (soustruhy,
frézky, obrabécky apod.), maji zaci moznost pracovat s pocitacem fizenymi stroji CNC firmy
EMCO Mayer, s moderni méfici a diagnostickou technikou. Pro praci se Zdky na téchto
strojich ucitelé vyuzivaji obnovitelnych voskovych polotovari, coz pro cviéné prace zaki plné
vyhovuje a v neposledni fad¢ Setii nastroje pro tyto stroje. Nekteré dilny jsou v nové Casti
Skoly a napt. kovarna s podlahou pokrytou dlazdicemi boura vzitou pfedstavu o tmavé a
zacouzené kovarng€. V laboratofich metrologie, elektro a automatizace jsou rovnéz kromé
obvyklych (i starSich, ale plné funk¢énich) méficich ptistroji k dispozici pocitace s ptisluSnym
programovym vybavenim. Ve Skole je cca 150 aktivnich pocitacovych stanic zapojenych do
fyzicky oddélenych lokalnich siti. V pocitacovych ucebnach se nachdzi 45 multimedidlnich
pocitacovych stanic, jejichZ zékladni parametry jsou nasledujici: procesory Pentium 11/233-350
MHz, Pentium II1/350-600 MHz, operacni pamét 32-128 MB, 2-6 GB HDD. Pfipojeni
k internetu pomoci mikroviného pojitka s pienosovou rychlosti 128 kB/s bylo v dob¢ inspekce
inovovano na 10 MB/s. Zbyvajici pocitace jsou umistény v odbornych ucebnich techniky
administrativy, v kabinetech a kancelafich. Vybavovanim skoly vypocetni technikou byl
nastartovan prechod od klasického pfistupu k vyuce technickych disciplin k pojeti zalozenému
na moznostech informacnich technologii. Pfi vyuce se pouzivaji programy pro konstruovani
(A-CAD a jeho nadstavby), technologické aplikace CAM (APS a dalsi programy).

Ve vybaveni Skoly se odrdzi vice nez padesatileta tradice vyuky strojnich obort v této Skole.
Soucasné se vSak v ném odrdzi i zmény ve vystavbé Skoly a technickém rozvoji daného oboru.
Ve skole je zamecnickd dilna, truhlarna strojni i rucni, kovarna a svafovna, soustruZna
a frézarna s ,klasickymi, obrabécimi stroji (soustruhy, frézky, obrazecky apod.), ale i dilna
CNC obrabécich stroji. Pro praci zakli na téchto strojich ucitelé vyuzivaji obnovitelnych
voskovych polotovaril, coz pro cvicné prace zakil pln€ vyhovuje a v neposledni fadé Setti
nastroje pro tyto stroje. N&které dilny jsou v nové ¢asti a napt. kovarna s podlahou pokrytou
dlazdicemi boura vZitou piedstavu o tmavé a zacouzené kovarné. V laboratofich metrologie,
elektro a automatizace jsou rovnéZz kromé obvyklych (tfeba i starSich, ale pln¢ funk¢nich)
meéficich pfistrojii k dispozici pocitace s ptislusSnym programovym vybavenim.

¢)V oblasti vyuky odbornych ekonomickych predmétii je vybaveni Skoly rovnéZ vynikajici.
Vyucujicim i1 zaktim je k dispozici Skolni knihovna s dostate¢nou nabidkou odborné literatury,
casopist, CD a kazet. Ve studovné, ktera je soucasti knihovny, mohou Zaci vyuzivat ve volném
Case pocitace s pfipojenim na Internet a kopirovaci stroj. Pro potfeby vyuky zajistuji ucitelé
formulate a tiskopisy, se kterymi ve vyuovacich hodinach pracuji. Zaci jsou seznamovani se
zakony a dal$imi obecn€ zdvaznymi pravnimi predpisy. Ve vyucovacich hodindch pfedméth
statistika, zboziznalstvi, ekonomika a ucetnictvi jsou vyuzivany ucebnice. Pouzivand tada
uéebnic uéetnictvi je doplnéna sbirkou piikladti a sadou kontrolnich testii. Skola odebira celou
fadu odbornych casopisi a publikaci, které jsou ucitelim zdrojem dalSich informaci
a vyraznym pomocnikem. Tradi¢ni zafizeni uceben techniky administrativy bylo nahrazeno
modernimi elektronickymi psacimi stroji a vypocetni technikou (Celeron 1 GHz, operaéni
pamét’ 256 Mz, 200 MB HDD). Pro vyuku pfedmétu ekonomicka cviceni a pro praktickou



maturitni zkousku jsou vyuZivany ucebny vypocetni techniky. Pfi praci se pouziva software
MS Office 2000.

Finan¢éni prostiedky jsou v celé oblasti zabezpeceni materidlné-technickych podminek
vzdélavani a vychovy v souvislosti s finan¢nimi moZnostmi Skoly vynaklddany efektivng.
Evidentni prioritou je zajiSténi vyuky odbornych predmétu.

Jak vyplyva ze zapist z hospitacni Cinnosti, zabyva se feditel touto oblasti podminek
vzdélavani ve své kontrolni ¢innosti. Podnétl zde ziskanych je vyuzito v koncepci rozvoje
Skoly.

d)V oblasti vychovy v aredlu Domova mladeZe je vybaveni piikladné. Budova DM je
soucasti vroce 1999 zrekonstruovaného aredlu Skoly. Soucdasti ubytovacich kapacit je 19
loznic se 40 Itzky, socidlni zafizeni (spole¢né vzdy pro 2 loZnice), mistnost pro vychovatele, 2
kuchyiiky vybavené varnou deskou, mikrovlnnou troubou a lednici, klubovna s televizorem,
videem a HI-FI vézi, mistnost pro nemocné (v dobé¢ inspekce nebyla oznafena), terasa
a sklady. Estetickd uroven uvedenych prostor je velmi dobra. Celodenni stravovani zajiStuje
Skolni jidelna. Pro sportovni a télovychovnou ¢innost maji ubytovani Zaci 2x tydné vyhrazené
hodiny v télocvicné s posilovnou. Denné maji zaci piistup do Skolni knihovny a dvou studoven
s pfipojenim na Internet. Pfipojkou na pocitac¢ s napojenim na Skolni sit’ a Internet jsou
vybaveny vSechny loznice. Kontrolni cinnost realizuje vedouci vychovatel, neni vsak
dokumentovana. Vysi mési¢nich poplatkli za ubytovani v DM ve Skolnim roce 2002/2003
stanovil feditel Skoly po projednani na pedagogické rad€ v souladu s platnou vyhlaskou.

Pfi inspekéni Cinnosti nebylo zjisténo neucelné a neefektivni vyuZzivani materidlnich zdroji
uréenych pro vychovnou ¢innost v DM.

Materidalné-technické podminky vzdélavani a vychovy jsou vynikajici, podporuji uceni Zaki
a umoZiuji ve Skole efektivné realizovat vyucované obory véetné prikladného zabezpeceni
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ubytovani Zaki.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE
STREDNI PRUMYSLOVE SKOLE A OBCHODNI AKADEMII

Realizace vzdélavacich programi

Vzdélavaci programy sledované Stfedni priimyslové Skoly a Obchodni akademie: Strojirenstvi
(23-41-M/001), Obchodni akademie (63-41-M/004), Provozni technika (23-43-L/507), které¢
Skola realizuje, jsou fadn¢ zafazené v Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol vydaném 27. 3.
2002. Reditel $koly méa pro kazdy studijni obor vytvoreny vlastni uéebni plan, ktery odpovida
schvalenym uéebnim dokumentiim MSMT CR.

Vzdélavaci programy Sti‘edni priumyslové Skoly a Obchodni akademie jsou realizovdany
v souladu se zaiazenim do sité Skol.

Studijni obor Strojirenstvi je vyu¢ovan dle u¢ebniho planu schvaleného MSMT CR dne 29.
12. 1997, &j. 37 747/97-23, s platnosti od 1. zafi 1998 pocinaje 1. roénikem. Skola nabizi
zaklim vhodnou kombinaci vyberovych predméti moznost studovat ve strojirenskych tiidach
se Ctyfmi typy zaméfeni: mechatronika, stavba a provoz automobilli, informacni systémy,
technické a informacni sluzby. Pfedevsim zajem primyslovych podnikd, dale zdjem o vypocetni
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strojirenstvi. Variabilnost studia umoZiiuje i materialni vybaveni §koly. Skola svym invenénim
pfistupem umoziluje zaklim napliiovat profil studovaného oboru, jehoz hlavnim krédem jsou
s postupem védeckotechnického rozvoje vzristajici naroky na kvalifikovanou pracovni ¢innost
a rychlou adaptaci na zmény trhu prace a kvalifikaci. Profil absolventa studijniho oboru
strojirenstvi je realizovan.

Studijni obor Provozni technika (23-43-L/507) je vyucovan dle ucebniho planu schvaleného
MSMT CR dne 29. 12. 1996, &. 27 590/95-23 splatnosti od 1. zafi 1996 poéinaje 1.
ronikem. Profil absolventa studijniho oboru Provozni technika je dvouletym studiem
napliovan, zéci si rozsifuji své vzdélani vSeobecné 1 odborné a jsou pfipraveni pro vykon
narocnych délnickych ¢innosti v oblasti védeckotechnické.

Rozvrh hodin obou oborti vychazi ze schvalenych uebnich dokumentil. Skola neprovedla
zadné zmény v poctu hodin jednotlivych pfedméti a podafilo se ji sladit rozvrh
i v kombinovanych tfidach. Néapli vyuky maji ucitelé zpracovanou ve formé& casové
tematickych pland. Kontrolou tfidnich knih za leto$ni i minuly Skolni rok bylo zjiSténo, ze ve
vyuce odbornych pfedméti nedochazi k vypadkiim vyuky.

Studijni obory stiedni priomyslové Skoly jsou vyucovdny v souladu se schvalenymi ucebnimi
dokumenty.

Studijni obor Obchodni akademie (63-41-M/004) je ve Skolnim roce 2002/2003 1. ro¢nik
vyu¢ovan dle uéebnich dokumentii ze dne 23. srpna 2001, které schvalilo MSMT pod ¢. j. 23
842/2001-23. Dle tohoto dokumentu v souladu s pozndmkami $kola rozpracovala sviij ucebni
plan. Pro Zaky 2., 3. a 4. ro¢niku plati ucebni plan zpracovany podle €. j. 19 295/94-23 ze dne
24. ¢ervna 1994. Hodinové dotace odpovidaji skolou rozpracovanym ucebnim planim. Praxe
je nedilnou soucasti vychovné vzdélavaci prace Skoly. Kontrola plnéni ucebnich osnov je
soucasti hospitacni Cinnosti a je zakomponovana v planu kontrolni ¢innosti. Vzdélavani
vymezené vzdé€lavacim programem Obchodni akademie vytvaii piedpoklady pro ziskani
odborné kvalifikace umoznujici uplatnéni v Sirokém spektru ekonomickych, obchodné
podnikatelskych, administrativnich a organizacnich c¢innosti ve vSech typech organizaci.
Studijni program Skoly napliwje profil absolventa Obchodni akademie.

Studijni obory Obchodni akademie jsou vyucloviany v souladu se schvilenymi ucebnimi
dokumenty.

Povinnd dokumentace je tadné vedena a zachycuje prubéh vzdélavani. Vyjimku tvoii fadné
plnéni ucebnich plant (odpadévani vyucovacich hodin uplynuly a soucasny Skolni rok). Vaitrni
rad Skoly pro SPS a OA vydany 31. 8. 2001 obsahuje soubor opatfeni a pravidel ¥idici provoz
a chod Skoly, vymezuje povinnosti a prava zakti. Dokument svym obsahem deklaruje jasna
pravidla nutnd pro Zivot $koly. Rad vymezuje i problém absenci zakii a svymi ustanovenimi
Siroce ovlivituje fddnou dochédzku zaki do Skoly. Absence zaki skoly je mald. Evidence Zdkii je
vedena, jednotlivé souéasti skoly jsou piesné oddélené. Tridni vykazy SPS a OA jsou vedeny a
kontrolovany velmi peclivé, piipadné zmény jsou vzdy zdivodnény a fadn€ podepsany
piislusnou osobou. Protokoly o pFijimacim #izeni do SPS a OA ve $kolnim roce 2001/2002
uvadeji zakladni udaje o organizaci a vysledcich pfijimaciho a odvolaciho fizeni, jejich
vypovidaci hodnota je velmi dobra. Protokoly a vykazy o ukoncovani studia SPS a OA maji
vynikajici uroven, protokoly o komisiondlnich zkouskdach obsahuji vSechny potfebné
nalezitosti. Pedagogickd rada je zaclenéna do organiza¢niho fadu Skoly jako poradni orgén
feditele Skoly. Jednani pedagogické rady je dokumentovano v podobé zdpisii, které
zaznamenavaji jeji program a pribeh. Dikce poradniho orgénu je vSak ze zapist malo zietelna,
nebot’ vétSinou neobsahuji usneseni, zaveéry, ndvrhy ¢i doporuceni. Rozvrh hodin vSech
studijnich oborii vychazi ze schvalenych ucebnich dokumentl, je zpracovan s ohledem na



skladbu studijnich obort, kapacitni moznosti Skolnich prostor a dopravni obsluznost v regionu.
Respektuje pozadavky vyhlasky o stfednich Skolach na délku ptrestavek, zacatek a konec
vyucovani. V souladu s vyhlaSkou vSak neni celkovy pocet hodin povinnych pfedméth
oducenych v jednom dni, nebot’ tfida S3 ma v iternim rozvrhu 9 vyucovacich hodin, coz o
jednu hodinu pfevySuje pocet hodin stanovenych vyhlaSkou.

Porovnanim rozvrhu hodin $kolnitho roku 2001/2002 a Skolniho roku 2002/2003 a zapisy
v tfidnich knihach bylo zjisténo, Ze v uplynulém a letoSnim Skolnim roce dochazelo a dochazi
ke zna¢nému odpadavani vyucovacich hodin v jednotlivych tfidach (ptiklad Skelniho roku
2001/2002: tfidni knihy S 1.A odpadlo 13 vyucovacich hodin pfedmétu technické kresleni, 10
vyucovacich hodin télesné vychovy divky, 3 vyu€ovaci hodiny d&jepisu, 2 hodiny fyziky; S 2,
O 1.A, O 1.B, PT 1 atd.; ptiklad pro stavajici Skelni rok 2002/2003 O 1.A: nebyly oduceny
nasledujici vyu€ovaci hodiny: 13. 9. KAJ, 3. 10. EKO, 10. 10. EKO, OBN, 15. 10. Tvd, 18.
10. PEK, 14. 11. EKO, OBN; odpadlé hodiny uvad¢ji tfidni knihy tfid OA 1.B, PT 2 atd.).
Zapisy v tiidnich knihach je zapsano — vyucovaci hodina odpadla.

Sporadicka hospitacni ¢innost vedeni Skoly a porady s garanty jednotlivych predmétii s vedeni
Skoly dokladaji, Ze kontrolni systém probiha, je priikazné pisemné deklarovan a rozpracovan.
Avsak vySe uvedend a rozebrana skutecnost dokazuje, Ze systém kontroly napliovani u¢ebnich
planti a osnov ma znacné rezervy, neni systematicky a disledny.

Realizace sledovanych vzdélavacich programii je v souladu se schvilenymi ucebnimi
dokumenty MSMT CR. Povinnd dokumentace je vedena a zachycuje pritbéh vzdélavdni,
jeji formdlni a obsahova uroverit je velmi dobrd. Vyjimku tvoii pritkazné plnéni ucebnich
planii sledovanych studijnich oborii. Rezervy byly nalezeny v systému kontroly napliiovani
ucebnich planii, v uplynulém Skolnim roce 2001/2002 a letoSnim $kolnim roce 2002/2003
dochazelo a dochazi k odpadavani vyucovacich hodin, tudi uréeny tydenni pocet hodin
neni v nékterych tiidach v nékterych casovych udobich dodrien. Tento zdsadni nedostatek
je porusenim Skolského zdakona, dle néhoz vyuka probiha dle schvilenych ucebnich plani.
Kontrolou rozvrhu hodin s redlnou vyukou bylo zjisténo, Ze v jedné tiidé byl piekrocen
celkovy pocet osmi hodin povinnych predmétit oducenych v jednom dni, ¢imz doslo
k poruSeni vyhlasky o stirednich Skoldach.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve Stiedni priimyslové Skole a Obchodni akademii
— vSeobecné vzdélavaci predméty

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu cesky jazyk a literatura

Predmétu vyucuji Ctyii vyucujici (jedna externi), jejichz odborné a pedagogicka zpisobilost je
v souladu s platnou pravni normou, coz se piiznive projevuje zejména v odborné slozce vyuky.
V prubehu inspekce bylo sledovano 17 vyucovacich hodin.

Ugelové pripravenou a cilenou vstupni, prib&znou nebo zavéreénou motivaci vyuzivali
vyucujici minimalné. K hodnoceni znalosti Zaki slouzily pfevazné metody ustniho ¢i pisemného
zkouseni, priitbézné slovni hodnoceni 74k bylo ¢asté jen u jedné vyucujici. U jedné vyucujici se
opakovalo zdlouhavé a neproduktivni zkouseni bez zaméstnani nezkousenych zaki. Klasifikace
byla vzdy zdivodnéna.

Pozadavek ucebnich osnov na rozdéleni u€iva do jednotlivych ro¢nikd realizovali vyucujici
zpracovanim tematickych planti pro jednotlivé rocniky. Jejich plany jsou vSak stejné rdmcové
jako ucebni osnovy, jejichz obsah navic nekopiruji disledné. Tematické plany jednotlivych
vyucuyjicich maji odlisnou vypovidaci hodnotu. V n€kterych jsou uvedena jen obecna témata ci
nazvy literarnich smérti bez jmen autort a jejich dél. Ve spojeni s casto nekonkrétnimi zapisy o
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probraném ucivu v tfidnich knihdch je planovaci funkce nékterych tematickych plant
pouzivanych v probihajicim Skolnim roce ve vztahu k uebnim osnovam velmi omezena.
Nejvyraznéji se to projevilo v nastavbovém studiu tfid PT1 a PT2, kde mélo planovani vyuky
v uzavieném dvouletém studijnim cyklu 2000/2001 a 2001/2002 vyrazné nedostatky. Pfi
bezprostiedni piipravé na vyuku se dva vyuCujici soustiedili zejména na obsahovou slozku,
metodickou slozku nékolikrat nedocenili, jindy nahradily rutinou. Planovéani a ptiprava vyuky
jsou celkové hodnoceny jako primérné, ve studijnim oboru Provozni technika jako pouze
vyhovujici.

Pti volb¢ vyu€ovacich metod prevazovaly tradicni metodické postupy zastoupené verbalnim
stylem a frontdlnim pojetim s dominantni roli vyucujiciho. Cile nékterych sledovanych
vyucovacich hodin byly v jejich tvodu formulovany malo ztfeteln€. Dvé vyucujici zatfazovaly na
dobu individualniho zkouSeni skupinovou praci srozdilnou mirou efektivity. Osnovami
doporucené feSeni problémovych ukolid zatadila do navstivenych hodin jen jedna vyucujici.
Situa¢ni komunikaéni hry ¢i soutéZe ani mluvni cvieni zastoupeny nebyly. V Casti
navstivenych hodin neodpovidala mira literarn€historickych poznatkli pojeti vyuky literatury
uvedenému v ucebnich osnovach, vyskytly se 1 3 hodiny monologického vykladu literarni
historie bez jediné ukazky. V hodinach jazykového vyucovéni bylo nedostate¢né oddéleno
ucivo opakované ¢i procvicované od uciva nového. Obsah i rozsah komunikaéni vychovy malo
odpovida spolecenskému a profesnimu zaméeteni zakl, zvlast€ v oboru Obchodni akademie a
Provozni technika. V zavéru vétSiny vyucovacich hodin byl vénovan nedostate¢ny prostor pro
shrnuti a zopakovani probrané¢ho uciva. Volba metod a forem vyuky byla u jedné vyucujici
velmi dobra az piikladnd, u zbyvajicich vyucujicich byla nejhtite hodnocenym jevem.
Psychohygiena prace byla ve vétSiné hodin ovlivnéna volbou vySe uvedenych vyucovacich
metod zatizenych rytmickym stereotypem piedstavovanym verbalné aktivnim ucitelem a Zdkem
— ,,posluchacem ¢i zapisovatelem,,.

Vyuka probihd v kmenovych ucebndch jednotlivych tfid, jejichz psychohygiena odpovida
standardu z hlediska osvétleni, teploty a Cistoty. VSechny ucebny jsou vybaveny standardnim
Skolnim nabytkem, k dispozici je i1 zékladni audiovizudlni technika, ve sledovanych hodinach
vsak vyuzivana nebyla. V hodinach literarni vychovy Zaci pracovali s ¢itankami, systematicka
prace sucebnicemi literatury registrovana nebyla. Vyucujici dopliiovali vyklad zapisem na
tabuli, piipadné i obrazovym materialem. Casté bylo diktovani literarné historickych udaji pro
zaky bezné dostupnych. Materialni podpora vétSiny sledovanych hodin byla podprimérna.
Interakce mezi Zdky a vyuCujicimi byla v jednotlivych tfidach rozdilna. Pracovni zaujeti a
respektovani pravidel vzajemného chovéni bylo zaznamenano ve tfidich OA2B a S2B. Naopak
vétsina zakd nékterych t¥id (napt. S4B, PT2) vénovala vykladu malou pozornost. Casto tento
stav souvisel s mirou kompetenci, kterou vyucujici poskytli Zaktim. Zvolené vyucovaci metody
vytvately maly prostor pro komunikaci zakd, jejiz cileny nacvik nebyl zaznamenan.

Pribéh vzdélavani a vychovy byl v predmétu Cesky jazyk a literatura u sledovanych ucitelit
odlisny a jeho uroveii byla velmi dobrd, primérna i podpriimérnd. NejslabSim ¢lankem
hodnocené vyuky jsou volba metod a forem prace a materidalni podpora vyuky. Celkové je
vyuka hodnocena jako priimérnd.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétech cizi jazyky (anglicky, némecky,
rusky jazyk)

Ve Skole jsou vyucovéany anglicky, némecky a rusky jazyk. Vyuku zajiStuje celkem deset
vyucuyjicich, pét u¢i anglicky a pét némecky jazyk a jedna vyucujici u¢i kromeé némeckého i
rusky jazyk. Z uvedeného poctu jsou dvé vyucujici némeckého jazyka zpiisobilé pouze
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pedagogicky, vSichni ostatni jsou zpusobili odborné i pedagogicky. Nedostatek odborné
zpusobilosti se ve vyuce neprojevuje, je u obou vyucujicich nahrazen dlouholetou praxi a
ptehledem. V pribéhu inspekce byla jedna vyucujici v pracovni neschopnosti, u vSech ostatnich
bylo hospitovano opakované. Celkem bylo zhlédnuto 26 hodin (12 angli¢tiny, 12 némciny a 2
hodiny rustiny).

Oblast motivace a hodnoceni pfedstavuje ve vyuce cizich jazykli jedno z nejslabsich mist.
Prakticky vSechny hodiny postradaly ivodni motivaci, vétSinou bylo Zdky zapsano pouze téma
hodiny. VSechny hodiny postradaly pribézné a systematické hodnoceni Zdkovské tspéSnosti.
Zkouseni bylo zaznamenano celkem v sedmi hodindch, avSak zndmky nebyly — kromé¢ dvou
ptipadii — viibec zakiim zdivodnény a jejich tispéSnost také nebyla zhodnocena. Pochvala —
jako jeden z nejsiln€jSich motivacnich momentt — se objevila ve ¢tyfech hodinach.

Atmosféra v hodinach byla pratelské a pfijemnd, zaci se nebali v ptipade nejasnosti vyucujicich
zeptat. Jejich ptipadné dotazy jim byly fundované zodpovézeny.

Vyudovani cizich jazykd probihalo v souladu s u¢ebnimi dokumenty. Casové tematické plany
byly podrobnéji zpracovany v sekci némeckého jazyka a vruském jazyce. Plany jazyka
anglického byly pouze rozpracovanim pouzivanych ucebnic a jejich prakticky vyznam je
minimalni.

Planovani, pfiprava a priibéh jednotlivych hodin byly primérné, hodiny se vzajemné hodné
podobaly. Po nulovém tvodu nésledovala kontrola domaciho ukolu a poté se celou hodinu
opakovalo nebo procvicovalo ucivo z ptedchozich hodin. Shrnujici zavér nebyl vidén
z ¢asovych divodii ani jednou. Pouze ve dvou hodindch byla vykladdna nové gramatika,
minimalné ndzorné, pouze za pouziti tabule a kiidy. V naprosté vétsiné hodin ptfevazoval
frontalni styl vyuky, cela tfida pracovala vzdy na stejném tkolu. Hodiny byly jednotvarné a
zdlouhavé, jedno zadani pokrylo celou vyucovaci jednotku. Vyjimkou bylo pét hodin
anglictiny, kde Zéaci pracovali ve dvojicich nebo vétSich skupindch. Kromé dvou hodin
konverzace v anglickém jazyce a jedné v né€meckém bylo pro ostatni typické maximalni
zapojeni vyuCuyjicich a velmi malé zapojeni Zdki. Malou pozornost vénovali vyucujici
systematické opravé vyslovnosti; nebyl vidén Zadny nécvik spravné vyslovnosti ani spelovani.
Velmi Casto se vyucujici spokojovali s jednoslovnymi odpovéd’'mi. Diferenciace Skolni nebo i
domaci prace vidéna nebyla. Se slovniky pracovali Zaci pouze vjedné hodiné némciny.
Materidlni zabezpeceni vyuky bylo primémé — z veskeré didaktické techniky byl ve 14
hodinéch pouzit magnetofon, ktery je pevnou soucasti vyuky vSech vyucujicich. Pouze jedina
ze viech vyucujicich cizich jazykt pouzila ve dvou hodinach angli¢tiny zp&tny projektor. Zadna
Jjind pomucka pouZita nebyla. Nazornost vyuky jazyktl byla jejim nejveétSim nedostatkem.

Vyuka probihala ve dvou specializovanych jazykovych ucebnach, vybavenych potiebnou
didaktickou technikou, ktera vSak, jak je uvedeno vySe, pouzita nebyla. Vzhledem k poctu
vyucovanych hodin jazykd tyto dvé tfidy nedostacuji, a proto dal$i hodiny probihaly
v kmenovych tfidach. Jejich zafizeni a vybaveni ni¢im zaky k vyuce cizich jazykli nemotivuje.
Vsechny ttidy jsou dostatecné prostorné, nabytek vyhovujici a ventilace dostate¢na.

Pribéh vzdélavani a vychovy ve sledovanych hodindch cizich jazykii byl celkové priimérny.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné spolecenskovédnich predméti (obcanska
nauka, déjepis, nauka o spolecnosti)

Na vyuku obcanské nauky neméla vliv ani ziskand odborna ¢i pedagogicka zpusobilost. Po
strance odborné vyucujici, kterd jako jedind vyucuje ve Skole tomuto pfedmétu, ucivo fadné
neutfidila a nepropracovala, takZe Zci tapali v souvislostech ptfedevs§im ve spolecenské véde
filozofii. Struktura pouZivanych pracovnich metod byla jednostrannd a pro zaky nepiinosna.
Vyrazny rozdil pfinasi vyuka dé&jepisu, ziskana pedagogickd a odborna zpusobilost obou
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vyucujicich je néleZité profesiondlné vyuzivana. Nauka o spolecnosti, jeZ probihd tydné jednu
hodinu v nastavbovém studiu, je vyucovana v jedné tfidé odborné a pedagogicky zpusobilou
vyucuyjici a v druhé tfidé vyucujicim bez odborné zptisobilosti, tento fakt nemél vliv na kvalitu
vyuky, naopak ucitel m¢l snahu Zdky aktivné podporovat v aktivnim uceni. Persondlni zajisténi
vyuky je velmi dobré.

Vynikajici motivaéni prvky prolinaly celou vyukou d&episu od aktivni rekapitulace
pfedchoziho a obsah nového uciva, jeho aktualizaci mezipfedmétové vztahy. Vyucujici umély
velmi dobie Zaky zaujmout a ziskat. Zaci, podporovani motivaénimi naboji, pracovali s radosti
a z4jmem. Pfikladnd motivace byla propojena s efektivnimi metodami a néstroji hodnoceni,
kazdy zak byl informovéan o svych kladech a zaporech, byla konkretizovana doporuceni pro
jeho dalsi praci. Systematické hodnoceni zdkii mélo silny motivacni akcent. V pfedmétu
obCanskd nauka vychdzela vyucujici z automatického zajmu Zaki o spoleCenské védy a o
studium jako takové. Absence pozitivni motivace se odrézela v celé vyuce, v niZ zaci pasivné
ptihlizeli, probirand velmi konzervativné podand, je neoslovovala, byt se mnohdy jednalo o
problémy tykajici se kazdodenniho Zivota. Pro podporu vyuky vyrazné chybéla aktualizace
uciva a vyuziti meziptedmétovych vztaht. AZ v zavéru sledovanych hodin zacala vyucujici
vyuzivat aktudlnich témat, do kterych se zaci aktivné zapojovali. ZkouSeni zakl bylo velmi
zdlouhavé (trvajici 20 minut), zaci se velmi Spatné vyjadiovali, zndmky postradali konkrétni
zhodnoceni. Sledovanym hodindm v tomto pfedmétu chybéla nejen ivodni ¢ast s motivujicim
uvedenim do problematiky, avSak absentovala zdvére¢na, hodnotici a shrnujici ¢ast. Motivace a
hodnoceni v d&jepisu mély vynikajici uroven, v obCanské nauce a nauce o spolecnosti ve
druhém ro¢nik se objevuji citeln¢ slabd mista.

Zaci se ve vsech hodinach chovali korektng, i pfes nezazivnost vyuky v ob&anské nauce
vyucuyjici respektovali. Vzdjemnd interakce v d€jepisu a nauce o spolecnosti v prvnim roc¢niku
byla velmi dobrd, zaloZen4 na vzajemném respektovani osobnosti. Ve tfidach vladlo pozitivni
pracovni klima.

Vyucujici maji vypracovany casoveé tematické plany, které koresponduji s u¢ebnimi osnovami.
V déjepisu a nauce o spolecnosti maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu. V obcanské nauce
nereaguji na zmény ve spolecnosti, nejsou aktualizovany. Realnd vyuka obcanské nauky se jimi
nefidi. Kontrolou zapist v tfidnich knihach lofiského Skolniho roku bylo zjisténo, Ze planovana
vyuka neni dodrZzovana a velky vliv na nepfesnou realizaci ¢asovych planti ma odpadavéni
hodin ob¢anské nauky (Skolni rok 2001/2002- S2 odpadly 4 vyucovaci hodiny, S3A odpadlo 7
vyucovacich hodin, S4 odpadlo 9 vyucovacich hodin). V souvislosti v touto skutecnosti
vyucuyjici velmi téZce naplituje ucebni osnovy, jelikoz nekoncepéné presunuje jednotliva témata
zroéniku do ro¢niku. Plany vyucujici maji pouze formalni charakter, planovani predmétu je
nevyhovujici.

Vyucujici déjepisu pracuji se zaky variabilnimi metodami prace, které podporuji kooperativni
uceni a udrzuji zdky v aktivit¢ po celo vyuku. Pracovni metody a formy jsou jasné ,
srozumitelné, vyuka je systematickd, pro zZaky utfidéna. Problémy se vyskytovaly v zapojovani
zakl do aktivniho uceni v obCanské nauce, ke schopnosti aplikovat nové poznatky, v hodinach
bylo velmi malo vyuzivano dalSich zdroji informaci. Vyuka postradala vyuziti modernich
technickych prostfedki, Cinnostni uceni ve smyslu stfidani vyucovacich a myslenkovych
¢innosti, problémové zadavani ukold a jejich vyhodnocovéni, tymovou praci. Podstatna cast
vychazela z monologu vyucujici, kterd pomoci kniznich uc¢ebnicovych vét téma vysvétlovala.
Zaci pasivné piihlizeli a zapisovali poznamky do sesitil, jelikoz nevlastni uéebnice. Ugitelka
svym piimym zpisobem vedeni vyuCovani viibec nerozvijela dal$i, ucebnim programem
stanovené kompetence zakd (komunikativni dovednosti, feSeni problémovych situaci).
V zavéru hospitacniho tydne se styl vyuky meénil, zpisob frontalni vyuky byl pomalu
nahrazovan skupinovou praci, kterou ale vyucujici nevyhodnotila. PouZzité vyucovaci metody
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vyzaduji zvySenou pozornost ze strany vyucujici, aby mohla dle u¢ebnich osnov ve sledovaném
pfedmétu plnit vedle slozky informativni i slozku formativni, ktera se ve vyuce neprojevovala.
Psychohygienické podminky mély primérnou kvalitu, kterd souvisela s tradi€nim zplsobem
vyucovani, v obCanské nauce primérnou uroven. Vzhledem k Castym stfiddnim Cinnosti a
vhodnym relaxa¢nim technikdm v déjepisu byly nadprimérné. Materialni podpora déjepisu byla
déna vhodnymi u€ebnicemi, které Zéaci vlastnili a se kterymi bylo G¢elné pracovdno, mapami,
obrazovymi tabulemi, audiotechnikou. Obcansk4 nauka a nauka o spole¢nosti méla v oblasti
materidlniho vybaveni vyrazné nedostatky. Hodindm chybéla jakékoliv ndzornost, vyuka byla
postavena pouze na monologu ucitelky a zapisem v seSitech zaki, které je pouzivaji jako
ucebni materidl. Odborna literatura nebyla ani doporucovana.

Pribéh vzdélavani a vychovy ve sledovanych spolecenskovédnich piedmétii mél znacné
rozdilnou urovein. Vyuka déjepisu byla hodnocena jako vynikajici, vyuka obcanské nauky
vykazovala vyrazné nedostatky, vyuka piredmétu nauka o spolecnosti méla priimérnou
uroveri.

Celkové je vyuka vSech spolecenskovédnich predmétit hodnocena jako priiomérna.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu matematika

Casova dotace predmétu ve viech oborech vyucovanych kolou je v souladu s p¥islusnymi
ucebnimi plany. Pouze jeden z osmi vyucujicich matematiky neni Uplné kvalifikovany k vyuce
pfedmétu na daném typu Skoly, chybéjici pedagogickou odbornost si doplituje studiem. Toto,
témei prikladné persondlni zajisténi vyuky se vSak do jeji kvality nepromitlo. Praci mladSich
vyucujicich provazela nezkusenost pii planovani vyuky a metodické nedostatky pii pfipraveé na
hodiny, préci starSich vyucujicich provazela setrvacnost v piekonanych metodach a
forméch.

Nejvice pouzivanym motivacnim stimulem pro zaky byla klasifikace. Podklady pro ni ziskavali
vyucyjici predevSim z pisemnych praci, Cetnost jejich zadavani byla obvykld. Vysledna
klasifikace Ustniho zkouSeni byla vzdy pedagogem vefejné¢ pied studenty oznamena a
zdiivodnéna. Zaci byli malo motivovani a zapojovani do prace pii vykladu nové latky.
Vyucujicim chybéla zpétnd vazba, pouze formalné si ovétovali zda je jim rozumét. VéEtSina
hodin postradala zasadu zopakovani a upevnéni nové latky. Casté bylo i ukladani domacich
ukold. V oblasti motivovani a hodnoceni zakd byly pii sledované vyuce klady a zapory
V rovnovaze.

Pfi tvorbé tematickych pland vyucujici nepochopili ideu ramcové pojatych ucebnich osnov,
praci planuji po ro€nicich, chybi ¢asové rozvrzeni vyuky daného pfedmétu v celém Ctytletém,
resp. dvouletém cyklu. Zohlednény nejsou ani rozdilné pozadavky na obsah i rozsah uciva pro
jednotlivé studijni obory (naptf. zakyn€ obchodni akademie se uci analytickou geometrii
v prostoru a neu¢i se finanéni matematiku). Do plant je zafazeno prakticky veSkeré
doporucené rozsitujici u¢ivo (napft. i komplexni ¢isla a diferencialni pocet). Proces planovani
vyuky matematiky na Skole neni koordinovan sekci matematiky. Vlastni zpracovani plana je
peclivé, tematické celky jsou podrobné rozpracovany do dil¢ich kapitol s pfesné stanovenym
poctem hodin, které jim maji byt vénovany. V piipravé pedagogl na hodiny pievazuje
obsahova slozka nad metodickou. Planovani a bezprosttedni pfiprava na vyuku mely
pramérnou uroven.

Sledované hodiny byly organiza¢né zalozeny na metodé frontalni prace. Ucivo se predkladalo
zaklim axiomaticky, nové poznatky se neodvozovaly z ptedchozich znalosti, platnost vyrokli a
tvrzeni se nedokazovala. Nepostupovalo se od jednoduchého k obecnému, ale ¢asto naopak.
Nové ucivo pedagogové zpravidla nevysvétlovali, pouze podle hotovych vzor ucili zaky
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mechanicky fesit analogické ulohy. Vyuka byla ¢asto uspéchand, malo pfispivala k rozvoji
logického a abstraktniho mysleni zaki, nerozvijela jejich mySlenkovou samostatnost. Celkové
mély pouzité vyucovaci metody ve sledované vyuce pouze vyhovujici tiroven.

V hodinach panovala pracovni atmosféra, byly v§ak monoténni. Nebyl v nich vytvofen prostor
pro relaxaci, chybéla zména tempa a jeho gradace. Pracovalo se s kiidou a tabuli, pouZivaly se
kalkulatory a ucebnice. Dalsi ucebni pomuicky vyuZity nebyly, pfestoZze probirand latka tuto
moZnost nabizela. Psychohygiena a materidlni podpora sledované vyuky mély primérnou
uroven.

Pribéh vzdélavani a vychovy ve sledovanych hodindch matematiky byl celkové hodnocen
jako priimérny.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné predméti vypocetni techniky (prace
s pocitacem, vypocetni technika, informacni technologie, obsluha osobnich pocitacii)

Casové dotace hodnocenych piedmétil jsou v souladu s uéebnimi plany Skoly. Piedméty
vyucuje pét pedagogl, z nichz tfi jsou uplné kvalifikovani. Jeden ze zbyvajicich dvou ucitelt
postradd odbornou zptsobilost a druhy postradd pedagogickou zplsobilost. Absence uplné
kvalifikovanosti téchto uciteli neméla negativni vliv na kvalitu vyuky, byla nahrazena velmi
dobrymi odbornymi znalostmi.

Pozitivni motivace prolinala vS§emi hodinami, kladnym motiva¢nim prvkem byla atraktivnost
probiranych témat a feSeni praktickych tuloh. Zaci méli dostatek moznosti pro prezentaci
vlastniho nézoru, aktivné se zapojovali do prace a ochotné plnili zadané ukoly. Podklady pro
klasifikaci ziskavali vyucujici tradi€nim Gstnim a pisemnym zkouSenim. Motivace a hodnoceni
zakl mély velmi dobrou uroven.

Vyucujici maji sestaveny Casove tematické plany, které koresponduji s u¢ebnimi osnovami,
maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu a svéd¢i o jasné a prehledné koncepci vyuky téchto
pfedmétli ve Skole. V piiprave na vyuku se odrazel pozitivni vztah uciteli k oboru. Planovani a
bezprostfedni ptiprava na vyuku mély vynikajici troven.

Ttidy byly pii vyuce predmétu déleny, kazdy zak mél svilj pocitac, vyjimecné se pracovalo ve
dvojicich. Vyucujici se vénovali jednotlivym skupindm ¢i zaklm, snazili se je spontanné
vtadhnout do aktivniho uceni, jich organiza¢ni pokyny byly jasné a srozumitelné. Vyuka byla
systematickd, zaci byli vedeni ke schopnosti aplikovat nové poznatky, pii vyuce bylo ucelné
vyuzivano dalSich zdroji informaci. U¢ivo bylo interpretovdno vécné spravné. Pouzité
vyucovaci metody byly na velmi dobré Grovni.

Ucebni prostiedi je podnétné a estetické. V hodinach panovala pracovni atmosféra, tempo
vyuky se menilo. VyucCovani probihalo v odbornych ucebnach, jejichz vybaveni je
nadstandardni. Psychohygiena a materialni podpora sledované vyuky byly velmi dobré.

Celkové byla uroveii sledované vyuky ve skupiné piedmétii prdace s pocitacem, vypocetni
technika, informacni technologie, obsluha osobnich pocitaci velmi dobra.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve Stiedni prumyslové Skole — odborné strojni
piedméty
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Prubéh a vysledky vzdélavani ve skupiné odbornych strojnich predméti (technické
kresleni, mechanika, stroje a zarizeni, technologie, strojirenska technologie, stavba
a provoz stroju, automatizace, kontrola a méreni, odborna praxe)

Vsechny hodiny jsou uciteli peclivé pfipraveny. Dominantni ve vSech hodinach byla rovnéz
vysokd odbornost vSech ucitel. Hodiny mély logickou stavbu a strukturu, s vyjimkou jedné
hodiny praxe, ktera plsobila ponekud chaoticky. V tivodu se ucitelé vénuji zopakovani starsi
latky, pfipadn€ i1 pfezkouseni. Na jiz probranou latku navazal pfednes nové latky. Z metod
prevladal vyklad, ktery ovSem nebyl jen pouhym monologem ucitele, daleko spise to byl velice
efektivni fizeny rozhovor, do kterého se zapojovali Zaci. V hodinéch, kde Zaci neméli dispozici
ucebnice, byl prostiidan diktovanim poznamek. Rozsah pfednaSené latky a tempo jeho vykladu
bylo odpovidajici. Kladn¢ 1ze hodnotit mezipfedméetové prvky, které se ve vykladu casto
objevily. Vétsin€ hodin nechybél zaver a zhodnoceni.

Pti vyuce pfedmétl technické kresleni a kontrola a méfeni jsou Zaci déleni do skupin, coz
uéitelim umozituje skute¢né individualni praci s jednotlivymi Zédky. Zaci maji ve viech
pfedmeétech dostatek prostoru na dotazy, kazdy ucitel mé konzulta¢ni hodiny, ve kterych maji
zaci moznost se doskolit v probirané problematice. V hodindch je castd vnéjsi motivace
nejcastéji pochvalou.

Ptistup vSech vyucujicich ke studentlim byl velmi vstiicny a byl zaloZen na respektovani jejich
osobnosti. Zaci maji moznost se kdykoli zeptat, na jejich nazor je bran patfiény ohled.
Komunikace mezi zaky a uciteli je bezproblémova, klidn4 a ptatelskd, nechybi ani humor.
Standardizované celostatni evaluacni nastroje (srovnavaci zkuSebni testy) nejsou pro tyto
odborné predméty k dispozici. Ucitelé ziskavaji piehled o znalostech zaka pisemnymi testy a
ustnim zkouSenim, v laboratornich pfedmétech vypracovanim zprav o métenich. Pocet znamek,
které jsou zaznamenavany do klasifikacnich archii v tfidnich knihéch je dostatecny, zZaci nejsou
klasifikovani na zéklad¢ ojedin€lych vysledkl zkouSeni a maji tak moznost si horsi vysledky
vcas opravit.

Pribéh vzdélavani a vychovy ve sledovanych hodindch odbornych strojnich piedmétii byl
celkové hodnocen jako velmi dobry.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v Obchodni akademii — odborné ekonomické
piredméty

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych ekonomickych
predméti (ekonomika, statistika, ucetnictvi, zboZiznalstvi, odborna praxe)

Predméty ekonomika, tcetnictvi, zboziznalstvi a statistika vyucuje Sest ucitelti, z toho dva
nemaji pedagogické vzdélani a jedna z vyucujicich si v soucasné dobé pedagogické vzdélani
doplituje. Absence pedagogické slozky vzdélani se projevila u jednoho vyucujiciho predmétu
zboziznalstvi nizsi kvalitou vyuky, spocivajici v nevhodném strukturovani vyucovaci hodiny.
Dalsi vyucujici bez pedagogického vzdélani vyuku vedli bez metodickych chyb.

Ve vSech vyucovacich hodinach byli zaci seznamovani s planovanymi aktivitami a cili. Z4jem o
¢innosti byl vyvolavan rozdilnymi zpisoby, v predmétech ekonomika a ucetnictvi naptiklad
ptitazlivymi formami opakovani odborné terminologie. Provétovani znalosti a védomosti velmi
efektivné organizovala ugitelka ve vyuovacich hodindch ekonomiky a w&etnictvi. Ustn&
zkousenym zaklim bylo hodnoceni sdéleno bezprostiedné po zkousce s patiicnym vysvétlenim.
Ve ¢tvrtém roc¢niku zkouseni Zaci souvisle odpovidali na otdzky z maturitnich okruhd. Otazky
byly vyucujici srozumiteln¢ formulovany a postihovaly probiranou problematiku. Hodnoceni

16



bylo vetejné, objektivni a s patficnym zdivodnénim, k ohodnoceni vykonu byli v nékterych
hodinéch vyzvani také spoluzici. V&domosti zaki nebyly provéfovany a klasifikovany ve
vyucovacich hodinach ptedmétu zboziznalstvi. Néktefi vyucujici vyuzili moznosti ohodnotit téz
aktivitu a spolupraci zakli ve vyucovaci hodiné a vykony Zzakli pochvalili. Ve nékterych
vyucovacich hodinach vladlo piijemné pracovni klima, po piekonani prvotnich rozpakl byli
zaci aktivni.

Vyuka ve sledovanych pfedmétech ekonomického charakteru (ekonomika, ucetnictvi,
zboZiznalstvi a statistika) probihala dle dvou schvalenych plant studijniho oboru 63-41-M/004
Obchodni akademie. Casovéa dotace nékterych predmétli je posilena v souladu s poznamkami
k uebnimu planu vydanému MSMT. Vhodné provedenym &lenénim uciva byly zajistény
navaznost mezi jednotlivymi ro¢niky studia a dobré podminky pro uplatiiovani
mezipiedmétovych vztaht. Pro vSechny sledované pfedméty maji vyucujici v casovych
tematickych planech uéivo rozvrzené do jednotlivych roéniki studia. Casové tematické plany
jsou vysledkem tymové prace ucitell, kterou zastituje garant predmétu, jimz je vybrany ucitel.
Timto postupem je zajiSténa kontinuita vyuky a nedochazi k piekryvani uciva. V planech byl
vytvofen prostor pro aktualizaci u€iva s ohledem na zmény obecné zdvaznych pravnich
predpisi.

Struktura vyucovacich hodin vétSinou odpovidala vyukovym cilim. Nezbytné organizaéni
pokyny byly srozumiteln€¢ formulovéany. U¢ebnimi metodami byly zejména fizeny dialog, vyklad
a samostatnd prace zakl. Pfi prezentaci nového uciva v predmétu zboZiznalstvi byli zaci
pasivnimi piijemci informaci, pouze sledujici vyklad a zapisujici dle pokynu ucitele. Ve
vyucovacich hodinach ekonomiky zatadili vyucujici pro zpestieni praci ve skupinach i ve
dvojicich, pfi které se dafilo rozvijet smysl Zaki pro vzdjemnou spolupréci. Pracovni tempo
bylo pfiméfené, Zaci nebyli stresovani casové limitovanymi ukoly. V hodinach pouzili zpétny
projektor uditelé pti zadani opakovani a k rozsifeni poznatk v ekonomice. Zaci pracovali
s uCebnicemi a sbirkami ukold. Ve vétSing sledovanych hodin dbali vyucujici na rozvoj
komunikativnich dovednosti zakd. Uroveii vyjadiovani zaki se lisila, velice dobré vysledky
cilevédomé prace vyucujicich byly ziejmé zejména v maturitnim rocniku. V nékterych
vyucovacich hodinach ucitelé opomijeli zadvérecné shrnuti a uttidéni probiraného uciva.

Zaci obchodni akademie druhého, tietiho a Gtvrtého ro¢niku samostatny predmét odborna
praxe nemaji. Pod vedenim odbornych ucitelti nebo odborniki ve firmach absolvuji v zavéru
trettho ro¢niku souvislou dvoutydenni praxi. V novém ucebnim planu je ve tfetim roc¢niku
pfedmét praxe zafazen. Reditel §koly rozhodl o kombinovaném zpiisobu jeji realizace, dvé
hodiny budou mit Zaci formu ucebni praxe a dalsi hodiny se uskute¢ni na realnych pracovistich
firem. Skola uzavira s jednotlivymi pracoviiti smlouvu o vykonani odborné praxe, Zaci se zde
seznamuji s praktickou cCinnosti jednotlivych  subjekti  ekonomickych, obchodné
podnikatelskych, administrativnich a organizac¢nich ¢innosti.

Pribéh vzdélavani a vychovy v piedmétech ekonomika, statistika, ucetnictvi, zhoZiznalstvi
a odborna praxe je hodnocen stupném velmi dobry.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiSt'ované Skolou

Pro wvlastni pottebu si vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych pfedmétech
a v jednotlivych tfidach vyucujici zjist'uji dil¢éimi provérkami uciva, bézné uzivanymi metodami
ustniho a pisemného zkouseni. Klasifikacni fad Skoly pfesné vymezuje pocet klasifikace ustniho
a pisemného projevu zéka. Oblast hodnoceni zakl véetné frekvence klasifikace je sledovana pfi
kontrolni ¢innosti vedeni Skoly.
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Zaci $koly do lofiského $kolntho roku vypracovavali srovnavaci testy SCIO ve vieobecnd
vzdélavacich pfedmétech. Z dlivodu pozdniho vyhodnocovani, zdlouhavého zpracovavani
a Spatné organizace je jiz Skola nevyuZziva.

Standardizované celostatni evaluacni nastroje (srovnavaci zkusebni testy) nejsou pro odborné
pfedméty strojni 1 ekonomické k dispozici. Ucitelé ziskavaji piehled o znalostech zakt
pisemnymi testy a Ustnim zkouSenim, v laboratornich pfedmétech vypracovanim zprav
o méfenich. Pocet znamek, které jsou zaznamenany do klasifikacnich archil v tfidnich knihach
je dostatecny, Zéaci nejsou klasifikovani na zakladé ojedinélych vysledkil zkouseni.

Systém feditelskych védomostnich testi neni zaveden.
Kazdy zdk projde béhem studia nékolikrat osobnostnim dotaznikem v anonymni anketé.

s vysledky sezndmeni, s kazdym vyucujicim je proveden osobni pohovor se zastupkyni feditele
Skoly. Vysledky ankety byly pfehledné zpracované.

Skola nemd vlastni evaluacni ndstroje ke zjistovini vysledkii vzdélivini a vychovy ve
sledovanych piedmétech. V soucasnosti nevyuZiva Zadny 7zkomercné nabizenych
evaluacnich nastroji.

Chod a Zivot Skoly je z pohledu Zakii sledovin formou ankety, kterd je vyhodnocovina
a s jejimi vysledky jsou seznamovdni Zdaci i ucitelé.

Celkové hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavini a vychovy ve SPS a OA je ve vieobecné
vzdélavacich piedmétech SPS a OA hodnoceno jako primérné, v odbornych strojnich
piredmétech SPS jako velmi dobré, v odbornych ekonomickych piedmétech OA jako velmi
dobré.

Realizace vzdélavacich programit SPS a OA je v souladu se schvdlenymi vidélivacimi
dokumenty MSMT, nedostatky byly shlediny v systému kontroly napliiovdni uéebnich
planu, jeliko? v lofiském a letoSnim Skolnim roce dochdzelo a dochadzi k odpaddvani
povinnych vyuclovacich hodin, touto skutecnosti nemohl byt splnén urceny tydenni pocet
hodin v nékterych tiidach v nékterych casovych udobich a doslo k poruSeni Skolského
zdkona.

SOUCASTI SKOLY

Realizace ¢innosti Domova mladeze

Ubytovani Zaci jsou rozdéleni do dvou vychovnych skupin s poétem 21 a 20 zakt. Ugelem
tohoto déleni je naplnéni poZadavku pravni normy, ¢astéji se zaci déli do zajmovych skupin pro
realizaci vychovnych ¢innosti.

Povinnd dokumentace vztahujici se k ¢innosti DM je kompletni (osobni spis Zéka, denik
vychovné skupiny, denni zdznam a piihlaska do DM), mé standardni administrativni i
obsahovou trovenl. Vnitini fad DM je funkéni, neuvadi vSak prava ubytovanych zaki, prestoze
jsou zakim poskytovana.

Pro Skolni rok 2002/2003 zpracoval vedouci vychovatel ramcovy plan c¢innosti, ktery je
konkretizovan do mési¢nich vychovnych plant a ty pak do tydenniho programu. Kontrola
napliiovani vychovnych planti je provadéna feditelem Skoly, je dokumentovéna v zapisech
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z porad vedeni. Zpétna vazba pfi planovani akci je nezfetelna.

Realizace ¢innosti DM mad nadpriimérnou uroveii.

Prubéh ¢innosti v Domové mladeze

Motivace a hodnoceni ubytovanych Zaki

Hodnoceni ubytovanych zaki probihd neformaln€ a neni nijak dokumentovano. Ma predevsim
motivacni ucel, zdkladnim kritériem je dodrZzovéani vnitiniho fd&du DM, zapojeni do ¢innosti
DM a vztah ke spolubydlicim. Zdkovska samosprava v DM neni, ubytovani Zaci jsou &leny
stravovaci komise Skoly. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zZakl nebylo zaznamenano.

Motivace zaktl k ¢innostem organizovanym DM je souc¢asti kazdodenni prace vychovateld, jeji
ucinnost a troven jsou primeérné. Nabidka volnocasovych zdjmovych aktivit nabizenych zakiim
v DM je velmi dobrd zejména v oblasti sportu a vyuziti vypocetni a informacni techniky. Ve
vzajemnych vztazich mezi Z&4ky a mezi Z&ky a vychovateli jsou respektovana pravidla
vzajemného chovani stanovena vnitinim a provoznim fadem DM. Podminky pro ptipravu zakt
na vyuku jsou piikladné.

Pribéh innosti v DM md priimérnou uroveri.

Pritbéh a realizace vychovy v domové mladeZe maji celkové spi§e nadpriimérnou uiroveri.

Centrum celoZivotniho vzdélavani vzniklo za podpory prostiedk Palmif projektu PHARE,
ve spolupréci s Uradem prace Kutna Hora Ministerstvem préace a socialnich véci koncem roku
1997. Jednd se regiondlni vzdé€lavaci stfedisko pulsobici v kutnohorském, kolinském,
havli¢skobrodském, chrudimském a pardubickém okrese. Vzd€lavani probihd v rGznych
oblastech podle pozadavkil instituci v nové pfistavbé arealu Skoly, ktery je vybaven modarni
technikou. Vzdé€lavacim stfediskem jsou nabizeny kurzy podniklim, ufadim prace, Siroké
vefejnosti, studentim a absolventim VOS, SPS a OA Caslav. Kurzy maji technickou népli:
prace na PC, logistika, pneumatika, elektropneumatika, hydraulika; ekonomickou népli:
ucetnictvi, psani na stroji, personalni fizeni, asistent podnikatele; jazykovou naplii: némecky a
anglicky jazyk. Vzdé¢lavaci centrum ma své lektory, ktefi jsou z 85 % uciteli stfedni odborné
Skoly. Od roku 1997 bylo v centru proSkoleno 634 osob.

CCV zabezpecuje kurzy pro ucitele a zaméstnance Skoly, poptipadé zdokonalovaci kurzy pro
zaky Skoly. CCV zabezpecuje organizacné i ekonomicky aktivity Skoly v oblasti ziskdvani
garantll, piip. jiné spoluprace s partnery v zahrani¢i (v soucasnosti spoluprace s Holandskem
pro VOS). Organizaéné je jedna pracovnice CCV ptimo podiizena fediteli $koly. Reditel $koly
postupné buduje Informacni stiedisko Skoly, do n¢hoz patii i CCV.

Organizace, obsah a forma nabidky Centra celoZivotniho vzdélavani jsou kvalitni.
Vytvareni Informacniho stiediska Skoly, jeho? Casti je CCV, znamend pro Skolu velky
Piinos a Fadi ji v soucasné dobé mezi Skoly moderniho typu udriujici krok s vyvojem
informacnich technologii. Pritbéh a realizace vzdélavani v Centru celoZivotniho vzdélavani
maji nadpriumérnou uroveri.
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DALSI ZJISTENI

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni $koly do sité §kol, predskolnich zatizeni a §kolskych
zafizeni (vydané MSMT CR dne 27. 3. 2002 pod &. j. 16 217/02-21) svym obsahem
odpovida Z¥izovaci listiné VOS, SPS a OA, Céslav, Pfemysla Otakara I1. 938, ktera byla
vydana Stiedo¢eskym krajem dne 6. 12. 2001 pod ¢&. j. OSMS/5873/2001.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM ZA OBDOBI ROKU 2001

Limity prostfedkll na platy a ostatni platby za provedenou praci byly dodrZeny. Stanoveny limit
poctu zaméstnanct za Skolu jako celek nebyl piekrocen.

Veskeré prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly fadné vyuctovany v predepsaném
terminu.

Kontrolou vyuzivéani finan¢nich prostfedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu na neinvesti¢ni
vydaje Skoly v roce 2001 nebylo zjisténo neefektivni Cerpani .

Vyro¢ni zprava o hospodateni $koly nebyla vypracovana. Kontrole byl ptedloZen pouze rozbor
hospodafieni za rok 2001.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina VOS, SPS a OA, Caslav, Ptemysla Otakara II. 938 ze dne 1. 10. 2001,
vydana stiedoceskym krajem pod €. j. OSMS/5873/2001

2. Rozhodnuti o zafazeni do sit& §kol, pfedikolnich a $kolskych zafizeni vydané MSMT CR
dne 27. 3. 2002 s t¢innosti od 1. 9. 2002 pod ¢j. 16 217/02-21

3. Ucebni plany zpracované feditelem Skoly pro sledované studijni obory dle schvalenych
uéebnich dokumenti MSMT CR

Statut VOS, SPS a OA Caslav vydany dne 6. 12. 2001

Pracovni fad VOS, SPS a OA Caslav vydany dne 26. 1. 1999

Organizaéni fad VOS, SPS a OA Caslav, Piemysla Otakara II. 938 ze dne 20. 1. 2002
Plan prace na Skolni roky 2000/2001 —2004/2005 vydany dne 28. 8. 2000

Plan préace Skoly na Skolni rok 2002/2003 vydany dne 27. 8. 2002-12-04 plany kontrolni
¢innosti feditele Skoly I., II.

o =Nk

9. casové-tematické plany vSech sledovanych predmétii

10. tfidni knihy sledovanych studijnich oborti $kolniho roku 2001/2002, 2002/2003
11. tfidni vykazy SPS a OA

12. Vnitini #ad 8koly pro SPS a OA vydany dne 31. 8. 2001

13. Ptilohy Vnitiniho fadu Skoly

14. Vnitini smérnice feditele skoly (1 — 10)

15. Protokoly o komisionalnich zkouskach skolniho roku 2001/2002, 2002/2003
16. Protokoly a vykazy o ukoncovani studia ve §kolnim roce 2001/2002
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17. Protokoly o pfijimacim fizeni SPS a OA

18. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2001/2002
19. rozvrh hodin pro Skolni rok 2002/2003

20. zapisy z pedagogickych rad

21. agenda Centra celoZivotniho vzdélavani Caslav

22. Pedagogickd dokumentace domova mladezZe: osobni spis Zéka, denik vychovné skupiny,
denni zdznam a piihlaska do DM

23. dokumentace vychovného poradce

24. Minimalni preventivni program VOS, SPS a OA Caslav
25. dokumentace: Systém hodnoceni pracovnikti

26. Vnitroorganiza¢ni smérnice pro rok 2001

27. Rozvaha organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkii a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3 - 02 sestavena ke 31. prosinci 2001

28. Vykaz zisku a ztrat organiz,aénich slozek statu, uzemnich samospravnych celki a
ptispévkovych organizaci U¢ OUPO 4 - 02 sestaveny k 31. prosinci 2001

29. Rozpis rozpoctu na rok 2001 dle zadvaznych ukazateli k 31. prosinci 2001

30. Finan¢ni vypotadani vztahti ptispévkovych organizaci ze dne 19. tinora 2002

31. Rozbor hospodateni za rok 2001 ze dne 26. unora 2002

32. Piehled o hospodatském vysledku a stavu fondi ptispévkovych organizaci k 31. prosinci 2
2001

33. Uétovy rozvrh platny pro rok 2001
34. Hlavni t¢etni kniha za rok 2001
35. Kniha doslych faktur za rok 2001
36. Pokladni kniha za rok 2001

37. Danové doklady za rok 2001

38. Vykaz Skol )MSMT) V7 - 01 o gymnaziu - stfedni odborné kole - konzervatoii za
zafizeni VOS, SPS a OA Caslav podle stavu k 30. 9. 2000

39. Vykaz Skol )MSMT) V7 - 01 o gymnaziu - stfedni odborné kole - konzervatoii za
zafizeni VOS, SPS a OA Caslav podle stavu k 30. 9. 2001

40. Vykaz Skol (MSMT) V10 - 01 o vyssi odborné skole podle stavu k 15. 10. 2000
41. Vykaz Skol (MSMT) V10 - 01 o vyssi odborné $kole podle stavu k 15. 10. 2001
42. Vykaz Skol (MSMT) V19 - 01 o domové mladeZe podle stavu k 15. 10. 2000
43. Vykaz Skol (MSMT) V19 - 01 o ubytovacim zaiizeni ze dne 17. 10. 2001

44. Vnitini platovy ptedpis platny pro rok 2001 ze dne 3. 1. 2000

45. Kritéria pro stanoveni osobniho pfiplatku zaméstnancii Skoly

46. Personalni agenda zaméstnancti Skoly

47. Mzdové listy a vyplatni listky zaméstnancii $koly za rok 2001

48. Smérnice - ptiplatky za tfidnictvi ze dne 3. 1. 2000

49. Rozuctovani mezd za obdobi 1. - 12. 2001

50. Mzdova inventura prosinec 2001

51. Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P1 - 04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
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v regiondlnim Skolstvi za obdobi 1. - 4. ¢tvrtleti 2001
52. Kolektivni smlouva uzaviena mezi VOS, SPS a OA Caslav a ZVOS na obdobi
53.1.1.-31. 12. 2001 ze dne 21. prosince 2000
54. Rozpocet FKSP na rok 2001 ze dne 21. prosince 2000
55. Jmenovani MSMT CR do funkce feditele §koly ze dne 16. 9. 1996
56. Potvrzeni Stfedoceského kraje ve funkci feditele Skoly ze dne 1. 10. 2001
57. podkladové inspekéni dokumentace

ZAVER

Reditel §koly, ktery stoji v jejim Eele od roku 1990, vybudoval 7 Fadové stiedni priimyslové
Skoly reprezentativni funkcni komplex sdruZujici stiedni odborné a vyssi odborné studium.
Dokazal vytvoiit stabilizovany pedagogicky sbor odborné a pedagogiky fundovany.
S nékolika pedagogy, kteii neziskalo pedagogickou zpiisobilost, je v dlouhodobém planu
Skoly pocitano s jejich studiem, nékteii v soucasnosti studuji, znacnd cdst uciteli
odbornych predmétii  doplitujici pedagogické studium dokoncila. Vytycené cile
dlouhodobého i kratkodobého charakteru jsou postupné realizovany reditelem Skoly, ktery
se ve svém Fizeni iidi zasadami demokracie a diplomatického jedndni. Pedagogové se ve své
praci opiraji o dobie vybudovany organizacni systém a rychly tok informaci. Ve Skole
vladne atmosféra pracovni kolegiality a soudrinosti. Nedostatky byly shleddny v kontrolnim
systéemu Skoly, ktery je nastolen, pisemné deklarovan, avSak v praxi mu chybi
systematicnost a funkcnost. Rezervy se po strdance kvalitativni i kvantitativni projevuji
v hospitacnim systému. Zdsadni nedostatky se objevuji v kontrole naplitovani ucebnich
planii; ve Skolnim roce 2001/2002 a 2002/2003 se v tiidnich knihdch objevuje znacny pocet
neoducenych hodin, které Zakim odpadaji, a neni tak dodrien povinny tydenni pocet
hodin.

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy jsou ve Stiedni odborné Skole
a Obchodni akademii vynikajici. Podporuji uceni Zakii a umoZiiuji efektivné ve Skole
realizovat vyucované obory. V oblasti materidlnich podminek rozsiiil ieditel Skolu o novou
pristavbu a zrekonstruoval kasdrna. Vie je moderné vybaveno a piizpiisobeno stavajicim
strojnim a ekonomickym oboritm.

Pribéh a vysledky vzdélavani byl sledovdn ve vSeobecné vzdélavacich predmétech Stiredni
pramyslové Skoly a Obchodni akademie, jejich celkovad uroveri je priimérnd. Na stavajici
stav vyuky téchto predmétic ma vliv nepropracovanost kontrolniho systému, jenz se odrdzi
piedevsim v oblasti planovani a pouZivanych forem a metod prdace, kterym schazi jakakoliv
efektivita. Vyuka odbornych strojnich piredmétii Stiredni pritmyslové Skoly byla hodnocena
jako velmi dobra, Stejnou uroveit méla sledovand vyuka odbornych ekonomickych
piredmeétii Obchodni akademie. Hodnoceni pribéhu a vysledkit vzdélavani je u odbornych
piredmétii velmi dobie ovliviiovano persondlnimi a materialné-technickymi podminkami,
v§eobecné vzdélavaci piedméty moziné vyuliti didaktické a informacni techniky k vétsi
ndzornosti opomijeji.
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Soucldsti Skoly je Domov mldideZe, v némi pribéh a realizace vychovy maji spise
nadpriimérnou urovei. Persondlni podminky jsou v Domové mladeZe piikladné 7 hlediska
odborné a pedagogické zpiisobilosti vychovatelii, nevyhovujici 7 hlediska poctu vychovatelii
ve vitahu k poctu ubytovanych Ziki. DalSi soucdsti Skoly je Centrum celoZivotniho
vzdélavani, které nabizi vzdélavani riizného charakteru dle poZadavkii instituci. Vedle Zaki
a absolventii Skoly jsou kurzy a semindie urceny podnikim, uiadiim, Siroké veiejnosti.
Prace Centra celoZivotniho vzdélavani je velmi dobie organizovand, profesiondlné vedend,
pro Skolu pFinosna.

Poskytované financni prostiedky ze statniho rozpoctu byly Fadné vyuctovany a Skola je ve
sledovaném obdobi roku 2001 pouZila hospodarné ke stanovanému ucelu.

Béhem poslednich let byly ve Stiedni priimyslové Skole a Obchodni akademii vykondny
orientacni inspekce zaméiené na maturitni gkousky (kvéten 1998, zdari 1998). Rozsdahlejsi
kontrolou stiredni Skola neprosla, a tak vyvoj uplynuly od posledni inspekce neni mozné

konstatovat.

Piilohy: zpracovani a vyhodnoceni Dotazniku pro Zaka stiedni Skoly

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Iva Kaderabkova I. Kadetabkova v.r.
Clenové tymu Ing. Ivana Nova I. Nova v.r.

Mgr. Petr Drabek P. Drabek v.r.

Mgr. Jaroslav Chrpa J. Chrpa v.r.

Pavel Kaba P. Kaba v.r.

Ing. Josef Chvosta J. Chvosta v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Jana Jungerova
Ludmila Vackova
Sona KuSmierczykova
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V Ptibrami dne 12. prosince 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. 12. 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Ing. Petr Richter P. Richter v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci Pribram, ul. 28. Fijna ¢ 24, Piibram VII, 261 02 do 14 dnii po jejim
obdrZeni. Pripominky k obsahu inspekcni zprdvy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 18.12.2002 025 237/02-05019

Ziizovatel 26. 2. 2003 osobn¢ VrSI

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

27.12.2002

025 249/03

Ptipominky byly podany.
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Skola:VOS, SPS a OA Caslav  T¥ida: téeti roéniky OA, tieti roéniky SPS, druhy ro¢nik
nastavbového denniho studia

JAKE TO JE BYT ZAKEM TETO SKOLY ?

Vazené Zakyné, vaZeni Zaci,

na vySe poloZenou otiazku bychom radi ziskali odpovéd’ v priibéhu inspekce, ktera pravé
na Vasi Skole probiha.

obracime se i na Vas, nejpocetnéjsi skupinu $koly, abyste nim prostiednictvim tohoto
dotazniku sdélili své posti‘ehy a nazory na Vasi §kolu.

Po vyplneni je dotaznik duverny, Skola se nedozvi Vasi totoznost. Vyplnény dotaznik neni
nutné podepisovat, vyplnéni neni povinnosti.

Kazdy z Vis miize uvést dalsi pripominky, pripadné informace pro CSI, na volném prostoru
2. stranky. Také by nas zajimalo, co byste zménil(a), kdybyste byl(a) reditelem Skoly.
Souhrnné vysledky Vasich dotaznikii projedname s reditelem skoly a Zakovskou radou, pokud
Jje ve Vasi skole ustavena.

U jednotlivych otazek zakrouzkujte prosim hodnoceni, které nejlépe vystihuje Vas ndzor.
Nékteré otazky zdanlivé obsahuji vice polozek, ty vSak dohromady vytvareji celek, na ktery se

dotazujeme.
Hodnotici stupnice:
Zcela spokojen/a | SpiSe spokojen/a Spise nespokojen/a Nespokojen/a Nevim
Zcela souhlasim | SpiSe souhlasim Spise nesouhlasim Viibec nesouhlasim
1 2 3 4 N
Cist A)
1. Vzd&lavaci program Skoly splituje ocekavani, s nimiz jsem se na Skolu 29 51 15
hlésil(a).
2. Vyuka ptevazng probiha v odbornych uc¢ebnach a laboratofich. 16 48 28

3. Pfi vyucovéani se ve vétSiné piedmétli bézné vyuzivaji rizné pomicky 38 34 24
(magnetofon, video, mapy, grafy, modely aj.).

4. Béhem vykladu nové latky ucitelé od nas Casto pozaduji, abychom uvadeli 24 45 22
souvislosti s probranym ucivem i v jiném predmétu.

5. Ucitelé se Casto zajimaji o naSe nazory na probirané ucivo a umoziuji nam 23 38 24
v pribéhu hodin diskutovat.

6. Ustni klasifikované zkouseni probiha pravidelné a zahrnuje latku probranou 45 40 10
pfiblizné v priibéhu poslednich dvou mésici.

7. Ustni i pisemné zkouseni je naroné. 28 47 22

8.  Kazdé zkousSeni je hodnoceno spravedlive. 22 45 20
9. Jestlize chci byt ve Skole uspésny, musim se ptipravovat v priméru alespoit 42 35 17
1 - 2 hodiny denné.

10. Je alespon jeden piredmét, ktery mé bavi vic neZ ostatni, a zdjem o n¢&j 63 19 8
vzbudil ucitel svou vyukou.
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11. Myslim si, Zze probirané ucivo budu potifebovat nejen pro maturitu nebo
piijimaci zkousky na vysokou Skolu.

Cist B)

1. Nejméné jeden ucitel me dobie zna.

2. Utitelé se nas ptaji, co si myslime o praci a déni ve Skole, a berou vazné
naSe nazory.

3.  Mam-li n¢jaké potize nebo stiznost, vim, ze se muzu obratit na nékterého
z ucitell.

4. Pokud se mi ve Skole stane n&jakd nehoda, vim, ze o m¢ bude dobie
postarano.

5. Distribuce a uzivani drog v prostorach skoly je zcela neobvyklé.

6. Vim, kam se obratit, kdybych se stal(a) svédkem nebo objektem Sikany.

7. Projevy Sikany ucitelé ihned ucinné fesi.

8. Ve tfid¢ mame pratelské vztahy i1 k cizincim i ke spoluzédkim s riznymi
odli$nostmi.

9. Ve skole se hovoii o tom, jak nebezpecny je terorismus.

10. Ve Skole se dozviddm o nebezpeci koufeni, uzivani drog a jinych
navykovych latek (vcetné alkoholu).

11. Ve skole se dozvidam o pfednostech a vyhodach zdravého Zivotniho stylu.

12. Chovani zaki ve tidach, na chodbach, htistich a v dalSich prostorach Skoly
je celkové dobré.

13. Skolni fad obsahuje jasné¢ stanovena potiebna pravidla.

14. Toalety ve skole jsou c¢ist¢ a vzdy jsou k dispozici rucniky (vysouSec

rukou),mydlo a toaletni papir.
15. Pro volny ¢as méme ve skole uréeny vhodné prostory.
16. Svému nejlepsSimu kamaradovi (své nejlepsi kamaradce) bych doporudil(a),

aby se také pro tuto Skolu rozhodl(a).

Vase dalsi sdéleni pro CSI:

45

40

41

36

49

50

37

34

20

25

27

60

11

50

30

29

35

43

29

35

26

26

30

44

34

37

28

56

25

20

27

39

19

10

20

13

12

12

17

16

29

13

31

13

12

28

14

25

20

32

38

11

11

Rozdano bylo 139 dotazniku, odevzdiano bylo 112 dotazniki. Zpracoviano bylo 112

dotazniki. Odpovédi jsou Ciselné vyjadieny v procentech.
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