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Charakteristika

Zakladni skola Nachod, Komenského 425 (dale ,8kola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly
(dale ,,ZS“), $koli druziny (dale ,.SD“) a $kolni jidelny. Vzdélavani zak® probiha ve Styfech
budovach. V dobé inspekéni &innosti se v 31 tiidach ZS vzdélavalo 715 zaki a do sedmi
oddéleni SD bylo k pravidelné denni dochdzce zapsano 168 tucastnkt zajmového
vzdélavani. Pro zaky se zajmem o vzdélavani nabizi $kola na druhém stupni moznost
zafazeni do tiid s rozsitenou vyukou piirodovédnych piedméti. Stravovani zaku zajist'uji
dvé Skoli jidelny v budovach skoly. O své ¢nnosti informuje $kola na webowych strankach
www.komenskehozsnachod.cz, v mistnim periodiku Nachodsky zpravodaj, na socialnich
sitich a nejnoveji také ve vlastni rocence.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava svou funkci od roku 2016. Vyhodnotil a aktualizoval koncepci
rozvoje Skoly pro své druhé funkéni obdobi. V ni si klade za cil zejména zepSeni
materialnich podminek pro vzdélavani a budovani bezpe¢ného a pozitivniho Klimatu ve
Skole. Od minul¢ mspekcéni Cmnosti doSlo za vstficné podpory ziizovatele 1 S vyuzitim
daich finanénich prostfedki  z mimorozpoc¢tovych zdroji K rekonstrukci  n€kolika
odbornych uéeben a vybudovani $kolni knihovny, které jsou pinosné vyuzivany Kk rozvoji
piislusnych gramotnosti zakd. Pro modernizaci wyuky a podporu rozvoje digitdlnich
kompetenci pedagogi 1 zakl dowybavila Skola jednotlivé tfidy digitalni technikou
a zakoupila fadu digitalnich pomicek (mobilni zafizeni, robotické stavebnice). K rozvoji
klicovych kompetenci a dovednosti zakd v oblasti environmentalni vychovy, aktivniho
budovani zodpovédnosti a vztahu k pfirodé i manualni zrucnosti Skola uceln¢ vyuziva své
nadstandardni prostorové a materidln¢ technick¢é moznosti v podobé piirodovédného centra
na Skolnim pozemku.

Pedagogicky sbor je v soucasné dobé stabilni, S vywzitim mimorozpo¢tovych finan¢nich
prostfedkti byl posilen na specializovanych pozicich (Skolni psycholog, specidlni pedagog).
Vedeni skoly pomoci pravidelnych dotaznikovych Setfeni zadavanych vSem ucastnik im
vzdélavani a cilené hospitaéni ¢innosti sleduje a buduje pozitivni klima ve Skole, mimo jiné
i prostiednictvim §iroké spoluprice se zdkonnymi zastupci ziktt (SRPDS) a podporou
dalsiho vzdélavani pedagogi. K pocitu psychické pohody zikt vyznamné pfispivaji také
vhodné upravené Skolni prostory a zafizeni a moznost jejich vyuZiti o piestavkach (stolni
fotbal, stolni tenis, t&locviéna, knihovna). Skola také aktivné realizuje pravidelnou
spolupraci, do které jsou zapojeni pedagogové i zici, s n¢kolika zdkladnimi a matetskymi
Skolami, zdkladni uméleckou Skolou, stiediskem volného ¢asu a dalsimi mistnimi
organizacemi. Podafilo se ji také obnovit spolupraci, pferuSenou covidovou epidemii, se
dvéma zahraniénimi Skolami. Aktivnim zapojenim do spolecensky piinosnych projektd (se
seniory, hendikepovanymi osobami) dba Skola na cileny rozvoj socialnich a obcanskych
kompetenci zakid. VeSkeré tyto aktivity jsou velmi piinosné, mimo jiné pro vyménu
zkuSenosti pedagogl i zaku a jejich osobnostni rozvoj. Zapojovani zikt do systematické
vyzdoby Skoly, do budovani piirodovédného centra a v neposledni fad€ i moznost aktivniho
se zapojeni do zivota Skoly v rdmci ¢innosti zdkovského parlamentu vyznamné posiluje
jejich sounalezitost se Skolou.

Od aktualniho Skolniho roku jmenoval feditel Skoly novou zastupkyni pro prvni stupen, ta
SVé pravomoci teprve postupné piebird. Ptesto je rozdéleni kompetenci mezi jednotlivé Cleny
vedeni Skoly transparentni. Kontrolni ¢innosti ve Skole ale nejsou vykonavany zcela
efektivné, coz se projevio ve ziSténych nedostatcich, mimo jiné v povinné $kolni
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dokumentaci. Ta nebyla v n¢kolika piipadech aktualizovana a v souladu s redlnou situaci ve
Skole. Praci pedagogh hodnoti feditel Skoly a jeho zastupci prostiednictvim hospitaéni
&innosti, ta ale neprobihd v dostateéném rozsahu zejména v SD. Zpétna vazba, sdélovana
uCiteldim pii pohospitaénim rozhovoru a uvedend v pisemnych zaznamech, neposkytuje
pedagogim vzdy konkrétni informace pro jejich dali cileny profesni rozvoj. Vnitini
mformacni systém Skoly je funk¢éni. Jeho zakladnim nastrojem jsou interni sdilend wloziSte,
pravidelnd setkavani feditele Skoly se svymi zastupci a Cleny Skolniho poradenského
pracovisté, provozni porady a jedndni pedagogické rady, pii kterych je projedndvéna
zejména organizace pedagogického procesu a pribéh a vysledky vzdélavani zakt. Pozitivni
vliv na zkvalitiovani vyuCovaciho procesu ma ¢innost predmétovych komisi, v ramci
kterych pedagogové fesi krom¢ organizacnich zalezitosti také sjednocovani svych
vyuCovacich i hodnoticich postupti a navrhuji pifipadné Upravy Skoliho vzdélavaciho
programu. Chybi ale vzijemnda planovitd spoluprace a provazanost mezi jednotlivymi
ro¢niky prvniho stupné a mezi prvnim a druhym stupném, zejmena S ohledem na umisténi
tfid ve tfech samostatnych budovach.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny na prvnim stupni ZS byly ucitelkami vzdy dobie piipravené, jejich
spoleénym znakem byla pratelska pracovni atmosféra. Ucitelky pfistupovaly k zakum
vstiicné a s respektem, Zaci phili zadané tkoly a dodrzovali spolecné stanovena pravidla
chovani. Ve vSech hodinach bylo ziejmé, Ze vztahy mezi pedagogy a Zaky jsou zalozené na
vzajemné duvete, Zaci se nebali ptat a chybovat a nékteré pedagozky nasledné s chybami
také uceln¢ pracovaly. V uvodu vsech zhlédnutych hodin ptedstavily ucitelky jejich téma,
piipadné obsah a sled vzdélavacich cinnosti Ne vzdy ale dokdzaly jasné a srozumiteIné
definovat vzd€lavaci cil, ze kterého by bylo zfejmé, co se maji zaci v hodin€ naucit.
V pribéhu wyuky poskytovaly vyucujici zakim okamzitou zpétnou vazbu k jejich vykonu
a Casto zaky chvalily. Pfi vyuce volily efektivni formy a metody, kterymi piesvéd¢ivé
motivovaly a aktivizovaly zdky. Ve wetSiné zhlédnutych hodin  vyuCuyjici  vhodné
propojovaly ucivo se zkuSenostmi zakd a jejich prozitky a piinosné do wuky zatazovaly
mezipfedmétové vztahy. Pfevazovala ucelna frontalni wvyuka s ftizenym rozhovorem ¢asto
dopliiovana nejen samostatnou praci zakd, ale i kooperativnimi ¢innostmi posilujicimi jejich
socidlni kompetence. Uciteky pestrymi metodami rozvijely kreativitu zaki. Badatelska
vyuka ¢i metody kritického mysleni, jako napf. vyhledavani a porovnavani informaci
z riznych zdroji, prace s kliCovymi slovy ¢i shrnovani poznatkt, byly v hospitované wvyuce
vywity pouze vyjimeéné. Tempo c¢innosti vyuCujici obwykle pfizpisobovaly tomu, aby
zadané ukoly zvladli vSichni Zaci ve tfid€é ve stejném rozsahu; ucelna diferenciace, at’ uz
obsahova &i ¢asova, byla zastoupena pouze minimalné. Zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami poskytovaly V piipadé potieby G¢innou podporu zejména asistentky pedagoga.
Utitelky pinosné vyuzivaly také digitdlni techniku, at’ uz k prezentaci uciva, nazornosti ¢i
kontrole vysledkl. V zav€ru n€kterych vyuCovacich hodin vyucujici se Ziky ptinosné
vyhodnotily naplnéni stanovenych  vzdé€lavacich cili. Formativni hodnoceni 7kt
reflektujici jejich vzdélavaci pokrok vSak vyuzily jen zcela ojedinéle. Vrstevnické hodnoceni
74kl nebylo zaznamenano vibec.

Také hospitované hodiny na druhém stupni byly ze strany uéitelt piipravené. Pedagogove
pro planovani vyuky nevyuzivaji aktivné Skolni vzd€lavaci program, ale vlastni tematické
plany zaméfené na ucivo. Tyto plany sice vhodné upravyji podle aktudlnich potreb zaki, a to
i na zakladé vzijemné domluvy za ucelem sladéni ufiva napii¢ predméty, avsak v dobé
inspekéni  ¢innosti nebyla vyuka v nékterych piedmétech vedena v souladu s platnym
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Skolnim vzdéldvacim programem (probirané ufivo neodpovidalo zafazenim do roc¢niku
Skolnimu vzdélavacimu programu). V prevazné vétSiné tfid vladlo pifjemné pracovni klima
azaci dodrzovali nastavenid pravidla chovani UCcitelé pfistupovali k zakum s respektem
a vstiicnosti, zaci Suciteli komunikovali shisné. Ve vétSsiné vyuCovacich hodin byl cil
vzdélavani stanoven na jejich zacatku nebo vyplynul v pribéhu vyuky. Ucitelé obvykle
pribémé zaky motivovali, vhodné podporovali a oceniovali. V nékterych hodinach pouzivali
aktivizujici metody a vedli zaky k préci s vilastni chybou, zijem a zapojeni Zzaki zvySovala
i ndvaznost na jejich praktické zkuSenosti. Ve wyuce jednoznalné prevazovala frontalni
forma wuky doplnéna samostatnou praci zaku, Uroven a efektivita frontalni prace byla ale
rozdilnd. Pii upfednostnéni role ucitele vedla k pasivit¢ zaki ¢i jejich nerovnomérnému
zapojeni do wuky, naopak v pifpadé kvalitné vedené¢ho fizeného rozhovoru se ucitelim
dafilo vétsinu zakd aktivizovat. Jen ojedinélé zafazeni kooperativnich forem vyuky ale
nevytvaielo zikum dostatek prostoru pro efektivni spolupréci a rozvoj komunikaénich
dovednosti. Cilena debata nad problémovymi Ukoly se vyskytovala vyjimecné a Spole¢né
S omezenou moznosti prace s riznymi informacnimi zdroji tak zakim vyuka neposkytovala
dostatek piilezitosti k rozvoji kritického mysleni. Minimalni diferenciace a individualizace
¢innosti Ve wyuce snizovala miru zapojeni zaka nadanych a s rychlejSim tempem, zaroven
ale i zakti méné aktivnich. Pouze nektefi vyucujici vyuzili Casovou diferenciaci ucebnich
dloh pii samostatné praci zaks, kdyz jim nabidli prostor pro individualni volbu tempa.
Nejcastéjsi formou zhodnoceni dosazeni cile hospitovanych hodin bylo spole¢né shrnuti
probraného uciva ucitelem s Zaky. Sebehodnoceni Zzaku ¢i jejich formativni hodnoceni
a zpétna vazba s ohledem na jejich vyukové potieby se vyskytly v hospitované wyuce pouze
vyjimeéné, vrstevnické hodnoceni v zadné ze sledovanych hodin.

Specificnost vyuky V tfidach s rozSitenou vyukou pifrodovédnych predméti spociva
v jednorazovém posileni matematiky v 6. ro¢nku a ve vyS§im poctu pulenych hodin
v nékolika predmétech Vv dalsich rocnicich. Vzdé€lavaci predpoklady zakia téchto tiid
umoznuji pedagoglim prohlubovat ¢i rozsifovat ucivo ve vSech oblastech. Jisté rizko vSak
mize predstavovat homogenita takto vytvofeného zZikovského kolektivu a jeji vliv na
ziskdvani nékterych socialnich dovednosti (tolerance k odlisnosti, schopnost spolupracovat
S riznymi lidmi apod.).

Zajmové vzdélavani v SD vhodné dopliovalo vzddlavani zikladni a pfindSelo Zzakam
smysluplné vyuziti volného ¢asu. Vychovatelky vytvaiely pro rozvoj zakl vstficné,
pratelské a podnétné prostiedi. Kladly diraz zejména na pobyt zakt venku, predev§im na
Skolnich pozemcich a hiiStich, coz pfispivalo k podpote fyzické aktivity a zdravi zakd.
V dobie vybavenych hernach a ucebnach se Zaci vé€novali fizenym i spontdnnim vytvarnym
a tvofivym c¢innostem, vhodné zvolenymi aktivitami vychovatelky posilovaly také socidlni
a komunikativni kompetence zakl. Vychovatelkky vzajemné velice efektivné spolupracovaly
zejména na organizaci zazitkovych akci, kterymi byli Zaci pozitivné motivovani a bylo
ziejmeé, Ze jim tyto aktivity pifinaseji radost i pouCeni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro informovani zakonnych zastupci o vzd€lavacich vysledcich a chovani jejich déti skola
u¢innym zpusobem vyuziva elektronicky systém. Diky slovnim komentaiim, které v ném
wCitelé dle potieby zaznamenavaji ke klasifikaci, ziskavd hodnoceni zakd komplexnéjsi
podobu a zahrnuje i informace pro jejich piipadné zlepSeni Za ucelem zefektivnéni
komunikace se zikonnymi zistupci zakd Skola rozsifila zplsoby jejich mformovani
0 pravideiné konzultatni hodiny pedagogl. Vedeni Skoly systematicky nekontroluje
jednotnost v ovéfovani a hodnoceni vzdélavacich vysledki Zziki, nema ani aéinny zpusob
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kontroly plnéni ocekdvanych vystupt Skolnho vzdéldvaciho programu a Ziky dosazené
urovné klicovych kompetenci. V nékterych predmétech a ro¢nicich na prvnim  stupni
vyuwziva $kola interni srovnavaci testy pro sledovani wyvoje a porovnani vzdélavacich
vysledkll zak1, ale absence tcinného systému pro zjistovani objektivnich informaci o kvalité
poskytovaného zikladniho vzdélavani neumozituje pfijimat adekvatni opatieni vedouci ke
ZlepSeni v potiebnych oblastech.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté je planovani, koordinovana a odpovida velikosti
a potfebam Skoly. Jednotlivi ¢lenové maji jasné rozd€lené kompetence a vzajemné efektivné
spolupracuji. Na pravidelnych spole¢nych poradach sdileji aktualni problémy a domlouvaji
se na postupu jejich feSeni. Nedilnou soucasti jejich prace je i uzka kooperace se vSemi
pedagogy véetné vychovatelek SD. Takto nastaveny systém je G¢elny, rizikové chovani zaku
je TeSeno vjeho podatcich a umoZije piijimat adekvatni opatfeni Skola pii Setfeni
rizikového chovani Zzakl uplatiuje vlastni pravidla a nastroje (napf. cilené zaméfené
anonymni dotaznikové Setfeni), Uizce spolupracuje se zdkonnymi zastupci zaku, piipadné
i s odbornymi institucemi. Skola nejen reaguje na aktudlni vyskyt rizikovych jevi, ale je
aktivni ve specifické i nespecifické primarni prevenci (napf. stanovovani tfidnich pravidel
vramci tfidnickych hodin, realizace adaptacniho kurzu a sociometrického Setéeni
Vv 6. ro¢niku). Prevazuji vSak akce (napf. besedy, vzdélavaci aktivity pro Zaky), které jsou az
naslednou reakci na identifikkované rizikové chovani zakd.

Skola ma zavedeny postup pro identifikaci Zak( ohroZenych $kolnim netspéchem. Realizuje
viastni diagnostiku ve vyuce a podle jejich vysledkti nastavuje sama, popt. ve spolupraci se
zakonnymi zastupci zaka a Skolskymi poradenskymi zafizenimi, vhodna podptrna opatfeni
pro planovitou praci s t¢mito zaky. Dobie funk¢ni je | vnitini systém piedavani informaci
0 zacich s potiebou podplrnych opatfeni. Sdilené elektronické uloziste¢ piistupné vSem
ucitelim jim poskytuje nejen kompletni informace o potiebach téchto zakt, ale i metodické
¢i odborné materialy. Pro efektivni nastaveni podptrnych opatifeni a realizaci predmétu
specialné pedagogické péce slouzi specidlni pedagozce jeji vstupy do hodin, pii kterych
sleduje praci zaka s potiebou podptrnych opatieni. Jejich nastaveni pedagogové pravidelné
wyhodnocuji, ne vzdy se viak cilend vyjadiuji k jejich udelnosti a funk&nosti. Skola také dba
na profesni rozvoj asistentll pedagoga a jejich jasné vymezeni kompetenci. Zakim nadanym
¢1 tém se zajmem o dany pfedmét vSak Skola systematickou podporu napiic vSemi tfidami
neposkytuje. Skola také efektivné a systematicky zajistuje zaktm poradenskou pomoc pii
volbé jejich dalsitho vzdélavani a profesniho sméfovani po ukonCeni zidkladniho vzdélavani,
napiklad formou exkurzi, besed a individualnich konzultaci. Uginnou motivaci Zakam
v zavéru povinné Skolni dochazky a zaroven zpétnou vazbu o uspé$nosti svych absolventii
ziskava Skola pfi jejich pravidelnych navstévach ve Skole, v ramci nichz tito Zaci pfimo ve
tiidach sdileji své osobni zkuSenosti S piestupem na stfedni Skoly.

Skola vytvaii zaktm vhodné podminky pro zapojeni do fady soutéz, vyznamnych uspéchii
na krajské i republikové drovni dosahuji Zaci opakované ptedevS$im ve sportovni oblasti.
Porada také tadu akci, v nichz mohou zazit uspéch 1 Zici se slabsSimi vzdélavacimi vysledky
azaroven jejich prostiednictvim umoZzituyje Zaklm piirozené¢ se pozndvat a rozvijet vzajemné
vztahy. Dlouholetou tradici maji napt. turnaje v piskvorkach ¢&i ve florbalu. Skola sleduje
aocefiuyje uspéchy svych zakl, kazdoro¢né vyhlaSuje nejlepsi sportovee (jednotlivce
I kolektivy) a navrhuje Ziky k ocenéni zfizovatelem. Vyznamnym prostiedkem k prezentaci
Skoly a zaku zakonnym zastupcim i $irSi vefejnosti je kazdoro¢ni Skolni akademie. Diky
dlouhodobé pfipravé na vystoupeni se Zici uCi systematické praci, vytrvalosti a vzajemné
spolupréci.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

— Diky vicezdrojovému financovanim doslo k vyraznému zlepSeni materialné technickych
podminek pro vzdélavani.

— 0d 1. 9.2024 byla jmenovana nova zastupkyné feditele Skoly pro prvni stupei.

— Doslo ke zméné na pozici vychovné poradkyné.

Silné stranky

— Spoluprace se ziizovatelem, n€kolika Skolami véetné zahraniCnich, zdkonnymi zistupci
7zaki 1 externimi organizacemi je piinosna pro vyménu zkuSenosti a podporu
osobnostniho rozvoje pedagogi i zakd. (1.5)

— Vedeni Skoly promysSlen¢ a efektivné zajiStuje optimalni materidlni podminky pro
vzdélavani, postupné zkvalitiiuje prostory a vybaveni Skoly. (2.4)

— Skola viestrann& rozviji osobnost Zikd v oblasti environmentalni wychovy, jejich socialni
citéni a dovednosti, obcanské kompetence a pocit sounalezitosti se Skolou fadou
rozmanitych aktivit v ramei vzdélavani i mimo néj. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kontrolni ¢innosti nejsou vedenim Skoly realizovany dusledné a v dostatecném rozsahu
ve vSech soucastech a oblastech ¢innosti $koly. (2.1)

— V hospitované wyuce nebyly dostatené vyuzity pfilezitosti k obsahové ¢&i Casové
diferenciaci  uCebnich tloh vzhledem k individudlnim  vzd€lavacim  potiebam
a moznostem zakl, zejména nadanych ¢i s rychlejSim tempem. UCitelé nevyuzivali
Vv dostate¢né mife sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni zakii a nezafazovali prvky
formativniho hodnoceni jako prostfedku rozvoje jejich osobnosti. (4.3)

— Vedeni Skoly nemonitoruje aktivné a systematicky plnéni ocekavanych vystupt
stanovenych  Skolnim vzd€lavacim programem a dosazenou uroven klicovych
kompetenci. Nevyhodnocuje vzdélavaci vysledky zakia v zajmu jejich dalsiho zlepSovani.
(5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Aktualizovat zakladni S$kolni dokumentaci a uvést ji v soulad sredlnym stavem
a pottebami skoly. Dulsledn¢ informovat také zadkonné zistupce zaki.

— Uplatnovat efektivné kontrolni mechanismy ve vSech sou¢astech a ¢innostech Skoly,
ptijimat vzdy adekvatni opatfeni a vyhodnocovat jejich G¢innost.

— Realizovat hospita¢ni ¢innost ve vyuce systematicky a dusledné, vénovat se izajmovému
vzdélavani. Poskytovat pedagogim konkrétni doporuceni pro jejich cileny profesni
rozvoj.

— Pracovat pii planovani a hodnoceni vyuky nejen s ucivem, ale pfedevS§im s ocekavanymi
vystupy stanovenymi Skolnim vzdélavacim programem.
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Do wuky na druhém stupni zatazovat Castéji kooperativni formy préce pro podporu
rozvoje socialnich a komunika¢nich dovednosti zaku.

Ve vét§i mite individualizovat a diferencovat ucivo z hlediska obsahového s ohledem na
odlisné vzdélavaci potieby Zzaka a jejich pracovni tempo.

Zatazovat do vyuky rizné metody a formy vzd€lavani s cilem aktivniho zapojeni vSech
zakt do wvyuky, podporovat praci sriznymi zdroji informaci véetné digitdlnich
technologii, objevovani a kritické posouzeni informaci.

Vénovat veétsi pozornost didaktickému zavéru vyuCovaci hodmny, vyuzivat ho

k vyhodnoceni vzdélavaciho cile za aktivniho zapojeni zaku, vést ziky k sebehodnoceni
a vrstevnickému hodnoceni, vyuzivat metody formativniho hodnoceni.

Podporovat vzajemné hospitace pedagogn ¢i jineé formy sdileni praktickych dovednosti
imezi jednotlivymi pracovisti S cilem zlepsit kvalitu vyuky.

Nastavit spolupraci metodickych organi za G¢elem sjednocovani postupt a hodnoceni
vzdélavacich vysledkli Zaka 1 napfi€ rocniky a predméty.

Vytvofit systém pro porovnavani a vyhodnocovani vzdélavacich vysledkl Zakh
Vv pribéhu a pii ukonCovani zikladniho vzdélavani za Gcelem pigimani vhodnych
opatieni ke zkvalitiovani poskytované¢ho vzdélavani.

Vytvoiit a pravideln¢ realizovat cyklus cilenych preventivnich aktivit pro jednotlivé
rocniky:.

Nastavit systém podpory nadanych 7kl a zakl se zajmem o predmét pro Ucelné vyuziti
jejich vzdélavaciho potencidlu napfi€ vSemi tiidami.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

N o ok o

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Dokumentace k hodnoceni materidlnich, personalnich a finan¢nich podminek Skoly
vedena ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakl (véetné knih trazi) vedena ve $kolnich
letech 2023/2024 a 2024/2025

Organizacni schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2024/2025

Koncepce skoly 2023-2028

Rocenka cvalem, skokem skolnim rokem o ¢innosti $koly za skolni rok 2023/2024
Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii platny ve Skolnim roce 2024/2025

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni a zajmové vzdélavani platné ve $kolnim
roce 2024/2025
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10.

11.

12.

13.

Tematické plany platné ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti feditele Skoly a jeho zastupcti vedené ve Skolnich
letech 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace  k ¢innosti  Skolntho  poradenského pracovisté vcetné programu
poradenskych sluzeb platnd ve skolnim roce 2024/2025

Dokumentace déti a zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami platnd ve Skolnim
roce 2024/2025 (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady a piedmétovych komisi vedené ve Skolnich
letech 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

Dalsi dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona, ve znéni pozdé¢jSich
predpisii

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniét po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Hlavkova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Dagmar Blahova, Skoli nspektorka

Mgr. Jifi Lukas, Skolni mspektor

Mgr. Petra Olivova, Skoli inspektorka

Mgr. Bc. Zuzana Sochovd, skoli inspektorka

PhDr. Luka§ Zébransky, Ph.D., Skolni mnspektor

Be. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

13. 11. 2024
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